do Estado de Mato Grosso ANO CXXIV - CUIABA Segunda Feira, 17 de Novembro de 2014 N° 26418

~

OFICIAL

PODER EX
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LEI

LEIN® 10.182, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

Autor: Tribunal de Contas
Dispde sobre a reestruturagio organiza-
cional dos cargos e carreiras do quadro
permanente, a criagdo de cargos de
provimento em Comissao e fixa o subsi-
dio dos servidores do Tribunal de Con-
tas do Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista o que dispde o Art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Dispde sobre a reestruturagdo e organizagdo dos cargos e carreiras do
quadro permanente e fixa o subsidio dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gros-
so.

Art. 2° A estrutura do plano de cargos, carreiras e subsidios dos servidores do
Tribunal de Contas é composta dos seguintes grupos ocupacionais e carreiras:

| - Grupo Ocupacional de Controle Externo, integrado pelas seguintes carreiras:
a) Auditor Publico Externo;
b) Auxiliar de Controle Externo, em extingdo, nos termos da Lei n° 7.858, de
19 de dezembro de 2002; e
c) Técnico de Controle Publico Externo.

II - Grupo Ocupacional de Apoio ao Controle Externo, em extingdo, nos termos da
Lei n°® 7.858, de 19 de dezembro de 2002, integrado pelas seguintes carreiras:
a) Agente de Saude;
b) Auxiliar de Enfermagem;
c) Agente de Servigos de Apoio |; e
d) Agente de Servigos de Apoio Il

Art. 3° O cargo de Auditor Publico Externo é estruturado na horizontal em 04
(quatro) classes e na vertical em 06 (seis) niveis de referéncia, conforme Anexo |, observados os
seguintes critérios:

| - na horizontal, o critério de promogéo sera de acordo com a avaliagédo de des-
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empenho e escolaridade e/ou titulagao exigidas para a mudanga de classe, obedecido o intersticio
minimo e obrigatério de 03 (trés) anos de uma classe para outra imediatamente superior;

Il - na vertical, a progressédo sera por tempo de servico no respectivo cargo e
avaliagdo de desempenho, obedecido o intersticio minimo e obrigatério de 04 (quatro) anos de uma
referéncia para outra.

Art. 4° Para fins de aplicagdo do disposto no inciso | do artigo anterior, além da
avaliagdo de desempenho, serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - para a classe A, apresentacgdo de diploma de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

Il - para a classe B, ap6s aprovagdo no estagio probatdrio, além do requisito da
Classe A, sera exigida apresentacéo de certificado de curso de pés-graduag@o em nivel de especial-
izagdo /ato sensu na area de controle externo da gestado dos recursos publicos, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagéo - MEC, ou diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de
frequéncia em cursos de capacitagdo na area de Controle Externo da gestdo dos recursos publicos,
ofertados pelo Tribunal de Contas, através da Escola Superior de Contas, ou outras instituigdes;

Il - para a classe C, além dos requisitos da Classe B, sera exigida apresentagédo
de certificado de curso de pés-graduag@o em nivel de especializagdo /ato sensu na area de controle
externo da gestdo dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo - MEC, ou
diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de frequéncia em cursos de capacita-
¢ao, na area de controle externo da gestao dos recursos publicos, ofertados pelo Tribunal de Contas,
através da Escola Superior de Contas ou de outras instituigcdes;

IV - para a classe D, além dos requisitos da Classe C, sera exigida apresentagédo
de certificado de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagdo /ato sensu na area de controle
externo da gestéo dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo - MEC, ou
diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de frequéncia em cursos de capacita-
¢ao, na area de controle externo da gestao dos recursos publicos, ofertados pelo Tribunal de Contas,
através da Escola Superior de Contas ou de outras instituicdes.

Art. 5° O cargo de Técnico de Controle Publico Externo é estruturado na hori-
zontal em 04 (quatro) classes e na vertical em 06 (seis) niveis de referéncia, conforme Anexo llI,
observados os seguintes critérios:

| - na horizontal, o critério de promogao sera de acordo com a avaliagdo de des-
empenho e escolaridade e/ou titulagao exigidas para a mudanga de classe, obedecido o intersticio
minimo e obrigatério de 03 (trés) anos de uma classe para outra imediatamente superior; e

Il - na vertical, a progressédo sera por tempo de servico no respectivo cargo e
avaliagdo de desempenho, obedecido o intersticio minimo e obrigatério de 04 (quatro) anos de uma
referéncia para outra.

Art. 6° Para fins de aplicagdo do disposto no inciso | do artigo anterior, além da
avaliagdo de desempenho, serdo exigidos os seguintes requisitos:

Silval da Cunha Barbosa

Governador do Estado

Francisco Tarquinio Daltro
Vice Governador

... Alexandre Bustamante dos Santos
Pedro Jamil Nadaf
. Ildomar Nunes de Macedo
Luiz Antonio Possas de Carvalho
Arnaldo Alves de Souza Neto
Marcel Souza de Cursi

Secretario-Auditor Geral do Estado
Secretario de Estado de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar
Secretario de Estado de Industria, Comércio e Minas e Energia
Secretario de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
Secretario de Estado de Desenvolvimento de Turismo .......
Secretario de Estado de Transporte e Pavimentag¢do Urbana

José Alves Pereira Filho
........... Luiz Carlos Alécio
Alan Fabio Prado Zanatta
.. Jean Estevan Campos Oliveira
.... Jairo Pradela
Cinésio Nunes de Oliveira
Rosa Neide Sandes de Almeida

Secretario de Estado de Administra¢do

Secretario de Estado de Comunicagéo Social

.. Pedro Elias Domingos de Mello
Jorge Araujo Lafeta Neto
Pedro Marcos Campos Lemos
Jenz Prochnow Junior

E-mail:
publica@iomat.mt.gov.br

Secretaria de Estado das Cidades
Visite nosso Portal: Acesse o Portal E-Mato Grosso

www.mt.gov.br

\ www.iomat.mt.gov.br

Secretario de Estado do Meio Ambiente ..
Secretario de Estado de Esportes e Lazer ...
Secretario de Estado de Cultura ..
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia

.. José Esteves de Lacerda Filho
... Ananias Martins de Souza Filho

Fabiano Prates

Fabio Vieira Alves
Marcia Gloria Vandoni de Moura

Secretario Extraordinario das A¢des do Gabinete do Governador
Secretario Extraordinario da Copa do Mundo - FIFA 2014

Silvio Cezar Correa

Mauricio Souza Guimaréesj

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Administragao - Imprensa Oficial
Assinatura Digital - Clique aquiparaverificaraassinatura



4 o7 o P ° )
Segunda Feira, 17 de Novembro de 2014 DlarlO@OﬁCIal N° 26418 Pagina 2

| - para a classe A, apresentacgdo de diploma de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC;

Il - para a classe B, ap6s aprovagdo no estagio probatdrio, além do requisito da
Classe A, sera exigida apresentagao de certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especial-
izagdo /ato sensu na area de controle externo da gestdo dos recursos publicos, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado por instituigdo de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagédo - MEC, ou diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de
frequéncia em cursos de capacitagdo, na area de controle externo da gestdo dos recursos publicos,
ofertados pelo Tribunal de Contas, através da Escola Superior de Contas ou de outras instituicdes;

Il - para a classe C, além dos requisitos da Classe B, sera exigida apresentagédo
de certificado de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagéo /ato sensu na area de controle
externo da gestdo dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por instituigdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo - MEC, ou
diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de frequéncia em cursos de capacita-
Gao, na area de controle externo da gestdo dos recursos publicos, ofertados pelo Tribunal de Contas,
através da Escola Superior de Contas ou de outras instituigoes;

IV - para a classe D, além dos requisitos da Classe C, sera exigida apresentagédo
de certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagéo /ato sensu na area de controle
externo da gestdo dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo - MEC, ou
diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de frequéncia em cursos de capacita-
¢ao, na area de controle externo da gestdo dos recursos publicos, ofertados pelo Tribunal de Contas,
através da Escola Superior de Contas ou de outras instituigdes.

Art. 7° Para ingresso nos cargos de carreira do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, exigir-se-a aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o jul-
gamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo edital de abertura
do concurso.

Art. 8° O concurso para provimento dos cargos do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagao perti-
nente e no seu correspondente edital.

Paragrafo unico. Fica assegurada a participagdo na organizagdo e acompan-
hamento dos concursos publicos, até a homologagéo, de integrante da entidade representativa dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 9° O regime de trabalho dos servidores do Tribunal de Contas do Estado sera
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 10 E vedado aos servidores integrantes do Quadro Permanente do Tribunal
de Contas o afastamento, a disposigédo ou a cesséo para outro 6rgdo da Administragédo Publica, de
quaisquer dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, com énus para o 6rgao de origem, salvo dis-
posi¢do da Lei Eleitoral.

Art. 11 Os servidores do Tribunal de Contas de provimento efetivo, empossados
até a data da publicacédo desta Lei, serdo enquadrados na vertical em 06 (seis) niveis de referén-
cia, considerando-se o tempo de servigo prestado a instituicdo, obedecido o intersticio minimo e ob-
rigatério de 04 (quatro) anos de uma referéncia para outra, e na horizontal, em 04 (quatro) classes,
garantida a promog&o nos termos da Lei n® 7.858, de 19 de dezembro de 2002, combinado com a Lei
n® 9.383, de 10 de junho de 2010.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento vertical, aos servidores menciona-
dos no caput que tenham ingressado no Tribunal de Contas até 19.12.2002 e permanecido no mesmo
cargo, sera considerado o tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso até aquela data,
conforme disposto na Lei n® 7.858, de 19 de dezembro de 2002.

Art. 12 E vedado o aproveitamento de cursos que ja tenham sido utilizados em
promogao anterior.

Art. 13 Aos aposentados e aos pensionistas, com direito a paridade, aplica-se a
média do incremento financeiro concedido por esta lei & categoria a que pertencia o servidor na ativi-
dade, respeitando os direitos adquiridos e a lei vigente & época da aposentadoria.

Art. 14 O Tribunal de Contas disciplinara, em regulamento préprio, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, os critérios de aproveitamento dos cursos de capacitagéo exigidos para fins
de promogéo, realizados pela Escola Superior de Contas e outras institui¢des.

Art. 15 No periodo de 1° de maio de 2015 a 1° de maio de 2018, os subsidios
aplicados aos cargos efetivos serdo os constantes dos anexos desta Lei.

Art. 16 Os subsidios dos servidores, constantes nas tabelas dos anexos desta
Lei, terdo revisdo geral anual em maio de cada ano, no periodo de 2015 a 2018, até o limite de 1,23%
(um virgula vinte e trés por cento) da Receita Corrente Liquida apurada nos termos do Art. 24 da Lei n°
9.383, de 10 de junho de 2010, redagdo dada pela Lei n® 10.108, de 30 de maio de 2014.

Art. 17 OsArts. 5% 1 a |V, e 8° da Lei n° 9.884, de 07 de janeiro de 2013, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° (...)

| - para a classe A, apresentagédo de diploma de ensino superior, reconhe-
cido pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Il - para a classe B, ap6s aprovagao no estagio probatério, além do requisito
da Classe A, sera exigida apresentagédo de certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo /ato sensu na area de controle externo da gestdo dos recursos publicos, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagédo - MEC, ou diploma de mestrado ou doutorado, e
120 (cento e vinte) horas de frequéncia em cursos de capacitagdo, na area de controle externo
da gestdo dos recursos publicos, ofertados pelo Ministério Publico de Contas, Tribunal de Con-
tas, através da Escola Superior de Contas ou de outras instituigdes;

Il - para a classe C, além dos requisitos da Classe B, sera exigida apre-
sentacdo de certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu na
area de controle externo da gestao dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério
da Educagdo - MEC, ou diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de
frequéncia em cursos de capacitagdo, na area de controle externo da gestdo dos recursos
publicos, ofertados pelo Ministério Publico de Contas, Tribunal de Contas, através da Escola
Superior de Contas ou de outras instituigoes;

IV - para a classe D, além dos requisitos da Classe C, sera exigida apre-
k sentagado de certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagdo /ato sensu na

area de controle externo da gestéo dos recursos publicos, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, realizado por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério
da Educagéo - MEC, ou diploma de mestrado ou doutorado, e 120 (cento e vinte) horas de
frequéncia em cursos de capacitagdo, na area de controle externo da gestdo dos recursos
publicos, ofertados pelo Ministério Plublico de Contas, Tribunal de Contas, através da Escola
Superior de Contas, ou outras instituigdes.

Art. 8° Os aprovados no concurso para provimento de cargo de Analista de
Contas ingressardo na classe A, nivel de referéncia 1 e estdo sujeitos ao periodo de estagio
probatdrio.”

Art. 18 Ficam criados, na estrutura do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, os cargos de provimento em comiss&o, conforme Anexo VI.

Paragrafo tnico. Os cargos seréo destinados aos sete gabinetes dos Conselhei-
ros Substitutos para provimento a partir do dia 1° de junho de 2015.

Art. 19 Os servidores efetivos que, na data da publicagéo desta Lei, tiverem direito
a aposentadoria fardo jus ao subsidio dos anexos que vigorardo em 2016, no caso de Auditor Publico
Externo e 2018 no caso das demais carreiras, desde que requeiram a aposentadoria no prazo de 60
(sessenta) dias apds a publicagédo desta Lei.

§ 1° A titulo de indenizagao e incentivo a aposentadoria, os servidores que se
aposentarem na forma do caput terao direito a 15% (quinze por cento) sobre o subsidio da classe D
e referéncia 06, constantes nos anexos desta Lei, para cada ano de servigo prestado ao Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, sendo aplicados os valores referentes a 2016 para Auditor Publico
Externo e 2018 para as demais carreiras.

§ 2° O Tribunal de Contas fica autorizado a regulamentar, por provimento préprio,
as regras referentes ao incentivo a aposentadoria previstas neste artigo.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2015.

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de novembro de 2014, 193° da Independén-
cia e 126° da Republica.

nador do Estado

ANEXO |

Auditor Publico Externo

- a partir de maio/2015

Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D
1 10.552,37 11.991,32 13.626,51 15.484,67
2 11.407,96 12.963,59 14.731,36 16.740,18
3 12.332,93 14.014,70 15.925,79 18.097,49
4 13.332,90 15.151,02 17.217,07 19.564,85
5 14.413,95 16.379,48 18.613,05 21.151,19
6 15.582,64 17.707,55 120.122,22 22.866,16

- a partir de maio/2016

Nivel de Referéncia Classe A (Classe B Classe C (Classe D
1 12.025,35 13.665,17 15.528,60 17.646,14
2 13.000,38 14.773,16 16.787,68 19.076,91
3 14.054,46 15.970,98 18.148,84 20.623,69
4 15.194,02 17.265,93 19.620,37 22.295,88
5 16.425,96 [18.665,87 121.211,21 24.103,65
6 17.757,80 20.179,32 22.931,04 26.058,00

ANEXO Il

Auxiliar de Controle Externo e Agente de Saude

- a partir de maio/2015

Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D
1 7.751,29 8.612,54 9.569,49 10.632,77
2 8.517,90 9.464,33 10.515,93 11.684,36
3 9.360,33 10.400,37 11.555,96 12.839,96
4 10.286,08 11.428,97 12.698,86 14.109,84
5 11.303,38 12.559,31 13.954,79 15.505,32
6 12.421,30 13.801,44 15.334,93 17.038,82

- a partir de maio/2016

Nivel de Referéncia Classe A (Classe B Classe C (Classe D
1 8.776,27 9.751,41 10.834,90 12.038,78
2 9.644,25 10.715,83 11.906,48 13.229,43
3 10.598,08 11.775,64 13.084,05 14.537,83
4 11.646,24 12.940,27 14.378,07 15.975,64
5 12.798,07 [14.220,07 15.800,08 [17.555,65
6 14.063,81 [15.626,45 17.362,73 19.291,92
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- a partir de maio/2017 - a partir de maio/2018
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D Nivel de Referéncia Classe A Classe B [Classe C Classe D
1 19.936,79 [11.040,87 12.267,64 13.630,71 1 5.588,47 6.279,18 [7.055,26 7.927,26
2 10.919,55 12.132,83 13.480,92 14.978,80 2 6.141,17 6.900,20 [7.753,03 8.711,27
3 11.999,50 13.332,78 14.814,20 16.460,22 3 6.748,54 7.582,63 8.519,81 9.572,82
4 13.186,26 14.651,40 16.279,34 18.088,15 4 7.415,98 8.332,56 19.362,43 10.519,59
5 14.490,40 16.100,44 17.889,38 19.877,09 5 8.149,43 9.156,66 10.288,39 11.559,98
6 15.923,52 17.692,80 19.658,66 21.842,96 6 8.955,42 10.062,27 11.305,92 12.703,28
- a partir de maio/2018
ANEXO V
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D
1 11.250,7 [12. 13. 15.433,14 . .
50,76 . EL 5433, Agente de Servigos de Apoio Il
2 12.363,48 13.737,19 15.263,55 16.959,50
3 13.586,24 15.095,82 16.773,13 18.636,81 . .
4 14.929,93 16 588,81 18.432,01 20.480,01 - a partir de maio/2015
5 16.406,52 18.229,46 120.254,96 22.505,51 INivel de Referéncia [Classe A Classe B [Classe C Classe D
6 18.029,14 [20.032,38 [22.258,20 24.731,33 1 [2.846,76 3.198,60 [3.593,94 [4.038,13
2 [3.128,30 3.514,95 [3.949,38 14.437,51
ANEXO 1l 3 [3.437,70 3.862,58 4.339,98 14.876,38
4 3.777,69 14.244,59 4.769,21 5.358,66
Técnico de Controle Publico Externo 5 4.151,31 14.664,39 15.240,89 5.888,64
6 4.561,88 5.125,70 5.759,22 6.471,03
- a partir de maio/2015
Nivel de Referéncia Classe A Classe B [Classe C Classe D - a partir de malo/2016
1 5.872,84 16.598,70 7.414,27 8.330,64 Nivel de Referéncia [Classe A Classe B (Classe C Classe D
2 6.453,68 7.251,32 8.147,55 9.154,55 1 3.238,56 3.638,83 4.088,57 14.593,90
3 7.091,95 7.968,48 18.953,35 10.059,95 2 3.558,85 3.998,71 [4.492,94 5.048,24
4 7.793,35 8.756,58 9.838,85 11.054,89 3 13.910,83 14.394,19 14.937,29 5.547,52
5 18.564,12 9.622,61 10.811,92 12.148,23 4 4.297,61 4.828,78 5.425,60 6.096,18
6 9.411,13 10.574,30 11.881,23 13.349,70 5 4.722,65 5.306,35 5.962,19 6.699,09
6 5.189,73 5.831,16 6.551,86 7.361,64
- a partir de maio/2016
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D - a partir de malo/2017
1 6.668,46 7.492,65 8.418,71 9.459,22 Nivel de Referéncia [Classe A Classe B [Classe C Classe D
2 7.327,98 8.233,68 9.251,33 10.394,75 1 [3.684,28 [4.139,64 4.651,28 5.226,16
3 8.052,72 9.048,00 10.166,29 11.422,80 2 14.048,66 [4.549,06 5-111,30 5.743,03
4 [8.849,14 9.942,86 11.171,75 12.552,53 3 [4.449,08 [4.998,96 6.616,81 6.311,03
5 9.724,33 10.926,22 12.276,65 13.793,99 4 [4.889,10 5.493,37 6.172,32 6.935,19
6 10.686,08 [12.006,83 13.490,82 15.158,23 5 [5:372,63 6.036,67 6.782,77 7.621,09
6 5.903,99 6.633,70 [7.453,60 8.374,83
- a partir de maio/2017
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D - a partir de maio/2018
1 7.571,86 8.507,70 19.559,22 10.740,69 Nivel de Referéncia [Classe A Classe B (Classe C Classe D
2 8.320,72 9.349,13 10.504,64 11.802,96 1 4.191,35 14.709,38 5.291,44 5.945,44
3 19.143,65 10.273,76 11.543,56 12.970,29 2 14.605,88 5.175,15 0.814,77 6.533,45
4 10.047,97 11.289,85 12.685,23 14.253,06 3 [5.061,41 5.686,98 6.389,86 7.179,62
5 11.041,72 12.406,43 13.939,81 15.662,71 4 [6.561,99 6.249,42 [7.021,82 7.889,69
6 12.133,76 13.633,44 15.318,47 17.211,77 S 6.112,07 6.867,50 [7.716,29 8.669,99
6 6.716,56 7.546,70 18.479,44 9.527,46
- a partir de maio/2018
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D ANEXO VI
1 18.597,64 9.660,27 10.854,24 12.195,77
2 19.447,96 10.615,68 11.927,73 13.401,95
3 10.382,37 11.665,59 13.107,40 14.727,41 Nomenclatura Simbologia Numero de Cargos
4 11.409,20 12.819,32 14.403,74 16.183,97 Chefe de Gabinete TCDGA-1 7
5 12.537,58 14.087,17 15.828,28 17.784,59 IAssessor Técnico TCDGAS-3 28
6 13.777,56 15.480,41 17.393,72 19.543,50 Assistente TCDGA-5 7
ANEXO IV
Agente de Servigos de Apoio | e Auxiliar de Enfermagem DECREI-O ORCAMENTARIO
- a partir de maio/2015
Nivel de Referéncia [Classe A Classe B Classe C Classe D DECRETO OR(;AMENTARIO N° 452, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.
1 4.195,64 4.714,20 15.296,86 5.951,52
2 4.610,59 5.180,44 5.820,72 6.540,14 Abre no Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, Crédito Suplementar por Anulagao em favor
3 5.066,59 5.692,79 l6.396,40 7.186,96 de érgéo (s) do Estado de Mato Grosso, para reforgo de dotagdes cor da lei orgamen-
4 l5.567,68 l6.255,82 [7.020,01 7.897.76 taria vigente.
5 6.118,33 6.874,52 7.724,18 8.678,86 I
5 672323 55242 5486 11 0537 21 O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigées que |lhe confere
i) il i el o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicdo Estadual, e conforme o disposto na Lei n° 10.037, de 30 de
. . dezembro de 2013 e Lei n° 9.970, de 02 de agosto de 2013.
- a partir de maio/2016 9
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D DECRETA:
1 14.616,33 15.186,88 5.827,96 6.548,27
2 5.072,88 l5.699,87 16.404,35 7.195,90 Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei
3 5.574.60 16.263.59 03775 7907 58 n° 10.037, em favor do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Anulagéo no valor
2 6.125.93 6.883.07 b 733.79 5.689,65 totefl de R$ 10.329.542,17 (dez milhdes e trezentos e vinte _e nove mil e quinhentos e quarenta e dois
5 673179 Ep—— 5.496.67 9.549.06 reais e dezessete centavos), para atender as programagdes constantes no(s) Anexo(s) | de cada
— — — — processo integrante deste Decreto.
6 7.397,58 8.311,88 9.339,19 10.493,48
Tipo: 100
- a partir de maio/2017 PROCESSO UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMEN-
Nivel de Referéncia Classe A Classe B Classe C Classe D FIPLAN N°
1 5.079,19 5.706,96 6.412,31 7.204,84 11690 27101 |SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE 161.954,40|
2 5.581,53 6.271,38 17.046,50 7.917,41 11740 25301 [DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 8.799.620,15
3 6.133,55 l6.891,63 [7.743,40 8.700,45 1748 18101 [SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E DIREITOS HUMANOS 81.933,64)
4 l6.740,16 [7.573,22 18.509,23 9.560,04 1753 12302 |INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO GROSSO 642.433,98|
5 17.406,77 18.322,22 19.350,81 10.506,52 1754 25101 [SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTA- 50.000,00)
6 l6.139,31 0,145,290 10.275,61 11.545,63 [CAO URBANA _
1757 26101 |SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 20.000,00)
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1770 [25101 [SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E PAVIMENTA- 413.000,00 [PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
CAO URBANA [TRABALHO
1771 14101 [SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO 80.600,00) Fu[sus[PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E | NATUREZA [FTE[IDU[TRO|  VALOR
1786 [21601 [FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 80.000,00) 26| 122 | 036 [ 2005 [9900| Manutengéo e Conservagéo de Bens | F | 339000000 | 131 [ 0D | NO 8.000,00)
TOTAL 10.329.542,17] Iméveis - ESTADO
26| 122 | 036 | 2007 [9900[Manutengéo de Servigos Administrativos| F | 339000000 | 131 [ 0D | NO 62.000,00)
Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorreréo da anulagéo de Gerais - ESTADO
dotagBes orgamentarias, conforme indicado no(s) Anexo(s) Il do(s) respectivo(s) processo(s). 26782 | 338 | 2209 |9900| Conservagao de Rosdoviag Pavimenta- | F | 339000000 | 131 |OD | NO 343.000,00|
das - ESTAD!
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago. PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 14101 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
: 1771
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 17 de novembro de 2014, 193° da Independéncia e 126° $§2§§m§ DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
da Republica.
Fu[sus[PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E [ NATUREZA [FTE[IDU[TRO|  VALOR
12[ 361 | 340 [4381]9900( Fortalecer, Ampliar e Consolidaras | F | 339000000 [ 122 [ oD | NO 70.000,00)
Politicas de Educagéo do Campo no
Estado de Mato Grosso. - ESTADO
12| 368 | 340 | 4442|9900 Oferta de Formagao Continuada para | F| 335000000 | 122 [ OD [ NO 10.600,00)
Todos os Profissionais da Educagao
Basica. - ESTADO
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
: 1786
PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
A [TRABALHO
'l'l, a. Fu[sue[PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E | NATUREZA [FTE[IDU[TRO|  VvALOR
\
! 10] 305 | 327 [ 4305 [9900[  Gestao do Sistema Estadualde | S | 339000000 | 112 [ 0D | NO 80.000,00)
ARNALDO A E SOUZA NETO V'g"a"c'jeeﬂ:;ﬂe_ Ergﬁfgg aRede
Secretdrio de Estado o inefamento & Coordenagio Geral ¢
[TOTAL GERAL: 10.329.542,17|
ANEXO | CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR _
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE ANEXOI | _ DOTAGAO AANULAR
1690 PROCESSO  [UNIDADE ORGAMENTARIA: 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES 1690
[TRABALHO PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Fu[sus[PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E [ NATUREZA [FTE[IDU[TRO]  VALOR TRABALHO
09| 272 | 997 8040 |9900| Recolhimento de Encargos e Obriga- | S | 319100000 | 100 | DO | NO | 131.954,40 Fu[ suB | PRO [PAOE[REG ESPECIFICAGAO E[NATUREZAFTE] 1DU [TRO | vALOR
¢bes Previdenciarias de Inativos e 18| 122 | 036 [2008[9900| Remuneragdo de Pessoal Ativo do [F| 319100000 |100| DO | NO 161.954,40|
Pensionistas do Estado de Mato Grosso Estado e Encargos Sociais. - ESTADO|
- ESTADO [TOTAL FISCAL: 161.954,40
18] 122 | 036 [ 2008 [9900[ ~ Remuneragéo de Pessoal Ativodo | F | 319000000 [ 100 [ DO | NO 30.000,00 OTAL SEGURIDADE: 0,00
PROCESSO |UNIDADE OREsAt;d:NeTir;ngozs S:;ilalzé:;::lﬁemo ESTADUAL DE TRANSITO [TOTAL GERAL: 161.954.40
1740 ¢ § 25301 PROCESSO  [UNIDADE ORGAMENTARIA: 25301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
d : 1740
PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTE
TRgSALHO CURSOS DE TODAS AS FONTES PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Fu[sus[Pro[PACE|REG ESPECIFICAGAO E | NATUREZA [FTE[IDU[TRO| VvALOR [[RABALHO
il 725 036 200z Tosoo T = ¢ =5 335000000 313 Ton T 1o 1427 s6257 Fu[ suB [ PRO [PACE[REG ESPECIFICAGAO E[NATUREZA[FTE[ DU [TRO| VALOR
tenca 3 447,
anuiengac & onservagdo de Bens ’ 06| 122 | 036 | 2007 [9900[Manutengao de Servigos Administrati-| F | 339000000 |214] OD | NO | 322.376,60
Iméveis - ESTADO .
F | 339000000 | 240 [OD| NO | 307.337,03 vos Gerals - ESTADO
il 06[ 122 | 271 [1762]0100| Criagao e Ampliagdo da Infraestru- |F | 449000000 [240| OoCF | NO 8.000,00)
04 122 | 036 | 2007 |9900 [Manutengdo de Servigos Administrativos| F [ 332000000 | 240 | OD | NO 8.000,00] tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
Gerais - ESTADO - REGIAO | - NOROESTE |
04126 | 036 | 2009 (9900 Manutencéo de Agoes de Informatica | F [ 339000000 | 240 ( OD [ NO 8.000,00 06| 122 | 271 |1762|0200| Criagdo e Ampliagdo da Infraestru- |F | 449000000 |240( OCF [ NO 176.397,60)
- ESTADO tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
06| 125 | 271 (4202 {9900 Manutengéo dos Processos de For- | F | 339000000 |214 [OD | NO | 3.346.293 49| - REGIAO Il - NORTE
magao e Habilitagdo dos Condutores 06| 122 | 271 |1762|0300| Criagdo e Ampliagdo da Infraestru- |F| 449000000 (240| OCF | NO 118.181,74|
- ESTADO tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
06 125 | 271 | 4203 [9900 [Manutengao dos Procedimentos Veicula| F | 339000000 | 214 | oD | NO 83.000,00) - REGIAO Il - NORDESTE
res-DETRAN - ESTADO 06| 122 | 271 |1762|0400| Criagdo e Ampliagdo da Infraestru- |F| 449000000 (240| OCF | NO 294.722,25
F | 339000000 [ 240 | oD | NO | 3.599.326,66] tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 18101 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS ~REGIAO IV - LESTE
. 1748 HUMANOS ¢ : ) ¢ 06| 122 | 271 (1762|0500 Criagdo e Ampliagdo da Infraestru- |F | 449000000 |214| OD | NO 600.000,00|
o tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
;ﬂ;}c\)g:fmé\ DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES “REGIAO V - SUDESTE
F| 449000000 [240] oCF | NO | 198.500,00]
Fu[sus[PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E | NATUREZA [FTE[IDU[TRO| vALOR R e 3000000 1212l o5 T 0 77359
14] 422 | 342 | 4362 9900 Reaparelhamento e Readequasdo das | S | 339000000 | 248 [OD| NO | 22.440,59 tura da Sede, Agincias e Ciratrans
Unidades Socioeducativas - ESTADO - REGIAO VI - SUL
14| 422 | 344 (4452 (9900 Gestao_e_Admlnstragao do Programa de| F | 339000000 | 248 | OD | NO 59.493,05| F| 2449000000 |214| oD | NO 509.522,23
Direitos Humanos - ESTADO
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 12302 - INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DE MATO F| 449000000 |240| OCF | NO | 430.787,59
: 1753 IGROSSO 06| 122 | 271 [1762]0700| Criagao e Ampliagdo da Infraestru- |F | 449000000 [214] oD | NO | 600.000,00
PROGRAMA DE RECURSOS DE TODAS AS FONTES tura da Seds, Agéncias e Ciretrans
HRABALHO - REGIAO VI - SUDOESTE
Fu[suB|PRO[PAOE|REG ESPECIFICAGAO E | NATUREZA [FTE[IDU[TRO| VALOR F| 449000000 240 OCF | NO | 358.987,09
20| 122 | 036 | 2007 |9900 [Manutengéo de Servigos Administrativos| F | 339000000 |240 | OD [ NO 267.478,98 06| 122 | 271 | 1762|0800 Criag&o e Ampliagéo da Infraestru- |F [ 449000000 |214| OD | NO 428.000,00
Gerais - ESTADO tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
20| 604 | 216 | 2403 [9900| Manutengao da Condigéo de Livre de | F | 339000000 | 240 [OD| NO | 340.000,00) - REGIAO VIll - OESTE
Fobre Aftosa - ESTADO F| 449000000 [240] OCF [ NO | 496.250,00]
20| 609 | 214 | 2397 |9900| Fiscalizaggo do Transito de Vegetais, | F [ 339000000 | 240 | OD [ NO 5.000,00 06| 122 | 271 [1762(1100| Criagdo e Ampliaggo da Infraestru- |F| 449000000 |240| OCF | NO 148.875,00)
Produtos Vegetais e Agrotéxicos tura da Sede, Agéncias e Ciretrans
_ESTADO - REGIAO XI - NOROESTE Il
20 609 | 214 2429 [9900] Analise Laboratorial e Certificagao de | F | 339000000 | 240 [ 0D | NO 1.955,00) 06[ 122 | 271 [1762]1200] Criagzo e Ampliagao da Infraestrutura [F | 449000000 [240] oCF | NO | 350.000,00
Laboratdrios - ESTADO da Sede, Agéncias e Ciretrans - RE-
20] 609 | 216 | 2412 |9900Controle da Raiva dos Herbivoros e Pre-| F | 339000000 | 240 | OD | NO 5.000,00 GIAO XII - CENTRO NORTE
vengao das Encefalopatias. - ESTADO 06| 122 | 271 [1762]9900| Criagdo e Ampliagdo da Infraestru- |F| 339000000 |214| OD | NO 173.425,99
20] 609 | 216 | 2414 |9900| Fiscalizagao do Transito de Animais, de | F | 339000000 | 240 | OD | NO 23.000,00) tura da Sede, ég.?;ggs e Ciretrans
Produtos e Sub-Produtos de Origem
Animal. - ESTADO F| 339000000 {240 oD | NO 8.000,00)
PROCESSO |UNIDADE ORGAMENTARIA : 25101 - SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E