Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL N¢ 023/2022/GS/SEDUC/MT,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA EDUCAGAO ESCOLAR
INDIGENA.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSQ no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o que dispde a Lei Complementar n® 50, de 01/10/98, a Lei Complementar n?
04, de 15/10/90, o Decreto n° 331, de 19/12/2019, a Lei Complementar n° 600, de 19/12/17, e com fundamento na Legislagao que rege a Educagédo Escolar Indigena, a saber, a Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, o Parecer n® 14/99/CEB/CNE, a Resolugao CEB n® 03, de novembro de 1999, a Lei Complementar n® 49 de 01/10/98, a Lei Complementar n° 209 de, 12 de janeiro de 2005, a
Resolugéo n® 004/2019/CEE/MT, a Resolugdo CNE/CEB n° 005, de 22 de junho de 2012; “TORNA PUBLICO, por meio deste EDITAL DE SELECAO, as normas e instrugdes para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a selegao, formacao de cadastro de reserva para contratagdo temporéaria de profissionais para exercerem os cargos de Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, exclusivamente para candidatos indigenas, nas fungdes respectivas de cada cargo, conforme cargos ou funcdes disponiveis para cada
unidade escolar indigena do estado”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Prestagio de Servigos por Tempo Determinado, em substituicio a servidores efetivos e Formagao de Cadastro
Reserva, serd regido, conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagcdes, Editais Complementares e convocagdes a serem divulgadas no site da Secretaria de Estado de
Educagao de Mato Grosso www.seduc.mt.gov.br - Plataforma/PAS e publicadas no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

1.2. As Diretorias Regionais de Educagéo e os Nucleos Regionais de Educagao prestarao informagdes e esclarecimentos aos candidatos somente em dias Uteis, das 8h as 18h.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuais retificagdes ou complementagdes, terd a fiscalizagdo de sua execucao pela CPRO-NURS/SAGP.

1.4. Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus Anexos é sempre o horario oficial do Municipio de Cuiaba-MT.

1.5. O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, com inicio e fim de vigéncia estabelecidos, sendo que as contribui¢des previdencidrias pertinentes serdo realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

1.6. Sera admitido a qualquer cidaddo apresentar impugnagéo ao presente Edital no prazo e até 01 (um) dia til a contar de sua publicagdo. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e
o subitem que sera objeto de impugnacao, discriminando os pontos e as razdes da impugnagao devidamente fundamentada, com aposigéo de assinatura.

1.6.1 A impugnacéo devera ser encaminhada por meio do e-mail institucional: impugnacao@educacao.mt.gov.br.
1.7. O processo de atribuigdo para contratagéo temporaria ser4 realizado pela COMISSAO DE ATRIBUICAO, constituida nos moldes Instrugdo Normativa n® 08/2022/GS/SEDUC/MT.
2. DAS FUNGOES

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagédo de cadastro de reserva para as fungdes de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional no ambito
das unidades escolares indigenas da rede publica estadual de ensino de Mato Grosso.

2.2 A selegéo para contratacao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, o exercicio das fungdes com exigéncia de formagdes:
2.2.1 Nivel Superior: Professor (da Base Nacional Comum), com graduagdo em Licenciatura Plena e habilitagao na disciplina de atuagéo;

2.2.2 Magistério do Ensino Médio Intercultural: Professor (da Base Nacional Comum);

2.2.3 Magistério do Ensino Médio: Professor (da Base Nacional Comum);

2.2.4 Nivel Médio: Técnico Administrativo Educacional;

2.2.5 Nivel Fundamental: Apoio Administrativo Educacional, nas areas de atuagdo de Limpeza e Nutricdo Escolar.

2.3 As fungdes disponibilizadas para contratagao temporaria e o nivel de ensino exigido, além do pré-requisito para seus exercicios, estdo relacionados no Anexo IV, deste edital.
3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais a serem contratados, de acordo com a fungéo a ser exercida, consta do Anexo |V deste edital.

4. DA REMUNERAGAO

4.1 Do Professor da Educacao Basica contratado temporariamente com habilitagdo prevista na LC n? 50/98 percebera subsidios iguais a:

4.1.1 100% (cem por cento) do subsidio da classe B do cargo de Professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial.

4.1.2 100% (cem por cento) do subsidio da classe A do cargo de Professor (Ensino Médio), calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e nivel inicial.

4.2 Do Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente, com habilitagdo minima prevista na LC n® 50/98: percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da Classe A, do
cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo como base a classe e o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

4.3 Do Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com habilitagdo minima prevista na LC n® 50/98: percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio da Classe A, do
cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

4.4 O valor da remuneragéo das Fungdes disponibilizadas encontra-se no Anexo |V, deste Edital.
5. DAS VAGAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagédo de cadastro de reserva, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais, para atuar nas unidades escolares indigenas da
rede estadual de ensino, observados os critérios estabelecidos nos anexos da Portaria n® 726/2022/GS/SEDUC/MT.

5.2 O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, condicionada a eventual e real necessidade das unidades escolares, para as quais estéo sendo selecionados, a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragio Estadual, a rigorosa ORDEM DE CLASSIFICAGAO e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento imediato dos candidatos classificados.

5.3 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da SEDUC/MT através do enderego eletronico
www.seduc.mt.gov.br - Plataforma/PAS.

6. DAS INSCRICOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 00h01min do dia 30/11/2022 até as 23h59min, do dia 05/12/2022, somente através do sitio
eletronico (site) www.seduc.mt.gov.br - Plataforma/PAS na area do candidato, utilizando o Login/Senha cadastrados, dentro do prazo constante no Anexo V.

6.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o Plataforma PAS através do navegador MOZILLA FIREFOX, sob risco de inscrigdes realizadas em outros navegadores ndo serem
devidamente registradas.

6.2.1 A SEDUC n&o se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas ou ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, uso de celular ou outro navegador que nao o indicado,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e confirmagéo da inscricdo em tempo habil.

6.3. Os candidatos deverao fazer opgéo Unica e intransferivel em relagdo a fungéo especifica do cargo pretendido, de acordo com sua formagéo (escolaridade/habilitagdo/titulagéo), selecionando o
municipio e unidade escolar.

6.4. Para a inscrigdo, no que se refere 8 FORMAGAO/TITULAGAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagéo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais
para o mesmo nivel de formagéo.

6.5. Ap6s o periodo de inscri¢do, sera publicada a RELAGAO DE INSCRITOS, no endereco eletrdnico www.seduc.mt.gov.br Plataforma/PAS, de acordo com as datas definidas no cronograma (Anexo
V).

6.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, a SEDUC/MT podera inativar/anular a inscrigdo, desde que verificada a falsidade em qualquer documento ou
irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais cabiveis.

6.8. Pessoa com Deficiéncia (PcD): Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que o cargo/perfil profissional pretendido seja compativel com a deficiéncia que possui; Lei n® 7.853, de 24 e outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
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Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015; Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de Justi¢a
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.8.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
nos termos do § 29, do art. 21, da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.

6.8.2 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/perfil profissional/municipio com nimero de vagas igual ou superior a 8 (oito).
6.8.3. No ato da inscrigao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.8.4. O candidato, no ato da validagéo da inscri¢ao, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista da &rea atestando a deficiéncia e principalmente a compatibilidade
com as atribuicdes da fungédo pretendida.

6.8.5. No Laudo Médico emitido, impreterivelmente nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da comprovacéo de titulos, devera constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitagdes funcionais;

c) fungéo para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo/fungéo pretendida;

e) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o Laudo.

6.8.6. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungdo, seré excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.
6.8.7. O candidato PcD, que no momento da inscrigdo ndo selecionou o campo PcD, ficara no cadastro geral de ampla concorréncia.

7. DA ANALISE DE TiTULOS

7.1. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise de titulos referentes a escolaridade, conforme critérios dispostos nos anexos deste Edital. Na ocorréncia de empate entre os
candidatos, a classificacao se dara mediante o critério de Maior Idade.

7.2. O candidato inscrito devera comparecer na unidade para a qual se inscreveu, no periodo estabelecido no cronograma (ANEXO V), deste Edital, munido dos documentos pessoais e documentos
de escolaridade, para a VALIDACAO, conforme registrados no Formulario de Selegéo (PSS). O candidato devera apresentar documentos originais e copias, as quais deverdo ser autenticadas (VISTO
CONFERE COM O ORIGINAL) pela COMISSAO DE ATRIBUICAO da Unidade Escolar.

7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da validagdo, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
(original ou cépia autenticada) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido nos ultimos 30 (trinta) dias.

7.3. Para comprovagao da Formagéo Especifica para o cargo:

I. Ensino Fundamental - o candidato deverd apresentar o Certificado de conclusao ou, na falta deste, histérico escolar.

II. Ensino médio - o candidato devera apresentar o Certificado de concluséo ou, na falta deste, histérico escolar, acompanhado de atestado de concluséo.

Ill.  Graduagéo - o candidato devera apresentar, Diploma ou, na falta deste, o atestado de Conclusao e Histérico Escolar, com validade de no maximo 02 (dois) anos.

IV.  Pés-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado) - o candidato devera apresentar o certificado de conclus&o do curso de pés-graduacéao, diploma ou Ata/Atestado e Histérico Escolar.
7.4. No caso de identificar indicios de irregularidade/falsificagdo de documentos, encaminhar & Comisséo Estadual/SEDUC, para apuragéo.

7.5. O candidato que ndo comparecer na unidade de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital, para validagao dos documentos, comprovando os critérios selecionados no
formulario de selecao, tera sua inscrigdo inativada no PAS.

8. DA POSSIBILIDADE DE ELIMINAGAO
8.1. Seré inativado o formulério de selecao, do Processo Seletivo Simplificado (PSS), pela Comisséo Estadual/SEDUC, do candidato que:

a) tenha sofrido alguma das penalidades disciplinares nos termos do Art. 164 e Paragrafo Unico, constantes da Lei Complementar n® 04/1990, a saber: Suspensédo; Demissdo; Cassagédo de
aposentadoria ou disponibilidade; Destituicdo de cargo em comissao

b) esteja impedido de ser contratado pela administragdo, em decorréncia da aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razéo de ato praticado em relagao
contratual nos Ultimos 2 (dois) anos;

¢) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PSS apés a finalizagdo Sindicancia;
d) o servidor que esteja sob apuragao junto ao Ministério Publico, por ter sido detectado indicios de falsidade de documentos comprobatérios de titulagdo/escolaridade.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site www.seduc.mt.gov.br (Plataforma/PAS).

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicé@o de recurso serd de 01 (um) dia util para cada fase, conforme previsto no cronograma, contra as seguintes situagdes:

a) ao resultado da INSCRIGAO;

b) ao resultado da VALIDAGAOQ;

10.2. O candidato devera acessar o site www.seduc.mt.gov.br (Plataforma/PAS), na area do candidato, utilizando o Login/Senha cadastrados e preencher o formulario eletronico, disponibilizado para
recurso.

10.3. Os recursos devem conter: Causa de pedir - descrigéo clara, sucinta e objetiva das razdes de seu inconformismo; Pedido - descri¢cao especifica de sua pretensao, na falta destes, sera indeferido
de plano.

10.4. Apods analise dos recursos, sera publicado no site www.seduc.mt.gov.br (Plataforma/PAS) apenas a decis&o de deferimento ou indeferimento. Considerando o resultado dos recursos, podera
haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

11.1. A convocagéo dos candidatos classificados, seré realizada pela unidade escolar, respeitando a pontuagéo obtida na Classificagéo final. Persistindo vacancia, devera a DRE responsavel realizar
a atribui¢do, seguindo RIGOROSAMENTE a ordem de classificagédo da lista geral.

11.2. Ap6s a convocagéo, deve o candidato comparecer na unidade escolar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, munido dos documentos estabelecidos no item 12. DA CONTRATAGAO.

11.3. Em caso de ndo comparecimento ao ato da Admissdo/Contratacao, implicara na desisténcia, com imediato chamamento do candidato subsequente, contudo, mantera sua classificagao no
cadastro de reserva.

11. DA CONTRATAGAO

12.1. Para a contratagdo dos profissionais convocados, seréo exigidos os seguintes documentos:

a) RG, CPF, Carteira de trabalho, copia do PIS ou PASEP;

b) Diploma ou Certificado de Ensino Superior da area da fungéo a ser exercida ou Atestado de Conclusao e Histérico Escolar (com validade de no méaximo 2 anos).
c) Diploma ou certificado de conclusé@o, acompanhado do Histérico Escolar, do Ensino Médio (de acordo com a funcao);

d) Diploma ou certificado de conclusio, acompanhado do Histérico Escolar, do Ensino Fundamental (de acordo com a fungéo);

e) Comprovante de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil, em Agéncia do Estado de Mato Grosso;

f) Declaragdo de Residéncia;
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g) Certiddo Negativa Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;

h) Certiddo Negativa Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario Federal;

i) Atestado médico, indicando que o candidato esta gozando de condicdes fisicas e psicolégicas para o exercicio de suas fungoes;
j) Declaracgéo de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

k) Declaragao de préprio punho, do interessado, de néo ter sido penalizado em processo no Servigo Publico;

12.2. Especificamente para o cargo/fungéo de AAE/Nutricao Escolar, o candidato a contrato temporario devera apresentar, no ato da efetivagcdo do contrato temporario, além dos documentos do item
12.1, os seguintes:

a) Exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico) - Atestado de Avaliagdo de Resultado: Negativo;

b) Exame de sangue (hemograma e VDRL) - Atestado de Avaliacdo de Resultado: Ndo Reagente;

c) Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condi¢cdes de salde Atestado de Avaliagao de Resultado: Apto;

d) Cépia da Carteira de Vacinagao.

12.3. Nos casos em que o candidato ocupar outro cargo publico licitamente acumulével, devera apresentar documento comprovando a compatibilidade de horarios a ser cumprido.

12.4. Os candidatos que nao atribuirem, ficardo no CADASTRO GERAL DE CANDIDATOS INDIGENAS (DRE), de acordo com a opgao de atribuicio constante na listagem de classificagéo geral.
12.5. A ordem de classificagao devera ser observada rigorosamente, convocando sempre o candidato com maior pontuagéo e considerando o cargo, fungéo e habilitagéo, independentemente de ter
::;\tlriz:gg)l.rato vigente, devendo ser observado que a carga horaria maxima para o servidor de contrato temporario ndo devera ultrapassar 30 (trinta) horas/aulas semanais (20 em regéncia e 10 hora-
12. DA RESCISAO

13.1. Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS, nas seguintes situagdes:

a) Término pelo fim do prazo contratual;

b) Rescis&o por iniciativa do contratado;

c¢) Resciséo por iniciativa da Administragao Publica.

13.2. Sera realizado, semestralmente, avaliagdo de desempenho referente a assiduidade e obrigagdes contratuais, sendo obrigatério atingir a nota minima 6,0 (seis) para a manutengédo do contrato.
No caso de nao obtengéo de 60% de aproveitamento, havera a rescisdo de forma imediata, sem direito a qualquer indenizagéo.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso.

14.2. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado servidores publicos efetivos, ocupantes de cargos técnicos de nivel médio e de Apoio de nivel fundamental (inacumulavel) das
Unidades Educacionais pertencentes a Secretaria de Estado de Educagéo do Estado de Mato Grosso e outros 6rgéos publicos, sob pena de eliminagao sumaria pela Comissdo Permanente.

14.3. O descumprimento das normas estabelecidas neste PSS implicard na abertura de processo de Sindicancia para apuragdo dos fatos e, constatando as irregularidades, serao aplicadas as devidas
penalidades.

14.4. Os contratos temporarios realizados pela Secretaria de Estado de Educag&o terdo a vigéncia méaxima até o final do ano letivo do exercicio de 2023, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme Lei Complementar n® 600, de 19/12/17, de acordo com a necessidade da administragao publica.

14.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente.

14.6. Fica assegurado a Secretaria de Estado de Educagéo, por critério de conveniéncia e oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagao, o direito de: a) aceitar ou rejeitar
qualquer inscrigdo que ndo atenda ao disposto deste Edital; b) revogar a presente selecao por razdes de interesse da Administragdo Publica, decorrente de fato superveniente, diante da situacéo de
calamidade, e/ou anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo; e c) alterar as condicdes desta selecéo e suas especificagdes.

14.7. Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

Cuiab4a-MT, 25 de novembro de 2022.

(Original assinado)

Amauri Monge Fernandes

Secretario de Estado de Educagao em exercicio

Portaria n® 817/2022/GS/SEDUC/MT de 18/11/2022, pag. 17.

ANEXO |

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO - PROFESSOR

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): Data Nasc.:

S A S

Matricula: RG: Org. Exp. UF: Exp.: /] CPF:
Bairro: Cidade: CEP:

Logradouro: Ne: Compl.:

Fone Res: Fone Cel:

E-mail:

Escola:

2.0 - DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) b) ( )

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO

b)( )ATIVO  ( ) APOSENTADO

¢) CARGAHORARIA: __ h/s

d) () CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL
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2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a)( )SIMb) ( )NAO

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD, concorda que a deficiéncia é compativel para o
exercicio das atribui¢des da fungéo pela qual ira se

inscrever?

a)( )Sim( )Nao

Obs: 1 - A comprovagéo da deficiéncia sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na
especialidade da deficiéncia, conforme descrito nos itens 6.8 e seus subitens deste Edital a ser apresentado na
validag&o do formulario.

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAGAO
3.1 - Municipio de Classificagao:
3.2 - Unidade de Classificag&o:

3.3 - Formagéo de Classificagao:
3.4 - Disciplina de Classificagao:

4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS
41 Pés-Graduacdo Doutorado
Mestrado 60,0 pontos

Especializagao 40,0 pontos

Graduagdo Licenciatura Plena 20,0 pontos
Ensino Médio Magistério Intercultural 10,0 pontos
Magistério 8,0 pontos

TOTAL DE PONTOS
CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIOS DE DESEMPATE OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02
. (duas) casas decimais.

Data de
Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagado

ANEXO Il

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO - TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): Data
Nasc.: / /

Matricula: RG: Org. Exp. UF: Exp.:
/ / CPF:

Bairro: Cidade:
CEP:

Logradouro: Ne:
Compl.:

Fone Res: Fone Cel:

E-mail:

Escola:

2.0 - DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) b) ( )

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO
b) ( )ATIVO  ( ) APOSENTADO
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Validagéo: /



c) CARGA HORARIA: his
d) ( ) CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )SIMb)( )NAO

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD, concorda que a
deficiéncia é compativel para o exercicio das atribui¢cdes da funcao pela qual ird se
inscrever?

a) () Sim( )Nao

Obs: 1 - A comprovagao da deficiéncia sera através de laudo médico emitido por profissional
com CRM na especialidade da deficiéncia, conforme descrito nos itens 6.8 e

seus subitens deste Edital a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAQAO

3.1 - Municipio de Classificagao:

3.2 - Unidade de Classificagao:

3.3 - Formagéo de Classificagao:

3.4 - Selecione a fungéo de classificagao:

() TECNICO ADM EDUCACIONAL (Secretaria Escolar)

4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PON
41 Pés-Graduagédo Mestrado 60,0 pontos

Especializagdo 40,0 pontos

Graduagao Licenciatura Plena/ Bacharelado 20,0 pontos

Tecndlogo 10,0 pontos

Ensino Médio Profissionalizante/ndo profissionalizante 5,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

OBS: Considerar-se-a na somatéria de

o Ma:
1% Maior Idade. pontos até 02 (duas) casas decimais.

Data de
Validagéo: / /

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagdo

ANEXO Il

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): Data Nasc.:

S A S

Matricula: RG: Org. Exp. UF: Exp.: /A CPF:
Bairro: Cidade: CEP:

Logradouro: Ne: Compl.:

Fone Res: Fone Cel:

E-mail:

Escola:

2.0 - DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a) ( ) b) ( )

2.2 Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horéria, e se é acumulavel:
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a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO

b)( )ATIVO  ( ) APOSENTADO

¢) CARGA HORARIA: h/s
d) ( ) CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a)( )SIMb) ( )NAO

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD, concorda que a deficiéncia é compativel para o
exercicio das atribuigdes da fungéo pela qual ird se

inscrever?

a)( ) Sim( )Nao

Obs: 1 - A comprovacéo da deficiéncia sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na
especialidade da deficiéncia, conforme descrito nos itens 6.8 e

seus subitens deste Edital a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.1 - Municipio de Classificagao:

3.2 - Unidade de Classificagao:

3.3 - Formacao de Classificacdo:

3.4 - Selecione a fungéo de classificagéo:
() AAE/LIMPEZA
() AAE/NUTRICAO

4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (MAIOR TITULAGAO)

ITEM

4.1

Tecndlogo

Ensino Médio

Ensino Fundamental

TOTAL DE PONTOS
CRITERIOS DE DESEMPATE:

12 Maior Idade.

Assinatura do Candidato

CRITERIOS

Graduagao

10,0 pontos

Profissionalizante/n&o profissionalizante

Ensino Fundamental

OBS: Considerar-se-a na somatdria de pontos até 02
(duas) casas decimais.

Responsavel p/ validagéao

ANEXO IV

NIVEL DE CARGA HORARIA REMUNERAGAO (EM
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL PERFIL PROFISSIONAL RS)
Professor da Educagéo Basica Superior Até 30h Biologia R$4.436,54

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Artes

Educacao Fisica

Filosofia

Fisica

Geografia

Histéria

Letras/Lingua Espanhola
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SUB-CRITERIOS

Licenciatura Plena/
Bacharelado

5,0 pontos

2,0 pontos

Data de
Validagao: /



Letras/Lingua Inglesa

Letras/Lingua Portuguesa

Matematica

Quimica

Sociologia

Unidocéncia

Ensino Médio Magistério Até 30h

Técnico Administrativo Educacional -
(TAE) Médio

Apoio Administrativo Educacional (AAE) Fundamental

30h

Limpeza

ANEXO V
CRONOGRAMA - INSCRIGAO/VALIDAGAO-
Site www.seduc.mt.gov.br PLATAFORMA: PAS/SEDUC-MT

FORMULARIO DE SELEGAO

Unidocéncia

30h

30h

R$2.958,90

Técnico Administrativo Educacional

(TAE)

Nutricdo Escolar

Ord. EVENTO/DESCRIQAO DATA
01 Publicagio do Edital de abertura do Processo Seletivo 28/11/2022
02 Impugnagéo do Edital ggﬂ %gggg a
03 Periodo de Inscrigdo via sistema 32;] ygggg a
04 Divulgagdo das INSCRIGOES efetivadas na Plataforma PAS 06/12/2022
05 Prazo para apresentagéo de Recurso de INSCRIGAO - pelo interessado. 07/12/2022
06 Divulgagéo dos resultados dos recursos das inscrigoes. 08/12/2022
07 VALIDACAO das Inscrig()es: Confirmagédo dos dados inseridos no formulario de selegdo e conferéncia de 09/12/2022 a
documentos de escolaridade. 16/12/2022
08 Divulgagao das VALIDAGOES efetivadas no formulério de selegéo. 19/12/2022
09 Prazo para apresentagio de Recurso VALIDAGAO - pelo interessado 20/12/2022
10 Prazo para a comisséo central responder os Recursos de VALIDACAO 21/12/2022
11 Publicagédo do Resultado da Classificagéo Geral 22/12/2022
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R$1.774,58

R$1.422,39

LOCAL

Diario Oficial

Através do enderego
eletronico:impugnaca@educacao.mt.gov.br

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br)- Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

NA UNIDADE DE INSCRIGAO

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22

Site da Seduc (www.seduc.mt.gov.br) - Plataforma
PAS/22
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