I O MA_ Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

Portaria N® 170/2022/'SETASC

Aprova o Regimento Interno do Nicleo Estadual de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Mato Grosso -
MEEP/SUAS

A SECRETARIA DE ESTADC DE ASSISTEMCIA SOCIAL e CIDADAMIA, no uso de suas alribuicdes gue lhe confere o artigo 71. 1l da
Constituicin do estado de Mato Grosso e;

Considerando a Lei Orgénica de Assisténcia Social - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, allerada pela Lei no 12 435 de 6 de julho de 2011
gue consolida o Sistema Unico de Assisténcia Social:

Considerando a Resolugio no 145, de 15 de oulubro de 2004, do Conselho Macional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica
MNacional de Assisiéncia Social - PNAS;

Considerando a Resolucino n® 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS:

Considerando & Resolucdo N? 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo N® 04, de 13 de margo de 2013, do CMAS, que institui a Palitica Nacional de Educacio Permanente do Sistema
Unico da Assisténcia Social - PNEP/SUAS/2013, que tem par objetivo institucionalizar, no ambite do SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e
a cultura da Educagio Permanente, eslabelecendo suas direlrizes e principios e definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos
institucionais necessarios 4 sua operacionalizacio e efelivagao;

Considerando o instrumenlo de orientagio nacional intilulade "Guia de Orientagdes Técnicas para Conslituigie de Mlcleos de Educagao
Permanente do SUAS nos estados e no Distrito Federal”, de maio de 2014 do Ministério de Desenvalvimento Social - MDS, o qual define o
referido nlcleo, como parle da configuracio organizacional necessaria & implementacao da PNEP/SUAS, consoante Resolugdo CHNAS no 004,
de 2013:

Considerando o disposto na Resolugéo W2 07, de 18 de maio de 2016, do CNAS, que aprova as melas nacionais do Plano Decenal de
Assisténcia Social (2016-2026), dentre as quais se destaca a ampliagdo e aprimeramento das agdes de capacilagio e de formagao com base
nos principios e diretrizes da Educacdo Permanente do SUAS:

Considerando a Resoclugio N° 08, de 27 de outubro de 2016, do Conselho Estadual de Assisténeia Social de Malo Grosso - CEAS-MT, que
conslitui & normaliza a organizagdo, funcionamento e atribuicdes do Micleo Estadual de Educacdo Permansnte do Sislema Unico de
Asgsisténcia Social, no estado de Mato Grosso, e da outras orientagoes.

Considerando o Decretlo Estadual N® 446/2020, de 06 de abril de 2020, que dispde sobre a estrutura organizacional da Secrelaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, instiluinde o Nicleo Estadual de Educacio Permanente - NEER/SUAS/MT em Nivel de Apoio
Estralégico e Especializado.

Considerando o Decreto Estadual 9692021, de 11 de junho de 2021, que aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social e Cidadania de Malo Grosso - SETASC;

Considerando o inciso Xl do Art. 33 do Regimenta Interno da SETASC, que tem por competéncia o estabelecimento de regimento intermo para
o pleno funcionamento e organizacio do Nicleo Estadual de Educacio Permanente do SUAS, a ser divulgado e publicado através de portaria
institucional.

RESOLVE:

Art. 1%, Aprovar o Regimento Inteme do Micleo Estadual de Educacaoe Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social do Estado de Mato
Grosso - NEEP/SUAS, na forma do Anexo.

Art. 2%, Ficam revonadas as disposicies da Portaria 055/2016/SETAS, de 10 de maio de 2016.
Art. 3% Esta Portaria enfrard em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se. Registra-se. Cumpra-sa.

Culaba-MT, 11 de novembro de 2022

ROSAMARIA FERREIRA DE CARVALHO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: 4b66d124



Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

AMEXC

Regimento Interna do Nicleo Estadual de Educacio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Malo Grosso
CAPITULC |

Da Matureza, Finalidade & Competéncia.

Secao |

Da Matureza

Art. 1% © Nicleo Estadual de Educacio Permanente do Sisterma Unico de Assisténcia Social de Malo Grosso - NEER/SUAS/MT, previsto comao
parle da configuracdo organizacional necessara & implementagdo da Politica Macional de Educacao Permanents do Sislema Unico de
Assisténcia Social - PNEP/SUAS (itens 9.1 & 9.2 do Anexo & Resolugao CMAS N2 004, de 2013), & em insténcia colegiada de cardter consultivo
e de assessoramento ao drgdo gestor do Sistema Unico de Assisiéncia Social - SUAS na esfera estadual de governo, no que diz respeito 4
implementagao da educagio permanente.

Paragrafo Unico: O presente Regimento Intermo encontra-se em consonéncia com a legislagdo vigente & normativas do SUAS, das quais
destacam-se a Conslituicio da Repdblica Federativa do Brasil (1988), a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS1993; a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS (2004); a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sisterna Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS(2006); Morma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS(2012): a Puolitica Macional de Educacao
Permanente do SUAS - PNEP/SUAS (2013) e Portaria MDS M2 180, de 22 de novembro de 2017.

Secao |l
[Da Finalidade

Art 28 O NEEP/SUAS/MT constilui-se em locus privilegiade de parlicipagdo e cooperaglo institucionalizada, envolvendo gestoresfas,
trabalhadores’as, usudrios’as do SUAS, conselheiros/as de assisléncia social, e instiluicies de ensino, pesguisa e exlensdo, nas alividades e
decisbes relativas 4 implementagdo da politica de educacdo permanente em dmbilo estadual, gue tem como objetiva:

| - Promover a eletivagio da Puolitica Estadual de Educagio Permanente - PEEP/SUAS/MT conforme estabelece a Politica Macional de
Educacdo Permanents do SUAS - PNEP/SUAS, aprovada pela Resolugdo n? 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

Il - Fomentlar a unidade estadual no processo de implementagdo, moniloramento & avaliagdo das agbes de formagao e de capacilagao,
conforme os principios e diretrizes da PNEP/SUAS.

Paragrafo dnico: O NEEP/SUAS/MT assessorara a Secrelaria Adjunta de Assisténcia Social - SAAS quanto ao desenvolvimento de agdes de

educacdo permanente no Ambite do SUAS com vislas & implementagdo da PNEP/ SUAS e PEEP/SUAS/MT, em especial nos seguintes
assunlos:

| - Diagnosticos de necessidades de capacitacio e de formagio;
Il - Oferta e implementagao de acdes de formacdo e capacitagao;
Il - Formacéo profissional e curriculos:

[V - Agdes de pesquisa e extensao no SUAS;

W - Estruturacio de observalorios e niclens de pesqguisa;

Secao

Da Competéncia

Art. 3% Compete ac NEEP/SUAS/MT:

| - realizar debate sobre compeléncias e habilidades necessarias ao trabalho no dmbito do SUAS, visando subsidiar o processo de
plansjamento e oferla das agtes de Educagio Permanente;

Il - realizar debale sobre estralégias para o aprimoramento da Educagdo Permanente no SUAS;
Il - propar agbes para disseminar informagdes e conhecimentos relacionados 4 Educaglo Permanente no Ambito do SUAS;

IV - apoiar na elaboragao de metlodologias de modelo ascendente de diagndsticos de necessidades de qualificagio das/os trabalhadoras/es,
gesloras/es e conselheirasios de assisténcia social;
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V - apoiar na definicio e no desenho de acdes de formacao e de capacilagio a serem ofertadas em ambito estadual;

VI - acompanhar, por meio dos registros e documentos 1&cnicos produzidos pela gesto estadual, o processo de implementago da Politica
Macional de Educagio Permanents - PNEP/SUAS! em ambito estadual, de forma articulada com os nicleos municipais;

VIl - apreciar e validar todo malerial didatico de finalidade orientativa, pedagagica e instrucional de conteddo do SUAS em &mbito estadual,
destinado alos usuarias/os, a'os rabalhadoras/es da rede socioassistencial pdblica e privada, gesloras/es e conselheiras/os antes de sua
divulgacio.

VIl - hemologar conteddo dos cursos de formagio e capacitagio oferlados em ambito estadual;

[X - cerificar, juntamente com o drgao geslor, a validade no &mbilo do SUAS dos cursos de fermagio e capacitagio desenvolvidas de forma
direla pela gestao estadual;

X - pronunciar-se acerca da compatibilidade e adequagio & Politica Estadual de Educacio Permanente - PEEP/SUAS/MT das aghes de
formacdo e capacitagdo ofertadas pelo Estado e municipios:

K| - atuar, de forma colaborativa, com os nlcleos de educacio permanente do SUAS, instituidos pelos municipios, de forma a possibilitar
arliculacas & integragio.

Xl - estabelecer regimento interno para o pleno funcionamento & organizagdo do Nicleo Estadual de Educagio Permanents do SUAS, a ser
divilgado e publicado alravés de portania institucional.

CAPITULC Il

Da Composicio’ Da Representagao / Do Mandalo / Da Substituican
SEGAO IV

Da Composicio

Art. 420 NEEP/SUASIMT & composto por membras tilulares e suplentes envolvidos na construgdo & implementacio do SUAS e da Politica de
Educacdo Permanente, represenianies de gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios de assisléncia social, conselhos profissionais e
instituictes de ensino superior.

Art. 5% O NEEP/SUAS/MT terd a seguinte composicao:

| - Orgao da Gestao Estadual da Politica de Assisténcia Social:

Il - Conselho Estadual de Assist&ncia Social do Estado de Mato Grosso - CEAS/MT,

Il - Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS/MT;
[V - InstiluicGes de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso,

W - Fdrum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUASIMT,

Y| - Representante dos Usuanos efou Beneficiarios do SUAS;

VIl - Sindicate da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social - SINDES

VIl - Conselha Regional de Servigo Social da 20° Regiso - CRESS-20/MT;

[¥ - Ordem dos Advopados do Brasil, Seccional Mato Grosso - OAB/MT.

¥ - Conselho Regional de Psicologia da 18 Regiao - CRP-18/MT.

Paragrafo Unico: O NEEP/SUASMT sera composto por 01 (um) representante titular & 01 (um) representante suplente de cada dmao.

Art. 6% Compele aos membros titulares e suplentes participarem das reunides Plenanas, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, com
direito a voz & volo.

Arl. 72, E garantida a presenga dos Suplentes as sessbes do Plenario, mesmo com a presenca do titlular, com direito a voz e sem direito a vaolo.

Art. 8% Poderdo ser convidados a parlicipar das reunides, das alividades, das Comissdes Temalicas e dos Grupos de Trabalho do
NEEP/SUAS/MT, instiluiges de ensino superior gue moslrar interesse em contribuir com a educagdo permanente, bem comao oulras
representacies de trabalhadores/as do SUAS, conforme Resolucdo do Conselho Macional de Assisténcia Social n® 04 de 2013, mediante
aprovagio dos membros do NEEP/SUAS/MT, & outras politica pdblicas que fazem interface com a assisténcia social.

Art. 2% O Nicleo terda apoio técnico-administralivo da Secrelana de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, pela Secretaria
Adjunta de Assisténcia Social - SAAS, aravés da Superintendéncia de Gestdo do SUAS - SGSUAS, que fornecerd os recursos necessanos a
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execucdo dos trabalhos do NEEP/SUASMT, Comisstes Tematica e seus Grupos de Trabalho.

SEGAC

Da Representacio

Art. 102, O processo de escolha dos representantes gue compdem o NEER/SUAS/MT sera feilo da seguinte forma:

| - Os representantes litular e suplente da SETASC serdo indicados, por Comunicacdo Interna, pelofa) Secretario(a) Adjuntola) de Assisténcia
Social, dentre os (as) servidores (as) da Secrelaria Adjunta de Assisléncia Social, lotados na Superintendéncia de Gestdo do SUAS,
Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais e Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projelos Socioassistencials;

a) E vedada acumulagio de representagtes definidas nos incisos | deste artigo.

Il - Cabera ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS a indicagao, entre seus membros, de um representante para litular e suplente,
por oficia.

Il - Os representantes titular e suplente do Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS - FETSUAS serdo indicados, entre seus membros, por
oficio;

[V - A representacdo litular e suplente das Instilvicdes de Ensino Superior pdblicas e privadas do Estado de Malo Grosso, serdo indicados pelo
gestor da IES.

V. Os5 (as) representantes do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS/MT serdo indicados, entre seus
membras, por oficio.

VIl - Os representantes, tilular e suplente dos uwsuarios/beneficiarios do SUAS, serfo indicados por oficio por organizactes de usuarios
conforme disposto na Resolugdo n® 11/2015 do Conselho Nacional de Assisiéncia Social - CHAS.

VIl - Os representantes, titular e suplente dos Conselhos Profissionais, serdo indicados por oficio.

SECAC I

Do Mandato

Art. 112, O mandalo dos representantes de que trata o art. 5°, incisos | a X, terd a seguinte duracao:

|. Os representantes da SAAS/SETASC lerdo mandalo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido;

II. & mandalo dos demais representantes serd de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

£12. Ao término do mandalo os drgdos descrilos no arl. 5%, incisos, || a X, terdo o prazo de até 15 {quinze) dias para indicar seus respectivos
representantas fitulares & suplentes, por oficio.

§2°. Perderao o mandalo os representantes litulares que renunciarem ou ndo comparecerem a 3 (Irés) reunides ordindrias efou extraordindrias
no ano, sem justificativa formal. Esses orgdos lerdo o prazo de alé 30 (lrinta) dias para substiluicio por novos representantes indicados por
seus respectivos orgaos.

£3%. A parlicipagdo no NEEP/SUAS/MT sera considerada preslacio de servico plblico relevante, ndo remunerada. Cabendo a assiduidade dos
membros.

&4°. Os representantes govermamentais desempenhario suas fungdes no colegiado sem prejuizo de suas atribuighes regulares.
Secao IV
Da Substiluicio

Art. 129, Os representanies gue compdem o NEEP/SUAS/MT poderdo ser substiluidos por motive de impedimento ou de forga maior mediante
solicitagdo formal dirigida a0 NEEP/SUAS/MT;

Arl. 132 Sera automaticamente desligado o integrante do NEER/SUAS/MT gue desvincular-se do drgdo de origem de sua representacin,
cabendo-lhe a responsabilidade de informar seu desligamento & Secretara Executiva do NEEP/SLUAS/MT.

CAPITULO Il

Da Organizagdo e Funcionamento
SEGAD |

Da Organizagan

Art. 142, O NEEP/SUAS/MT tem a seguinte organizagdo:
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| - Plenario

Il - Coordenacio Geral;

lIl - Secretaria Executiva;

[V - Comissdes ou grupos de trabalho;

£12 - A Coordenacio Geral do NEEP/SUAS/MT & de competéncia do representante da Educacgdo Permanente do SUAS da gesto esladual, e
seu suplente, membro do MEEP/SUAS/MT.

&22 - A Secrelaria Executiva € constituida por servidor do drgao gestor estadual da politica de assisténcia social. com a finalidade de prestar
apoio técnico & administrative necessarios ao pleno funcionamento do NEER/SUASMT, sob a orientacio da Coordenacéo Geral.

§3° . As Comissbes ou grupos de trabalhos, de caraler lemporario, serdo conslituidas com a finalidade de realizar estudos e analises para
assessorar @ subsidiar as acbes do NEEP/SUAS/MT, conslituidas por membros do NEER/SUAS/MT e/ou outros técnicos, com perfil definido,
indicados pelas inslituigdes integrantes.

Art. 152, Ao Plenario compete:
| - assessorar a SAAS/SETASC/MT, no gue diz respeilo & implementagio da educacio permanente do Sislema Unico de Assisténcia Social;

II - elaborar o Plano de Trabalho Anual do MEEP/SUAS/MT que devera ser aprovado na Gltima reunido ordinaria do ano que antecede os
trabalhos que serdo realizados;

Il - elabarar, aprovar & publicar o Regimento Interno para o funcionamento do NEER/SUAS/MT;

IV - apresentar, anualmente, & Secrelaria Adjunta de Assisténcia Social, Relatdrio Circunstanciado de todas atlividades desenvolvidas pelo
MEEP/SUAS/MT no ano anterior;

W - analisar as decisbes das Comissdes & dos Grupos de Trabalho, dando cigéncia, modificando, ou aprovando;
VI - Aprovar Ata e Paula das Reunides.

Art. 162, Ao Coordenador Geral do NEER/SUASMT competa:

| - convocar e coordenar as reuniées;

Il - Supervisionar o funcionameanto da Secretaria Executiva e das Comissdes;

Il - coordenar as atividades e as providéncias necessarias ao pleno desempenho das decisies do Plenario;
[\ - garantir a livre manifestacdo dos suplentes:;

W - fazer cumprir o Regimento Interno;

VI - assinar correspondéncia naquile que conceme a finalidade & as competéncias do Niclen:

Art. 172 A Secretdria Executiva do NEEF/SUAS/MT compete:

| - Receber, analisar & dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas ao Miclso;

Il - Providenciar a convocagao das reunides e a divulgagio das respeclivas pautas,

Il - Organizar e secretariar as reunidges do Micleo:

[\ - Elaborar e providenciar a divuloacao das atas de reunides do Nicleo;

V - Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides do Ndclso;

VI - Providenciar o apoio administrative necessario ao funcionamento das Comisstes:

VIl - Proceder a andlise dos documentos encaminhados ao Miclen, garantindo sua guarda e arguivamento adequados;
VIl - Assessorar o coordenador geral do Miclen:

[¥ - Acompanhar as reunides das Comissies.

Art. 182 Az Comissdes ou grupos de trabalho do NEEP/SUASMT compete:

| - Subsidiar as decistes do Nicleo;

Il - Apolar tecnicamente o Plenario do Nicleo para elaboracdo de documentos especilicos:
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Il - Realizar estudos e andlises para assessorar e subsidiar a Coordenacio Geral nas acdes do Nicleo.

£1° - Os integrantes das Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo escolhidos dentre os membros do Macleo, lendo como finalidade a analise
especializada do tema a ser debatido e deliberado pelo Plenario.

£2° - Cada Comissdo ou Grupo de Trabalho terd um coordenador, a quem incumbird a condugo das reunides e a elaboracio de ala, a ser
posteriormente submetido ao Plenario.

£3° - Poderfo participar dos Grupos de Trabalho, os representantes designados e oulros convidados tais como: professores, estudiosos,
especialislas, pessoas com experiéncia no tema que serd debatido, enfre outros.

Art. 192, Compele ao Plenario decidir sobre a continuidade ou ndo, dos Grupos de Trabalho.

SECAO W

0O FUNCIOMAMENTO

Art. 202, O NEEP/SUAS/MT reunir-se-a ordinariamente de forma mensal e, exiraordinariamente, quando necessario.

£1% - As reunides ordindrias obedecerdo ao calendario previamente estabelecido e aprovado, mediante convocagio do coordenador geral com
apresentago de pauta definida.

&22 - Participam das reunides os membros titulares, suplentes e convidados indicados pelos membros do NEEP/SUAS/MT.

§3% - O qudrum minimao gualificado para decisGes deverd atender & metade dos representantes mais um dos membros do Micleo.

&42 - Az reunides do Nicleo poderdo ocorrer de forma descentralizada em locais previamente definidos pelo coordenadar geral e/ou membros.
£5° O regislro sera feilo pela coordenadora executiva do Micleo ou por alguém designado pelo coordenador geral.

&6° Os encontros mensais do Micleo terdo atividades especificas estabelecidas no encontro anterior.

&7° As maltérias da pauta de reunido nao realizadas serdo obrigatoriamente apreciadas na reunido ordingria subseguente.

Art. 212 A comunicacdo sobre a impossibilidade de participacio na reunifo devera ser feila 4 Secretaria Executiva do Nicleo até cinco dias
antes da data do evenlo, ressalvado motive de forga maior ou caso foruito;

Paragralo Unico. Fica estabelecido o desligamento do representante que tiver 3 (trés) fallas consecutivas ou 5 (cinco) fallas allemadas sem
justificativas. Devendo ser oficiada a instituicao representada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gleis.

CAPITULO: VI

DA ALTERAGAQ DO REGIMENTO INTERNO

Arl. 212, Para aprovagio ou allerago do Regimenta Interno deverd ser convocada uma reunido exlraordindria com este fim especifico.
Paragrafo Unico. A sessao para apravagac do Regimento Interno deverd ser convocada com anlecedéncia minima de 10 (dez) dias Otels.

Arl. 22°. Esle Regimento Interno podera ser alterado. por iniciativa e aprovacio dos membros do NEEP/SUAS/MT, em quarum de 50% mais um
dos representantes

CAPITULO: V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23%. A SETASC deve oferecer a infraestrulura & os recursos maleriais & humanos necessarios para o efelivo funcionamento do
NEER/SUASMT.

Art. 24°. Ficara a cargo dos org8os de ongem dos representantes que compdem o NEEP/SUAS/MT, as despesas de passagem, lraslados,
alimentagao e hospedagem, se for o caso, na ocasiao das reunides.

Arl. 252 (s casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelos membros do NEERSUASMT.

Art. 26°. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da dala de sua publicagdo.
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