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wimdo de Main Groaso

DECRETO M# 1.483, DE 15 DE SETEMBRO DE 2o22.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Estado de Malo Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das alribuicdes gue lhe confere o art. 66, incisos |l e V da Constituicao Estadual,
tendo em vista o que consia no Processo n® SESP-PRO-2022/05838.

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.

Art. 22 Este decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 3% Revoga-se o Decreto n® 544, de 30 de junho de 2020.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 15 de selembro de 2022, 2012 da Independéncia e 134° da Repdblica.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1% A Secrelaria de Eslado de Seguranga Publica - SESP assim denominada pela Lei Complementar n® 612/2019, tem como missdo
promover a preservacio da ordem pilblica e da defesa social em beneficio da sociedade malo-grossense.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem as Competéncias da Secretaria de Estado de Seguranga Publica:

| - administrar a politica estadual de seguranca e preservacio da ordem plblica, bem como as atividades de policia ostensiva, com atencéo 3s
zonas de fronteira;

Il - administrar as ages de prevencio e combate a incéndios, de busca, salvamenio 2 resgale;

Il - administrar as atividades de policia administrativa e de fiscalizacio de atividades polencialmente danosas;

[\ - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte & 0 uso de armas, munigies, explosivos, combustiveis e inflamaveis;
W - administrar a politica estadual de intelinéncia de seguranga pdblica;

VI - administrar as atividades de policia judiciaria, compreendendo toda alividade investigativa na apuragio de infragies penais;

VIl - administrar as atividades de pericia oficial & identificacdo técnica;

VIl - administrar a politica prsional, por meie da custodia dos individuos privados de liberdade, promovendo condicdes efetivas para sua
reintegragio social;

[¥ - administrar a politica de alendimento 45 medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em conflito com a |8l meios
efelivos para a sua ressocializagao;

X - prestar suporte administrativo, operacional e financeiro acs conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;

X - gerir a politica estadual de preservacio da justica, garantia, protecéo e promocio do dirsitos e iberdade do cidadio, dos direitos politicos e
das garantias conslitucionais;

Xl - administrar a politica estadual sobre drogas;
Kl - administrar as acdes de prevencio e repressao para a erradicacio do rabalho escravo no Estado de Mato Grosso; e

XIV - administrar as agdes de prevengio e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado de Malo Grossa.
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& 1* O aparelho de seguranga plblica do Poder Executivo Estadual devera atuar de forma integrada entre si, com argdos estaduais e federais e
com oulros poderes e instituicdes federadas, além das enlidades do lerceiro selor e das organizactes privadas, por meio de acordos, convénios
e parcenas, para realizagdo das acfes do interesse da seguranca plblica & do combalte ao crime organizado.

& 2* A Secrelaria devera manter um banco de dados dnico com informacdes de seguranca piblica, realizar analises criminais, além de produzir
estudos sobre violéncia, criminalidade e vitimizacao.

§ 3° A Secrelaria devera administrar os recursos diretamente arrecadados oriundos das taxas de prestagio de servigos de seguranca publica.
& 4° A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica & composta pelos seguintes orgéos desconcentrados:

| - Policia Militar;

Il - Policia Judiciaria Civil;

Il - Corpo de Bombeiros Militar;

[V - Pericia Oficial & ldentificagio Técnica.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secrelaria de Estado de Seguranca Publica - SESP, definida no Decreto n® 1.459, de 16
agosto de 2022, & composla por:

| - NIVEL DE DECISAOQ GOLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT
2. Conselho Penitencidrio do Estado - COMPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacao do Trabalho Escravo - CEGEFETE
3.1 Comissao Estadual de Eradicacao do Trabalho Escrave - COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4. Comité de Estado de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT
4.1 Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homafobia - GECCH

Il - NIVEL DE DIRECGAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Seguranga Publica

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Plblica

1.2 Gabinete do Secretério Adjunto de Integracéo Operacional

1.3 Gabinele do Secrelario Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secretério Adjunto de Administrac@o Sistémica

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Penitenciaria

1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Geslao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setarial de Correigdo de Seguranga Plblica
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4. Unidade Setarial de Correicio do Sistemna Penitenciario
5. Unidade Setorial de Correigao do Sistema Socioeducativo
&. Unidade Juridica

7. Comissao de Etica

8. Ouvidoria de Policia

9. Duvidoria Setorial

10.Cuvidoria Especializada do Sistema Penitenciario
11.0uvidoria Especializada do Sistema Sociceducalivo

12. Unidade de Apoio 4s Acdes Integradas

13. Unidade de Geslio da Rede de Ensino 4 Distancia - EAD/SESP
13.1 Unidade de Telecentro da SESP

14. Micleo de Capacitacio Inlegrada em Inteligéncia

15. Unidade de Modernizagio e Informacio do Sistema Penitenciario
16. Micleo de Modernizacio da Gestao do Sislema Socioeducativo
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Direcio

2. Unidade de Assessoria

3. Escritorio Dirstive de Projelos Especiais

V- NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas
1.1 Coordenadoria de Orgamento

1.1.1 Geréncia de Execugdo Orgamentaria

1.2 Coordenadoria de Convénios

1.2.1 Geréncia de Convénios

1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperagao

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programacio Financeira

1.3.2 Geréncia de Execugdo Financeira

1.3.3 Ndcleo de Gestao de Diarias

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Preslacio de Contas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informagdes Conlabeis

3. Geréncia de Arrecadagao

4. Superintendéncia de Tecnologia da Infarmagao

4.1 Coordenadoria de Solucdes Tecnoldgicas

4.1.1 Geréncia de Projetos Tecnologicos

4.1.2 Geréncia de Sistemas
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4.1.3 Geréncia de Banco de Dados

4.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica

4.2.1 Geréncia de Rede Logica

4.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

4.2 3 Geréncia de Operacies

5. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

5.1 Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
5.1.1 Geréncia de Salde e Seguranga

5.1.2 Geréncia de Aplicacao e Avaliacio de Desempenho
5.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

5.3 Coordenadoria de Pravimenio & Movimentacio

6. Superintendéncia Administrativa

6.1 Coordenadoria de Apoio Logistico

6.1.1 Geréncia de Servigos Gerais

6.1.2 Geréncia de Tarifas

6.2 Coordenadaria de Obras & Manutencio

6.2.1 Geréncia de Fiscalizago

6.2.2 Geréncia de Planejamento de Obras

6.3 Coordenadoaria de Protocolo & Arguivo

6.3.1 Geréncia de Arquivo

6.4 Coordenadoria de Patrimdnio & Almoxarifado

6.4.1 Geréncla de Patrimdnio Mobiliario

6.4.2 Geréncia de Patrimanio Imobiliaric

6.4.3 Geréncia de Almoxarifado

7. Superintendéncia de Aguisigoes e Contratos

7.1 Coordenadoria de Aquisigies

7.1.1 Geréncia de Geslao de Alas de Registro de Pregos
7.2 Coordenadoria de Conlralos

7.2.1 Geréncia de Aditivos

8. Superintendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Gestio de Transporle

8.2 Coordenadoria de Geslao de Veiculos

8.3 Coordenadoria de Regularizagao

VI - NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA
1.Gabinele de Gestao Integrada

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestio Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronleira

2.1 Miclea Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
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2.2 Miclea Operacional do Grupo Especial de Sequranca de Fronteira
2.3 Micleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3. Superintendéncia do Centro Integrado de Operacgies de Seguranga Publica - CIOSP
3.1 Geréncia Administrativa

3.2 Geréncia Técnica

3.3 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

3.3.1 Geréncia ClOSP de Rondondpolis

3.3.2 Geréncia CIOSP de Caceres

3.4 Coordenadoria de Telecomunicaches e Sistemas

3.4.1 Geréncia de Radiocomunicagio

3.4.2 Geréncia de Videomoniloramento & OCR

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagdes Aéreas

4.1 Micleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operagies Aéreas
4.2 Geréncia do Cenlro Integrado de Operagbes Aéreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides Integradas
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropaolitana

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Morte/Oesle

5.3 Geréncia de Monitoramento da Regiao Sulleste

§. Goordenadoria Estadual de Policia Comunitéria

7. Coordenadoria da Aede Cidada

7.1 Muclea Cuiaba

7.2 Nucleo Caceres

7.3 Muclea Mova Olimpia

7.4 Micleo Varzea Grande

7.5 Mucleo Rondonapolis

8. Superintendéncia de Inteligéncia

8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranca Organica

B.2.2 Geréncia de Analise e Operagies de Inleligéncia

8.3 Coordenadoria de Infrasstrulura Estratégica

8. Superintendéncia do Observatorio de Seguranca Plblica

9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Andlise Criminal, Pesquisa e Extensio

9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento

10. Superintendéncia de Administragio Socioeducativa
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10.1 Wdcleo da Escola Estadual de Socioeducagio
10.2 Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa
10.2.1 Geréncia de Operacdes Sociceducativas Especializadas

10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

10.3.1 Mackeo de Acompanhamento Pds-cumprimento de Medida Socioeducativa de Privacdo de Liberdade

10.3.2 Nicleo de Monitoramento e Avaliagao do Cumprimento das Medidas Socioeducativas em Meio Aberfo

10.4 Geréncia Administrativa do Sistema Socieeducativo

11. Coordenadoria de Execucio e Controle de Processos

12. Geréncia de Prevencdo, Cuidados e Reinsercdo Social

13. Geréncia de Gestao de Alivos

14. Geréncia de Informagdo e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo

15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario

15.1 Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana

16. Superintendéncia Regional Oesle do Sistema Penilenciario

17. Superintendéncia de Politica Penitenciana

17.1 Ndcleo de Educacio do Sistema Penitenciario

17.2 Ndcleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes

17.3 Coordenadoria de Salde Penitenciaria

17.4 Coordenadoria de Monitoramento Eletrinico de Pessoas

18. Coordenadoria de Ensino e Aperfeigoamenta do Servidor Penitenciario
19. Geréncia de Armas e Logistica Penilenciarnia

20. Coordenadoaria de Inteligéncia Penitenciaria

20.1 Mdcleo de Anlise

20.2 Micleo de Contrainteligéncia

21. Geréncia do Grupo de Intervengao Rapida

22 Geréncia de Servicos de Operacies Especializadas

23. Coordenadoria de Servigos de Alimentagio

23.1 Geréncia de Mufrigéo & Mapa de Alimentagio

24. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos

24.1 Geréncia de Processos e Senvicos

25. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario

26. Micleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea
Grande

Vil - NIVEL DE ADMINISTRAGAQ REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Centro de Alendimento Socioeducativo - Nivel 1

1.1 Diretoria dos Centros de Atendimento Socioeducativo de Cuiaba

1.1.1 Geréncia Regional do Centro de Alendimento Socioeducalive Femining de Cuiaba

1.1.2 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba
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1.1.3 Nicleo de Atendimento Sociceducativo

1.1.4 Nicleo de Seguranga Socioeducativo

2. Centro de Atendimento Socioeducative - Nivel IV

2.1 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Barra do Gargas
2.1.1 Ndcleo de Atendimento Socioeducativo

2.1.2 Nicleo de Seguranga Socioeducativo

2.2 Geréncia Regional do Cenfro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Caceres
2.2.1 Ndcleo de Atendimento Socioeducativo

2.2.2 Nicleo de Seguranca Socineducativo

2.3 Geréncia Regional do Cenfro de Atendimento Socioeducalivo Masculino de Rondonopolis
2.3.1 Ndcleo de Atendimento Socioeducativo

2.3.2 Nicleo de Seguranga Socioeducalivo

2.4 Geréncia Regional do Cenfro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinap
2.4.1 Ndcleo de Atendimento Socioeducativa

2.4.2 Nicleo de Seguranca Socineducativo

2.5 Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio Verde
REGIOMAL LESTE

1. Diretoria do Centro de Ressocializagdo de Culaba

1.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagio de Cuiaba

1.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagio de Cuiaba
1.3 Geréncia de Manutencio do Centro de Ressocializagdo de Cuiaba

1.4 Micleo de Saldde do Centro de Ressocializacio de Cuiaba

2. Diretoria da Penilenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.1 Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.3 Micleo de Salde da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”™

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonopolis

3.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Rondonopolis

3.3 Geréncia de Manutencio da Penitenciaria de Rondonopolis

3.4 Micleo de Salde da Penitenciaria de Rondondpolis

4, Diretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.1 Subdiretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitencidria de Agua Boa

4.3 Geréncia de Manulencio da Penitencidria de Agua Boa

4.4 Micleo de Saude da Penilenciaria de Agua Boa

5. Diretora do Centro de Ressocializagio Industrial Ahmenon Lemos Dantas

5.1 Subdiretoria do Centro de Ressocializagio Industrial Ahmenon Lemos Dantas

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



5.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo & Penal do Centro de Ressocializacdo Industrial Ahmenon Lemos Danlas
5.1.2 Geréncia de Manuteng&o do Centro de Ressocializacio Industrial Ahmenon Lemos Dantas
5.2. Ndcleo de Saude do Complexo Penitencidrio Ahmeanon Lemos Dantas
§. Cadeias Publicas Il

6.1 Diretoria da Cadeia Piblica de Barra do Garcas

6.2 Diretoria da Coldnia Penal Agricola de Palmeiras

7. Cadeias Publicas Il

7.1 Diretoria da Cadeia Piblica de Alto Araguaia

7.2 Diretoria da Cadeia Pdblica de Jaciara

7.3 Diretoria da Cadeia Pdblica Feminina de Mova Xavantina

7.4 Diretoria da Cadeia Pdblica de Paranatinga

7.5 Diretoria da Cadeia Piblica de Porto Alegre do Norte

7.6 Diretoria da Cadeia Pdblica de Primavera do Leste

7.7 Diretoria da Cadeia Piblica Feminina de Rondondpaolis

7.8 Diretoria da Cadela Pdblica de Vila Rica

8. Cadeias Publicas |

8.1 Diretoria da Cadeia Piblica de Chapada dos Guimaries

8.2 Diretoria da Cadeia Piblica de S3o0 Félix do Araguaia

REGIOMAL CESTE

9. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

9.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Eslado

9.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Central do Estado
9.3 Geréncia de Manutencio da Penilenciaria Central do Estado

9.4 Nucleo de Saudde da Penitenciaria Central do Eslado

10. Diretoria da Penitenciara de Sinop

10.1 Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

10.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de Sinop
10.3 Geréncia de Manutencio da Penitenciaria de Sinop

10.4 Nicleo de Salde da Penitenciaria de Sinop

11. Cadeias Piblicas Il @ Ceniros de Detengio Provisoria

11.1 Direloria da Cadeia Plblica de Barra do Bugres

11.2 Diretoria da Cadeia Plblica de Caceres

11.3 Direloria da Cadeia Plblica de Campo Movo do Parecis

11.4 Diretoria da Cadeia Plblica de Sorriso

11.5 Direloria do Centro de Deteng@o Provisdria de Juina

11.6 Diretoria do Centro de Detengdo Provisaria de Lucas do Rio Verde
11.7 Direloria do Centro de Detencio Provisdria de Ponles e Lacerda

11.8 Diretoria do Centro de Detengdo Provisdria de Tangara da Serra
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11.9 Diretoria do Centro de Ressocializacio de Varzea Grande
11.10 Diretoria do Centro de Detengao Provisdria de Peixolo de Azevedo
12. Cadeias Pdblicas Il

12.1 Diretoria da Cadeia Plblica de Alta Floresta

12.2 Diretoria da Cadeia Plblica de Araputanga

12.3 Diretoria da Cadeia Plblica de Arenapolis

12.4 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Caceres
12.5 Diretoria da Cadeia Pdblica Feminina de Colider

12.6 Diretoria da Cadeia Plblica de Colniza

12.7 Diretoria da Cadeia Piblica de Comodoro

12.8 Diretoria da Cadeila Plblica de Diamantino

12.8 Direloria da Cadeia Plblica de Juara

12.10 Diretoria da Cadeia Plblica de Mirassol D'Oeste
12.11 Diretoria da Cadeia Piblica de Mobres

12.12 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Mortelandia
12.13 Diretoria da Cadeia Plblica de Porlo dos Galchos
13. Cadeias Pdblicas |

13.1 Diretoria do Centro de Custédia da Capital

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCONCENTRADA
1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM

4, Pericia Oficial e Identificago Técnica - POLITEC

X - MIVEL DE ADMINISTRAGAOQ DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAM/MT

2. Fundagio Mova Chance - FUNAC

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Sequranca Publica do Estado de Malo Grosso - CONESP-MT

Art. 4% O Conselho Estadual de Seguranga Piblica do Estado de Mato Grosso - CONESPMT, vinculado & Secrelara de Estado de Seguranga
Plblica, drgdo colegiado permanente com compeléncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das politicas, planos, programas,
agdes e alividades de seguranga plblica e defesa social, respeiladas as instancias decisoras e as normas de organizacio da Administragéo
Publica, tem a finalidade de assessorar na implementagao da politica estadual de preservacio da ordem plblica e seguranca publica do Estado.

Art. 5% O Conselho Estadual de Seguranga Plblica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT exercera o acompanhamento das instiluicies do
Sisterna Estadual de Sequranca Piblica e poderad recomendar providéncias legais 35 autoridades competentes, de modo a considerar, enfre
outros definidos em regimento interno ou em norma especifica, os seguintes aspectos:

| - participar no estudo e formulagdo da politica estadual de preservacio da ordem plblica e seguranca plblica e do Plano Estadual de
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Seguranga Puablica, de acordo com os principios, diretrizes, objetivos, estralégias, meios e instrumentos estabelecidos na Politica Macional de
Seguranga Plblica e Defesa Social (PNSPDS):

Il - proposituras de diretrizes para as politicas publicas de seguranga plblica e defesa social, com vistas a4 prevengdo e a repressio da violéncia
& da criminalidade;

Il - a5 condic@es de rabalho, a valorizacio e o respeito pela integridade fisica e moral de seus inlegrantes:
[V - o atingimento das melas previstas nesta Lei;

W - o resultado célere na apuracio das dendncias em tramitacao nas respectivas cormegedorias;

Wl - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do drgao pela populagio por ele atendida;

Wil - o incentive, a integracdo e a arliculac&o de drgdos plblicos, entidades privadas e organizagies ndo governamentais, inclusive federais e
municipais, diretamente envolvidas na prevencio e/ou controle da violéncia e/ou da criminalidade, bem como das acdes afelas a justica criminal
e execucdo penal;

VIl - o meniteramento & a fiscalizagdo da execugdo de politicas pablicas no dmbito da seguranga pablica no Estado de Mato Grosso, com base
nos Relatdrios Periddicos de Execucio dos projetos encaminhados pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP:

[¥ - o acompanhamenta da destinacdo, aplicacio e execucdo dos recursos destinados 4 politica de seguranca plblica;

X - a elaboracéo e a divulgagio anual de um diagndstico da seguranca plblica no Estado de Mato Grosso, por meio da apresentacio de
Relatario de Gestao.

& 1% Cabera ao COMESP-MT propor direlrizes para as politicas plblicas relacionadas com a seguranga plblica e defesa social, com vistas a
prevencaon e a repressao da viokéncia e da cniminalidade.

& 22 A instituigdo, a organizacdo, o funcionamento & as demais competéncias do Conselho s8o0 regulamentados pelo Decreto n? 1.337, de 30 de
margo de 2022, que requlamenta a Lei n® 10.989, de 12 de novembro de 2019, que dispie sobre a criacio do Conselho Estadual de Seguranca
Piblica do Estado de Malo Grosso - CONESP-MT.

Secdo I
Do Conselho Penitenciano do Estado - CONPEM

Art. 6% O Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN, criado pela Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, como orgdo de deciso
colegiada, tem como missao aluar como argdo consultivo e fiscalizador da execucéo da pena.

Art. 7° As atrbuicdes do COMPEN/MT estio contidas na Lei de Execucio Penal, Resolugdes do Conselho Macional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CMNPCP. Regimento Interno do COMNPEMN, & na Lei n® 7.928, de 11 de julho de 2003, que dispde sobre a composicio,
funcionamenta e gratificacdo dos membros do Conselho Penitencidrio, & da outras providéncias. As despesas decorrentes da execucdo da
presente |ei correrao a conta da verba orgamentaria propna, suplementada se necessario.

Art. 8* O Conselho serd integrado por membros nomeados pelo governador do Estado, do Distrito Federal & dos Territdrios, denfre professores &
prafissionais da drea de Direito Penal, Processual Penal, Penitencidrio. A legislacao federal e estadual regulara o seu funcicnamento.

Paragrafo dnico. Conforme eslabelecido pelo arl. 69 da lei gue criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo
Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho Escravo - CEGEFETE

Art. 9% O Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escrave - CEGEFETE, drgo colegiado a que se refere a Lei n®
9.291, de 23 de dezembro de 2009 e Lei n® 9.817 de 01 de outubro de 2012, tem por finalidade gerir o Fundo de Erradicaco do Trabalho
Escravo - FETE.

Art. 10. O Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - FETE, criado pela Lei n® 8.291, de 23 de dezembro de 2009, tem por finalidade a
reparagao dos danos causados ao meio ambiente do trabalho, aos trabalhadores, & coletividade, por infracio aos direitos humanos e aos direitos
fundamentais.

Paragrafo dnico. A organizacio, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento esto previstas em instrumento proprio.
Subsecao |
Da Comissao Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo - COETRAE

Art. 11 A Comissao Estadual de Erradicacio do Trabalho Escrave - COETRAE, criada pela Lei N* 8.818, de 01 de outubro de 2012, tem por
funcio apreciar as guestdes relacionadas a erradicacio do trabalho em condigies andlogas & de escravo no Ambilo do Estado do Mato Grosso,
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efetuando avaliacies, monitoramentos, recomendacies e proposigies.
Paragrafo dnico. A organizacio, compeléncias, atribuigies e normas internas de luncionamentlo estao previsias em instrumento proprio.

Da Secretaria Executiva da COETRAE

Art. 12 A Secrelaria Execuliva da COETRAE tem por finalidade elaborar relatorio técnico, prestar informacies e orientacies aos orgios, as

entidades e aos membros da comisso, além de desenvolver metodologias e estudos cientificos para melhorar o gerenciamento operacional da
COETRAE.

Paragrafo dnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estdo previstas em instrumento proprio.
Secdo IV
Do Comité de Estado de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

Art. 13 O Comité de Estado de Prevengdo e Enfrentamento ao Trafico de Pesscas de Mato Grosso - CETRAP/MT, constitui drgao colegiado que
tem por fungdo coordenar a Politica Estadual de Prevengao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, no ambito do Estado de Mato Grosso,
efetuando avaliages, monitoramentos, recomendages e proposigies, de acorde com a Lei Estadual n® 11.188, de 4 de setembro de 2020,

Paragrafo dnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em instrumento proprio.
Subsecao |
Do Macleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MMT

Art. 14 O Micleo Estadual de Enfrentamentio ao Trafico de Pessoas - NETRAP, crado pelo Decreto n?® 764, de 16 de dezembro de 2016,
posteriormente alterado pelo Decreto n® 1.153, de 22 de oulubro de 2021, tem a missao de planejar, definir & executar a Politica Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Mato Grosso.

Paragrafo dnico. A organizacio, competéncias, atribuicies e normas internas de funcionamento esto previstas em instrumento proprio.
Secao V
Do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

Art. 15 © Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CONESDYMT, instituido pela Lei n® 10,190, de 26 de novembro de 2014 e suas
alteragtes, drgdo colegiado, consultivo & deliberativa, tem a missao de formular, aprovar e deliberar sobre a politica estadual sobre drogas,
competindo-lhe:

| - Formular & Politica Plblica, diretrizes e estralégias para a prevencio ao uso de drogas no Estado de Malo Grosso, mediante a definicao de

programas, projetos e planos de acdo, indicadores e melas de desempenho e resultado para instiluicdes ou drgdos, inclusive os gue recebam
recursos do Fundo Estadual sobre Drogas - FUMESD/MT;

Il - aprovar, para efeito de liberacio de recursos do FUNESD/MT, programas, projetos e acdes de organizacoes, instiluicies ou entidades civis
da drea de alencio & salde e de assisléncia social que atendam usudrios ou dependentes de drogas. previamente cadastradas, formalments
reconhacidas e em funcionamento ha, pelo menos, 03 (trés) anos:

Il - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos publicos, inclusive do FUNESDYMT, e a efetividade das ac@es previslas nos programas,
projelos e planos de agao de que trata o inciso 1.

Paragrafo dnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em instrumento proprio.
Secao VI
Do Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

At 16 O Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homofobia - GECCH tem como miss&o identificar os principais focos de criminalidade e
violéncia praticados conlra a populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT, competindo-lhe:

| - propor a elaboracio e implementacdo de curso, conteldos & metodologias de ensino, especifico ao tema, para serem ulilizados nas
capacitacies dos agenles de sequranca plblica;

|| - propor o planegjamento & parlicipar de ages preventivas e repressivas de enfrentamento & combate a homofobia no &mbito das atividades
policiais durante eventos:

Il - monitorar & avaliar os programas e projetos alelos a populacio Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais:

[V - desenvolver estudos e relatdrios técnicos, a partir de dados produzidos pelos drgdos de seguranga piblica, relatives & populacio Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;
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W - prestar informacGes e arientagdes aos drgdos e entidades componentes do sislema de seguranga pablica, no que diz respeilo a assuntos de
competéncia do Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homolobia;

V| - atuar em conjunto com a Quvidoria Geral de Policia no tocante ao acompanhamento de dendncias de violéncias e crimes de homofobia;

VIl - promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncias e discriminagdo contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Traveslis e
Transexuais, visando & capacitacio e sensibilizagio dos profissionais de seguranca plblica;

VIl - elaborar, propor, aprovar & monitorar o Plano Estadual de Seguranca Plblica Sem Homolfobia;

|¥ - acompanhar e contribuir com as acies da Policia Judiciaria Civil na investigacdo de crimas cuja motivago seja homofobia.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Sequranca Publica

Art. 17 © Gabinete do Secretano de Estado de Seguranga Publica tem como missao a defesa da ordem juridica, da ordem plblica, dos direitos
politicos e das garantias constitucionais, promovendo a seguranca no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - formular, coordenar, executar @ monitorar a Poliica Estadual de Preservacio da Ordem Piblica e Seguranca no Estado, que serd norleada
pelos principios fundamentais da integracio e da regionalizacan;

Il - planejar, coordenar & monitorar as atividades de: Policia ostensiva, de Policia Judicidria do Estado, compreendendo toda a atividade
investigativa de apuragdo de infracdes penais: de Pericia Oficial e ldentificacio Técnica e de Prevencao, Combate a Incéndios, de Busca e
Salvamento: departamento estadual de trénsito. promovendo avaliagdes periddicas de desempenho, produtividade e eficiéncia; execulando as
corre;ies necessanas para o alinhamento & Policia Estadual de Seguranga Pablica;

Il - fermular, elaborar & gerir a poliica prisional por meio da custadia dos individuos privados de liberdade promovendo condigies efelivas para
sua reinlegragéo social;

[\ - estabelecer, elaborar & gernir a politica de atendimento as medidas socioeducativas, visando proporcionar ao adolescente em conflito com a
lei meios efetivos para sua ressocializacio:

W - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, comércio, transporte e uso de armas, munigdes, explosives, combustiveis e inflamaveis;
V| - propor suparte administrative operacional e financeiro aos conselhos integranies de sua estrutura administrativa;

Wl - oferecer auxilio e execular agio complementar as autoridades da seguranga nacional;

VIl - exercer a seguranca de transito e controle e fiscalizacdo nas rodovias estaduais;

[¥ - planejar, executar & monitorar & seguranga plblica na zona de fronteira, no Ambilo de sua afribuigo, promovendo gestio, acordos e
parcerias junto ao Govemno Federal para potencializar a seguranca na regiao;

X - elaborar propostas de legislagdo e requlamentagio em assuntos de seguranga plblica, validar @ encaminhar ao governador do Estado as
proposias das unidades desconcentradas;

Xl - auxiliar na elaboragao da lista de promogdo no ambito da Secrelaria de Estado de Seguranga Publica, orientande o governador na sua
decisdo;

Xl - supervisionar a execucio da missao institucional atribuida ao Departamento Estadual de Transito;

X - julgar os recursos interpostos contra decisdes originanas da Presidéncia do Detran;

XIV - monitarar e avaliar as metas e os resultados da execugio dos planos e programas anuais e plurianuais definidos pelo Detrand/MT:
KV - promover a integragao do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso nas acdes de inleresse da seguranca no transito;

XV - propor a instauracio de procedimento disciplinar contra os servidores da Secrefana Estadual de Seguranca Plblica e suas unidades na
forma da lenislacio especilica;

KNI - gerr o Fundo Estadual de Politica sobre Drogas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Fundo;
KV - zelar pelo livre exercicio dos poderes constiluidos.
Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Poblica
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Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Plblica tem como miss&o atuar em conjunto com o Secretario de Estado de Seguranga
Plblica na implementacio das diretrizes e politicas plblicas no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario em sua representacio politica e social nas questdes atinentes 4 Seguranga Publica;
Il - auxiliar o Secretario titular da pasta na implementacio de programas e projelos para a area de Seguranca Plblica;

Il - auxiliar o Secretario titular da pasta a avaliar a convenigncia e oportunidade da edigio de minulas de anleprojelos de leis, decretos, portarias
demais atos normalivos no ambito da Secretaria de Seguranga Publica;

V- atuar e decidir processas administrativos que lhe s30 submetidos, determinando as providencias cabiveis:
W - coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que |he 530 subordinadas;

VI - aluar como ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica guando houver delegacéo de competéncia por parte do
Secretario fitular da pasta;

VIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Subsecdo Il
[o Gabinete do Secretario Adjunto de Integracio Operacional

Art. 19 O Gabinele do Secretario Adjunto de Integragdo Operacional tem como miss8o promover & gestio integrada da seguranga pdblica,
alravés de acbes de prevencio e repressdo qualificada necessarias & manutencdo, preservacio e restauracio da ordem pablica no Eslado de
Mato Grosso, compelindo-lhe:

| - planejar, organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar e supervisionar as atividades e os projelos inerenles as acdes integradas,
acompanhando os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos na area de Seguranca Plblica;

Il - promover a articulagio com os demais orgédos e enlidades relacionados ao controle da Seguranca Plblica no Estado de Malo Grosso;
Il - definir, coordenar e acompanhar metas, medidas e indicadores de desempenho das unidades de sua drea de competéncia;

I\ - definir, sistemalizar, obler, produzir, gerenciar e disseminar informagies necessarias ao suporle as alividades inlegradas;

W - acompanhar o desempenho das unidades técnicas, monitorando o alcance das metas fixadas;

VI - obler, sistematizar e gerir informacoes estratégicas para as agées gue digam respeilo & sua drea de atuacio;

VIl - coordenar & aglutinar as varias insliluigies na condula e disciplinamente do cumprimento de decisdes judiciais, de mandados de
reintegragin de posse coletivas e/ou tensdo social em dreas rurais e urbanas e realizar a interlocucéo entre as instituicdes responsaveis pela
resolutividade dos conflitos fundiarios.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Intelinéncia

Art. 20 O Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia tem como missio assessorar o Secrelario de Estado de Seguranga Plblica com
informagdes para a definigio, implantagdo, acompanhamenio e desenvolvimento de politicas de seguranca plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcenas com oulras instancias e esferas de poder, quando do interesse da drea de intelig&ncia no ambito da SESP;
Il - aficular agtes volladas ao fortalecimento do Sistema Estadual de Inleligéncia de Seguranca Plblica - SISP/MT;
Il - elaborar propostas de legislacéo e regulamentagdo em assuntos de inteligéncia de seguranca pdblica;

[V - estimular e promover a modernizacio e o reaparelhamento dos drgaos de inteligéncia integrantes do Sislema Estadual de Inteligéncia de
Seqguranga Publica/MT;

W - estimular & promover a qualificacao técnico-cientifica dos integrantes dos drgdos gue compdem o sistema estadual de inteligéncia de
seqguranca plblica;

Wl - promover a integracio dos drgdes de inteligéneia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéneia de Seguranga PlblicaMT;
WII - articular intercémbio de experiéncias &cnicas e operacionais entre os servicos de inteligéncia de arpios federais, esladuais & municipais;
Wl - promover e coordenar como orgéo ceniral, o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

[¥ - manter intercdmbio com o orpdo central do Sistema Brasileiro de Inteliggéncia - SISBIN e drgdo central do Subsistema de Inteligéncia de
Seguranga Plblica - ISP, respeilando as deliberactes do Conselho Superior de Inteligéncia do SISP/MT;
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X - planejar e orientar as atividades de Estatistica e Analise Criminal, Inteligéncia. Contrainteligénecia e Infraestrutura Estratégica, dentro de seu
mister;

Xl - promover a difusio de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Publica nas esferas de competéncia federal, estadual & municipal;

Xl - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Seguranga Pidblica no Estado e orientar as atividades de ensino na drea delineando
suparte s atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas:

Xl - identificar necessidades & promaver o treinamento, capacitacio e alualizacéo de técnicas e procedimentos voltados & operacionalizacio e
producdo do conhecimento de Inteligéncia de Seguranca Publica aocs profissionais que integram o Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranga Plblica-MT, mantendo atualizada a metodologia de producio de conhecimenio;

KV - interagir com o Comité Interinstitucional de Recuperagdo de Alivos no infuilo de promover o aprimoramenlo das agies e da efelividade na
recuperagio de alivos de litularidade do Estado;

XV - manter banco de dados de interesse da alividade de Inteligéncia de Sequranca Pablica;

KM - facilitar o intercdmbio de informagdes de inteligéncia entre os orgdos que compdem o Sisterma Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica (SISPMT).

Subsecdo IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Adminisiracio Sistémica

Art. 21 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem como missdo gerir a prestacio dos servicos sistémicos e de apoio da
Secrelaria de Estado de Seguranca Pulblica e das unidades desconcentradas, com eficiéncia e de forma padronizada, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das direfrizes das politicas sislémicas de gestio de pessoas, patiménio e servigos,
aguisigies e contralos, orgamento & convénios, financeiro e contdbil, arguive e prolocolo, tecnologia da informacdo, transporte e oulras
alividades de suporte e apoio complemeniares:

I - coordenar e avaliar as medidas indispensdveis a4 programagao anual e execucdo salisfatdria das atividades da Secrelaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacées sobre os projelos e alividades da Secrelaria;

[\ - aprovar o Plano Anual de Aquisicies, em conjunto com o Gabinele do Secretario Adjunto de Seguranga Piblica e Gabinele do Secretario de
Estado de Sequranga Publica;

W - gerir a execucio do Plano de Trabalho Anual (PTA).
Subsecio V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Penilenciaria

Art. 22 O Gabinete do Secretério Adjunto de Administracio Penitenciara tem como miss30 assessorar o Secretario de Estado de Seguranga
Plblica na definicin, implementacio e acompanhameanto das Paoliticas Piblicas dirinidas ao Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - gerir & politica penitenciaria do Estado, promovendo a sua execucdo & controls;

I - estabelecer diretrizes para a conducéo da politica penitenciaria do Estado;

Il - planejar, implementar & adminisirar as estralégias e os objetivos da politica penitenciaria do Eslado;

[\ - monitorar & avaliar os resultados da gestao penitenciaria;

Y - defender os inleresses do Estado junto aos orgdos federais e entes subnacionais no que diz respeito & politica penitenciaria;
V| - promover junto aos drgdos estaduais a observacdo das prioridades eslratégicas da politica penitenciaria;

Wil - articular com os demais drgdos envolvidos, propostas de aperfeigoamento da legislagao penitenciaria;

Wl - celebrar acordos e convénios com drgdos ou entidades de direito pdblico ou privado, nos assuntos perdinentes 4 matéria penitenciaria;
I¥ - orientar a elaboracio e disponibilizagio das informagdes penitenciarias;

X - acompanhar os resullados dos projetos e acdes de ressocializacio das pessoas privadas de liberdade:

Xl - formular respostas das indicaces legislativas;

XIl - instruir 05 processos de inclusdo e pedido de prorrogacio de permanéncia de pessoas privadas de liberdade no sistema penitenciario
federal;
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Xl - emitir & encaminhar as ardens de servicos que necessitem da atuacgio da Coordenadoria de Ensino & Aperfeigcoamento do Servidor
Penitencidrio, Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria, Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria, Geréncia do Grupo de Intervencio
Rapida, Geréncia de Servigo de OperagGes Especializadas, Coordenadoria de Servicos de Alimentacio e Coordenadoria de Controle de
Processos e Servicos;

XIV - autorizar o ingresso. saida e movimentacio de presos de outros estados da federagén;
¥V - requerer pedidos de inclusdo de recuperandos no Sistema Penitenciario Federal.
Subsecdo VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Art. 23 O Gabinete do Secretdrio Adjunto de Justica tem como missdo assessorar o Secrelaro de Estado de Seguranga Poblica na definigan,
implementagdo e acompanhamenio das politicas plblicas voltadas ao Sisterma Socioeducativo e as Politicas Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Estado de Seguranca Piblica quanto as politicas de atendimento socioeducalivo & sobre a politica sobre
drogas;

Il - planejar. coordenar. dirigic, controlar & avaliar as alividades no dmbito do Executivo Estadual relativas & implantagéo dos servigos de
alendimento sociceducativo e de politica sobre drogas;

Il - elaborar propostas de legislagio e regulamentagio em assuntos de interesse;

[\ - coordenar. supervisionar controlar o atendimento oferlado nas unidades de execucio de medidas socioeducativas privativas e restritivas de
liperdade;

W - planejar e executar a articulagio das politicas de captacio de ativos, prevencio e de acolhimento aos usuarios de alcool e outras drogas;
VI - estimular e promover 2 modemizacdo e o reaparslhamento dos estabelecimentos de atendimenio socioeducativo;

VIl - articular-se com organismos estaduais, federais e inlernacionais, visando o aprimoramento do Sistema Socioeducalivo e de Politicas Sobre
Drogas;

Wl - coordenar e promover & implementacéo dos planos estaduais do Sistema Socioeducativa e da Politica sobre Drogas:
|¥ - supervisionar e arficular as atividades de capacitagio e freinamento no Ambito de suas compeléncias;

X - subsidiar e supervisionar, de acordo com o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo e a Politica Estadual sobre Drogas, no ambito de
suas compeléncias, as atividades relativas a definiciio, 4 elaboracdo, ao plansjamento, ao acompanhamento, & avaliagio e a atualizacio das
referidas politicas plblicas;

Xl - indicar bens apreendidos e ndo alienados em carater cautelar, a serem colocados sob custodia de autoridade ou de drgao compelente para
desanvolver agdes de reducdo da demanda e da oferta de dropgas, para uso em tais acdes ou em apoio a elas;

Xl - desempenhar as atividades de secretaria-execuliva do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas e de coordenacio da Comissao
Intersetorial do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo;

X - executar agdes relativas & gestdo de afivos no dmbito da Politica Macional sobre Drogas e aos programas federais de politicas sobre
drogas;

KV - promover a construgdo do conhecimenlo nas areas de sua compeléncia, estimulando estudos, pesquisas e avaliagies sobre violéncia,
aspeclos socioecondmicos e culturais;

XV - captar recursos orcamentarios para o Fundo Macional Antidrogas - FUNAD e para outros Grgéos componentes do Sistema Wacional de
Politicas sobre Drogas - SISNAD, para implementacio da Palitica Nacional sobre Drogas - PNAD, com utilizagio dos recursos decorentes de
apreensdo e do perdimento, em faver da Unido, de bens, de direitos e de valores objetos de trafico ilicito de drogas e oulros recursos destinados
a0 Fundo Nacional Antidrogas;

KNI - execular agdes relativas a caplac@o e destinagio de alivos objelo de apreensdo e perdimento, em favor do Fundo Penitenciario Estadual -
FUNPEM/MT afou outras fundos vinculados & Secretaria de Estado de Seguranga Publica, oriundos da pratica de crimes;

XV - atuar perante os orgdos do Poder Judiciario, o Ministério Pablico e as policias, em assuntos relacionadas ao Sistema Socioeducativo e &
Politica Sobre Dmogas. especialmente na oblencdo de informacies sobre processos que envolvam a apreensdo, a constricio e a
indisponibilidade de bens, direilos e valores, além de realizar o controle do fluxo, a manuteng@o, a seguranca e o sigilo das referidas
informagdes, por meio de sistema informatizado de gestao.

CAPITULO 1l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
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Secdo |
Do Micleo de Gestio Estratégica para Resultados - NGER

Art. 24 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resullados - NGER concebido para dar suporte a difusio da Gestdo Estratégica para Resultados
nos argaos da Administragdo Pdblica do Governo do Estado de Malo Grosso, tem como missdo promover o gerenciamento estralégico selonal
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resultados do drgdo central, aos planos e & estratégia governamental. contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo Ihe:

| - disseminar as metedologias do processo de planejamento, no dmbito setorial;

|| - capacitar servidares, no Ambito setorial. para a execucdo do processo de plangjamenta!

Il - coordenar a formulacio e a revisdo dos instrumentos de plangjamento no Ambito setornial;

[\ - coordenar o monitoramento das agies de governo no dmbito setorial;

W - coordenar a avaliagdo do planejamento e das politicas piblicas, no ambito selorial;

VI - promover o alinhamento do plansjamento setarial com o planejamento estadual;

VIl - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicio de metas e pricridades:

Wl - coordenar a selegdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial;

[¥ - auxiliar a alta administragdo setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estralégia estadual e selonal, incluindo o
pessoal, o orcamento, a estrutura organizacional, os sistemnas de informagéo e tecnoldgicos;

X - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta administragio setorial;

Xl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus objelivos e indicadores, e das agdes e suas melas lisicas e orgamentarias,
sempre gue demandado por unidades do proprio orgdo, pelos orgaos centrais ou por orgéos exlernos,

Xl - coordenar a implementacio de modelos de avaliagio da gestio, do plano de melhoria das praticas de gestio e de seu monitoramento;
Kl - coordenar a implementagao de mecanismos de govemanca;

XIV - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios e outros lipos de informagies, concernentes & politica publica ou ao Grgdo, guando
demandados pelo drgdo central ou pela alta administragio setorial;

XV - promover a integragao interna, entre os nivels estralégico, tatico e operacional do drgao, e a inlegragao externa, promovendo a relagao
com os drgdos centrais nos processos da gestdo estraténica;

XV - organizar, consolidar e disseminar as legislacies de plangjamento do drofo ou entidade:

XV - assistir o Ordenador de Despesa e as unidades demandantes nos evenluais ajustes dos instrumentos de plansjamento no ambito setorial,
pravenindo situacdes de desequilibrio orcamentarnio;

XV - monitorar a execucao do Plano de Trabalho Anual (PTA) em conjunto com a Coordenadoria de Orcamento;
XI¥ - onentar e disseminar as politicas de gestio organizacional estabelecidas pelo orgdo central;

XX - atuar coma facilitador entre as unidades administrativas na implementagio das poliicas de gestio organizacional estabelecidas pelo drgéo
central;

XX - elaborar e revisar a estrutura organizacional do drgdo ou entidade;

XX - elaborar, atuglizar e disponibilizar regimenta intermao do drgdo ou entidade:

XX - arganizar, consolidar e disseminar as legislacies de estrutura do 9rgéo ou entidade;

XXV - implementar & manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos do 6rgdo ou enfidade;
KXV - implementar & manter atualizada a Cadsia de Valor e Arquitetura de Processos de negocio alinhado com a estraténgia corparativa;

XXV - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servicos pdblicos, por meio da gestéo do dia a dia, junlo s
unidades adminisirativas;

KXV - implementar e desenvaolver os projetos estabelecidos pelo dorgao central de desenvalvimento organizacional visando a melhonia continua;
XXV - disseminar a cullura de gestdo por processos 2 otimizacio dos servicos publicos no argdo ou enfidade:

XXX - promover e apoiar as capacitagies ofertadas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;
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KX - comunicar ao drgdo central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacio dos servigos plblicos:
KEX| - monitorar & disponibilizagao das informagdes institucionais no sitio do drgao ou entidade.

Secdo ll

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 25 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao verificar a estrutura, o funcionamento & a seguranca dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacéo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Intermos - PAACH;

II - verficar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servigos, Aquisicies, Gesldo de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas:

Il - revisar a prestagéo de contas mensal dos orgdos ou entidades vinoculadas;

[\ - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditaria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Extermas:

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendagoes emilidas pelos drgdos de Controle Interno e Exlerno por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

Wl - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo
Da Unidade Setorial de Comeigio de Seguranca Poblica

At 26 A Unidade Setarial de Correigdo de Seguranca Publica tem como missae atuar na prevencdo e apuragao de irregularidades de agentes
plblicos, bem como em processos de responsabilizacdo de fornecedores gue contratam com a Administraco Publica, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por iregularidades praticadas no Orgao ou Entidade:

Il - solicitar ae Orgao Central de Correigdo a instauracio de processos administrativos de responsabilizagio de fornecedores:
IV - conduzir processos de responsabilizacao de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correigao;
W - gerir as informacoes & manter o orgéo central de correicio atualizado acerca das atividades de correicdo sefonal;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar oz entendimentos técnicos consolidados pela Cimara de Processo Administrativo e as normafivas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e a relagio de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidineas e Suspensas;

[X - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocoréncia de iregulardades disciplinares no Ambito do Orgao ou Entidade, em conjunte com a
UMISECI & a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigao que visem & definicao, padronizacio, sistematizacdo e normalizagio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacio de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades inlegrantes do Sistema de Correigo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes s30 comuns;

Xl - emitir certiddo nepgativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
Setorial de Correico da Secrelana de Sequranca Plublica:
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Xl - disseminar orientacdes sobre 0s assuntos de sua competéncia.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Comeigo do Sistema Penitenciario

Art, 27 A Unidade Setonal de Cormreigio do Sistema Penitencidrio tem como missao atuar como unidade de fiscalizacio, inspecao e correigao,
com a incumbéncia de preservar os padrées de legalidade & moralidade dos atos praticados na Geslao do Sistema Penitenciario, competindo-
he:

| - receber denlncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos 4 Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por iregularidades praticadas no Orgao ou Entidade:

Il - solicitar as Orgas Central de Correigao a instauracio de processos administrativos de responsabilizaco de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correicao;
W - gerir as informacoes & manter o orgéo central de correicio atualizado acerca das atividades de correicdo sefonal;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar oz entendimentos técnicos consolidados pela Cimara de Processo Administrativo e as normafivas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado:

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e & relacio de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidineas e Suspensas;

[X - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocoréncia de iregulardades disciplinares no Ambito do Orgao ou Entidade, em conjunte com a
UMISECI & a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigio que visem & definicio, padronizacio, sislematizacio e normalizacio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacio de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades inlegrantes do Sistema de Correigo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que [hes 530 comuns;

Xl - emitir certidio nepativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
Setorial de Correigdo - Sistema Penitenciario:

Kl - atuar como unidade de fiscalizaggo, inspecio e correicio, com a incumbencia de preservar os padrdes de legalidade e moralidade dos alos
de gestdo praticados no ambito do Sislema Penitenciario;

XIV - elaborar manuais de correicdo e disciplina, bem como realizar correigtes e inspectes ordindrias e extraordindrias. no dmbito do Sistema
Penitenciario;

XV - assessorar o gestor do Sistema Penitenciario em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugernr normativa pertinente;

XV - orientar os dirigentes das unidades administrativas do Sisterma Penilencidrio, visando a regularidade dos procedimentos e aplicagio
uniforme da legislacio:;

XV - requisitar ou solicitar, no interesse da atividade comeicional, a drgdos, entidades pdblicas. pessoas fisicas ou juridicas, dados,
informagdes, registros e documentos:

KNI - acompanhar junto aos orgéos plblicos e privados, guesloes relativas a area comecional penitenciana e de inleresse da Unidade Setorial
de Correicao;

XI¥ - desempenhar outras atividades demandadas pelo gestor do Sistema Penitenciano dentro da area de atuagio da Unidade Setorial de
Correicao:

XX - realizar correigdes e inspegdes ordinarias e extraordinarias no ambito das unidades penais do Sistema Penitenciario. devendo elaborar
relatorio técnico do resultado das correicdes/inspectes & autondade maxima do drgao.

Secio WV
Da Unidade Setorial de Correigio do Sistema Socioeducativo

Art. 28 A Unidade Setorial de Correicao do Sistema Socioeducativo tem como missdo atuar como unidade de fiscalizacio, inspecdo e correigdo,
com a incumbéncia de preservar os padries de legalidade e moralidade dos atos praticados na Geslao do Sistema Socioeducativo, garantindo a
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prioridade absoluta e o sigilo principios basilares da politica socioeducativa, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregulandades ou desvios de condula funcional e encaminhar os processos a Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secrelaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagies preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por imegularidades praticadas no Orgao ou Entidade;

Il - solicitar as Orgaoe Central de Correigdo a instauragio de processos administrativos de responsabilizagio de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correicao;
W - gerir as informaces e manler o orgéo cenlral de correicio alualizado acerca das atividades de correigio selonal;

V| - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar:

VIl - adotar oz entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrative e as normalivas expedidas pela Conlroladoria
Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e & relacio de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidineas e Suspensas;

[¥ - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocoméncia de irregulardades disciplinares no Ambito do Orgao ou Entidade. em conjunto com a
UNISEC| & a Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo € sugerir medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigio que visem & definicio, padronizacio, sislematizacio e normalizacio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacio de fornecedores:

Xl - participar de atividades que exijam agies conjugadas das unidades inlegrantes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que |hes sd0 comuns:;

Xl - emitir certidio nepativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados pela Unidade
Setorial de Correicio - Sistema Socioeducaliva;

X - disseminar orientacdes sobre 0s assuntos de sua compseténcia;
XIV - requisitar ou solicitar dados, informacdes, registros e documentos afetos a atividade correcional;
XV - acompanhar questdes relativas a area correcional socioeducativa;

XV - desempenhar outras alividades demandadas pelo Gestor do Sistema Socioeducativo dentro da drea de atuacio da Unidade Setorial de
Correigan.

Secdo VI
Da Unidade Juridica

Art. 29 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missao auxiliar a Procuradona-Geral do Estado
na prestacio de assessora e consultoria ao Secretario de Estado e acs Secretérios Adjuntos, bem como nas demais atividades relacionadas ao
assessoramento juridico em geral da Secretaria de Eslado de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - observar a orientacio lécnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas delerminagoes e recomendagdes;
Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligénecias requisitados:

Il - examinar & opinar de forma instrumental nos processos de competéncia da Secretaria de Estado, bem como sobre documentos que
importem em direilos, obrigagtes e responsabilidades para o respectivo drgio;

[V - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citacdo, intimag&o ou comunicagio referentes a processos judiciais 4 Procuradoria Geral do Estado:;

W - exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario fitular da pasta, em processos administrativos e de consultora juridica,
emitindo manifestagao tecnica preparatoria, apentando pontos controversos e prestando informagdes sobre aspeclos de nalureza uridico-legal
da Secretaria do Estado;

V| - elaborar minuta de atos normativos para o fim de supervisdo pela Procuradaoria-Geral do Estado;

Wil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagdo ouw orientacio écnica, sob
a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wl - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeicoamento de atos normativos de inleresse da Secretaria;
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|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislagio administrativa estadual aplicavel no &mbito da Secretaria;

X - examinar de forma preparatoria & intervencao da Subprocuradoria-Geral de Aguisicies e Contratos, os fextos de editais de licitacio e dos
respectivos confralos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade
ou decidir pela dispensa de licitacio;

Xl - desempenhar outras fungoes compaliveis com suas atribuigGes face a determinacgéo do titular da pasta efou da Procuradoria Geral do
Estado;

Xl - aluar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumdarias nos casos previslos nas normas gue
regem a materia.

Secdo VI
Da Comissao de Etica

Arl. 30 A Comissdo de Etica da SESP/MT & responsédvel pela aplicacio do Cédige de Elica do Servidar Plblico do Eslado de Mato Grosso, & Lei
Complementar n® 112 de 12 de julho de 2002, instrumento que estabelece os principios da moral individual, social e funcional para lodos os
servidores no exercicio de cargo efetive, em comiss&o e emprego publico. A Comissde de Efica alua como instancia educativa e orientativa dos
senvidores e da comunidade em geral, 2 consultiva dos dirigentes e agentes plblicos, Ambito do drodo, respondendo a questionamento sobre o
Regramento ético e explicitando a postura social do orgéo em face aos dingentes com os quais inlerage.

Paragralo Onico: As competéncias, alibuicies e demais normativas da Comissdo de Etica estao dispostas em oulros instrumentos normativos.
Secao VI
Da Ouvidoria de Policia

Art. 31 A Ouvidoria de Policia, criada pela Lei 7.286 de 23 de maio de 2.000, tem como missdo auxiliar o Poder Executivo na fiscalizacio dos
servigos e alividades da policia estadual, competindo-lhe:

| - ouvir de qualguer do povo, inclusive de policial civil ou militar ou outro servidor publico, reclamacio contra iregularidade ou abuso de
autoridade praticado por integrante das Policias Civil ou Militar, independente do posto ou cargo ocupado;

Il - receber denincia de alo considerado arbilrério, desoneslo ou indecoroso, pralicado por servidor lotado em orgao inlegrante da seguranga
plblica;

Il - werificar a pertinéncia da dendncia ou reclamacéo e propor as medidas necessarias para o saneamento da irmegularidade, ilegalidade ou
arbitrariedade comprovada;

I\ - propor ao drgdo competente a instauragdo de sindicancia, inquérito ou agio para apurar a responsabilidade administrativa e civil de agente
plblico e representar junto ao Ministério Publico, no caso de indicio ou suspeila de crime;

W - propor ao Secretdrio de Estado de Seguranca Plblica, ao Comandanie-Geral da Policia Militar e ao Diretor Geral da Policia Civil as
pravidéncias que considerar necessarias e (leis para o aperfeicoamento dos servicos prestados & populacao pelas Policias Civil & Militar:

Wl - promover palestra, pesguisa ou seminario sobre tema relacionado com a atividade policial, providenciando a divulgagao dos seus resultados;
WIl - manter, nas escolas e academias de policia, em caraler permanante, cursos sobre democracia, direitos humanos e o papel da policia;

Wil manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, guando solicitado, & |he assegurara protegao, se for o caso;

|¥ - exercer outras atividades que [he forem atribuidas na sua area de atuacio.

Secdo IX

Da Ouvidoria Setorial

Art. 32 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Eslado de Seguranga Plblica, integrante da Rede de Ouvidoria do Eslado, tem como missdo
garantir a eficiéncia e eficicia no atendimento das demandas do cidadao. E um canal para intermediar acies provenienies de gualguer demanda
da sociedade junto aos orgdos e gestores de Seguranga Pablica, competindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamagies, sugesties, elogios, solicitacdes e pedido de informagtes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o relomo das providéncias adotadas e as informagies de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discrigdo e sigilo do gue lhe for transmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do orgdo medidas de aprimoramento na preslagio de servigos administratives com base nas manifestacdes do cidadao;
W - organizar e manter atualizadoe arquivo da documentacio expedida e recebida;
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VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatorio contendo a sintese das manifestagdes do cidaddo, deslacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adoladas:

Wil - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado:

VIl - receber demandas referentes as informacies passivas, na gualidade de Servigo de Informacio ao Cidadao (SIC), em atendimento ao
disposto na Lei de Acesso a Informacéo (LAI), dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Confroladoria Geral do Eslado;
X - coordenar as atividades das Ouvidorias Especializadas;

Xl - desenvolver acdes para disseminagio das formas de parlicipacio popular no acompanhamento e na fiscalizacio da prestacio dos servicos
plblicos:

Xl - propiciar amplo acesso e transparéncia as informacdes de carater geral & promover sua divulgacio;
Kl - exercer outras atividades que lhe forem atnbuidas na sua area de atuago.

Paragrafo Unico. Entende-se por informagao passiva, a solicitagio para acesso 4 informagio assegurada meadiante atendimento presencial ou
eletrénico, sem prejuizo da oblencao de onentacdo por meio telefnico.

Secdo X
Da Cuvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

Art. 33 A Ouvidoria Especializada do Sistema Penilenciario tlem como missao garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do
cidadao, competindo-lhe:

| - planajar, programar, organizar, controlar e coordenar as alividades que |he 530 subordinadas:

Il - receber denuncias, reclamacdes, sugesloes, elogios, solicilagies e pedido de infarmagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar &o cidadao o relomo das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusio no prazo legal;

I\ - sugerir ao dirigente do orgdo medidas de aprimoramento na preslacio de servigos pldblicos com base nas manifestagies do cidadao;

V - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgdo relaldrio contendo a sintese das manifestagoes do cidadao, destacando os encaminhamentos e,
se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VI - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Eslado;

VIl - receber demandas do Sistema Penitencidrio, na qualidade de Servigo de Informagdo ao Cidadao - SIC, em atendimento an descrilo na Lei
de Acesso A Informagdo (LAl), dando os devidos encaminhamentos;

Wl - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladoria Geral do Eslado;
|¥ - exercer outras atividades que [he forem atribuidas na sua area de atuacio.

Secdo Xl

Da COuvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo

Art. 34 A Ouvidoria Especializada do Sislema Socioeducativo tem como miss&o garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do
cidadao, competindo-lhe:

| - planajar, programar, organizar, controlar e coordenar as alividades que |he 530 subordinadas:

Il - receber denuncias, reclamacdes, sugesloes, elogios, solicilagies e pedido de infarmagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar &o cidadao o relomo das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusio no prazo legal;

[\ - sugerir ao dirigente do orgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administratives com base nas manifeslacdes do cidadao;
W - organizar e manter atualizade arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a sintese das manifestagies do cidadao, deslacando os encaminhamentos
&, 52 possivel, os resullados decorrentes das providéncias adoladas;

Wil - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado:

WIll - receber demandas do Sistema Socioeducalivo na qualidade de Servigo de Informagio ao Cidadao, em atendimento ao descrito na Lel de
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Acesso a Informacdo (LAI), dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Confroladoria Geral do Eslado;
X - exercer outras alividades que lhe forem afribuidas na sua drea de atuacio.

Secio X

[Da Unidade de Apoio as Agdes Inlegradas

Art. 35 A Unidade de Apaoio 45 Acdes Inlegradas tem como missio apoiar as actes integradas geridas pela Secretaria de Estado de Seguranca
Piblica, bem como prestar assessoramento ac Gabinete da Secretaria Adjunta de Integragao Operacional, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario Adjunto de Integracio Operacional em suas atividades regimentais;

I| - prestar assessoramento ao Secretario Adjunto de Integracio Operacional na implementagdo de projetos e alividades inerentes 3s aches
integradas;

Il - planejar. organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar & supervisionar as atividades e os projelos inerentes 4s acdes inlegradas,
guando designado;

IV - fazer a interlocucio e prestar orentagio as estruluras subordinadas & Secretaria Adjunia de Inlegragio Operacional, bem como ao plblico
extemno;

W - gerir a documentacio expadida e recebida no dmbito do Gabinete da Secretaria Adjunta de Integracao Operacional;
Wl - gerir os processos administrativos em tramile no Gabinete da Secretaria Adjunta de Integragio Operacional;

Wl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face & delerminacdo do Secrelario de Estado de Seguranca Pdblica efou do
Secretario Adjunto de Integracio Operacional.

Secdo X
[Da Unidade de Gestao da Rede de Ensino a Disténcia - EAD/SESP

Art. 36 A Unidade de Gestéo de Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP tem como missio possibilitar os profissionais da area de Seguranca
Pliblica Estadual e Municipal a educacdo continuada. integrada e qualificada de forma gratuita, a partir de diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Macional de Seguranca Plblica-SEMASP, competindo-lhe:

| - supervisionar os telecentros |ocais, através da supenvisdo das atividades dos coordenadores de area e acompanhamento das instalages
lisicas dos mesmos;

Il - realizar a gestao das inscrigies e malriculas dos alunos atraves da identificagao e andlise das inscrigdes e homologagio das maltriculas;
Il - promover agies para atragio e facilitacdo do acesso dos servidores de seguranca plblica aos Telecentros;
[V - acompanhar a evolugdo dos alunos mesmo quando distibuidos nas turmas cuja tuloria & de outros Estados;

W - acompanhar, controlar e adotar as medidas necessanas a parlir da analise dos mapa eslatisticos que sio publicados no ambiente virtual de
aprendizagem;

Wl - motivar a participagio dos alunos e evilar a evasao no decorrer dos cursos;

Wl - coordenar o processo de selecao de tulores, quando determinado pela SENASP, de acordo com portaria publicada para este fim;
Wil - monitorar e avaliar a aluacio dos Wlores durante o andamento dos cursos auxiliando-os no desempenho de suas funges;

|¥ - providenciar o encaminhameanto dos relatorios gerenciais mensais e de controle estabelecidos pela SEMASP:

X - caplar e apresentar demandas de novos cursos;

Xl - incentivar e estabelecer parcerias visando ao alargamento da rede EAD, a obtencéo de novos conteldos e a ampliacdo da cesla de cursos
oferecidos pela SENASP, principalmente no que diz respeilo as especificidades locais:

Kl - representar a rede EAD junto 4s demais areas de treinamento das instituigdes vinculada & Secretaria de Eslado de Seguranga Publica, com
espacial atengio com relacionamento e estabelecimento de acdes coordenadas com as academias dessas instituicdes;

X - expedir orientagies e ordens de semvigo;

XV - propor a instauracdo de processo administrativo-disciplinar de inquérito policial e outras providéncias para a apuragdo de oulras
irregulandades;

XV - participar pessoalmente 2 por intermédio de representantes das discussies nacionais, estaduais & municipais de interesse da rede EAD:
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XV - praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da rede EADMT:
XV - supervisionar a troca de informacées com entidades congéneres estaduais e municipais na drea de ensino a distancia;
XV - gestionar com o organismo compelente & alocagdo de recursos & meios deslinados ao cumprimento das metas da rede EAD.

Paragrafo Unico: Dispde sobre diretrizes para o desenvolvimento no Estado, da rede nacional de Educacdo a distincia (Reds EAD), estabelece
competéncias dos lelecentros e alribuicio dos seus dirigentes. e de oulras providéncias.

Subsecdo |

Da Unidade de Telecentro da SESP

Art. 37 A Unidade de Telecentro da SESP tem a missdo de acompanhar a expansao da Rede EAD através da realizaco dos ciclos de cursos, o
desenvolvimento de programas locais de capacitacio e o forlalecimento da inclusdo digital, competindo-lhe:

| - acompanhar o processo de inscricéo, validagio e malriculas dos alunos nos cursos;

|| - organizar & manter o cadastro dos alunos do Estado, matriculados na rede EAD, afim de mensurar no final de cada ciclo, a efetiva concluséo,
evasao e desisiéncia dos alunos;

Il - manter os cadastros dos servidores na darea de Seguranca Publica Estadual e Municipal alualizados para validagio das inscrigbes;
[\ - elaborar estatisticas e graficos de parficipacio nos cursos;

W - elaborar e acompanhar os lermos de cooperagio com 03 municipios para parlicipacdo dos profissionals da area de Seguranga Plblica do
Municipio nos cursos;

V| - acompanhar os alunos durante os ciclos visando minimizar a evasio e 0s alunos gue NEo ACessam o cursa;
Wil - expedir instrugdes e ordem de servigo pertinentes & sua compeléncia;
Wl - prestar apoio 1&cnico & administrativo ao Gestor Estadual no assunto de sua competéncia da rede EAD.

Paragrafo Unico: As compeléncias, atribuigies & demais normativas da Unidade de Telecenlro eslao dispostas em oulros instrumentos
normativos.

Secio XV
Do Macleo de Capacitagio Integrada em Inteligéncia

Art. 38 O Nicleo de Capacitagio Integrada em Inteligéncia tem como missé&o promover programas de educagaon profissional para unidades de
Inteligéncia que integram o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Piblica de Malo Grosso - SISP/MT, com vistas a profissionalizacao,
alualizacdo, aperfeicopamento e especializacio dos servidores plblicos, bem como, fomentar a pesquisa, o desenvolvimento de novas
tecnologias e a elaboracéo da doutring estadual de Inteligéncia, competindo-lhe:

| - promover o ensino da Atividade de Inteligéncia no ambito do Sistema de Inteligéncia de Seguranga PublicaMT;
Il - promover o desenvolvimenio e a manutengdo da malriz curricular dos cursos regulares de Inteligéneia;
Il - promover agdes de ensino baseadas na gesldo da capacitagio por compeléncias;

[\ - promover a realizacio de pesquisas e estudos visando o aprimoramento das alividades de inleligéncia, além da permanente atualizacio da
doulrina estadual de Inteligéneia;

Y - promover a disseminacio e o inlercdmbio de conhecimentos conjuniurais em agbes de capacilagdo e programas inovadores, por meio de
seminarios, congressos, encontros e oulras atividades de ensino similares;

VI - subsidiar a Secretaria de Estado de Sequranca Plblica na elaboracio de Termos de Cooperagéo & Convénios para o desenvolvimento das
competéncias do Nicleno;

Wl - promover o intercdmbio nacional & intemacional de interesse do Micleo e do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica™T;

VI - promover junto & Instituicdo a manutencio de um banco de talentos formado por servidores lolados nos drgéos integrantes do Sistema de
Inteligéncia de Seguranca Pablica /MT.

Secio XV
Da Unidade de Modemizagio e Informagdo do Sistema Penitencidrio

Art. 39 A Unidade de Modernizagéo e Informacéo do Sistema Penilencianio tem como missdo formular e propor politicas e direlrizes para o
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Sistema Penitenciario, objetivando a modernizacéo da gestdo, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio e revisdo das Politicas Penitenciarias;

| - coordenar a elaboracio e reviséo das arientagies estralégicas selorial;

Il - coordenar a elaboracio e implementacéo dos planos saloriais:

[\ - coordenar a implementagio da gestio de risco setorial;

W - coordenar o alinhamento dos processos de Irabalho, visando a producdo dos resullados estratégicos setoriais;
VI - produzir diagndsticos, levantamentos, notas técnicas e relaldrios setoriais;

WYIl - coordenar a elaboracio do anuario de informacdes do Sistema Penilencidrio que permitam comparagies com padries nacionais e
indicadores correlatos observados;

VIl - monitorar e analisar o cumprimento das metas estabelecidas para o Sistema Penitencidrio no Plano Plurianual (PPA) & Plano de Trabalho
Anual (PTA);

|¥ - definir indicadores que permitam a mensuragio do desempenho consoante aos propdsitos e resultados estabelecidos;

X - coordenar, no Ambito do Sistema Penitenciario, a elaboracéo e revisdo dos instrumentos de plangjamento & monitoramento;

X - coordenar, no &mbito do Sistema Penitenciario, a elaborago, atualizacio e divulnacéo da estrutura organizacional & regimenta interna;
Xl - coordenar a arganizacio e disseminacéo das legislagdes de estrutura no Ambito do Sistema Penitencidrio;

Xl - coordenar, no dmbito do Sistema Penilenciario, a elaboracio e alualizacio dos Manuais Técnicos de Processos & Procedimentos:

XIV - elaborar estudos, diagnosticos e sugerir solugdes para assuntos de interesse do Sislema Penitencidrio, em parceria com os selores
finalisticos;

XV - coordenar a elaboragio e disseminagao do Custo Penitenciario, nos termos da Resolucio n® 6, de 29 de junho de 2012, do Conselho
Macional de Politica Criminal & Penitenciaria - CNPCP:

¥V - coordenar e alimentar as informacgdes do Sistema de Entrepas do Estado;

XV - coordenar a formulacio de respostas aos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI no Ambito do Sistema Penitenciarnio;
XV - monitorar & propor adequacdes nas execugies previstas no Plano de Trabalhe Anual - PTA/LOA, em conjunto com a area sistémica;
XI¥ - prestar assessoria s unidades administrativas do Sistema Penilencidrio nos assunios da competéncia da unidade.

Secdo XV

Do Miclen de Modemizacio da Gestio do Sistema Socioeducativo

Art. 40 O Nacleo de Modemizagdo da Geslao do Sistema Socioeducativo tem como missdo formular e propor politicas e diretrizes objetivando a
modernizacéo da gestao, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo das Politicas de Socioeducacdo, elaborando em conjunto com as areas competentes o Plano de
Modernizagio do Sislema Socioeducalivo;

|| - coordenar a elaboracio e reviséo das arientagies estralégicas selorial;

Il - coordenar a elaboracio e implementacéo dos planos saloriais:

[\ - coordenar a implementagio da gestio de risco setorial;

W - coordenar o alinhamento dos processos de Irabalho, visando a producdo dos resullados estratégicos setoriais;
VI - produzir diagndsticos, levantamentos, notas técnicas e relaldrios setoriais;

VIl - coordenar a elaboracdo do anuario de informacies do Sistema Socioeducativo que permitam comparactes com padries nacionais e
indicadores correlatos observados;

VIl - coordenar, no dmbito do Sistema Socioeducativo, a elaboracio e reviso dos instrumentos de plansjamento & monitoramento;
|¥ - coordenar a organizacio e disseminacio das legislagies de estrutura no Ambito do Sistema Socioeducativo de forma parametrizada;
X - elaborar estudos, diagnosticos & sugerir solugbes para assuntos de inleresse do Sislema Socioeducalivo, em parceria com os selores

finalisticos:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



I - monitorar e propor adeguacdes nas execucies pravistas no Plano de Modernizagio do Sistema Socioeducativo:

Kl - prestar assessoria as unidades administrativas do Sislema Socioeducativo nos assuntos da competéncia da unidade.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 41 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagoes internas e exlernas dos
gabinetes, respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxo das informactes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretario Adjunto no desempenho das atividades administrativas;

I - prestar atendimento, orientacdo e informacdes ao plblico interno e externo:

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

[\ - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normalivos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
V| - organizar as reunites do Secrelario;

VIl - realizar a representagio politica e institucional da Secrelaria, quando designadao;

Wl - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;
|¥ - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete.

Secdo I

Da Unidade de Assessora

Art. 42 A Unidade de Assessoria lem como missao prestar assessoria técnica, administrativa e de comunicacio ac Gabinete de Diregao,
gabinete do Secretério e as demais unidades administrativas. competindo-lhe:

| - desenvolver relatorios t&cnicos e informativos;
I - elaborar e oficializar os documentos recebidos do Gabinele de Direcéo;
Il - realizar o controle, analise, tnagem e distribuigio dos processos administrativos;

[\ - elaborar e expedir toda a correspondéncia oficial do gabinete de direcio (oficios, memorandos, comunicacao interna, despachos portarias e
extratos);

W - examinar, sanear, instruir @ encaminhar processos,

Y| - prestar onentagao a todas as demais dreas da Secretaria, quando demandada;

Wil - assessorar lecnicamente as agdes execulivas da Geslao Eslratégica de compeléncia da Secrelaria de Eslado de Seguranca Piblica;
WYl - acompanhar & monitorar as malérias de interesse da Secrelaria divulgedas nos meios de comunicacio;

I¥ - fazer o acompanhamento, registra e difusdo das informacdes miditicas zelando sempre pela &lica & a imagem institucional;

X - assessorar os dirigentes e as unidades da Secretaria no relacionamento com os veiculos de comunicagio;

Xl - planajar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com as comunicacies internas e extemas da Secrelaria de Estado
de Seguranca Plblica;

Xl - providenciar a cobertura jornalistica de atividade e alos da Secretaria;

X - coletar informacdes, realizar entrevislas, pesquisas e diagnosticos a fim de produzir release, matérias e pautas sobre a Secrelaria de
Estado de Seguranca Piblica;

XIV - fazer a gestdo do site da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica, tanto na parte estrutural (junto a MTI) quanto de conteddao.
Secdo
Do Escritdrio Diretivo de Projetos Especiais
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Art. 43 O Escritdrio Diretivo de Projetos Especiais tem como missdo assessorar a Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, visando contribuir
no controle & avaliacio dos projetos especiais estralégicos e prioritarios para o alcance dos objetivos estratégicos, competindo-lhe:

| - desenvolver medidas que propiciem o apoio, a articulagio e a viabilizacio de acio coordenada entre os drgdos e entidades envolvidos nos
projelos especials;

Il - aplicar a metodologia de gerenciamento de projetos no dmbito da Secretaria de Estado de Seguranca Poblica:
Il - disponibilizar & todas as unidades envolvidas a ferramenta WEB de gestao de projetos adotada;
[\ - promover o trabalho de elaboracio, caplacio e exscucdo do plano de caplacio de recursos;

W - gerir de forma concentrada o banco de projetos especiais da Secretaria & das unidades desconcentradas e descentralizadas e sua constants
alualizagao;

VI - conduzir reunides de monitoramenta dos processos em execucdo concomitaniements com o setor de convénios:
Wil - providenciar a validagdo do encarramento de projelos especiais;

VIl - primar pelo alinhamento dos projetos especiais ans objetivos estratégicos de governo e da Secrelaria de Estado de Sequranca Publica, e
Siztema Unico de Sequranca Publica:

|¥ - acompanhar e divulgar os indicadores relevanies dos projetos;

X - orientar as equipes de projelos da Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica na elaboragio dos documentos necessarios a formalizacao
dos projelos e preslar suporte durante lodo seu ciclo de vida;

X - propor a edicéo de normas para regulamentacio da gestdo de projetos especials da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica;
Xl - promover a melhoria continua da gestan de projetos especiais:

X - organizar, coordenar & atualizar repositanio de boas praticas de gerenciamento de projelos especiais;

XIV - estabelecer meios de regisiro e disseminacao de informacies histdricas de outros projetos especiais;

XV - oferecer capacitagdes em gerenciamento de projelos e dreas afins a servidores da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica e suas
unidades desconcentradas e descentralizadas;

XV - controlar o cadastramento de responsaveis & usuaros do sistema de convénios (SICOMY) & na ferramenta de Gestio de projelos no
ambilo da Secrelana de Eslado de Seguranca Publica.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Orcamento, Convénios e Financas

Arl. 44 A Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Finangas tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos de
orcamento, convénios e finangas, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-
he:

| - prestar suporle na aplicagio das politicas publicas e diretrizes de orgamento, convénios e finangas e outras alividades de suporle & apoio
complementares;

[l - orientar, supervisionar & acompanhar a execucio das alividades de orgamento, convénios e financas e demais alividades de apoio;
Il - avaliar & monitorar os indicadores da area de orgamento, convénios e financas;

[\ - orientar a aplicagdo das normas sobre o funcionamento do sistema estadual de orcamento, financas e contabilidade, cumprindo & fazendo
cumprir, na sua area institlucional as normas e as diretrizes em vigor;

W - promover a articulagio dos processos de trabalho em conjunio com as unidades desconcentradas relacionado a Orgamento, Convénios e
Finangas dessa Secrelana.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 45 A Coordenadoria de Orgamento tem como missdo coordenar, orientar e gerir as atividades de programacio e execucdo orgamentaria,
mediante o assessoramento as Secretarias Adjuntas e ao nivel estratégico, em lodas as fases do ciclo de gestao, compelindo-lhe:
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| - prestar suporte na classificacdo e quantificagio das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio e revisdo anual do Plano
Plurianual - PPA;

I - prestar orientacées técnicas & normalivas na elaboracio da Lei Orgamentaria Anual - PTALOA;
Il - participar da elaboracio da propostia orgamentaria setorial;

[V - participar da articulagao dos processos de trabalho da LOA no émbito da Administragio Sistémica, em conjunto com o Micleo de Gestao
Estratégica para Resultados;

W - orientar e zelar pela aplicacio das normas e diretrizes em vigor do funcionamento do Sistema Estadual de Plangjamenta & Orcamento;
VI - administrar a programacao orgamentaria anual, compaltibilizando-a com a programagao financeira da Unidade Orgamentaria;

VIl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementagio orcamentara, antes da solicitagdo de abertura de crédilo adicional a
Secretaria de Estado de Fazends;

VIl - revisar a execucdo orcamentana promovendo ajustes requeridos para dar suporte prioritario &s acies e projetos constantes dos programas
de governo e prevenir situac&o de desequilibrio, em conjunto com o Micleo de Gestao Esfralégica para Resullados;

|¥ - propaor, formalizar, implementar e controlar as actes relativas ao orcamento;
X - coordenar e avaliar a execusdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio;
Xl - coordenar a colela de informacies seloriais para elaboracio de relatdrios gerenciais;

Xl - promover a divulgacio, no dmbito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso 4
Informacan.

Da Geréncia de Execucdo Orgamentaria

Art. 46 A Geréncia de Execucio Orcamentara tem como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programagio e execugio
orcamentéria, segundo as diretrizes emanadas dos drgdos centrais dos Sistemas de Plangjamento e Orcamento, Finangas, Contabilidade e
Controle Interno, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar a Secrelana de Eslado de
Planejamento e Geslio e a Secretaria de Estado de Fazenda;

Il - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria setoral;

Il - acompanhar e monitorar a execugdo orgamentaria setonal ao longo do exercicio financeiro @ manter alualizado o controle analitico dos
saldos das contas, do valor da dotagdo inicial, do valor contingenciado, do valor empenhado e do valor disponivel;

[\ - prestar informagdes sobre a situagdo da execucan orcamentaria setorial;

W - identificar o valor das despesas de caraler obrigatorio e continuado, em conjunto com os responsaveis pela demanda das despesas
especificas, para elaboragao da proposla orgamentaria setonal;

V| - fornecer periodicamente, ou sempre que solicitada, a situagao orcamentaria da Unidade Orcamentaria;

Wil - proceder os ajustes no orgamento setarial ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita andlise prévia da necessidade da suplementagao,
alravés da solicitagao de créditos adicionais e de alteragao de indicador de uso;

Wl - zelar pela legalidade dos atos relativos 4 execugao da despesa setorial, em agdo conjunta com as unidades seforiais e finalisticas:
[¥ - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos a sua area de atuagao;

X - acompanhar a realizacio das receitas e analisar o orcamento disponibilizado para propor ajustes duranie o exercicio vigente;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED & nota de empenho - EMP;

Xl - analisar e atestar a conformidade de seus processos.

Subsecdo I

Da Coordenadoria de Convénios

Art. 47 A coordenadoria de convénios tem como missdo coordenar os conveénios alraveés de orientacio, execugdo das agdes dos convénios e
parcerias, quanto aos seus aspeclos legais, prestar informagdes relativas aos convénios e instrumenlos congéneres da Secretaria, competindo-

Ihe:

| - consolidar e prestar informagoes quanto & execucdo financeira dos convénios, acordos, termos e parcerias firmados:
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Il - reportar & Superintendéncia de Orcamento, Convénios e Finangas toda e gualquer informacao referente a Convénio e Termos de
Cooperacio;

Il - acompanhar & manter atualizado os convénios, Acordos e Termos de Cooperacdo firmados com o poder pablico federal, municipal &
entidades:;

[\ - acompanhar e dar suporte para execucao do Convénio, Termos de Cooperacio e Acordo de Cooperacio;
W - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios.
Da Geréncia de Convénios

Arl. 48 A Geréncia de Convénios lem como miss8a gerenciar os convénios através do suporte l&cnico adminisirativo nas elapas da celebragéo,
acompanhamenio da execugao, aplicacdo do recurso na andlise, de forma integrada com as unidades, competindo-lhe:

| - elaborar & encaminhar para andlise da Unidade Juridica, a minuta de convénios e parceras (descentralizacio) & os adilivos com as
Prefeituras e demais entidades, firmados no ambito da Secretaria,

Il - manter cadastro e acervo documentais de interesse da Geréncia e da Secretaria;

Il - inserir dados referentes aos convénios, parcerias e aditivos no Sistema SIGCOM & demais Sistemas Eletrdnicos de Convénios;
[\ - providenciar a publicagio do Termo de Convénio e parcerias e seus aditivos firmados com os proponentes;

W - manter os registros & acompanhar o cronograma fisico e o financeiro de lodos os convénios;

V| - controlar as liberacoes financeiras dos convénios de descenfralizagio com as Prefeituras & demais entidades conveniadas;

VIl - controlar a prorrogacio de prazo as prefeituras e 4s demais entidades conveniadas;

Wl - acompanhar e orientar o proponents do inicio & finalizacio do convénio, dando suporte quando necessario;

[¥ - promover a divulgagdo, no dmbito de suas competéncias, de informagies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
Informacao.

£12 Mo locante & Descentralizagéo de recursos as competéncias sio:
| - formalizar minutas de convénios & Termos Aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meaio de convénios:
Il - validar & autorizar a publicagdo dos convénios & Termos Aditivos no Sistema de Convénios SIGCON;

Il - acompanhar e cobrar das diversas areas envolvidas com convénios no dmbito do drgdo ou enlidade concedente, a execucdo de
pracedimentos inerentes 3 formalizacio e execugio;

[V - dar suporte, quando necessario, & prestacio de contas de convénios;

W - manter arquivos e banco de dados atualizados sobre os convénios e parcerias e demais documentos deles decorrentes;

V| - acompanhar a execucdo do convénio e parcerias solicitando relatdrios e informagdes do conveneante;

VIl - monitorar o registro de informacdes relativo 4 execucdo, no Sistema de Gerenciamento de Convénio e Parcerias;

Wil - disponibilizar informagdes técnicas e documentos sobre gerenciamento de convénios,

|¥ - providenciar o registro dos convénios e parcerias junto aos drgdos de controle;

X - enviar mensalmente relatorio & Coordenadoria de Contabilidade referente aos recursos liberados as Prefeiluras e demais entidades;
Xl - controlar a liberacio de recursos destinados & execucdo do convénio.

£2° No tocanle & Ingresso de recursos as compeléncias so:

| - dispanibilizar informagdes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias, por ingresso e acompanhar a realizacio das receilas de
convenios;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado,
Il - manter arquivos & banco de dados atualizados sobre os convénios e demais documenios deles decorrentes;
IV - acompanhar e orientar o registro de informagdes no sistema SICONY.

Da Geréncia de Termo de Cooperacao
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Art. 48 A Geréncia de Termo de Cooperacao tem como missdo gerenciar e registrar as informacoes referentes a celebragio, execugdo e
prestacio de contas das cooperacies e respeclivos aditivos no Sisterna de Gerenciamento de Corvénios - SIGCOM, competinda-lhe:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagéo;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no Sistema de Gerenciamento de Convénios SIGCON:
Il - elaborar minutas do Termo de Cooperagao e respectivos aditivos;

[V - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacio no Ambito do drgdo ou entidade participe;

W - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo drgao ou entidade;

Wl - manter arquivos e banco de dados sobre os Termos de Cooperacio ou Acordo & demais documentos dele decorrentes:

Wil - providenciar o registro dos Termos de Cooperacio e respectivos aditivos junto aos orgios de controle.

Subsecdo

Da Coordenadoria Financeira

Art. 50 A Coordenadoria Financeira tem como miss&o coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciacio dos direitos e obrigacoes da organizacio da unidade orgamentarnia, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacio da receila & a execucdo financeira, promovendo as intervengdes necessarias guando
detectadas tendéncias ou situagies que comprometam o equilibrio das finangas do orgdo;

Il - implementar as politicas e praticas de gestdo financeira;

Il - avaliar os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagao, confrole e supressao de lais evenlos;
[\ - monitorar & analisar indicadores sobre a efetividade na geslao financeira e na contribuicio com os resultados institucionais;
W - prestar informagdes acerca da execugao financeira da Unidade Orgamentaria.

[Da Geréncia de Programacgio Financeira

Art. 51 A Geréncia de Programagao Financeira tem como missao apurar os recursos financeiros, elaborar, acompanhar e avaliar a programagao
financeira, para manter o equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - identificar e registrar as receitas na Unidade Orcamentaria;

Il - transferir a receita realizada;

Il - acompanhar a realizacdo da receita;

I\ - exercer o acompanhamento e controle do fluxo de caixa;

W - monitorar o saldo das conlas bancarias;

W - prestar informagdes a receila realizada na Unidade Orgamentaria;

Wl - elaborar reprogramacao financeira;

VIl - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos telos estabelscidos pelo Orgao Central.
Da Geréncia de Execugdo Financeira

Art. 52 A Geréncia de Execugdo Financeira lem como missdo administrar o ponlo de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segundo o fluxo da programacdo financeira institucional, de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos, minimizando o
respectivo risco institucional, competinda-lhe:

| - executar e monitorar as despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
Il - apurar e recolher as obrigacies fiscais;

Il - prestar informagtes gerais das execucies financeiras;

IV - monitorar os adiantamentos, bem como analisar e realizar a baixa da prestacio de contas;

V - controlar a execucio financeira, de acorde com as orientacdes emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro.

Do Micleo de Gestao de Diarias

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



Art. 53 O Nacleo de Gestao de Diarias term como miss&o a concessio de diarias, bem como a analise das respectivas prestagies de contas, no
ambito da SESP e suas unidades, competindo-lhe:

| - analisar, realizar e monitorar a concessao de didrias;

Il - analisar, realizar @ monitorar a prestacio de contas de diarias:

Il - formalizar os procedimentos para desconto e ressarcimento em folha de pagamento das didrias pendenles de preslagéo de conlas;
[\ - prestar suporte &s unidades vinculadas, quanto as dividas relacionadas aos processos de didrias.

Secdo I

Da Coordenadoria Contabil

Art. 54 A Coordenadoria Contabil tem como miss&o coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar o equilibrio financeiro e a correta
evidenciagio do palriménio, direilos e obngacdes da organizacdo da unidade orgamentaria, competinda-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestdo orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do drgdo central do
sistemna de contabilidade;

Il - coordenar a validagao da carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis. em harmonia com a legislagao vigente e
orentagdes do drgdo central de contabilidade;

Il - elaborar o planejamento contabil setonal, entendido como a verificacéo do grau de aderéncia dos alos e fatos resultantes da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial ccorida na Unidade Jurisdicionada com as contas que compdem o Plano de Contas Unico do Estado;

[\ - coordenar & orentar o registro & a elaboracio dos relatorios contabeis, assegurando a corregio dos registros no sistema FIPLAN:
W - coordenar e homologar a conciliacio das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
Y| - subsidiar o ¢rgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagao bancaria da conta dnica;

Wl - coordenar & controlar & execucdo dos registros necessanos para evidenciar a siluagio e da composico patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstragies contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatarios destinados a compor a
prastacdo de contas mensal & anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgos de Controle Interno e Externo;

|¥ - coordenar & acompanhar a conformidade contabil 2 documental da unidade orcamentaria;

X - levantar necessidades & definir o plano de capacitagio para os servidores do processo contabil;

X| - controlar o acesso &s informagdes dos usudrios da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica e suas unidades no sistema FIPLAN;
Xl - promover o fechamento do sistema FIPLAN para fins de preslagio de contas;

¥ - definir & controlar a execucio do conjunto de agfes necessdrias para regularizar pendéncias de cardter contébil, apontadas pelos Orgacs
de Controle, no ambilo da unidade orcamentana;

XIV - coordenar e validar as informagdes &cnicas elaboradas.
Da Geréncia de Prestagio de Contas

Art. 55 A Geréncia de Prestagdo de Contas tem como missao validar os langamentos contabeis patrimoniais do drgdo e consolidar os registros
contabeis das unidades gerando a prestacio de contas comespondente, aplicando as Mormas de Financas Publicas & os Ordenamentos
Juridicos vigentes, a qual competa:

| - realizar a conciliagio das conlas contabels, excelo as bancarias de lodos os valores disponibilizados e despendidos;

I| - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, pelo exercicio e boas praticas da profisso contabil, observando as Mormas de Financas
Publicas, o Ordenamento Juridico, as diretrizes organizacionais do orgo central e do contrale interno;

Il - subsidiar as Tomadas de Conlas Especial e Extraordinania, adolada pela autoridade administrativa do orgao, nos lermos do arl. 156, § 19, do
RITCE/MT efou Legislacio que venha a substituir ou equivaler-se a tal;

[\ - efetuar o integral registro de todos os alos potenciais, da unidade orcamentaria e suas unidades, exceto convénios, lermo de cooperacio e
similares;

W - proceder ao levantamento e a comrela escriluragio dos exigivels e realizaveis da unidade orcamentana, inclusive, promovendo as agbes
necessdrias para a correta avaliagao de seus componentes, provisdo de perdas e inscricio de restos a pagar;
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VI - realizar a correla classificac@o e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
Wil - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pablica nao integrados ao sistema conlabil oficial;

VIl - receber as informactes dos setores especificos da Secrelaria de Estado de Seguranca Publica para validagio para fins de prestacéo de
contas.

Da Geréncia de Conformidade

Art. 56 A Geréncia de Conformidade tem como missdo validar os lancamentos conlabeis da receita e da despesa dos argdos e entidades que
compdem a Administracio Sistémica visando 2 fidelidade das informagdes do sislema contahbil, das demanstractes contabeis geradas para o
pracesso gerencial e de prestacao de contas governamental, competindo-lhe:

| - validar a carga inicial do orgamento;
Il - validar a carna de saldo inicial de Restos a Pagar:

Il - werificar, por amostragem, s2 os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentaria, financeira e pafrimonial efetuados pelas unidades
gestoras foram realizados em observancia s normas vigentes, bem como verificar a existéncia de documentos habeis que comprovem lais
operagies,

[V - documentar aos setores compelenles sobre qualsquer iregularidades nos lancamentos efetuados em processos de pagamentos bem como
suprimento de fundos na unidade gestora execulora;

WV - monitorar o cumprimento das obrigagies principais e acessorias relativas aos encargos sociais e fiscais e documentar aos selores
competentes em caso de descumprimento, visando a manutencio da regularidade fiscal da entidade:

Wl - realizar a conciliagdo contabil do movimenlo bancano e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos, bem como
acompanhar toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagio bancaria alé a sua comrecio & gerenciar o processo de
encerramento das conlas bancarias;

Wl - analisar as prestagies de contas de suprimento de fundos no Ambito da unidade gestora executora;
Wil - atestar a conformidade de seus processos.
Da Geréncia de Informactes Contabeis

Art. 57 A Geréncia de Informagdes Contabeis tem como missac gerenciar o arguivo setoral, disponibilizar informagdes contébeis para subsidiar
tomada de decisdo e a transparéncia das acdes govemameniais, preslar assisténcia a4 Coordenadoria Contabil no controle de acessos ao
sistema FIPLAM, competinda-lhe:

| - gerenciar o arquivo setonal corrente da Administragao Sistémica da Secretaria;

Il - prestar assisténcia, orientagdo & apoio t&cnico, no Ambito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, através de
informagdes lécnicas sobre calculos de reajustes confratuais, multas e alualizacies monetdrias, calculos de aumenio ou decréscimo de
guantitativo, calculos de reequilibrio contratual, célculos de repactuacao contratual, célculos dos pagamentos por indenizagéo:

Il - prestar assisténcia ao Coordenador Contabil guanto ao controle de acesso dos usuarios do sistema FIPLAN no dmbilo da Secrelaria;
[\ - glestar a conformidade de seus processos.

Secdo

Da Geréncia de Arrecadacao

Arl. 58 A Geréncia de Amrecadacdo tem como missdo administrar o cumprimenta da cbrigacao tributéria no Ambito da Secretaria de Estado de
Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - reconhecer ou ndo a caracterizagdo da isencio da laxa de seguranga plblica (TASEG) e outras laxas que venham a substitui-la, conforme
pravisto nos incisos do artigo 99 da Lei n® 4.547 de 27/12/1982, alterada pela Lei n® 9.067 de 23122008, ou oufra Lei que venha substilui-las;

Il - emilir os alvardas apos a comprovagao da quitagio dos emolumentos necessanos e demais exigéncias legais;
Il - inscrever em Divida Aliva os estabelecimentos inadimplentes:

IV - desenvalver e implantar, isoladamente ou em conjunte com a Secretaria de Estado de Fazenda, melodologia para o acompanhamento do
comportamento cadastral dos contribuintes, capaz de permitir a identificagio, por segmento ou alividade econdmica, de padries de
comportamento destoantes do comportamento modal, € que possam indicar irregularidade ou falta de idoneidade do contribuinte;

W - realizar diligéncias nos estabelecimentos recolhedoras:
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Wl - levantar, criticar & consolidar as necessidades de capacitacdo, alleracio legislativa, desenvolvimento de solucies informatizadas,
demonsirando a pertinéncia das medidas e o impacto decorrente da implantacio;

VIl - elaborar a projecio das receitas proprias da unidade orcamentaria.
Secdo IV
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

Arl. 58 A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem como miss&o alinhar, consolidar e aprovar os processos de Tecnologia da
Informacdo, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio - SETI. competindo-lhe:

| - alinhar agdes de Tl com a area estratégica da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

Il - buscar recursos para aplicacio em T| através de convénios;

Il - consolidar e validar proposta de solugdes estralégicas de Tecnologia da Informagado e promover o alinhamento com o plano setorial;

[\ - propor a aplicacao dos recursas de Tecnologia da Informacaon;

W - orientar, monitorar e avaliar os resullados da execucio do plano setorial anual de Tecnologia da Informacggo;

V| - propor diretrizes e garantir o cumprimento das politicas, normas e padrdes e melhores praticas de Tecnologia da Informacio na Secretaria;

Wil - avaliar na area de aluagio de gestdo de Tecnologia da Informagdo os riscos, propondo medidas e solugdes para mitigagao, controle e
supressao referentes a sua compeléncia;

VIl - arientar & subsidiar com dados a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalho Anual (PTA), Plano Setorial de Tecnologia da
Informacdo (PSTI) & Plano Estralégico de Tecnaologia da Informacdo (PETI);

[¥ - subsidiar com dados o Gabinele do Secretario Adjunto de Inteligéncia no gue se refere ao desenvalvimento, manutencio e disponibilizagio
de solugtes tecnoldgicas voltadas & area finalistica de seguranca plblica;

X - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos na sua area de aluacio:;
¥ - dar suporte e orentar os fiscais de contralos no que tange ao acompanhamento da execucio do contrato na sua area de aluagao;
Xl - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos na sua drea de aluagao:

X - exercer o acompanhamento & controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestio de contralos na sua area de aluagao,
bem como das informacies sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas:

XIV - instruir inicialmenle oz processos para fins de responsabilizacio e aplicaco de penalidades & contratada na sua area de atuacio, em
casos de descumprmento contratual, nos lermos da legislagio vigente, e poslerior encaminhamento ao selor compelente para apuragdo das
faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de nolificacdo, apuracdo de responsabilidades e deflinicéo de penalidades de
formecedores por descumprimento cantratual;

¥V - acompanhar o cumprimenio das disposigies confraluais e propor a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundameniadas, dos fiscais de confrato na sua area de atuagao;

XV - supervisionar as afividades inerentes 3 execucio dos confratos na sua area de aluagio, zelando pela regularidade dos processos.
Subsecio |
[Da Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas

Art. 60 A coordenadoria de Solugdes Tecnologicas, tem como missio prestar servigos de solugies em lecnologia da informagio e comunicagio
em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia de Informagdo e com as Poliicas de Seguranga da Informacio da
Secretaria, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acies estralégicas de solugies tecnaoldgicas;

Il - elaborar plano setonal anual de Tecnologia da Informagdo referente a Solugdes Tecnoldgicas;

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual de Tecnologia de Informagao;

I\ - coordenar e avaliar a prestagio de servigos de Projelos, Sistemas. Banco de Dados e de contratos de Tl relerentes a sua compeléncia;

W - disseminar politicas, direlrizes & normalizacio do Sistema Estadual de Tecnologia de Informacio;
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VI - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia de Informagéo;

Wil - coordenar a elaboragao do planejamento estralégico da Tecnologia de Informagao,

Wl - coordenar a elaboracdo e avaliagio dos processos gue garantam a gualidade de dados.
Da Geréncia de Projetos Tecnologicos

Art. 81 A Geréncia de Projetos Tecnoldgicos tem como missdo definir, gerenciar e executar o portfolio de Projetos de Tecnologia da Informacio
dos drgéos e entidades que compoem a Secrelaria de Seguranca Pdblica, de acordo com o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacin,
competindo-lha:

| - plansjar, elaborar & menitorar projetos de tecnologia da informagao & comunicacao,;

Il - garantir a padronizacao do gerenciamento de projetos de tlecnologia da informagéo & comunicagao;

Il - assessorar projetos de Seguranga Pdblica gque envolvam tecnologia da informacéo e comunicacio setorial;

[\ - identificar solugdes de tecnologia da informagéo e comunicacio setoriais;

Y - analisar & emitir manifestagao de conformidade 1ecnica dos projetos de tecnologia da informag&o e comunicacgio setoriais,
V| - acompanhar e monitorar a prestagio de sevicos de lerceiros referentes a sua compaténcia.

Da Geréncia de Sistemas

Arl. 62 A Geréncia de Sistemas tem como missdo, implementar, customizar & manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades
estratégicas estabelecidas pelo Comité Geslor de Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

| - desenvolver, adguirr e manter Softwares;

I - identificar, avaliar e implementar novas técnicas e mélodos de desenvolvimento de sislemas;
Il - implementar processos gue garantam a gualidade de dados;

[\ - acompanhar e monitorar a prestagio de servicos de lerceiros referentes a sua compeaténcia.
Da Geréncia de Banco de Dados

Arl. 63 A Geréncia de Banco de Dados tem como missdo garantir a disponibilidade, ofimizacdo e interoperabilidade dos bancos de dados,
competindo-lhe:

| - implantar, configurar, manter e adminisirar infragstrutura de banco de dados;

Il - atestar a conformidade dos processos desla geréncia;

Il - garantir a padronizagao dos sistemas de gerenciamenia de banco de dados;

[\ - implementar sistemas de apoio & deciséo estratégica, tatica e operacional;

W - identificar e executar os processos que garantam a qualidade de dados;

VI - implantar, manter & administrar informacgdes georreferenciadas setoriais;

Wil - acompanhar e monitorar a prestagio de servigos de lerceiros referentes a sua compeléncia.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica

Art. 64 A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como miss&o prestar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacdo. em

conformidade com a politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio e com politicas e diretrizes internas da Secretaria, competindo-
he:

| - elaborar proposia de agbes estratégicas de infraestrutura lecnolégica selorial de Tecnologia da Informagao;

Il - elaborar plano setoral anual de Tecnologia da Informacio, referente a infrasstrutura;

Il - acompanhar a execugdo do plano selorial anual de Tecnologia da Informagao referente a infraestrutura tecnologica;
[\ - disseminar direlrizes e normalizacio do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacio;

W - avaliar os resultados do plano selonal anual de Tecnologia da Informagio;
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VI - coordenar e avaliar prestacio de servigos de Rede Logica, Suporte técnico, Operacies e de confralo de Tecnologia da Informagio
referentes a infraestrutura tecnolagica.

Da Geréncia de Rede Lagica

Arl. 85 A Geréncia de Rede Ldgica tem como missSo implementar, administrar @ manter as redes convergentes de comunicagao primando pela
sequranca da informacio com autenticidade, confidencialidade, integridade, disponibilidade e interoperabilidade, compatindo-lhe:

| - implantar & manter infraestrutura de rede de Tecnologia da Informagao;

I - atestar a conformidade de seus processos;

Il - monitorar & manter os canais de comunicagiao de dados exislentes, zelando pela estabilidade das respectivas linhas;
[\ - garantir a padronizacio de procedimentos operacionais de gerenciamento de rede de Tecnologia da Informacio;

W - acompanhar e monitorar a prestacio de servicos de terceiros referentes & sua compeléncia.

Da Geréncia de Suporte Técnico

Art. 66 A Geréncia de Suporte Técnico lem como missdo realizar o atendimento das solicitagies e suporle &s demandas de usuarios de
Tecnologia da Informacio, confarme os nivels de servigos acordados, competinda-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informacio setoriais;

Il - planejar, organizar, execular e monitorar servigos de alendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informagao;
Il - atestar & conformidade de seus processos;

I\ - garantir a padronizacio de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

W - acompanhar e monitorar a prestacio de servicos de terceiros referentes a sua compeaténcia.

Da Geréncia de Operagtes

Arl. 67 A Geréncia de Operagoes tem como missdo, gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura do Centro de Dados da Secrelaria,
garantindo performance e disponibilidade, conforme os acordos de niveis de servicos, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, execular e controlar as alividades relalivas & operacéo e gesldo do ambiente do Centro de Dados da Secrelana;
Il - integrar & padronizar a estrutura fisica e equipamentos do Centro de Dados da Secretaria;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

[\ - acompanhar e monitorar a prestagio de servicos de lerceiros referentes a sua compeaténcia.

Secdo V

[Da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Arl. 68 A Superintendéncia de Gestao de Pessoas lem como missdo auxiliar a Secrelaria de Estado de Seguranga Publica - SESP, a Pericia
Oficial e |dentificagio Técnica - POLITEC e Fundagio Mova Chance - FUNMAC a alcancar seus objetivos e realizar sua miss&o, por meio da
promocio de Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, compelindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento & movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucio dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranca no trabalho;
I\ - supervisionar e orentar a execucio dos processos de manutengio de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitaramento de pessoal;

VI - consolidar e gerenciar as informagoes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

Wl - acompanhar a auditoria de contrale inlerno e externo em geslao de pessoas;

[¥ - promover a divulgagdo, no dmbito de suas competéncias, de informagies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
Informacaon;
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X - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gesldo de pessoas, disseminando os resultados.
Subsecao |
[Da Coordenadoria de Aplicacio, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca

Art. 69 A Coordenadoria de Aplicaggo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga tem como missao assegurar aos servidores da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP, da Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC e da Fundagio Mova Chance - FUNAC as
progressoes funcionais e a disseminagio do conhecimento das normas de carreira, aportunizar o desenvolvimento de compeléncias e promover
a politica de Sadde e Seguranca no Trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo dos processos de salde e sequranca no trabalho:

|| - coordenar a execucdo dos processos de aplicacdo e avaliagéo de desempenho;

[ll- coordenar & execular os processas de desenvolvimento e valorizacio profissional.

[\ - realizar o mapeamento das competéncias;

W - manter atualizado o banco de talenlos de servidores;

VI - levantar as necessidades de capacitagio;

VIl - realizar a intermediacao das capacitacies:

Wil - analisar e acompanhar lodo o processo de dispensa efou licenca para gqualificacio profissional;

|¥ - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimenio entre os servidores gque subsidiem a articulacéo de
politicas de valarizacio profissional:

X - oportunizar e oferecer espacos para compartihamento & socializagio do conhecimento adquirido entre os servidores;

Xl- incentivar as capacitacdes em sarvico baseado na troca de conhecimento e experigncias enfre os servidores:

Kl - planejar, incentivar e acompanhar as agdes de treinamento e desenvolvimento dos servidores realizado pelos drgaos e entidades;
X - fomentar encontros com as unidades administrativas de desenvolvimento profissional.

KIV- realizar a gestao do Clima Organizacional.

Da Geréncia de Sadde e Seguranca

Art. 70 A Geréncia de Sadde e Seguranca tem como missao assequrar a sadde e seguranca no frabalho dos servidores no dmbito da Secretana
de Estado de Seguranga Plblica - SESP, da Pericia Oficial e Identificagao Técnica - POLITEC e da Fundacdo Mova Chance - FUNAC,
competindo-lhe:

| - cumprir as diretrizes e normas eslabelecidas pela Comissdo Central de Salde e Sequranga no Trabalho no Ambite da Politica de Sadde e
Seguranga no Trabalho:

Il - analisar. pesguisar, planejar, executar & monilorar as agdes e os programas implementados pela Politica de Sadde & Seguranga no
Trabalho;

lIl - avaliar os condicionantes & oz delerminantes dos riscos e agravos a salde dos servidores e planejar agdes inlerventivas visando ameniza-
los ou elimina-los;

[\ - sistemalizar agdes visando a melhoria das condigdes de trabalho:

W - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas cronicas nao lransmissiveis, os
transtornos mentais e doengas occupacionais;

VI - avaliar os indicadores dos fatores de protecio e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

Wil - acompanhar os servidores gue apresenlarem allo indice de afaslamentos para tratamento de sadde alé 03 (lrés) dias, venficando os
eventos gue |he deram causa e propondo acdes gue minimizem suas ocorréncias;

VI - divulgar, informar e orientar as unidades e servidores sobre os procedimentos relacionados ao registro de acidentes de trabalho, assim
como analisar a etiologia dos acidentas de trabalho e das doencas ocupacionais das unidades do drgao;

I¥ - realizar o processo elefivo, manter, apoiar e capacitar a Comissio Local de Salde e Seguranga no Trabalho - CLST, dela valendo-se como
agente multiplicador, estudando suas observagies e solicitagies, propondo solugdes comretivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;
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Xl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogdo, prolecdo, recuperacio da salde e prevengao de doencas e diminuicio dos
riscos ocupacionals, com base em estralégias de Educacio Continuada em Salde;

Xl - colaborar na elaboragio & monitoramento dos procedimentos na area de Salde e Seguranga do Trabalho, com o intuite de diminuir as
causas de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho;

X - promover a realizacdo de alividades de conscienfizacio, educacio e orientacio dos servidores para a prevencdo de acidentas do trabalho
e doengas ocupacionais.

Da Geréncia de Aplicagao e Avaliacéo de Desempenho

Art. 71 A Geréncia de Aplicago e Avaliacdo de Desempenho tem como missio gerir progressdes funcionais e avaliagies de desempenho de
servidores, no @mbilo da Secrelara de Eslado de Seguranca Plblica - SESP. da Pericia Oficial e ldentificagéo Técnica - POLITEC e da
Fundacio Mova Chance - FUNAC, competindo-lhe:

| - orientar e instruir processo para engquadramento inicial;
Il - orentar e instruir processo para enquadramento orginario;
Il - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

IV - acompanhar as atividades desenvolidas pela Comissao Central de Avaliagdo anual de desempenho e de avaliagio especial de
desempenho;

W - orientar e instruir processo para progressao funcional harizontal:
Wl - orientar & inslruir processo para progressao funcional vertical;

Wil - orientar e instruir processo para alteragio de jornada de trabalho.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 72 A Coordenadoria de Folha de Pagamento tem como missao o processamento da folha de pagamento dos servidores pertencentes a
Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP, da Pericia Oficial e ldentificacio Técnica - POLITEC e da Fundagao Nova Chance - FUNAC
com o objelivo de assegurar o recebimento de suas remuneracies devidas, administrar a despesa com o pessoal, acompanhar as
movimentagies nas folhas de pagamento, fornecer informacdes para subsidiar o monitoramento e a avaliagio da geslaoe de pessoas, a qual
compele:

| - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais:

Il - fazer lancamento, emitir relatorios e realizar conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sislema informalizado;
Il - cancelar pagamentos referentes as competéncias da coordenadoria;

[\ - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

W - realizar lancamento de adicional de insalubridade no sistema informatizado, bem como fazer a gestao das alleragbes e cancelamentos dos
respectivos adicionais quando ocorrer alteracio na lotacio do servidor;

W - realizar langamento de adicional noturno no sistema informatizado;

VIl - efetuar o registro da gratificagdo constante na Lei Complementar n*550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais de Correigéo e
defensores dalivos;

VIl - instruir processaos para registros de gratificagdo de membros de Conselhos previstos na legislacio vigente;

[¥ - inslruir processos de quitacio de valores, indenizacao de férias, licenca-prémio e gratificagdo natalina. bem como efetuar o calculo dos
valores a serem indenizados:

X - analisar a folha de rescis8o dos servidores comissionados e efetivos, quando exonerados, & dos contratados temporariamente para constatar
possiveis débilos junto o erdrio e adiantamento liguido negativo, bem como realizar a inclus&o dos servidores em débilo com o erdrio na divida
Aliva do Eslado de Malo Grosso;

Xl - elaborar a escala de férias anual;
Il - registrar gozo de féras no sistema informatizado, bem como efetuar a gestao dos cancelamentos e alteracdes na escala de férias;
Il - realizar impacto financeire para concursos, nomeacbes e contrataces;

XIV - acompanhar o sistema de registro de frequéncia e o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



XV - registrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados e contratados lemporariamente:

KNI - efetuar controle & langamento do evento ARC, de modo que nao gere pagamento de valores indevidos quando necessario.
Subsecdo

Da Coordenadoria de Provimento e Movimentagao

Art. 73 A Coordenadoria de Provimento e Movimentagdo tem como missdo planejar, regulamentar, organizar e controlar o provimento de
pessoal, bem como monitorar a movimentacdo dos servidores pertencenles 3 Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP da Pericia
Oficial & |dentificacio Técnica - POLITEC e da Fundacio Mova Chance - FUNAC para atender as demandas, assequrando aos servidores seus
direitos de movimentagan, licencas e afastamentos, fomecer informacies para subsidiar a monitaramento e a avaliacio da geslio de pessoas,
competindo-lhe:

| - acompanhar convénios e termo de cooperacio técnica;

Il - contratar temporarios;

Il - acompanhar demandas de concurso plblico;

[\ - contratar eslagianos:;

W - controlar estangios supervisionados;

V| - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacgdes sobre concurso;

VIl - lotar & contralar o efelivo exercicio de servidores comissionados, contralados & efelivos;

WIII - realizar a recepcdo, apresentacio e inlegragio de novos servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;
I¥ - registrar em ficha funcional os dados de servidores efetivos, contratados e comissionados;

X - orientar & instruir os processos de concessio de licenga-prémio, aposentadoria por idade e tempo de confribuicSo, abono de permanéncia,
reintegracin, reconducdo, cessdo, mandalo classista, atividade politica, mandato elstive e demais afastamentos legais;

Xl - conceder licenga prémio;
Xl - elaborar a escala de gozo licenca prémio;

XII - registrar gozo de licenga prémio no sistema informatizado. bem como efetuar a gestao dos cancelamentos e alleragdes na escala de liceng:
prémio;

VIV - arientar e instruir os processos de desligamento de pessoal;

XV - monitorar os indicadores de vacincia & quadro de pessoal, prestando informacgdes sobre a necessidade de nomeacio de novos servidores
efetivos;

XV - acompanhar e conduzir processos de remocio de servidores, de acordo com as necessidades da organizagaon;
¥V - acompanhar & mantar os registros dos processos administrativos disciplinares;

XV - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal das unidades, para promover as alleracdes requeridas no tempo e com perdil
adeqguado;

XI¥ - inserir e atualizar registros de evenlos de pessoal no sistema informatizado de gestao de pessoas;
XX - orientar e instruir processo de averbacéo e certiddo de tempo de contribuicsn:

XX| - monitorar a qualificagéo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exala consonancia com
as informagoes do e-Social.

Secdo VI
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 74 A Superintendéncia Administrativa tem como miss&o garantir o apoio logistico & operacional necessario ao adequado funcionamento das
unidades e entidades que compdem a Secrelaria de Estado de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - orentar & supervisionar os processos de gestdo de bens de consumo e permanentes, obras e servicos de engenharia, semvicos gerais e
pratocolo & arquivo;

Il - consolidar o Plano de Trabalho Anual (PTA) da sua area de aluacéo;
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Il - supervisionar as alividades inerentes & execucdo dos contralos da Superintendéncia Administrativa, zelando pela regularidade dos
praOCessos;

[\ - garantir gue seja providenciada a implantag&o dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;
W - orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos de gest&o das Coordenadaorias ligadas & Superintendéncia Administrativa.

Subsecio |

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 75 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao prover recursos e informagdes para a execucio e desenvolvimento das atividades
finalistica da Secretaria de Eslado de Seguranga Publica, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos gerais
e larifas, competindo-lhe:

| - prover informacdes para elaboracio do Plano de Trabalho Anual (PTA);
Il - elaborar Termo de Referéncia para aguisicio de servigos consolidados de sua area de aluagao;

Il - arientar, coordenar & acompanhar os processos administrativos para contratacio de servigos referentes a semvicos gerais e larnifas (telefonia
fixa, telefonia mavel, dgua e energia);

[\ - fazer a gestao, onenlagao e acompanhamento da fiscalizacgao dos contratos de sua area de atuagao;
W - acompanhar e orientar a instrucio dos processos de prarrogacdo de prazo. quando necessarno;

Wl - instruir os Processos Administrativos por lrregularidade Contratual - PAIC para apuragio de iregularidades decorrentes de relagao
contratual com a SESP, relacionados & sua area de atuagao;

VIl - realizar a conferéncia e verificar a conformidade da documentacio e dos processos de pagamento emviados pelas unidades integradas e
unidades desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento;

VIl - prestar informagdes relativas & sua area de aluagdo, guando solicitadas peko drgao central e pelos drgdos de Controle Interno e Externo;
|¥ - desempenhar oulras alividades correlatas, visando a eficiéncia na execucio dos confralos de sua area de aluacio;

X - desenvolver indicadores da sua area de aluagio;

Xl - realizar outras atividades correlalas, definidas pela Superintendéncia Administrativa.

Da Geréncia de Servigos Gerais

Ar. 76 A Geréncia de Servigos Gerais tem como miss8o assegurar & execucdo das normas e procedimentos na gesto de Servigos Gerais -
limpeza, conservacin, vigilancia, reprografia, copeiragem, recepcio, chaveiro e carimbo, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de contralagao de servigos de sua area de aluagio e solicitar contratacin;
I - acompanhar os procedimentos licitatérios para contratacio de servicos relacionados & sua area de aluagan:
Il - gerir & orientar acerca da fiscalizagao da execugdo dos contrales de servigos relacionados & sua area de aluagao;

[V - realizar a conferéncia e verificar a conformidade da documentagio e dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e
unidades desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento;

W - manter guadro atualizado dos locais, dimensdes & quantitalivo de servidores necessarios 3 execugdo dos servigos de limpeza e vigilancia;
V| - propor melhorias na gestio dos servigos relacionados 4 sua area de aluacio.
Da Geréncia de Tarifas

Art. 77 A Geréncia de Tarifas lem como missSo desenvolver, acompanhar orientar e execular as alividades de servicos de tarifas, de modo a
assegurar a execucdo das normas e procedimentos relativos aos servicos de lelefonia fixa e movel, formecimento de dgua e energia,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de contralagdo de servigos de sua area de aluagio e formalizar o pedido de acordo com o levantado;
Il - acompanhar os procedimentos licitatérios para contratacio de semvicos de telefonia fixa e mavel:
Il - gerir & orientar acerca da fiscalizagio da execugao dos conlratos de servigos relacionados & sua area de aluagio;

[\ - orientar unidades integradas e unidades desconcentradas da SESP a promover campanhas para racionalizacio de despesas com semvicos
de lelefonia fixa e mavel, energia e agua, a fim de promover a economicidade no uso desses servicos,
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W - realizar a conferéncia e verificar a conformidade da documentacio e dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e
unidades desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento;

Wl - gerenciar & monilorar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energia e agua das unidades da SESP e suas unidades
desconcentradas;

VIl - fiszalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energia e dgua da Unidade Gestora 001 - SESP:

Wl - gerenciar & monitorar o quantitativo de unidades de consumo, guantitalive de ramais de telefonia, dentre outros, adotando as providéncias
necessaras quando do seu desligamento e/ou cancelamento;

| - propor melhorias na gestio dos servigos relacionados a sua area de aluacio.
Subsecao I
[Da Coordenadoria de Obras e Manutencio

Art. 78 A Coordenadoria de Obras e Manulengdo lem como missio coordenar, planejar e orientar as alividades relacionadas a obras e servigos
de engenharia da Secrelara de Estado de Seguranga Plblica e unidades desconcentradas, excelo as relalivas & Secretaria Adjunta de
Administracioe Penitenciaria, competindo-lhe:

| - prover informaces para elaboracio do Plano de Trabalho Anual (PTA);

Il - acompanhar a elaboragio do Plano de Trabalho Anual da SESP e de suas unidades desconcentradas;

Il - elaborar Termo de Referéncia para aguisicao de servicos consolidados de sua area de aluagao;

[\ - coordenar e acompanhar a abertura de processos administrativos relativos & contralagéo de obras e servigos de engenharia;
W - monitorar & execucdo dos contratos administrativos relativos 4 contratacio de obras e servicos de engenharia;

Wl - fazer a gestédo, orentagao e acompanhamento da fiscalizacao dos contratos de sua area de atuagao;

Wl - desempenhar outras atividades correlatas, visando a eficiéncia na execucio dos contralos de sua area de aluacio;

VIl - instruir o Processos Administrativos por Irregulanidade Contratual - PAIC para apuragio de iregularidades decorentes de relagio
contratual com a SESP, relacionados & sua area de aluagao,

[¥ - responsabilizar-se. nos assunios de competéncia da Coordenadona. por informacies a drgdos fiscalizadores das esferas municipal,
estadual e federal;

¥ - prestar informacoes relativas 4 sua drea de aluagdo, quando solicitadas pelo drgdo central e pelos Orgaos de Controle Interno & Externo;

Xl - encaminhar & COPAL - Coordenadaoria de Patimdnio & Almoxarifado, todas e quaisguer realizacies de novas constructes e ou ampliacdes
da estrutura fisica em imaveis da SESP, os documentos necessarios 3 efelivacao da averbagio na matricula, quando da finalizago das obras;

¥l - desenvolver indicadores da sua area de atuacio;
X - realizar outras atividades correlatas, definidas pela Superintendéncia Administrativa.
Da Geréncia de Fiscalizagao

Art. 79 A Geréncia de Fiscalizacio, tem como miss&o garantir a efetivacio e agilidade dos servicos de fiscalizagio de obras e senvigos de
engenhara da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e suas unidades, exceto da Secrelaria Adjunta de Administracio Penitencidria,
competindo-lhe:

| - realizar as atividades relativas a acompanhamenta e fiscalizacio de obras e servigos de engenharia de acordo com as normas dos agentes
financiadores e as legislacies vigentes:

Il - realizar a conformidade processual das medigdes, adotando as medidas necessarias para evenluais corregies, se Necessarno;
Il - auxiliar na realizacéo de controles orcamentarios dos contratos da Coordenadoria de Obras e Manutencao:
[V - manter o arguivo de documentos referentes as obras e servicos de engenharia, para fins de controle e auxilio em prestagio de conlas;

W - salvaguardar o cumprimento das obras e servigos de engenharia contralados, dos cronogramas fisico-financeiros e dos padrdes técnicos
estabelecidos, propondo adequacdes, se necessario;

Wl - disponibilizar nos assuntos de sua compeléncia, o acesso as informagdes aos orgios fiscalizadores das esferas estadual e Tederal, em
especial os Tribunais de Contas do Estado e da Unido e pela prestacio de conlas aos drgéos financiadores.

Da Geréncia de Planejamento de Obras
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Art. 80 A Geréncia de Plangjamento de Obras tem como miss&o gerenciar as atividades relativas as vistorias 1écnicas. elaboracio de projelos de
engenharna, elaboracio de orcamentos referentes s obras e senvicos de engenharia, fiscalizar contratos de elaboracio de projetos e realizar
andlise de projetos de terceiros, no Ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica e suas unidades, excelo da Secretaria Adjunta de
Adminislracio Penilenciaria, competindo-lhe:

| - realizar as atividades relativas as vistorias técnicas;

Il - instruir processos relativos as obras e servigos de engenharia a serem contratados, elaborando documentos l&cnicos necessanios;

Il - realizar as atividades relativas a fiscalizacio de contratos de elaboracéo de projetos de engenharia, de acordo com as legislacdes vigentes:
[\ - realizar a conformidade l&cnica nos processos de cantratagdes relativas s obras e servigos de engenharia;

W - prestar assisténcia 18cnica & comissdo de licitagdo, guando necessarnio;

VI - manter atualizado o arquivo de plantas e demais documentos lécnicos referentes aos imdveis sob responsabilidade da Secretaria e
unidades desconcentradas.

Subsecdo
Da Coordenadoria de Protacalo e Arguivo

Art. 81 A Coordenadaria de Protocolo & Arquivo tem como missdo coordenar & orientar a implementagéo da Politica de Gestao de Documentos
no ambito da SESP e das unidades desconcentradas, bem como executar os processos de frabalho referentes an Sistema de Gestao de
Documentos - Profocolo e Arquivo, competindo-lhe:

| - registrar, classificar, autuar, tramitar & distribuir 0s documentos;

[I - realizar o monitoramento da tramitacdo de documentos, assegurando a conformidade setorial enfre o ndmero de processos fisicos e no
sistemna;

Il - realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Protocolo no dmbito do Orgao;
[\ - gerir e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo e orientar os usuarios para sua correta ulilizacao;

W - disseminar, juntamente com Geréncia de Arquivo, as normas e procedimentos nas unidades administrativas da SESP e desconcenftradas
referentes a tramitacdo de documentos, instrugdo processual e arquivamento de documentos;

VI - disseminar, juntamente com Geréncia de Arquivo, as normas que regulam sobre o fralo da massa documental, seja por meio fisico ou
eletrénico, garantindo a conformidade no uso & o sigilo reguerido;

Wil - acompanhar junto & Geréncia de Arguivo a eliminagio dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a
legislacao vigente;

Wl - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas correlivas;
[¥ - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagao de Documentos;

X - prover informagdes para elaboracao do Plano de Trabalho Anual (PTA).

Dia Geréncia de Arguivo

Arl. 82 A Geréncia de Arguivo tem como miss&o gernir o conjunto de procadimentos e operacies lécnicas referentes 3 avaliacéo, preservagao,
organizacio & arguivamento de documentos, em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminagio ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos nos arquivos comentes e a fransferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o
Arguivo Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arguivo Intermedidrio e Permanente;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que jJa cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

[\ - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacio de Documenlos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio de Documentos do Estado;

V - atualizar o Cédigo de Classificagio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, em parceria com o Orgao Central, sempre
gue Necessarno;

W - facilitar através dos trabalhos de organizagio do arquivo o acesso aos documentos.

Subsecdo IV
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[Da Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 83 A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado tem como missao prover e gerir bens para a execugdo e desenvolvimento das atividades
do organ, ohservando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividads, compelindo-lhe:

| - arientar e coordenar os processas de trabalho referentes aos bens permanentes e de consuma;

Il - levantar e consolidar & necessidade de aguisicdo de bens permanentes e de consumo e inslruir processos para aquisicées, quando
necessarnio;

Il - instruir processos de pedido de prorrogacéo de prazo de entrega e substituicio de marca’ou modelo dos bens de consumo & permanantes;

[V - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragdo de imegularidades decorrentes de relagéo
contratual com a SESP, relacionados a sua area de atuagao;

W - realizar a conferéncia e verificar a conformidade da documentacio e dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e
unidades desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento;

V| - prestar informacdes relativas & sua érea de atuagin, guando solicitadas pelo orgéo central & pelos orgéos de Cantrole Interno e Externa;

VIl - orientar as unidades administrativas e desconcentradas da SESP promovendo campanhas quanto a responsabilidade e uso consciente e
adequado dos bens plblicos;

VIl - subsidiar, coordenar & orientar a criacio das Comissoes de Inventario Anual dos bens de consumao, moveis e imoveis das unidades
integradas e das unidades desconcentradas da Secretaria, com objetivo da elaboracio dos Inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados:

I¥ - prover informagbes para elaboragio do Plano de Trabalho Anual (PTA):

X - desempenhar outras alividades comelatas, visando a eficiéncia na execucéo dos confralos de sua area de atuacio;
Xl - desenviolver indicadores da sua area de aluagio;

Xl - realizar outras atividades correlatas, definidas pela Superintendéncia Administrativa.

Da Geréncia de Palrimdnio Mobiliario

Art. 84 A Geréncia de Patiménio Mobiliario tem como miss8o gerir, prover e promover as acies relacionadas ao ingresso, registro,
movimentagio, controle e destinagio de bens moveis permanentes, para a execucdo e desenvolvimenio das alividades institucionais,
obsamnvados os requisitos de qualidade, eficigncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisigio de bens moveis permanenies para utilizacio na sede da SESP e solicitar aguisicio;

[| - orientar e prestar suporle as comissfes instiluidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisicdo para a
Secrelaria;

Il - emitir o documento de Aquisicies de Bens Patrimoniais (AQS), para instruir o processo para liquidagio de pagamento de Mota Fiscal e Nota
de Lancamento Automatico (MLA), para instruir processo de doagio, cessao de uso, comodato, acautelamento e de baixa dos bens moveis
permanentes,

[\ - realizar a incorporac@o, registro, emplaguetamento dos bens destinados para sede da SESP e emiss&o de Termo de Responsabilidade dos
bens moveis permanentes;

W - realizar o controle e gestao dos bens maveis permanentes onundos de cessdo de uso, concessdo de uso, comedato & acaulslamento para a
SESP;

Wl - realizar o contrale 2 gestdo dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporana (cedidos ou concedidos a lerceiros)
mantendo alualizados os registros sistémicos e vigenles os termos autorizadores;

VIl - promover a destinacio de bens maveis inserviveis por terem sido considerados ociosos, obsoletos, antiecondmicos, imecuperaveis e
recuperaveis a SESP:

Wl - promover e arienlar as alividades relacionadas ao leildo, desfazimento e & baixa por inutilizagao dos bens moveis inserviveis,

I¥ - orientar, capacitar, prestar suporte operacional 3s unidades desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao recebimento,
emplaguetamenio, movimentacdo interna e disponibilizagdo de bens moveis permanentes, sob sUa posse & UsD;

¥ - reglizar a disponibilizagio dos bens maveis permanenies considerados inservivels no Sistema de Disponibilizagio de Bens - SIDBENS da
sede da SESP e orientar e coordenar as ages das unidades desconceniradas;

Xl - receber da Superintendéncia de Transporte, conforme requisitos estabelecidos intermamente, os veiculos considerados inserviveis e
procedear a deslinagao adequada nos termos da Lei 11.109/2020;
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Xl - promover a realizagdo do inventario de bens maveis permanentes, prestando auxilio 4 comissdo e subcomissdes insfituidas, procedendo a
andlise e consolidacio das informagdes levantadas, a adequacio dos registros palrimoniais e solicitar a regularizacao dos registros contabeis 4
area competente;

X - propor melharias nos procedimentos relacionados 4 sua area de aluagan.
Da Geréncia de Palriménio Imobilidrio

Art. 85 A Geréncia de Patrimdnio Imobilidrio tem como missdo programar, organizar e controlar a execugdo das alividades relacionadas ao
patrimdnio imobiliano sob a responsabilidade da SESP, conforme normas e procedimentos &cnicos pré-estabelecidos na legislago vigente,
competindo-lhe:

| - realizar a geslao da informac&o do patriménio imobiliario sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranca Plblica - SESP;
Il - organizar e manter alualizadas as informacdes e 0s registros do patiménio imobilidrio sob responsabilidade da SESP, inclusive os locados;

Il - orientar as unidades da SESP quanto as legislagdes vigenles, relacionadas a gestao do palrimonio imobiliario e a instrugo dos processos
de regularizacio do patrimdnio imobiliario sob a responsabilidade da Secrelaria;

[V - emitir Nota de Langamento Automatico - MLA, para regularizacio da incorporacio dos bens imoveis para fins contabeis (FIPLAN):

W - encaminhar & Secretaria Adjunta de Palrimonio e Servicos/SEPLAG os documentos necessarios para alualizagio das informagdes gue
devem ser averbadas na matricula do imavel, em especial quanto & realizag&o de novas edificagies nos imoveis sob a responsabilidade da

SESP;
V| - acompanhar e orientar as unidades guanto a imunidade de cobranca do IPTU dos imdveis dos Entes Federados:

VIl - providenciar a regularizagio das oulorgas de uso dos imdveis proprios do Estado de Mato Grosso, solicitando ao Orgdo Central de
Patrimanio e Servigos o lermo de transferéncia de responsabilidade e afetagdo, que eslao sob responsabilidade da SESP, com base nas
informagdes do inventario anual de bens imaveis;

Wl - crientar e solicitar das unidades a regularizacio das outorgas de uso dos imoveis de terceiros que estio sob responsabilidade da SESP
com base nas informagdes do inventano anual de bens imoveis:

[¥ - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos & processos relativos ao patrimanio imobiliario gue estejam sob o
dominio ou posse da SESP:

X - manter dados alualizados e prestar informactes do patimdnio imobilidrio:
Xl - auxiliar na realizacdo do inventario de bens imdveis;

Xl - propor melhorias na gesto do patriménio imobiliaro.

Da Geréncia de Almoxarifado

Arl. 86 A Geréncia de Almoxarifado tem como missao gerir, prover e promover as agdes relacionadas ao ingresso, regisiro, eslocagem, guarda,
controle e saida de bens moveis de consumo, para 3 execucio e desenvolvimento das atividades instilucionais, observados os requisitos de
gualidade, eficiéncia e lempeslividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo de bens de consumao para ulilizagéo na sede SESP e solicitar aquisicio;

Il - orientar e prestar suporle as unidades desconcentradas quanto ao levanlamenlo e consolidacio da necessidade de aguisicio de matenais de
consumo e solicilagio de aguisicio para sua respecliva unidade;

Il - realizar & previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes da sede da SESP para evitar ruptura e excesso de
esloques.

[\ - orientar e prestar suporte &s unidades desconcenlradas quanio & prospeccdo e confrole do consumo anual de materiais dos selores
vinculados & sua respectiva unidade;

W - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de maleriais (saida por requisicio),
controle e gestao do estoque da sede da SESP:

W1 - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto & realizagdo do recebimento,
estocagem, conlrole & geslao de maleriais de consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por requisicio por meio do sislema
institucionalizado para a gestéo patimonial, o SIGPAT:

Wil - monitorar os estoques quanto 3 gestdo dos bens de consumo, & disposicio & armazenameanto dos materiais e 3 adequacio das instalacdes
fisicas dos almoxarifados:

Wl - emitir o documento de Aquisicdes de Bens Patrimoniais - AQS no sistema FIPLAN, para instruir o processo para liquidagéo de pagamento
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dos bens de consumo adguiridos;

I¥ - realizar os procedimentos de enfrada (registro no SIGPAT, emisso de Mola de Lancamento Automatico - MLA, alocagao) e saida dos
materiais de consumo no FIPLAN;

X - promover a realizacdo do invenlario de estoques (bens moveis de consumo), prestando auxilio 3 comissio e subcomissdes instituidas,
procedendn & analise e consolidacdo das informagies levaniadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacio dos
reqistros contabeis & area competente;

Xl - orientar & capacilar os servidores responsaveis pela requisicio de bens de consumo quanto a operacionalizagio do sislema
institucionalizado para a gestéo patimonial, o SIGPAT:

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados 4 sua area de atuacdo.
Secdo VI
Da Superintendéncia de Aquisicies & Contratos

Art. 87 A Superintendéncia de Agquisicies e Confralos, como unidade de adminisirac@o sistémica, tem como miss&o supervisionar & promaover as
aquisigies e contralacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar polilicas, direlrizes, pralicas e normas de aguisigies e confralos no orgéo e propor melhorias nos processos selonais;

II - consolidar & disponibilizar informagdes para os drgdos de controle interno e externo, Ministéro Publico e drgéos do Judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Il - garantir a disponibilizagio de informagies para o orgao central de aguisicées quando solicilado, e para alender as exigéncias da Lei de
Acesso a Informacio;

[\ - afribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as), quando os mesmos ndo estiverem em realizacio de pregéo ou oulra atividade licitataria;
W - receber processos e definir qual a modalidade preferencial para efetuar a aguisigao;

VI - promover a divulgagdo, no Ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
Informacaon;

VIl - recepcionar, orientar e solicitar retificago de Projelos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou
contralagdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

WIII - garantir que seja providenciada a implementacio dos planos de providéncias de sua competéncia, encaminhados pela Unidade de Controle
Interno do drgéo;

[¥ - promover a indicagéo das equipes de pregao e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedicao e validade dos atos expedidos,
bem como a efelividads no desempenho das atibuicdes;

X - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

Xl - recepcionar e verificar a regularidade na instrugio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
Xl - exercer o acompanhamento & controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisicies e contralos;
Kl - orientar & supervisionar os processos de aguisigies e de gesldo de contratos;

XIV -supervisionar as atividades inerentes & gestio dos contratos, zelando pela regularidade dos processos;

KV - orientar sobre normatizagao e estruluragio de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

¥V - acompanhar os procedimentos de alimentagie dos Sistemas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
do Tribunal de Conlas do Estado;

KNI - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragio do plano anual de aguisigies do orgdo.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Aquisicies

Arl. 88 A Coordenadoria de Aquisices lem como missio coordenar & promover as aquisicies de bens, servicos e obras de engenharia, de
acordo com as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitalorio por pregdo, concorréncia, convile, lomada de pregos ou qualguer outra modalidade de
licitacao:
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I| - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgio central de aguisigies quando solicitado, & para alender as exigéncias da Lei de Acesso
& Informacan;

Il - realizar os procedimentos de aguisigio por inexigibilidade ou dispensa de licitagio;
[\ - dar publicidade a todos procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;

W - realizar o registro de pregos nas modaldades compaliveis, nas aguisicies ou contralagdes de objeto exclusivo, alentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos pravistos na legislacio estadual;

V| - providenciar o registro de todos os processos de aguisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisictes Governamenlais;

VIl - consolidar & disponibilizar informacdes para os orgéos de confrole interno e externo, Ministério Plblico & drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VIl - disponibilizar as informacdes e arquives de documentos necessdrios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

[¥ - providenciar a implementacio dos planos de providencias de sua competéncia, encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Intermo do
argaon;

¥ - nolificar as empresas cadaslradas das iregularidades ou resullados das licilagdes;
X - executar o plano de aguisigdes, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas.
Da Geréncia de Gesto de Atas de Registro de Pregos

Art. 89 A Geréncia de Gestao de Alas de Reqgistro de Precos tem como missdo formalizar e publicar as Atas de Registro de Pregos do drgao e
entidade, bem como gerenciar os estogues das Mas, competindo-lhe:

| - formalizar Atas de Registro de Pregos do argio;

Il - publicar Atas de Renpistro de Precos no Didrio Micial do Estado e disponibiliza-las no site do drgdo e no Sistema de Agquisicdes
Governamentais;

Il - proceder a baixa do estoque das Alas de Registro de Preco;
[\ - receber pedidos, emitir ordem de wlilizagio das atas e termos de autorizacio;

W - responder as pesquisas de quantitativo, guando solicitadas pelo orgao central de aguisigdes, a fim de subsidiar os processos de intengio de
registro de precos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

Wl - informar, ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referenles as penalizacdes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de precos;

Wil - encaminhar ao érgéo central de aguisicies os processos de adesdo carona para a devida autorizag8o,
Wl - promover o controle dos processos de adesdo carona em alas de registro de pregos:

|¥ - elaborar relatdrios solbre as adesdes as alas de registro de pregos.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Conlratos

Art. 90 A Coordenadoria de Contratos tem como misséo proceder 4 formalizagao, atualizagdo, monitoramento de vigéncia e orientacio dos
contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objelo e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar minulas e formalizar contratos;
Il - dar publicidade & celebragio de confratos, aditamentos e alteragies, por meio de publicagdo no Didno Oficial do Estado;

Il - providenciar o registro de todos os conlralos, adilivos e alleracies no respeclivo Sistema Corporative de Geslao de Contratos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

[\ - manter sob a guarda os confratos originais, respeitando o0s prazos previstos na labela de temporalidade do Estado;

W - providenciar a implementacio dos planos de providencias de sua compelgncia, encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Interno do
argao;

VI - disponibilizar as informacies e arguivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;
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VIl - acompanhar as prestacdes de garantias;

Wil - consolidar e disponibilizar informagdes para o orgao central de aguisicies quando solicitado, e para alender as exigéncias da Lei de
Acesso & Informacin;

|¥ - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor a adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipotese
de inadimplemento, baseada nas informagoes devidamente fundamentadas, dos fiscais de confrato:

X - promover a divulgacio, no Ambito de suas competéncias, de informagies de interesse colelivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

Xl - consolidar e disponibilizar informactes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drodos do judiciario, & propor
medidas de melharias sobre inconformidades identificadas.

Da Geréncia de Aditivos

Art. 91 A Geréncia de Adilivos lem como missio proceder o acompanhamento de instrugo, alualizagéo, acompanhamenlo e onenlagdo dos
contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objelo e prazo de execugao, compelindo-lhe:

| - controlar & vigéncia dos contratos:

Il - providenciar oz aditamentos e alleragies confraluais;

Il - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarnias;
IV - disponibilizar informagées guando solicitado pelos drgaos de controle.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Transporte

Arl. 92 A Superintendéncia de Transporte lem como missao orientar, supervisionar & coordenar os processos da Secretaria e das unidades
desconceniradas de gestio de transporte, gestao de veiculos e a regularizacio do Orgéo, competindo-lhe:

| - orientar & coordenar os processos de gesto de lransporle e gestao dos servigos de passagens;

[l - prover informacdes, referentes a bens e servigos relacionados & sua area de atuagdo para a elaboragio do Plano Plurianual (PPA), Plano de
Trabalho Atual (PTA) e Relatorio da Agan Governamental (RAG);

lll - coordenar e validar a elaboragao do Plano de Trabalho Anual (PTA) das unidades administrativas a ela subordinada;

[V - arientar e validar a elaboracao do termo de referéncia ou projelo basico/plano de trabalho para aguisicéo de bens de servigos relacionados &
sua area de atuagdo;

W - orientar e acompanhar a fiscalizagio dos contralos na sua area de atuagio;

WVl - subsidiar os fiscais quando necessario a suas atribuigies especificas no que tange o acompanhamento dos contratos relativos ao
transpore;

Wl - orientar a Secrelaria e suas unidades desconcentradas guanio ao uso sustentavel dos bens plblicos, no que se refere a frola de veiculos;

WIII - orientar e capacitar os usuarios dos servigos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizacio de despesas com fransparte
no organ ou entidade:;

|¥ - acompanhar o controle dos custos com a execucio dos servigos de transporle;

X - propor melhorias na gestéo dos servicos:

Xl - desempenhar oulras atividades correlatas, definidas pela Secretaria Adjunta de Administragao Sistémica.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Geslao de Transporte

Art. 93 A Coordenadoria de Gesldo de Transporte tem como missdo disponibilizar 0s insumos, passagens, combustiveis, manutencao e recursos
para a eficiente locomocao das equipes do orgao, competindo-lhe:

| - subsidiar dados relativos 4 sua area de aluacio e assessorar & Superintendéncia de Transporie na elaboragio do Plano de Trabalho Anual
(PTA) e Plano Plurianual (PPA);

Il - lewantar, consolidar & subsidiar o setor de aguisicies/contratos com informagGes 1&cnicas relalivas ao fornecimento de combustiveis,
passagens agreas e lerresires;
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Il - subsidiar os fiscais das unidades desconcenitradas, as alividades inerentes & fiscalizagio e execucdo do contrato de fornecimento de
combustivel e lubrificantes para veiculos, maquinas e equipamentos da frota, bem como da gestio eletrdnica dos abastecimentos, aquisicéo de
passagens agrea e lerrestre e contrato de servico de manutencan da frota de aviacio;

[\ - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgdo;

W - manter atualizado o cadastro e documentacio dos condutores;

VI - acompanhar o confrole dos cuslos com a execucin dos senvigos de transparts;
Wil - propor melhorias na gestao dos servigos.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestio de Veiculos

Art. 94 A Coordenadoria de Gestao de Veiculos lem como missdo assegurar o funcionamento regular & continuo da frota de veiculos das
unidades gue compdem a frola da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e unidades desconcentradas, contribuindo para a continuidads
dos servigos & o cumprimento da missdo institucional das unidades, competindo-lhe:

| - subsidiar com dados relafivos & sua area de atuacio e assessorar a Superintendéncia de Transporie na elaborago do Plano de Trabalho
Anual (PTA) e Plano Plurianual {PPA);

[I- subsidiar o setor de aquisigdes/cantratos com informacies técnicas relativas ao transporte da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica e
das unidades desconcentradas;

lll - subsidiar as unidades desconceniradas nas alividades inerenles & fiscalizagio & execucdo dos conlratos de locacdo e manulencao de
veiculos, eguipamentos embarcados, plotagem, lavagem de veiculo e aquisicio de pneus;

[\ - gerir o uso da frota;

W - manter atualizado no sistema informalizado proprio o cadastro de veiculos da frola propria e locada;

VI - orientar os usudrios dos servicos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizacio de despesas com fransporte no orgéo;
Wil - acompanhar o conlrole dos cuslos com a execucio dos servigos de transporle;

VIl - propor melharias na gestao dos senvicos.

Subsecao Il

[Da Coordenadoria de Regularizacio

Art. 95 A Coordenadoria de Regularizagao lem como missio assegurar a regularidade documental dos veiculos gue compdem a frola propria da
Secretaria de Eslado de Seguranca Plblica e unidades desconcentradas, compelindo-lhe:

| - subsidiar dados relativos 4 sua drea de aluacio e assessorar & Superintendéncia de Transporte na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual
(PTA) & Plano Plurianual (PPA);

Il - realizar a gestdo dos pagamentos de laxas necessanas ao cenciamento dos veiculos gue compde a frola propria e cedida da Secretaria do
Estado de Seguranga Publica e unidades desconcenitradas;

Il - subsidiar as unidades quanto aos processos administrativos para promover alleragdes patrimoniais relativo a baixa de veiculos proprios,
considerados inserviveis a Secrataria de Estado de Seguranca Plblica;

[\ - instruir processo e encaminhar as notificagdes de infragao de Irénsito, recebidas, via correio, no caso de veiculos proprios e/ou em siluagio
equivalente, na Secrelaria de Estado de Seguranga Pdblica, & encaminhd-las &s respectivas unidades destinatérias para identificacéo do
condutor efou recursa de infragio efou pagamento;

W - instruir processo e encaminhar as nolificacies de infracio de transito, protocoladas pelas empresas locadoras, na Secretaria de Estado de
Seguranga Plblica. as respeclivas unidades destinalarias para identificagio do condutor, defesa de auluacio, recurso de infracio efou
pagamento/ ressarcimento da mulla;

VI - representar legalmente a Secretana de Estado de Seguranga Pablica de Mato Grosso junto aos drgdos autuadores ou entidades de transito,
no gue se refere as infracies de trénsito dos wveiculos gue compoem a frota da Secretada de Estado de Seguranca Plblica e unidades
desconceniradas, nos casos em gue ndo se aplicam o inciso IV e V'

Wil - instruir processo e coordenar lodos os atos necessarios a fransferéncia de propriedade de veiculos doados, no Departamento de Transito

do Estado de Mato Grosso;

Wl - acompanhar o controle dos custos com a execucdo dos servigos de reqularizacdo dos veiculos;
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|¥ - proceder a orientacio fisica necessarna conforme o art. 84 inciso X| deste regimento;
¥ - propor melhorias na gesléo dos servigos.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

Secdo |

Do Gabinete de Gestio Integrada

Art. 86 O Gabinete de Gestao Integrada tem como missao promover a articulagio entre as instiluicées que compéem o ciclo de justica criminal
nas esferas federal, estadual @ municipal, fomentando a cultura de integragdo, com foco no confrole da violéncia e redugdo da criminalidade no
Estado, competindo-lhe:

| - promover a integragdo entre os drgdos de seguranga plblica em ambito federal, distrital, estadual & municipal, bem como os gue operam
politicas sociais que contribuem com a seguranga pdblica, no Ambito local;

I - compartilhar as ages dos Estados, Distrito Federal & Municipios definidas em funcéo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reversao dos indicadores;

Il - criar Cémaras Temalicas para analisar temas especificos, facultando a participagdo da sociedade civil organizada, que terdo por objetivo
encaminhar proposicies para analise e deliberacio do colegiado pleno;

I\ - criar Camaras Técnicas, composlas por profissionals da area de seguranca piblica indicados pelo Colegiado Pleno, para analise de lemas
especificos, programas de prevencio e repressio ao crime;

W - coordenar agdes integradas entre os drgfos federais, estaduais, distritais & municipais voltadas & prevencgio e repressio da violéncia e
criminalidade no Eslado;

Wl - contribuir para a integracio e harmonizagdo dos orgaos do sislema de justica criminal, na execucio de diagnosticos, planejamentos,
implementagdo & monitoramento de Politicas de Seguranga Plblica;

VIl - interagir com os demais orgdos publicos estabelecendo uma permanente e sistematica articulacio com entidades e insflituigdes que operam
as politicas sociais basicas:

Wil - interagir com a Sociedade Civil criando um fluxo, gue possibilite a articulagdo célere com os segmentos socials e privados, empresas,
organizagies ndo governamentais, OSCIPS, associagies e enlidades comunitarias organizadas, clubes de servicos, igrejas, maconarias, no
senfido gue haja uma contribuigdo, gque possa se raduzir no compartilhamento de informagGes de dados, de estudos, de pesquisa e
diagndsticos:

|¥ - fomentar encontros, foruns, periodicamente, objelivando a maior integragéo das agdes de politica de seguranga plblica e;

X - primar pela publicidade das informagdes relativas &s politicas desenvolvidas no dmbito do Gabinele de Gesto Integrada, sempre gue
possivel, & desde que ndo comprometa o sigilo necessario as operacies de seguranga pdblica.

Subsecao |
[Da Coordenadoria do Gabinete de Gestao Integrada

Art. 97 A Coordenadoria do Gabinele de Geslao Inlegrada, tem como missao a gestdo para implementacio das deliberagies e demandas do
Gabinete de Gestio Integrada nos diversos ambitos de aluacao, compelindo-lhe:

| - incentivar programas de prevencio e repressdo gualificada da criminalidade:;

Il - instituir grupos tematicos visando tratar lemas especificos;

Il - analisar informagdes, orundas dos diversos drgios inlegrantes do sistema, para auxiliar na tomada de decisio;

[\ - assessorar o planejamento operacional, talico e estratégico entre os orgéos componentes do Gabinele de Geslao Inlegrada;
W - secretariar as reunides do Gabinete de Geslao Integrada elaborando e conduzindo a pauta de trabalho quando necessario:
VI - fazer a gestio de toda a documentacio do GGI:

VIl - imtermediar e articular a integracio dos drgaos que compdem o sistema de justica com o filo de estabelecer diretrizes para a consolidagao
de politicas de seguranca pdblica.

Secao I
Da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
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Art. 98 A Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como miss&o coordenar as alividades do Grupo Especial de
Seguranga de Fronteira - GEFROM,. no &mbito do Sistema Estadual de Seqguranca Plblica, respeitando as peculiaridades e autonomia dos
Orgaos e das Instituicaes vinculadas 4 Secretaria de Estado de Seguranga Poblica, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira, no ambito do sistema Estadual de Seguranga Publica, respeitando as
peculiaridades e autonomia dos Orgaos das Instituigies vinculadas 4 Secretaria de Seguranca Publica;

Il - integrar as atividades do Grupo Especial de Seguranca de Fronleira com os orgaos de Seguranca Plblica Estadual e Federal;

Il - acompanhar & avaliar & eficacia das alividades de operacoes inlegradas, conduzidas no ambilo da fronteira ceste, visando ao
aperfeignamento do planejamento e da execucino:

[\ - articular intercambio de experiéncia lécnicas e operacionais enlre os servigos policiais federais e esladuais;
W - estabelecer prioridades para o Plano de formacao e qualificagio dos profissionais estaduais de seguranga plblica.

Paragrafo Unico. A organizacio, compeléncias, alribuigdes e normas internas de funcionamento especilicas estio previslas em instrumento
praprio.
Subsecdo |

Do Macleo Administrative do Grupo Especial de Seguranga de Fronleira

Art. 99 O Nicleo Administrative do Grupo Especial de Sequranca de Fronteira tem como missdo desenvolver atividades de gestio administrativa,

apoiando as agies da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira no atendimento as necessidades da unidade, competindo-
he:

| - gerir a documentacio expedida e recebida no @mbito da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronleira;

Il - observar & cumprir a legislacio pertinente & salvaguarda de documentos sigilosos;

Il - propor & normatizagdo de procedimentos, a fim de alender s necessidades administrativas do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;
[\ - gerir as publicactes periddicas e boletins de servicos;

W - pesguisar e inlercambiar politicas normativas junto & Secrelana de Eslado de Seguranca Plblica;

Y| - promover a divulgac&o dos alos normativos do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

VIl - gerir as alividades sistémicas no ambito do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira.

Subsecdo Il

Do Macleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronleira

Art. 100 O Niclen Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronleira tem como missdo planejar as operagies previamente
estabelecidas pelo escalo superior: servicos de operagies volanles, postos, operagtes inlegradas ou ndo, & equipes ordindrias e
extraordinarias, competindo-lhe:

| - consolidar o planejamento geral das operagbes de responsabilidade do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;
Il - coordenar o emprego do efetivo em locais estratégicos definidos pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;

lll - realizar & intensificagdo ou saluragéo localizada nas cidades da faixa de fronleira em apoio ao efelivo das policias locais, ou para oulros
locais com alto indice de crimes violentos;

[\ - reprimir o trafico de drogas e armas, o contrabando, evasao de divisas, & de veiculos furtados e roubados no Estado de Malo Grosso e
apoiar as drgdos federais responsaveis pela sequranca na frontaira do Brasil com a Bolivia dentro do Estado de Mato Grosso:

W - supervisionar e controlar as operagies agéreas e terrestres planejadas pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;

VI - avaliar os frabalhos dos postos de fiscalizagdo de sequranca de fronteira, na base operacional e nos postos de seguranca de fronteira sob a
administracio e supervisdo da Coordenadona do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

Wil - coordenar e controlar as operacdes contidas no calendario anual de operacdes, bem como as operagdes extraordinarias que envolvam mais
de uma unidade desconcentrada, no seu planejamento e execucio.

Subsecdo
Do Macleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Segurancga de Fronteira

Art. 101 O Nicleo de Inteliggéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missao atuar em colaboragio com os drgdos Federais

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



e Estaduais de intelipgéncia, subsidiando & apoiando na produgéo de conhecimentos estralégicos para o plansjamento, a execucéo e o
acompanhamenio do Grupo Especial de Fronteira - GEFROM, com vistas & defesa do Estado e da sociedade; e prolegio de assuntos sigilosos
relativos aos interesses do Grupo, Estado e da sociedade, competindo-lhe:

| - planejar e deslinar imediala execugdo as agdes, inclusive sigilosas, relativas & oblengio e andlise de dados para a produgdo de
conhecimentos destinados a assessorar o Coordenador do Grupo Especial de Fronteira;

I| - planejar & destinar imediala execugdo a protecdo de conhecimentos sensiveis, relalivos aos inferesses e 3 seguranca do Estado e da
sociedade;

Il - avaliar as ameacas, inlermas e exlemas, a ordem do grupo Grupo Especial de Fronteira;
[\ - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doulrina de Inteligéncia;

W - subsidiar e apolar as acgfes das equipes operacionais com conhecimentos estralégicos sobre ameagas e potencialidades, internas e
extemnas informagoes pertinentes ao servigo.

Secdo
Da Superintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica - CIOSP

Art. 102 A Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Segurancga Piblica - CIOSP tem como missao promover a gestio integrada
entre as inslituicies que compdem a Sequranca Plblica, através de acies necessarias & ordem pldblica no Estado de Malo Grosso, competindo-
he:

| - estabelecer acordos e parcenas com oulras instancias e esferas de Poder;
I - elaborar propostas de legislacio e requlamentacio em assuntos do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Piblica;
Il - promover a modernizagao e o reaparslhamento do Centra Integrado de Operaces de Seguranca Pdblica;

[V - promover a qualificacdo técnico-cientifica dos inlegrantes dos drg&os que compdem o Centro Integrado de Operagoes de Seguranca
Puiblica:

W - promover a integracio entre as instituigdes que compdem o Centro Integrado de Operagoes de Seguranga Plblica;
V| - estabelecer e utilizar mecanismos de monitaramento de informagdes, de forma a qualificar a sua tomada de decisdo e/ou de seus membros;

VIl - elabarar, executar, monitarar & avaliar os planos de longo, médio e curlo prazo no ambito do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca
Publica:

Wl - supervisionar a execucio dos projetos vollades ao Centra Integrado de Operacdes de Sequranca Publica;

[¥ - analisar os pedidos de cess8o das imagens geradas a partir das cameras de videomonitoramento, aos drgdos a/ou enlidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir;

X - homologar os projetos de videomaonitoramento no dmbito estadual.
Subsecdo |
Da Geréncia Administrativa

Art. 103 A Geréncia Administrativa tem como missdo auxiiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Publica
objetivando o funcionamento ininterrupio dos servigos de atendimento, despacho e videomonitoramento, competindo-lhe:

| - planajar as escalas de servigo, a gestéo dos recursos logisticos 2 maleriais alinentes ao servico de planto;
Il - planejar & controlar as necessidades de recursos humanos;

Il - prestar servicos de natureza administrativa & de atendimento ao plblico;

[V - manter registro atualizado do andamento & resullado dos processos e expedientes em curso;

W - manter sob a guarda os confralos originais, notas fiscais e outros documentos que competem ao Cenfro Integrado de Operacies de
Seguranga Plblica;

VI - manter o controle dos bens permanentes existentes no Centro Integrado de Operagtes de Seguranga Plblica;

Wil - manter atualizado 0 mapa de forga de lodas instituicies e/ou drgdo que compdem o Centro Integrado de Operacies de Seguranca Plblica.
Subsecdo Il

Da Geréneia Técnica
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Art. 104 A Geréncia Técnica lem coma missdo executar os recursos de tecnologia da informacéo e seus sistemas informatizados, oportunizando
a operacionalidade e o funcionamento ininterrupto dos servigos de tecnologia da informacao, infraestrutura e sistemas ligados aos Centros
Integrados de Operagies de Seguranga Poblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadonas do Centro Integrado de Operagoes de Seguranga Plblica na aguisicio e manutencéo de
solugdes de tecnologia da informagdo e comunicacio, bem como informagdes alinentes aos sistemas de infraestrutura e tecnologias;

II - auxiiar e subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operagies de Sequranca Plblica na execucdo dos
prajetos e programas voltados ao Centro Integrado;

Il - auxiliar a Superintendéncia quando da articulagdo com os drgaos gue compdem o Sistema de Seguranga Plblica, com o objetivo de coletar,
processar, disseminar, padronizar e integrar as informacdes necessarias ao desempenho das alividades técnicas;

[\ - executar planos, programas e projetos de tecnologia;
W - propor procedimentos na area de tecnologia, visando & integragio dos orgdos que compdem o Sistema de Seguranga Publica;

Wl - execular a padronizacio de equipamentos de tecnologia das instiluicGes de seguranca poiblica do Estado definida pelo Conselho de
Tecnologia da Informacio;

Wil - manter atualizado e controlar os dados estatisticos das ocorréncias 1&cnicas.
Subsecdo
Da Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

Art. 105 A Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Inferior tem como missao coordenar o atendimento integrado de ocorréncias na eslera de
sua area de atuacdo, facililtando o acesso da populagdo aos servicos emergenciais da drea de seguranca plblica, bem como coordenar as acdes
de sequranca publica integradas visando a realizagdo da seguranga de grandes eventos, compelinda-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia do Cenfro Integrado de Operagies de Seguranca Pablica na integracio operacional do Sistema de Seguranca
Publica:

Il - coordenar o plangjamento e o emprego operacional dos orgaos gue compdem o Sistema de Seguranga Plblica;
Il - autorizar, acompanhar e fiscalizar as equipes e guarnicies no atendimento/despacho e videomonitoramento das acorréncias;

[\ - arientar as equipes e guarnigies, guando requisitado ou ainda por necessidade de intervengao no atendimento das ocorréncias, executando
a sua distribuicio, acionando os meios disponiveis, segundo crilérios de enderecamento e nalureza da ocomréncia;

W - execular os planos talicos e operacionais a fim de subsidiar o direcionamento das agdes das equipesguamicies;
Wl - supervisionar e orentar a execucio dos processos de provimenlo e movimentacio de pessoal dos CIOSP 's;
Wll- acompanhar convénios e termo de cooperacio 1&cnica;

Wl - executar o plano anual de aquisicies do Centro Integrada de Operacies de Seguranca Plblica.

Da Geréncia CIOSP de Rondondpalis

Art. 106 A Geréncia CIOSP de Rondondpalis tem como miss8o centralizar e olimizar oz samvicos de atendimento, despacho de ocorréncias de
emergeéncia e videomonitoramento no municipio de Rondonopolis, através do gerenciamento das aches de respostas inlegradas, dinamizando a
coexisléncia harmonica e os controles operacionais das instituigdes que compdem o Sistema de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - formular instrugdes e rofings administrativas vinculadas & Geréncia CIOSP de Rondondpolis;

Il - elaborar e execular a gestao administrativa da Geréncia CIOSP de Rondondpolis;

Il - supervisionar as atividades relacionadas & gestdo operacional da Geréncia CIOSP de Rondondpolis;

I\ - elaborar e alualizar prolocolos para o efetive operacional da Geréncia CIOSP de Rondondpolis;

W - assegurar politicas de treinamento interno;

V| - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos determinados pela Coordenadoria do CIOSP Metropalitano & Interior;

VIl - angalisar os pedidos de cessio das imagens geradas a partir das cameras de videomonitoramento, aos drgdos ef'ou entidades, bem como
solicitagtes diversas, que possam advir, denfro de sua area de aluacio.

Da Geréncia CIOSP de Caceres
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Art. 107 A Geréncia CIOSP de Caceres tem como missdo centralizar e olimizar os servicos de alendimento, despacho de ocorréncias de
emergéncia e videomoniloramento no municipio de Caceres, através do gerenciamento das acies de respostas integradas, dinamizando a
coexisténcia harmfnica e os controles operacionais das instituices que compdem o Sisterna de Seguranca Poblica, compatindo-lhe:

| - formular instrugdes e rofings administrativas vinculadas & Geréncia CIOSP de Caceres:

Il - elaborar & exscular a gestao administrativa da Geréncia CIOSP de Caceras:

Il - supervisionar as atividades relacionadas 3 gestao operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;

[\ - elaborar & atualizar prolocolos para o efetive operacional da Geréncia CIOSP de Caceres:

W - assegurar politicas de treinamento interno;

V| - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos intemos determinada pela Coordenadaria do CIOSP Metropolitano e Interior;

Wil - analisar os pedidos de cessao das imagens geradas a parlir das cameras de videomonitoramento, acs drgaos efou enlidades, bem como
solicitages diversas, que possam advir, denfro de sua arsa de aluacio.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de Telscomunicagies e Sistemas

Art. 108 A Coordenadoria de Telecomunicacio e Sistemas tem como missdo gerir os recursos de lecnologia da informacso, telecomunicacies e
radiocomunicacio, e seus sistemas informatizados oportunizando a operacionalidade e o funcionamento ininterruplo dos servicos ligados ao
despacho e atendimento integrado das ocorréncias dos Cenlros Integrados de Operagies de Seguranga Publica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operagtes de Seguranca Plblica, com gue se refere a sistemas, infraestrutura, bem
como, informacdes alinentes ao funcionamento ininterrupto do atendimento, despacho e videomonitoramento;

Il - gerir o luncionamento dos servigos de alendimento, despacho, videomonitoramento e radiocomunicagao ligados aos Cenlros Inlegrados;

Il - auxiliar & subsidiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Poblica na execuc@o dos projetos e programas
voltados aos Centros Integrados:

I\ - assegurar politicas de treinamento interna;
W - formular instrucdes e rolinas administrativas das geréncias subordinadas;
VI - elaborar estudos eslatisticos e auditar procedimentos intemos ligados aos sistemas;

VIl - propor & Superintendéncia do Centro Integrado de Operagies de Seguranca Plblica aches estratépgicas de infraestrutura tecnaolagica
setorial de Tecnologia da Informagao;

WIll - disseminar diretrizes e normalizagio do Sislema Estadual de Tecnologia da Informagdo no ambito do Centro Integrado de Operagdes de
Seguranga Publica;

|¥ - supervisionar as atividades inerentes & execucdo dos contratos na sua area de atuacio, relando pela reqularidade dos processos.
Dia Geréncia de Radiocomunicacio

Art. 109 A Geréncia de Radiocomunicacdo tem como missdo administrar @ manter os recursos, ativos e softwares que permilam o
funcionamento e gerenciamento da rede de radiocomunicacio digital - TETRA, além de customizar e auxiliar na manutengio da rede externa e
interna, de acordo com as diretrizes e prioridades estralégicas, compelindo-lhe:

| - subsidiar a Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemas em relagao as ages estralégicas de solugdes de radiocomunicacio;

[l - monitorar e acompanhar em campo o funcionamento dos equipamentos de radiocomunicacao, promovendo vistorias técnicas periodicas e a
supanvisao da prestagio dos servicos de lerceiros;

Il - auxiliar na padronizacéo de projelos de radiocomunicacio digital no ambito da SESP;

[\ - assessorar nos projetos de Seguranca Poblica que envolva a radiccomunicagdo interagéncias;

Y - propor a implementagio de processos que garantam a gqualidade da informagao e comunicagao;

V| - elaborar, executar e fiscalizar os projetos, bem como propostas de expansdo, manulencio e adequacio das solugies de radiocomunicacio:
Wl - realizar capacitacio e treinamenlo visando especializagio para operacio e manulencio da rede de radiccomunicagso;

Wl - prestar suporte aos usuarios finais na solugdo de problemas nos sistemas de rede de radiocomunicagio.
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Da Geréncia de Videomonitoramento e OCR

Art. 110 A Geréncia de Videomonitoramento & OCR tem como missdo aumentar a sensacio de seguranga da populagdo, prevenir e agir na
inibizo da criminalidade, subsidiar dados e informagdes para processos investigativos, de acordo com as diretrizes e prioridades estratégicas,
competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrade de Operacies de Seguranca Plblica em relagdo 3s acbes
estralégicas de solugbes de videomoniloramento e OCR;

[| - acompanhar & monitorar & prestacio de servigos de terceiros no @mbito de sua atuagao;

Il - garantir a padronizacdo de projetos de videomonitoramento & OCRH:

[V - analisar os projetos de videomonitoramento no dmbito estadual;

W - assessorar nos projetos de Seguranca Pablica que emvalva o videomonitoramento e OCRH:

VI - realizar capacitagio e treinamento voltades ac monitoramento e demais solugdes de vigildncia;

Wil - prestar suporle aos usudrios finais na solucdo de problemas nos sistemas da rede de vigilancia elefrénica monitorada;
VIl - propor novas solugdes ligadas ao videomenitoramento;

|¥ - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos intemos.

Secdo IV

[Da Coordenadoria do Centro Integrado de Operagies Aéreas

Art. 111 A Coordenadaria do Centro Integrado de Operacies Aéreas tem como missao planejar e execular, de forma integrada, o emprego de
asronaves em alividades de policiamento oslensivo, repressivo, respate, busca, salvamento, transporte asromédico e combate a incéndio e
Defesa Civil.

Paragrafo Unico. A organizacao, competéncias, atribuicies e normas intemas de funcionamento especificas estdo regulamentadas conforme
legislacio vigente.

Subsecdo |
Do Micleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de Operagbes Aéreas

Art. 112 O Ndcleo de Inteligéncia do Cenfro Integrado de OperagBes Aéreas lem como missdo executar, no ambilo de atuacdo de sua
Coordenadoria, o processo de oblencio e andlise de dados e informacdes, buscando identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou
potenciais produzindo conhecimento de Intelinéncia para subsidiar a tomada de decisdes voltadas para atividade fim, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais e polenciais no ambilo de atuacio de sua Coordenadona;
Il - praduzir conhecimento de inteligéncia relacionado a area de atuagio da sua Coordenadaria;

Ill - interagir com orgéos integrantes do sislema de inleligéneia de Seguranca Plblica do Estadoe de mato Grosso para o inlercadmbio, producio e
difus&o de conhecimento de inteligéncia;

[V - manter banco de dados relativa &s atividades de sua compeléncia;

W - adotar medidas destinadas a proleger o pessoal. a documentacio, as instalagoes, o maleral, as comunicagdes e telemalica, no ambito de
sua aluacio.

Subsecao Il
Da Geréncia do Centro Integrado de Operagies Adreas de Sorriso

Art. 113 A Geréncia do Centro Integrado de Operacoes Agreas de Sorriso tem como missao prestar assessoramento a0 Coordenador do Centro
Integrado de Operacies Agéreas, assistindo-lhe em atividades de policiamento ostensivo, repressivo, resgate, busca, salvamento, transparte
asromédico, de combate a incéndio e de Defesa Civil, nas regides Norte & Médio-Morte do Estado.

Paragrafo Unico. A organizagdo, competéncias, aribuicdes e normas internas de funcionamento especificas estao regulamentadas conforme
legislacao vigente.

Secio WV
Da Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regides Integradas

Art. 114 A Coordenadoria de Planejamento & Moniloramento das RegiGes Integradas tem como missdo coordenar o plangjamenta,
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monitoramento € avaliacio das agdes de prevencdo e repressao gualificada necessanas a4 manutencio, preservacdo e restauracao da ordem
plblica no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e sislemalizar o planejamento elaborado pelas Regides Integradas de Seguranca Plblica;
Il - prapor diretrizes e normas para atuacéo integrada dos orgios de seguranga plblica;
Il - coordenar o monitoramento dos objelivos, metas, indicadores e agdes inlegradas dos orgaos de Seguranga Plblica;

[\ - coordenar e sistematizar a elaboracdo de relalorios e apresentagies diversas sobre atividades de seguranca e indicadores de produtividade,
para as Renides Integradas de Sequranga Plblica;

W - padronizar e sislemalizar o processo da coleta, moniloramento e disseminagio das informagdes ciminais das Regides Inlegradas de
Seguranga Publica;

Wl - analisar os processos de esludo de situagdo elaborado pela Policia Militar do Estado de Malo Grosso para as deliberagGes dos
cumprimentos de decisdes judiciais de reintegracies de posses nos casos de confliios fundidrios em que ndo evidenciar eminente conflitos
coletivos, relevante repercussao ou clamor social.

Subsecao |
[Da Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

Art. 115 A Geréncia de Monitoramento da Regiao Metropolitana tem como missdo gerenciar o moniloramento e avaliacio das agbes de
prevencao e repressao qualificada necessanas a manulengao, preservacio e restauragdo da ordem poblica no Estado de Mato Grosso,

competindo-lhe:
| - monitorar a realizacio de acoes inlegradas das Regides Integradas de Seqguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos & normas para atluacio integrada dos drgaos de Seguranca Poblica;

Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca Publica que integram a
Regiao Metropolitana;

[V - auxiliar na padronizacéo e sistemalizagao do processo de coleta, monitoramento & disseminacao das informagdes criminais das Regides
Integradas de Seguranga Publica gue integram a Regido Metropolitana;

W - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Poblica e Areas Integradas de Seguranca Publica e os municipios que
nao alcangaram as melas previstas de reducio da criminalidade;

Y| - informar & coordenadoria sobre os drgdos de seguranca que ndo realizaram atividades previstas nos planos de acdes integradas referente
aos objetivos & melas de redugio da criminalidade;

VIl - elaborar relatorios e apresentacies gue contribuam para o mapeamenlo das agdes integradas e os reflexos na redugdo dos indices
criminais monitorados, desenvolvidas em sua &rea de abrangéncia.

Subsecao Il
Da Geréncia de Monitoramenio da Regido More/Oeste

Art. 116 A Geréncia de Monitoramento da Regido Morte/Oeste tem como missao gerenciar o monitoramento e avaliag8o das agdes de prevengio
e repressao qualificada necessarias 4 manutengdo, preservacio e reslauracdo da ordem plblica no Estado de Malo Grosso que integram a
Regiao Morte/Oeste, compelindo-lhe:

| - monitorar & realizagao de agoes inlegradas das Regides Integradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para aluacio integrada dos drgaos de Seguranca Pdblica;
IIl - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agdes integradas das que integram a Regiao More/Oesle;

[\W- auxiliar na padronizacio e sistematizacio do processo de coleta, monitoramento e disseminacdo das informagées criminais das Regides
Integradas de Seguranga Publica que integram a Regido Morte/Oeste;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Plblica e Areas Inlegradas de Seguranca Publica os municipios gue
ndo alcangaram as metas previsias de reducio da criminalidade;

Y| - informar & coordenadoria sobre os drgdos de seguranca que ndo realizaram atividades previstas nos planos de acdes integradas referente
aos objetivos & melas de reducio da criminalidade;

VIl - slaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das agGes integradas e os reflexos na redugdo dos indices
criminais monitorados, desenvolvidas em sua drea de abrangéncia.
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Subsecdo
Da Geréncia de Monitoramento da Regiao Sul/Leste

Art. 117 A Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste tem como miss&o gerenciar o monitoramento e avaliagdo das agtes de prevengao e
repressio qualificada necessarias & manulencio, preservacao e restauracdo da ordem plblica no Estado de Mato Grosso gue integram a
Regiao Sul'Leste, competindo-lhe:

| - monitorar a realizacio de agoes inlegradas das Regides Integradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para aluacio integrada dos drgdos de Seguranca Poblica;

Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agdes integradas das Regides Integradas de Seguranca Publica que integram a
Regido SulLeste;

[V - auxiliar na padronizacéo e sistemalizacio do processo de coleta, monitoramento & disseminacio das informacdes criminais das Reqides
Integradas de Seguranga Publica que inlegram a Regido Sul/Leste;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranca Poblica e Areas Inlegradas de Seguranca Publica os municipios gue
ndo alcangaram as metas previstas de reducio da criminalidade;

Wl - informar & coordenadoria sobre os drgaos de seguranca gue nio realizaram alividades previstas nos planos de agbes inlegradas referente
aos objetives e melas de redugdo da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentacies que contribuam para o mapeamento das agtes integradas e os reflexos na reducdo dos indices
criminais monitorados, desenvolvidas em sua drea de abrangéncia.

Secdo VI
[Da Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

Art. 118 A Coordenadoria Estadual de Paolicia Comunitaria tem como missdo consolidar a filosofia de Policia Comunitania no Estado de Malo
Grosso, no ambito da seguranga pdblica, para tanto, promove acies que inlegrem as comunidades e os drgaos de Seguranga Plblica,
competindo-lhe:

| - realizar acies, eventos e cursos para forfalecimento da filesofia de policia comunitaria;

Il - identificar as areas prioritérias, auxiliar os Conselhos Comunitanos de Seguranga a se consolidarem formalmente como ente participativo nas
ages de seguranca plblica, sem interferir no processo de criagio e eleicdo de membros integrantes, contribuir na busca de recursos efou meios
gue resullem na melhoria da seguranga plblica local & melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Il - acompanhar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranga junto & comunidade local, visando a integracio entre as
representalividades comunitarias com os integrantes dos drgaos de seguranca pdblica e outros orgéos plbicos locais, sugerindo e promovendo
a realizagao de aches proativas e integradas que resultem em beneficio 4 comunidade local;

[V - fomentar a pratica de atividades de prevengdo primaria junto & comunidade, sugerindo a implantacio de projelos sociais locais que atendam
a demanda da comunidade;

W - realizar a supervisdo, acompanhamento das atividades de policiamento comunitario e supore as Bases Comunitanas de Segurancga,
respeitando as aulonomias administrativa e operacional de cada orgéo inlegrante. conforme previsto na Lei 9.526/2011, Arligo 3° (Lei de Criagao
das Bases Comunitarias de Sequranga);

Wl - aluar como ente de integragio entre os Conselhos Comunitarios de Seguranca Plbica, representantes da sociedade civil organizada,
argdos integrantes da Secretaria de Seguranga Pdblica e drodos pdblicos do Estado, visando as boas praticas com énfase na filosofia e doutrina
de policia comunitaria;

VIl - fomentar e incentivar a pratica de boas agdes pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga Plblica, reconhecendo-os como
representatividades daguela comunidade (apds ato proprio de eleicdes e cragdo), municipio efou regido, através de alo formal de
reconhacimento, atuando a Coordenadoria como ente de apoio, consultoria e de orientacao;

Wil - manifestar, mediante parecer tl&cnico, sobre os pedidos de criagio e implantagéo de novas Bases Comunitarias, obedecendo os crilérios
exigidos e considerando a manifestagio das instituigdes que integram as Bases Comunitarias.

Secdo VI
Da Coordenadoria da Rede Cidada - Micleos Cuiaba, Caceres, Mova Olimpia, Varzea Grande e Rondondpolis

Art. 119 A Coordenadoria da Rede Cidada - Micleos Cuiaba, Caceres, Nova Olimpia, Varzea Grande e Rondondpolis tem como missdo gerir a
pravencan criminal primaria, secundaria e lerciaria por meio de metodologia especifica que permita identificar, conhecer, inserir @ acompanhar
criangas, adolescentes e seus familiares que estejam em siluagio de risco ou vulnerabilidade, promovendo a integragio do Poder Plblico, da
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familia. da comunidade, da iniciativa privada e do terceiro setor na prevencao da evasio escolar, da viol&ncia nas escolas e lares, da violéncia e
abuso sexual infanto-juvenil, do uso e trafico de substancias psicoativas e do envolvimento em atos infracionails, competindo-lhe:

| - receber criangas e adolescenles em siluacio de risco ou vulnerabilidade gue tenham sofrdo ou estejam exposlas a qualquer abuso,
apresentem condulas nocivas a si ou a terceiros ou praticas sociais prejudiciais efou delitivas tais como evasao escolar, vicléncia nas escolas e
lares e/ou uso de substancias psicoativas, encaminhados por drgaoes competentes ou provenientes de demandas espontaneas de familiares;

Il - identificar & conhecer estas criancas, adolescentes e seus familiares, inseri-los em alividades educacionais, esporlivas, cullurais e
profissionalizantes, guando a idade permitir. e realizar seu acompanhamento psicossocial e pedagogico qualificado visando & melhoria de sua
qualidade de vida & de sua familia 2 a mudanca de comportamentos e aliludes julgadas antissociais e/ou delitivas;

Il - realizar a orientacio de prevencdo de atos infracionais, crimes e violéncia as criancas, adolescentes, seus familiares & & comunidade de
maneira inlegrada para o exercicio da cidadania e conscientizac&o para uma cullura de paz;

[V - orentar os familiares & a comunidade sobre sua corresponsabilidade na prevencdo de alos infracionais e da violéncia de criangas e
adolescentas:

W - planejar, desenvolver, gerenciar & fomentar alividades e eventos educacionais, culturais, esportivos e de lazer voltados & prevencéo de atos
infracionais, do crime e da violéncia, com foco no desenvalvimento de criangas e adolescentes;

Wl - promover e loralecer a prevencao criminal baseada em evidéncias como uma politica de seguranca plblica;

VIl - sistematizar, organizar e gerenciar os projelos e programas de prevencdo criminal e acio social desenvolvidos pelas instiluicdes
subordinadas a4 SESP;

VIl - promover a integragio do poder plblico, da familia, da comunidade, da iniciativa privada e do lerceiro selor, buscando parcerias
municipais, estaduais, federais e intermacionais na prevengio de atos infracionais, do crime e da violéncia;

[¥ - promover o acesso aos sislemas de garantia de direitos humanos e de direitos da crianca e adolescentes;

¥ - conscientizar criangas e adolescentes da importancia de sua formacio para sua auto realizagio e para a sociedade como um lodo;
X - orientar & encaminhar as pessoas atendidas pela Rede Cidadi a outros servigos plblicos quando necessario.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Inteligéncia

At 120 A Superintendéncia de Inteligéncia tem como missio assessorar direla e imediatamente o Secrelano Adjunto de Inteligéncia, prestando-
lhe informagdes necessarias a identificagio, acompanhamento e avaliagio de ameagas reals ou polenciais 4 ordem plblica e a garantia dos
direitos fundamentais, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteligéncia na promocio e coordenacio do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Piblica do estado:
Il - assessorar o Secretario Adjunto de Inteligéncia com a produgao de conhecimentos de inteligéncia;

Il - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteligéneia na promogdo da inlegracio das atividades de Inteligéncia de Seguranga Publica do estado, em
consonancia com o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica nacional;

[V - planejar e orientar as atividades de Inteligéncia e Contrainteligéncia da respectiva Superintendéncia, dentro de seu mister;
W - promover a difusdo de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranga Plblica nas esferas de competléncia federal, estadual & municipal;

Wl - promover a difusdo da doulrina de Inteligéncia de Seguranga Plblica no estado e orientar as atividades de ensino na area delineando
suporte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

WIl - identificar necessidades e promover o treinamento, capacitacio e atualizacio de 18cnicas e procadimentos voltados 4 operacionalizacio e
producdo do conhecimento de Inteligéncia de Seguranca Pdblica aos profissionais que inlegram o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pdblica,
mantendo alualizada a metodologia de produgo de conhecimento;

Wl - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Plblica.
Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Intaligéncia

Art. 121 A Coordenadoria de Inteligéncia tem como miss&o identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais no ambito da
sequranca poblica, produzindo conhecimentos de intelingncia para assessorar decisdes estralégicas, competindo-lhe:

| - plansjar & executar acdes relalivas 4 obtengao e 4 andlise de dados para a producéo de conhecimento;
| - prover a Superintendéncia de Inteligéncia e a Secralaria Adjunta de Inteligéncia com conhecimentos gue possam subsidiar a lomada de
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decisbes eslralégicas;

Il - articular-se com as Unidades de Inteligéncia que comptem o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Piblica do Estado de Malo Grosso, e
também com os Orgdos de Inteligéneia de outras Unidades Federativas, objetivando a producao de conhecimentos de interesse da seguranga
plblica;

[V - desenvolver a Atividade de Inteligéncia de forma integrada com a finalidade de produzir conhecimentos de inteligéncia;
W - coordenar a execugio de aperagies sistémicas de interesse da Seguranga Piblica.
Da Geréncia de Analise

Art. 122 A Geréncia de Andlise tem como miss8o execular o processo de oblengo e analise de dados e informagtes, a producio e difusdo de
conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou polenciais a respeito dos assuntos da sua area de aluagao;
|| - prospectar, identificar e acessar conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre Inteligéncia de Segurancga Pablica:
Il - solicitar conhecimentas aos Orgdos do subsistema de Inteligéncia da Seguranca Publica;

[\ - produzir conhecimento de interesse da Seguranga Plblica para o tomador de decisén;

W - manter banco de dados relativo as atividades de sua compeléncia;

VI - executar Operagdes de Inteligéncia de interesse da Seguranca Plblica.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Confraintelig&ncia

At 123 A Coordenadoria de Contrainteligéncia tem como missao promover medidas visando identificar, prevenir, neutralizar efou obslruir agdes
adversas de gqualquer natureza, de modo a salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos, no dmbito da Seguranga Plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer normas de conduta, observando as normas 1écnicas e regimentais de contrainteligéncia;
Il - coordenar a execugao de operagdes exploralorias de inleresse da Seguranca Pdblica;

Il - promaver coleta e busca de informacgGes, no dmbito de sua aluacdo, para producio de conhecimentos de seguranga poblica, bem como
condicdes para a realizacio dos trabalhos:

IV - produzir conhecimentos & Superintendéncia de Inleligéneia e 4 Secrelara Adjunila de Inteligéncia para subsidiar a tomada de decisGes
estralégicas;

W - articular-se com as unidades de inteligéncia que compdem o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica, & cong&neres de oulras
unidades lederativas.

Da Geréncia de Seguranga Orgénica

Art. 124 A Geréncia de Seguranca Organica tem como missdo executar o conjunto de medidas de cardler eminentemente defensivo, de modo a
identificar, prevenir, neutralizar e/ou obstruir as agies adversas de natureza fisica, de interesse da Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica,
competindo-lha:

| - adotar & gerenciar medidas destinadas a proteger o pesseal, a documentacdo. as instalagies e os matenais da Secretara de Estado de
Seguranga Plblica;

Il - gerenciar o controle de acesso do pdblico interno & externo as dependéncias do edificio sede da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;
Il - auxiliar & Coordenacio na elaboragdo e na constante atualizacio do Planoe de Seguranca Orgénica desta Secretaria;

[V - adotar medidas para auxiliar a implementacio do Plano de Sequranca Orgénica na Secretaria de Estado de Seguranca Poblica.

[Da Geréncia de Analise e Operagies de Inteligéncia

Art. 125 A Geréncia de Andlise e Operacdes de Intelipéncia tem como missio executar o conjunto de medidas relacionadas & Seguranca Ativa,
deslinadas a detectar, identificar, avaliar, analisar & neutralizar as acdes adversas de elemantos ou grupos de gualguer natureza, dirigidas contra
a sociedade e o Eslado, no interesse da seguranca plblica, competindo-lhe:

| - executar, no &mbito de sua aluagio, alravés de agdes de busca, operacies exploratdrias destinadas as guestées atinentes a seguranca
plblica;

Il - solicitar conhecimentos aos drgios do subsistemna de inteligéncia da Seguranga plblica;
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Il - produzir conhecimento de interesse da Seguranca Plblica para o tomador de decisén;
[V - manter banco de dados relativo as atividades de sua compeléncia;

W - executar conjunio de medidas destinadas 3 producio de conhecimentos relativos a Seguranga de Assunios Internos, visando assessorar e
subsidiar agtes correcionais das inslituictes que compdem a Sequranca Publica.

Subsecao
[Da Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

Art. 126 A Coordenadoeria de Infraestrutura Estralégica tem como missao promover o monitoramento e a regulagao da arquitetura informacional
tecnologica da Secretaria de Estado de Seguranga Pablica e drgdos vinculados, competindo-lhe:

| - supervisionar o uso dos sisternas de informagio, meios para armazenamento, rafego e difusio de dados;

Il - interagir com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo no gue se refere a informalizagao dos processos de negocio de inleresse da
Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

Il - emitir recomendacies 1&cnicas guanto 4 aplicacio dos recursos de Tecnologia da informacio e de vulnerabilidades tecnoldgicas no mbito
da Secretaria de Seguranca Plblica e 6rgéos vinculados e conveniados;

[V - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes de seguranca da informagio no &mbito da Secrelaria de Estado de Seguranca Pidblica
e orgaos vinculados:

W - promover o intercambio tecnoldgico com outros drgaos afins da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;
VI - definir normas e regulamentagies relacionadas a Tecnologia e Seguranca da Informacio;
Wil - farmecer suporte tecnoldgico para o gerenciamento de sistemas sensiveis da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

VIl - realizar analise de conformidade em procedimentos de cadastramento de usuarios nos sistemas de informacio e na rede da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e drgfos vinculados:

[¥ - monitorar 0s recursos e ambientes tecnoldgicos no ambilo da Secrelana de Seguranga Publica e drgdoes vinculados, identificando o mau uso
dos meios para o armazenamento, rafego efou difusdo indevida de dados.

Secdo X
Da Superintendéncia do Observalorio de Seguranca Plblica

Art. 127 A Superintendéncia do Observatdrio de Seguranca Plblica tem como missdo supervisionar a elaboragao de estalistica e anglise criminal
com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e propar politicas de sequranca pldblica sobre criminalidade, violéncia, seguranca
plblica e justica criminal, competindo-lhe:

| - alender as demandas do Sistema Macional de Estalisticas de Seguranca Poblica e Justica Criminal (SINESP), da Secrelara Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), bem como representar a SESP na Camara Técnica de Estatistica e Andlise Criminal junto a SENASPE;

I - difundir. com exclusividade, a incidéncia criminal e outros dados correlatos, de acordo com critérios previamente estabelecidos pela
Secrelaria de Sequranca Publica:

Il - promover o intercambio de informacdes de estatistica e analise criminal, com a administragao plblica federal, estadual & municipal;

[V - desenvolver pesquisas, estudos, apresentacies, dentre outros trabalhos, que subsidiem as atividades de conscientizacio dos profissionais
de sequranca publica, dentre outros servidores, quanto & importdncia da andlise criminal nas acies de sequranca plblica:

W - fomentar o aperfeicoamento metodoldgico, processual e tecnolagico das atividades de produgio de informagdo sobre seguranga pdblica;

V| - construir parcerias com drgaos da administracio plblica, instituictes académicas, enlidades da sociedade civil e organizagtes privadas para
praducdo e compartiihamento de informagies de seguranca plblica e justica criminal, observados os principios e restricdes referente ao acesso
a informacao eslabelecida em Lel & Mormas Federal e Estadual.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Estalistica

Art. 128 A Coordenadoria de Estatistica tem como miss&o elaborar & eslatistica de cunho esiratégico de seguranca plblica do Estadao,
competindo-lhe:

| - centralizar, consolidar e divulgar dados estalislicos oficiais dos drgaos de Seguranga Plblica do Estado de Mato Grosso e de oulras unidades
da federagao;
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I - produzir dados estatisticos consolidados e andlises criminais, sistemalicamente atualizados, para plangjamento das aches de seguranca
plblica;

Il - manter banco de dados especificos;
[\ - acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca plblica;

W - coletar, analisar, conferir e sislematizar as informagdes estatislicas recebidas das unidades pertencentes as instituigies afetas 4 pasta da
Seqguranga Publica do Estado;

V| - fornecer estatisticas das informacdes no dmbito do negdcio da seguranca pablica;

Wil - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das unidades pertencentes as instituigdes afetas & pasla da segurancga plblica do
Estado;

Wl - viabilizar a implementagdo de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade dos produtos e servigos no dmbito da Secretana Estado de
Seguranga Plblica.

Da Geréncia de Estatistica

Art. 128 A Geréncia de Estatistica lem como missao operacionalizar a colela de dados & a elaboracio da estatistica de cunho operacional e
administrativo da seguranca plblica do Estado, competinda-lhe:

| - coletar & manter banco de dados estatisticos consolidados advindes das unidades pertencentes as instiluicies afetas a pasta da seguranga
plblica do Estado;

Il - sistemalizar oz dados eslalisticos oblidos de modo a organiza-los a fim de torna-los utlizavels e auxiliem no planejamento de agies e na
compreensio dos aspeclos importantes & seguranca publica;

Il - realizar tratamento estatistico das informacies atraveés da aplicagéo de teorias probabilisticas para a explicagao de eventos, esludos &
exparimentos;

I\ - analisar os dados oblidos determinando suas correlagdes refirando delas suas consequéncias para a descrigio e compreens&o do passado
e previsdo do fuluro;

W - acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca plblica.
Subsecdo I
Da Coordenadoria de Andlise Criminal, Pesguisa e Extensio

Art. 130 A Coordenadoria de Analise Criminal, Pesguisa e Extensfo tem como missio elaborar estudos de analise criminal, produzir
conhecimento a nivel estratégico acerca das guesties de interesse da seguranga plblica bem como pesquisa e parcera com instiluicbes
plblicas e privadas, competindo-lhe:

| - buscar parcerias com universidades plblicas, privadas, institulos de pesquisa e outras instituicies académicas e sociedade civil organizada,
visando a colaboracdo na realizacio de estudos e pesquisas, disseminacio de conhecimento, experiéncias & mélodos & andlise criminal;

Il - sistematizar e analisar dados de seguranga publica, buscando identificar padrdes de incidentes, submetlendo-os ao processo de analise,
buscando identificar suas causas;

Il - realizar estudos e pesqguisas de interesse da seguranca publica e justica criminal, por meio de esforgos proprios, cooperacio 1&cnica,
convénios & contratos.

Da Geréncia de Georreferenciamenio

Art. 131 A Geréncia de Geomreferenciamento tem a miss8o de garantir a3 adequacio. operacionalidade e disponibilidade de informacies
necessarias as atividades de seguranga plblica, compelindo-lhe:

| - realizar gestao da coleta, tratamento e armazenamento dos dados e informagdes geograficas no dmbito da seguranca pdblica;

Il - manter e propor medidas para alualizar a base de informagGes geograficas no Ambilo da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

Il - acompanhar os registras de licengas dos softwares de GIS no Ambito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

[\ - organizar e manter um sistema de informacdes geograficas. em que os dados figuem organizados no formato de bases. planilhas e mapas:

W - produzir mapas tematicos, Kernel, espacial & tematico para fins de promover o uso da informac&o geogréfica e embasar as alividades de
seqguranca piblica que deles necessitarem:

Wl - propor, arientar & acompanhar a aplicagao e ulilizagio de tecnologias de colela e Geoprocessamento para as unidades perlencentes as
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instituictes afetas a pasta da Seguranca Pdblica do Estado;

VIl - desenvalver parcenas e relacionamentos com outros orgaos plblicos e privados com a flinalidade de adquirir informagdes geograficas gue
interessem & seguranga plblica, mantendo e atualizando essas informagdes para uso no ambienle da Secrelana.

Secdo X
Da Superintendéncia de Administragio Socioeducativa

Art. 132 A Superintendéncia de Administracioe Socioeducativa tem como miss8o implementar. coordenar, plansjar e executar a Politica de
Atendimento de Medidas Socioeducalivas Privalivas e Restritivas de Liberdade de Malo Grosso e o Plano Estadual de Atlendimento
Socioeducativo de forma a viabilizar a execucdo da medida sociceducativa ao adolescente, observando principios e garantindo os direitos
previsios em legislacio especifica, competindo-lhe:

| - supervisionar a execugao da Politica de Atendimento de Medidas Sociceducalivas privativas e restrilivas de liberdade;
Il - realizar, desenvolver @ manter programas e projelos para execucio das medidas socineducativas privativas e restritivas de liberdade;
Il - planejar & fomentar parcerias com entidades plblicas e privadas envolvidas em agGes socioeducaltivas;

[V - realizar o desenvolvimento de atividades de esludos, pesquisas, debates e eventos cientificos de inleresse do Sistema de Atendimento
Socioeducalivo;

W - realizar a formacdo técnica permanente dos profissionais do Sistema de Alendimento Sociceducativo, fomentando e apoiando a realizagéo
de capacilagies, evenlos e esludos;

VI - supervisionar o Micleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socineducagao;

Wil - supervisionar o Sistema de Informagdes Socioeducativas para a gestao e acompanhamento dos adolescenles gue cumprem medidas
socioeducalivas;

Wl - monitarar e gerir todas as informacdes relacionadas & Central de vagas no que se refere as vagas disponiveis nos Centros de Atendimento
Socioeducativo, onde s30 executadas as medidas sociceducativas de internagdo provisdria, internacio e semiliberdade:;

|¥ - editar normas complementaras para a organizagao € funcionamento do seu sistema de alendimenio e dos sislemas municipais;
X - estabelecer com os Municipios formas de colaboragao para fomentar o atendimento socioeducativo em meio abero;
X - prestar assessoria técnica aos Municipios para a criacio e oferta regular de programas de meio aberto;

Xl - colaborar para o pleno funcionamento do plant&o interinstitucional, nos lermos previstos no inciso V do arl. 88 da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estaluto da Crianca e do Adolescente):

Xl - promover os alos necessarios a implementagio do Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pos-cumprimento de Medida
Socioeducativa, formalizando-o mediante normativas, além de promover articulacio da rede para insercio nas politicas sociais e além do seu
monitoramento e avaliacio:

KV - adotar medidas para a implementacio da Justica Restaurativa no Sistema Socioeducalivo;
XV - alender a outras atribuiges designadas pelas Secretaria Adjunta de Jusliga.

Subsecao |

Do Micleo da Escola Estadual de Socioeducacéo

Art. 133 O Nicleo da Escola Estadual de Socioeducacio tem como miss8o organizar & executar os processos de formagdo inicial, continuada e
de aperfeicoamento dos operadores do Sistema Nacional de Alendimento Sociceducaliva - SINASE nas medidas privativas e restrilivas de
liberdade, no Ambito do Sistema Sociceducativo de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar o levantamento das necessidades de formagéo dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo nas medidas
privativas e resiritivas de liberdade;

Il - registrar que os processos formativos eslejam alinhados com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o Sistema Macional de
Atendimento Socioeducativo e demais normativas nacionais e internacionais que norteiam a politica de alendimento socioeducativo;

Il - formalizar e execular os processos formatives dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;

IV - emitir lermos de cooperacdo técnica e convénios com as instituicies gue compde o Sistema de Garantia de Direitos e outras para a
redlizagdo de cursos e eventos de formagdo dos operadores do Sistema Macional de Alendimento Sociceducativo;

W - subsidiar junto ao Micleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socioeducagio a execucdo dos projetos de formacio dos operadores do
Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo;
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V| - elaborar e formalizar certificacio dos processos formativos realizados, com validade para fins de progressan e de reconhecimento no Ambito
do Poder Executivo Estadual;

VIl - controlar os processos formativos oferecidos aos operadores do Sistema Macional de AMendimenlo Socioeducativo pelas instituigdes gue
compde o Sistema de Garantia de Direitos e outras, em virlude das parcerias descritas no inciso IV,

VIl - confrolar o desenvolvimento e a divulgacio de pesquisas, & realizacio de atividades académicas e de eventos cientificos, bem como a
producdo de material 1&cnico-cientifico sobre & socioeducacgin, especialmente as producdes dos operadores do Sistema Macional de
Atendimento Socioeducativo e das instituigies que compde o Sistema de Garantia de Direitos:

|¥- elaborar e controlar os convénios com instituigdes credenciadas para oferla de cursos lato sensu, conforme Resclugao n® 1, de 06 de abril de
2018, do Conselho Macional de Educacéo.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa

Art. 134 A Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa tem como missSo promover agies e procedimenios 1écnicos gue resguardem a
integridade fisica dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade. competindo-lhe:

| - controlar a seguranca em lodas as dependéncias do sistema socioeducativa do Estado de Mato Grosso, agindo preventivamente desde as
situacdes gue minimamente fujam da normalidade e inlerventivaments nas situagoes emergenciais que alentem contra os objstives do Sistema
Socioeducative de Mato Grosso;

Il - coordenar, avaliar e orientar o desenvolvimento de procedimentos e normas inlemas dos Cenlro de Alendimento Socioeducative de Malo
Grosso, tendo como finalidade garantir a seguranga e disciplina, concomitantemenle, assegurar ambiente sociceducativo com humanidade aos
adolescentes e servidores;

Il - promover inspacies periodicas nas instalagtes dos Centros de Atendimento Socioeducativo, relatando & Superintendéncia de Administragio
Socioeducativa as faltas observadas e as solugdes propostas, indicando a necessidade de obras efou reparos ou aguisigies de eguipamentos
para garanfia da seguranca;

[V - promover orienlacdo técnica perlinente & seguranga, aos projetos de reformas e construgdes das estruluras fisicas de Centros de
Atendimento de Internacio, Intemagio Provisoria e semiliberdade;

W - avaliar e subsidiar em conjunto com o MNicleo da Escola Esladual de Socioeducaco, as equipes gue operacionalizam as compeléncias
alnbuidas 4 sequranga inlema e externa;

V| - coordenar, apoiar e arientar os Gestores das Unidades de Atendimento Socioeducativo em relagio & Seguranca;

VIl - organizar e maonitorar a seguranca da drea externa dos Centro de Atendimento Socioeducalivo em situagies-limite, acionanda os grupos de
apoio, orgaos de seguranca plblica e montando pontos estratégicos de vigilancia;

Wl - coordenar os grupos de apoio operacional da capital e do interior, através dos Gestores dos Centros de Atendimento Socioeducativo de
todo Estado de Mato Grosso;

[¥ - fomentar o intercédmbio com os demais orgdos de Seguranca da Secrelaria de Eslado de Seguranga Plblica, suprindo demandas gerais &
especificas apresentadas pelos Centro de Alendimento Socioeducativo, nos eventos e em siluagdes de rsco;

¥ - avaliar tecnicamente junte com os geslores dos centros de alendimento e lideres de equipe, os encarregados da Area de Seguranga,
responsaveis pela supervisio do servico de vigilancia, dirimindo evenluais queslionamentos;

Xl - coordenar, avaliar & autorizar em conjunio com a Geréncia de Operagies Socioeducativas Especializadas e devidamenle cientificadas e
validadas pelo Superintendente de Administragio Socioeducativa os procedimentos da Escolta dos adolescentes, atraves das solicilagdes dos
Centros de Mendimento Socioeducative de internagdo provisoria, internagao definitiva e semiliberdade;

Xl - avaliar e autorizar em conjunto com a Geréncia de Operactes Socioeducalivas Especializadas e devidamente cientificadas e validadas pelo
Superintendante de Administracio Socioeducativa as transferéncias efou permutas de adolescentes em carater excepcional entre os Centros de
Atendimento Socioeducativos do Estado:

X - controlar e realizar a distribuicio de todo material bélico & de tecnologia ndao letal para os Centros de Atendimento Socioeducativa do
Estado.

Da Geréncia de Operagtes Socioeducalivas Especializadas

Art. 135 A Geréncia de Operagies Socioeducativas Especializadas lem como missdo assegurar as atividades de guarda, escoltas armada e
operacies socioeducalivas especializadas nos Centro de Atendimento Socineducativo por meio de agbes especializadas socioeducalivas,
competindo-lhe:
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| - gerenciar a conducdo e reconducdo de adolescentes a atividades externas dos Cenfros de Atendimento Socioeducalivo, tais como:
transferéncias de adolescentes, devolucio & Comarca de origem, escolla em hospitais, cartdrios, veldrios, juizados, delegacias e outros que vier
a sar delerminados pela Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa;

[l - monitorar o uso de lodo material bélico e de tecnologia ndo letal para os agentes na funcéo especializada;

Il - coordenar, como o auxilio das outras forgas de seguranga, recapluras de adolescentes foragidos dos Centros de Atendimento
Socioeducativa:

[\ - gerenciar o suporte operacional de seguranca, em cargler preventivo & emergencial, nos Centros de Alendimento que fujam da normalidade,
obedecendo sempre o uso proporcional da forca;

W - execular plano de agao, focando area de seguranga e disciplina no restabelecimenlto, fortalecimento efou manulencio da ordem e disciplina,
desenvolvendo as propostas conjuntamente aos profissionais do Centro de Atendimento;

V| - gerenciar e executar treinamentos periddicos do Grupo de Agdes de Especializadas Socioeducalivas:

VIl - executar demais atividades que possam ser delerminadas pela Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa e Superintendéncia de
Administracio Socioeducativa.

Subsecdo
[Da Coordenadoria de Mendimento Socioeducativo

Art. 136 A Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo tem como missdo coordenar, monitorar e supervisionar em nivel esfralégico e
pragramatico a politica estadual de atendimento socioeducativa, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e supervisionar os paramelros da agio socioeducaliva organizados pelos eixos estralégicos do Sistema Macional de
Atendimento Sociceducativo: suporte institucional e pedagogico; diversidade élnico-racial, de género & de orientagao sexual, cullura, esporte e
lazer, salde, escola, profissionalizagdo, trabalho, familia & comunidade:;

Il - coordenar tecnicamente os Centros de Alendimento Socioeducative - CASES afravés de processos de avaliacio e monitoramenta:

Il - coordenar & celebracdo de convénios, termos de cooperagdo € oulros instrumentos destinados ao atendimento socioeducativo de
adolescentes em cumprimanto de medida socioeducativa;

[\ - coordenar os atendimentos técnicos da Equipe Técnica de Multiprofissional das unidades:

W - coordenar as agies de atualizacio/elaborac@o, execucdo, monitoramento & avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico dos Cenfros de
Atendimento Sociceducativo - CASES;

Wl - subsidiar a Superintendéncia de Administragio Socioeducaliva na edigio de normas regulamentares para parametrizacio do alendimento
socioeducativo no ambito estadual:

Wil - promover educacao profissional aos adolescentes em cumprimenia de medida socioeducativa privativa e resfritiva de liberdade, através do
formento de parcerias com a Assisténcia Social, Sistema Instituicdes de Ensino Superior & demais orgios e instiluicies plblicas ou privadas:;

Wl - elaborar instrumenlos para a insercio dos adolescentes no mundo do trabalho através de programa de jovemn aprendiz e eslagio, alravés
de parcenas com inslituigdes ou entidades plblicas ou privadas;

[¥ - execular atividades de geragdo de renda aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade:

¥ - gerenciar alividades de orientacio profissional e capacitacio sobre os direitos e deveres no ambito do mercado de trabalho;

X - identificar necessidades de capacitacdo a partir das habilidades e metas estabelecidas no Plano Individual de Atendimento do adolescente;
Xl - manter registro, em banco de dados, dos cerlificados emilidos nas formaches executadas;

X - administrar e monitorar informacdes referentes ao Alendimento Socioeducativo desenvolvido nos Centros de Alendimento Socioeducativos
- CASES do Estado;

KV - administrar @ monitorar o Sistema de Informago para Infancia e Juventude e Sistema Macional de Atendimenlo Sociceducativa SIPIA/
SIMASE;

XV - realizar treinamento de operadores do Sistema de Informacdo para Infancia e Juveniude e Sistema Macional de Atendimento
Socioeducative - SIPLAS SIMASE com emissio de cerlificado;

KM - prestar informaces gerais sobre o desenvolvimento do Programa guando solicitado por guem de direito;

XV - elabaorar relatdrio periddico de acompanhamento as meadidas restrtiva e privativa de liberdade e pos medidas.
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Do Miclen de Acompanhamento Pas-cumprimento de Medida Socioeducativa de Privagio de Liberdade

Art, 137 O Nicleo de Acompanhamento Pos-cumprimento de Medida Socioeducativa de Privagao de Liberdade tem como missdo contribuir para
a inclusdo de adolescentes e jovens egressos da medida socioeducativa de intermacao (inclui-se medida cautelar) ou semiliberdads, por meio de
iniciativas nas areas social, de sadde, cultural, educagan, trabalho e outras que se fizerem necessarias, competindo-lhe:

| - acionar e articular com os disposilivos da rede de alendimento aos adolescentes e jovens egressos para recepcdo e insercio dos mesmos
nos servigos existentes nos municipios;

[l - fomentar o desenvaolvimento cullural, social & pessoal de adolescentes e jovens egressos com base na efetivagio do projeto de vida:

Il - contribuir para a formalizacio de acies de educacdo para o trabalho e a insercdo de adolescenles e jovens egressos, bem como seus
familiares, em cursos de educagio profissional e tecnologica;

[\ - promover parcerias e convénios com empresas plblicas efou privadas para propiciar a insercio de adolescenies e jovens egressos no
mercado de trabalho formal & em estagios remunerados.

Do Micleo de Monitoramento e Avaliagio do Cumprimento das Medidas Socioeducalivas em Meio Aberto

Art. 138 O Nicleo de Monitoramento e Avaliagdo do Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto tem como miss&o contribuir para a
inzlusdo de adolescentes e jovens egressos da medida socioeducativa de internagdo (inclui-s2 medida cautelar) ou semiliberdade, que por
decisdo judicial estio inclusos o cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, as iniciativas nas areas social, de saidde, cultural,
educacio, trabalho e outras que se fizerem necessarias, competindo-lhe:

| - articular junto aos municipios & rede de garantia de direitos para o acompanhamento & monitoramento dos adolescenles egressos das
medidas socioeducativas privativas de liberdade e/ou semiliberdade, visando reunir dados para a execucdo de politicas piblicas;

| - cooperar para promagéo de acdo compartilhada intersetorialmente para que os adolescentes em alendimento socioeducative, em meio
aberto, possam ler as oporunidades elelivas de proteciio social & de promocdoiinlegracdo & sociedade, alentando-se a dimensao da
responsabilizagao das medidas socioeducativas;

Il - estabelecer espacos de relacdes internstitucionais, visando & melhoria do alendimento aos adolescentes que transitam entre as medidas
socineducativas de internacio/privativas de liberdade e medidas socioeducativas em meio aberto:

[V - confribuir com gestores e técnicos dos Municipios, fornecendo subsidios para a qualificacio do atendimento socioeducalivo em meio aberlo
e para o fortalecimenio de sua relagdo com as demais polilicas setorials e com o Sistema de Justiga, com vistas & consecugio dos objetivos das
medidas socioeducativas: responsabilizagao e prolegao social.

Subsecdo IV
[Da Geréncia Administrativa do Sistema Socioeducativo

Art. 139 A Geréncia Administrativa do Sistema Socioeducativo tem como missdo contribuir para o funcionamento dos Cenfros de Atendimento
Socioeducalivo afravés do controle & monitoramento das demandas administrativas, competindo-lhe:

| - planejar, monitarar, consolidar e solicitar o inicio do processo de aguisigao de bens de consumo e permanentes;
Il - plangjar e realizar a distribuicio dos maleriais de consumo &/ou permanenies para as unidades;
Il - realizar a movimentagio de bens de consumo por ransferéncia ou doagio;

[\ - realizar o gerenciamento dos pedidos de didrias e prestacio de contas das concesstes de diarias aos servidores do Sistema Socioeducativo
alravés do Sistema Gestao de Viagens - GV:

W - avaliar e promover em conjunio com o Micleo da Escola Estadual de Sociceducacdo, a capacitagao dos Geslores e Assistenles
Administrativos do Sistema Socioeducativo nas compeléncias da drea administrativa;

VI - assessorar a Superintendéncia de Administragio Socioeducativa, no planejamento e execugio do programa de atendimento das medidas
socioeducalivas privativas e restritivas de liberdade. no que tange as demandas administrativas:

Wil - prestar informagdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas acerca dos assuntos de sua compel&ncia;
W - emitir manifestacao técnica acerca dos assuntos de sua competéncia.

Secao Xl

Da Coordenadoria de Execucdo e Controle de Processos

Art. 140 A Coordenadoria de Execugao e Controle de Processos tem como missao contribuir para o pleno funcionamento das unidades alraves
do controle & monitoramento dos contratos de prestacio de servigos, materiais de consumo e materiais permanentes do Sistema
Socioeducativo, compatindo-lhe:
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| - planajar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do frdmite do processo de aguisigio de bens de consumo e permanentes:
Il - planejar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicie do trdmite do processo de prestagao de servigos,

Il - formalizar o recebimento dos bens adquiridos:

[V - planejar a distribuicio dos maleriais de consumo e/ou permanentes para as unidades;

V. acompanhar e fiscalizar a execucio dos conlratos;

Wl - executar os tramites pertinentes aos processos de pagamentos de faluras/notas fiscais de matenais efou servigos;

VIl - controlar e monitorar o almoxarifado;

Wl - realizar a movimentagio de bens de consumo por transfergncia ou doacio;

I¥ - prestar informagoes para atender auditonias, diligéncias ou consullas acerca dos assuntos de sua compeléncia;

¥ - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energia e agua da Unidade Gestora 0010 - Sistema Socioeducalivo;
X - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos relativos ao Sistema Socioeducativo;

Xl - emitir manifestacio técnica acerca dos assuntos de sua compeléncia.

Secdo X

Da Geréncia de Prevengao, Cuidados e Reinsercio Social

Art. 141 A Geréncia de Prevengdo, Cuidados e Reinsergio Social tem como miss8o a articulagdo interselorial para o plansjamento, a
coordenacdo, execugdo e o acompanhamento compartilhado da politica sobre drogas no Estado de Mato Grosso viabilizando sua integragao,
pramocin da atencdo integral dos usuarnos de drogas, seus familiares e a sociedade em geral, com garantia de direitos humanos, competindo-
Ihe:

| - articular junto acs operadores das principais politicas plblicas sociais do Estado e propor meios para prevencao, cuidado e reinsergao social
dos usudros de drogas e seus familiares orientadas pelo carater transversal da politica sobre drogas, na intersetorialidade e no
compartilhamento de responsabilidades entre drgdos e inslituigies congéneres do Estado e dos municipios;

Il - mapear as redes lerritorializadas de tratamento, cuidado e reinsercdo social dos usudrios de drogas e seus familiares para garantir o acesso
& rade de protecdo e cuidado dos mesmos:

Il - disponibilizar servigos de informagdes sobre as redes lerritorializadas de tratamento, cuidado e reinsercio social orientando aos usuarios de
dlcool e outras drogas e seus familiares;

[V - promover em conjunlo com a rede inlerselorial a gualificagdo permanente dos profissionais aluantes na rede de alencio a usuarios de
subslancias psicoalivas e seus familiares para promogao da alencio integral e a garantia dos direilos humanos desles;

W - analisar estudos e pesguisas sobre drogas alinhadas aos conceitos tedrico-melodoldgicos de efetividade comprovada para implementagao
no Estado;

VI - elaborar e propor execucio de planos, programas, projelos de prevengio ao uso de substancias psicoativas no Eslado;

VIl - integrar agoes governamentais, realizando interfaces com as politicas plblicas voltadas para a redugio da demanda, dos danos sociais, da
salde e das vulnerabilidades associadas ao uso prejudicial de substéncias psicoativas;

Wl - elaborar, em conjunto com a rede intersetonal, planos, programas, projelos de fortalecimento dos servigos aos usuarios de drogas e seus
familiares na rede publica;

|¥ - acompanhar programas, projetos e agies de prevencdo, cuidado e reinsergio social dos usudrios de drogas e seus familiares, e sua
efelividade;

¥ - buscar, compartilhar e disponibilizar estudos e pesquisas acerca do uso, abuso e dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas, para a
melhona continua da qualidade das agdes da politica sobre drogas:

X| - pautar a politica sobre drogas acolhendo e acompanhando programas, projetos sobre drogas para monitaramento e avaliacio da efetividade
destes;

Xl - pesquisar, propor & acompanhar & execucio de contralos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres para prevengao ao uso de
substancias psicoativas:

Kl - colaborar para construgio do Plano e Politica Estadual Sobre Drogas;

XIV - articular com os conselhos, comités, grupos condutores, comissdes e oulras instancias colegiadas relacionadas as questdes sobre dlcoal &
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outras drogas.
Secdo X
[Da Geréncia de Gestéo de Ativos

Art. 142 A Geréncia de Gesldo de Ativos tem como missdo adminisirar de forma ética, dinamica, pratica e agil bens apreendidos através de
determinacio judicial no ambito estadual e federal, assim como fazer cumprir os acordos de cooperagies vigenles, competindo-lhe:

| - promover a arrecadacdo. alienacdo, custodia, restiluicio e'ou depdsito dos bens efou valores com definitive perdimento ou alienagio
antecipada decretado em favor da Unido ou fundo estadual, bem como arficular junto aos drgdos do Poder judiciano e do Ministério Plblico, da
Seguranca Plblica e o Ministéno da Justica;

Il - formentar o fluxo permanents de informagdes, especialmente & arrecadagdo & emprego dos bens efou valores de alienagao antecipada ou
com definitive perdimento através dos Orgao Federal & Estadual de Politicas Sobre Drogas conforme acorde de cooperacao em vigéncia;

Il - acompanhar & monitorar procedimentos administrativos referentes 3 arrecadacio de bens movels e/ou valores com definitivo perdimenta
decretado em favor da unido;

[\ - alender aos Acordos de Cooperagdo vigenles com drgdos do Poder Judicidrio Estadual e Justica Federal:
W - fortalecer mecanismos de caplagio de receitas para o Fundo Estadual sobre Drogas;

VI - realizar, direta ou indirstamente. a alienacdo de bens com definitive perdimento decretado em favor da Unifo, bem como gestio junlo aos
orgdos do Poder Judicidrio & do Ministério Plblico, visando & concessao de tutela cautelar, para a venda ou apropriagéo de bens e valores
apreendidos, na forma da lei;

Wl - realizar reslituic&o de bens apreendidos ao proprielario apds decisao judicial;
WIII - analisar e deliberar, de acordo com as legislagies vigentes, a cessao de bens apreendidos em beneficio pldblico;

[¥ - acompanhar e controlar veiculos acautelados judicialmente, no ambito da Secretaria Estadual de Seguranca Plblica - SESP, em parceria
com a Superintendéncia de Transporie da SESP.

Secdo XV
Da Geréncia de Informacéo e Inteligéneia do Sistema Socioeducativo

Art. 143 A Geréncia de Informacdo e Inteligénecia do Sistema Socioeducativo tem como miss&o promover agdes que produzam informaches
espacializadas para a identificacio, acompanhamento e avaliagio de ameacas reals ou potenciais na esfera do Sistema Socioeducativo dos
adolescentes em cumprimanto de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - elaborar e difundir conhecimenlos, nos termos do Sistema Nacional de Alendimento Sociceducativo e Politica de Seguranga da Informacgao,
relativos a fatos e siluacdes que envolvam adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade;

Il - gerenciar o sigilo do conhecimento produzido:

Il - gerenciar e avaliar ameagas reais ou polenciais & seguranca dentro das unidades do Sistema Socioeducativo de cumprimento de medida
privativa e restritiva de liberdade;

[V - formalizar e efetuar intercambio de conhecimentos e informacdes, com drgdos governamentais e demais organizacies congéneres
estaduais e nacionais, conforme legislagdo vigente;

W - execular medidas referentes s atividades de confraintelipéncia;
VI - gerenciar, no &mbito do Sistema Sociceducativo, normas de seguranga referente s suas atividades;

Wil - controlar o acesso de banco de dados de informagoes relacionades a adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa privaliva e
restritiva de liberdade;

VIl - subsidiar em conjunto com a Geréncia da Escola de Formagio e Capacitagdo Socioeducativa, cursos de capacitacio, aperfeicoamento,
especializacio e atualizacio da alividade de inteligéncia e prevengao de risco;

I¥ - realizar estudos e pesquisas sobre as atividades de inteligéncia socioeducaliva;
X - elaborar conhecimento buscando maximizar a seguranga durante o processo de deslocamento de adolescentes;

Xl - controlar o fluxo permanente de informacdes produzidas pelas Geréncias & Micleos de Inteligéncias Socioeducativas a fim de facilitar os
processos de lomada de decisdes e a Coordenagio das Alividades dentro do Sistema Socioeducativo;

Xl - elaborar e gerenciar diagnoslicos, prognosticos, producio e difusio de conhecimentos sobre assunfos de interesse do Sistema
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Socioeducativa:

Il - controlar e registrar conhecimentos para proleger a atividade de inteligéncia do Sistema Socioeducativo, bem comao identificar & neutralizar
agdes adversas de gualgquer natureza dentro e fora dos eslabelecimentos socioeducalivos;

XIV - desempenhar e execular outras atividades correlatas definidas por alo da Secretaria Adjunta de Justica.
Secio XV
Das Superintendéncias Regional Leste e Regional Oeste do Sistema Penitenciario

Art. 144 As Superintendéncias Regional Lesle e Regional Oesle do Sistema Penilenciario 1ém como missio assegurar o cumprimento da politica
nacional de penitenciaria no dmbito dos eslabelecimentos penais do Estado de Malo Grosso, planejando, coordenando, controlando, gerindo &
execulando programas, projetos e ages, com a finaldade de garantir a custodia e seguranca da pessoa privada de liberdade, promovendo a
sua reintegragéo social e observando o cumprimento das disposigies da Lel de Execugdo Penal, competindo-lhes:

| - planajar, coordenar, dirigir & controlar as atividades desenvolvidas nas unidades penais do Estado:

Il - planejar, controlar e aulorizar a entrada e saida de pessoas privadas de liberdade nas unidades penais subordinadas;
Il - coordenar, inspecionar e fiscalizar a aplicacdo das normas de execucdo penal, em harmonia com o Poder Judiciario;
I\ - participar da elaboracio do Plano Plurianual e Plano de Trabalho Anual do Sistemna Penilenciario;

W - estabelecer normas de procedimentos, seguranca, custodia e ressocializacdo da pessoa privada de liberdade;

VI - padronizar e implementar procedimentos administrativos e operacionais nas unidades penais;

Wl - emitir manifestagdo 18cnica em assuntos de sua competéncia;

Wl - emitir respostas exlenas nos assuntos de sua competéncia;

|¥ - participar da elaboracéo do Relatdrio de Acdo Governamental:

¥ - planejar, controlar e autorizar a movimentacio de seus servidores;

X - emitir manifestacio nos processos de aguisigio de sua area de compeléncia;

Xl - elaborar e disponibilizar relatdrio com informacdes sobre movimentagio das pessoas privadas de liberdade:

X - elabarar & disponibilizar informagdes necessarias a instrugdo de processos & resposias formuladas pelo Gabinete do Secretario Adjunto de
Administracio Penitenciaria;

KV - manter a Secretaria Adjunta de Administragio Penilenciana alualizada acerca das informagdes sobre a gestao das unidades prisionais.
Subsecdo |
Da Geréncia de Custadia e Escolta Metropolitana

Art. 145 A Geréncia de Cuslodia e Escolta Metropolitana tem como miss&o garantir a seguranca, discipling e integridade fisica do flagranteado
nos tramites para realizacao da audiéncia de custodia e demais atos do Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca da Carceragem da Geréncia de Cuslodia e Escolta Melropolitana;

[| - parantir a manutencéo da ordem e disciplina no dmbilo da Carceragem da Geréncia de Custodia e Escolta Metropalitana e nos demais
procedimentos de sua competéncia;

Il - comunicar toda e qualquer ocorréncia gque compromela o sislema de seguranca da Geréncia de Cuslodia e Escolta Metropolitana e gue
ofereca risco aos cuslodiados, pessoas privadas de liberdade e servidores lotados no eslabelecimento penal,

[\ - cumprir as determinacies do Poder Judiciario, além de prestar-lhe informacies guando requisitadas, ambas se solicitadas de forma oficial;
W - registrar em Livro de Ocorréncia da Carceragem a pratica de falta disciplinar do custodiado;

Y| - comunicar a falta disciplinar & Unidade do custodiado:

Wil comunicar a falta disciplinar de custodiado ao Juizo competente da Audigncia de Cusladia;

Wl - manter banco de dados com informacies de custodiado;

|¥ - organizar e fiscalizar as documentagbes, como folha de ponto, (éras, livio de ocoméncia e escalas de plantdo dos servidores da Geréncia,

X - planejar, organizar e executar escoltas dos cusiodiados de Cuiaba e Varzea Grande para audiéncia do Poder Judiciario;
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Xl - receber provisoriamente os custodiados internados em unidades de salde de Cuiabd e Varzea Grande;

Kl - planejar, organizar e executar a escolla dos custodiados internados em unidades de sadde de Cuiabd e Varzea Grande;
X emitir manifestagtes 1&cnicas em processos de sua compelténcia.

Secao XVI

Da Superintendéncia de Palitica Penitenciaria

Art. 146 A Superintendéncia de Politica Penilenciaria tem como missfio assequrar o cumprimenio da politica nacional de penitenciaria nos
assuntos gue envolvam monitoramento eletrinico de pessoas, projetos de reintegragéo social, educagio, formagdo e assisténcia a saude de
pessoas privadas de liberdade, competindo-lhe:

| - supervisionar & monitorar & assisténcia a sadde das pessoas privadas de liberdade:

Il - supervisionar & monitorar a assisténcia educacional e de gualificagdo profissional das pessoas privadas de liberdade;
Il - acompanhar os resultados da gestio dos projetos de reintegragao social:

[\ - supervisionar e monitorar as agies afetas ao canil penitenciario;

W - supervisionar & monitorar as agies da Coordenadoria de Monitoramento Eletrdnico de Pessoas;

Wl - supervisionar e monitorar o cumprimento da politica relacionada as mulheres privadas de liberdade, Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais e Transgéneros, Queer, Intersexos e Assexuados - LGBTQl+, indios e estrangeiros;

Wl - supervisionar e monitorar o cumprimanto da politica de assisténcia religiosa;
WIll - supervisionar & monilorar as alividades das oficinas de trabalho;
|¥ - realizar a instrucdo de processos (Acdo Civil Piblica e demais processos) em gue figure como parte o Sistema Penitenciario;

¥ - realizar a instrugio de respostas &s instituigdes (Poder Judicidrio, Ministério Piblico, Defensoria Plblica, Tribunal de Contas, Orgaos
Cormrecionais e demais orgaos) em matérias relacionadas ao Sistema Penitencigrio.

Subsecdo |
Do Macleo de Educagao do Sistema Penitenciario

Art. 147 O Nicleo de Educagio do Sistema Penitencidrio tem como missdo assegurar a prestagdo de semvicos de educacao nas unidades
prisionais de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, execular e fiscalizar os trabalhos dos profissionals da educacdo e a oferla de ensino aos recuperandos (as);
| - promover a reintegracio social da pessoa em privagdo de liberdade por meio da educagion;
Il - realizar a integragao dos drgdos responsaveis pelo ensino pdblico com este drgdo responsavel pela execucio penal;

[V - fomentar politicas de alendimenta educacional & crianca gue esteja em estabelecimento penal, em razdo da privagio de liberdade de sua

mae;

W - elaborar, em parceria com a Secrelaria de Estado de Educacao, planos estaduals de educagao para o sistema penitenciario, abrangendo
metas e estratégias de formacao educacional da populacao carceraria e dos profissionals envolvidos em sua implementacio;

VI - executar ages conjuntas e roca de informagdes entre drodos federais, estaduais e entidades plblicas, privadas e da sociedade organizada
com atribuigies nas areas de educacio e de execucdo penal;

VIl - contribuir para a universalizacio da alfabetizacio e para a ampliagio da oferta da educacdo as pessoas privadas de liberdade;

Wl - fortalecer a integracdo da educagio profissional e tecnoldgica com a educacio de jovens e adullos 3s pessoas privadas de liberdade:
|¥ - apoiar as agies que visem a continuidade dos estudos dos egressos do sistema penitencidrio na rede plblica de ensino;

X - orientar os gestores dos estabelecimentos penitenciarios sobre a importdncia da oferta de educacio &s pessoas privadas de liberdade;

Xl - realizar 0 acompanhamento dos indicadores estatisticos do Plano Estralégice de Educagao no dmbito do Sistema Penitenciario visando a
orientagén das politicas plblicas voltadas 4 educagdo das pessoas privadas de liberdade no sistema penitenciano estadual;

Xl - desenvolver projetos gque contemplem alividades de cardter complementar & que ampliem as possibilidades de educacio s pessoas
privadas de liberdade, visando a remissdo da pena dos recuperandos pelo esludo e pela leitura, em consonancia a Lel n® 124332011 e a
Recomendagao n. 44, de 26 de novembro de 2013 do Conselho Macional de Justica.
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Subsecao Il
Do Micleo de Atendimento acs Familiares e Visitanies

Art. 148 O Nicleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes tem como miss@o assegurar o direilo as visitas as pessoas privadas de liberdade
no ambilo dos eslabelecimentos penais do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - realizar o cadastramento do requerente da carteira individual de visitanie;

I - realizar o recebimento, conferéncia, atesto de originalidade documental e expedicdo de protocolo de cadastramento processual;
Il - realizar a confeccdo das carleiras individuals de visitagio;

[\ - encaminhar ds unidades penitencianas a carteira individual de visitante para verificacdo e assinatura do diretor da unidade;

W - realizar a entrega das carteiras individuais de visitante;

VI - realizar a renovagao das carleiras individuais de visitacao:

Wil - coordenar e monitorar a distribuicio das carleiras de visilantes.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Sadde Penitenciaria

Art. 149 A Coordenadoria de Sadde Penitenciana possui como missdo dirigic as atividades relativas a assisténcia integral 4 sadde da populagio
privada de liperdade do sistema penitenciario do Eslado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as agoes de saldde nos estabelecimentos penais;
Il - coordenar a producdo de laudos psicossociais nos estabelecimentos penais;
Il - emitir relatorio anual & de acompanhamento, das atividades de salde desenvolvidas no sistema penitenciario;

[\ - emitir manifestacdes, nolas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacionados a salde da populacéo privada de liberdade no sistema
penilenciario;

W - participar de comisses, comilés, assembleias, e outras inslancias deliberativas relativas & salde no sistema penitenciario;
V| - elaborar manuais, profocolos, procedimentos operacionals padréo e outras normatizacies referentes a sadde no sistema penitenciario;

VIl - articular junto a drgéos governamenlais, ndo-governamentais, sociedade civil organizada e demais instituigdes, a execucio das agbes de
salde;

VIl - receber, armazenar, controlar e distribuir o componente basico e insumos da assisténcia farmacéutica para os estabelecimentos penais:
I¥ - planejar, demandar e monilorar 0s processos de licitaggo;
X - coordenar as atividades e as equipes de salde no sistema penitenciario;

¥l - encaminhar informacdes para os Orgdos responsavels para que sejam alualizados os bancos de dados do Cadastro Macional de
Estabelecimentos de Sadde - CHES;

Xl - emitir manifestagtes 1&cnicas relativas 4 remogio efou cessdo de profissionais de salde do sistema penitenciario:

Kl - coordenar, no ambito do sistema penitenciano, o servigo de avaliagao e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicavels a pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei - EAP;

XIV - fomentar encontros e semindrios difundindo informacdes e debales relevantes a salde;

¥V - planejar. demandar e monitorar os recursos para execucio das aces de salde no sistema penitenciario.
Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Monitoramento Eletrdnico de Pessoas

Art. 150 A Coordenadoria de Monitoramento Eletrdnico de Pessoas tem como missdo gerir o sistema de cumprimento da medida alternativa
penal de monitaramento de tornozeleiras eletrinicas, compelindo-lhe:

| - instalar, desinstalar e inspecionar os equipamentos de monitoramento eletrénico;

Il - monitorar e fiscalizar o cumprimento da decisao judicial imposta ao monitorado;
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Il - contralar o esloque dos equipamentos de monitoramento eletrinico no sistema penitenciario;

[\ - gerenciar a utilizagao e estogue dos equipamentos de monitoramento eletrdnico das unidades prisionais;

W - supervisionar e auxiliar os polos e unidades que tenham atividades de monitoramento eletrénico;

W - realizar diagnodstico, progndsticos, produgao e difusao de conhecimentos sobre assuntos de inleresse da monitoragao eletronica;
VIl - comunicar as auloridades competentes a ocorréncia de descumprimento das regras imposias no uso das tornozeleiras;

Wl - emitir manifestagdo técnica de lodos os assuntos de sua competéncia;

|¥ - organizar, fiscalizar e manter atualizados os cadastros e documentactes dos monitorados:

¥ - orientar e comunicar a vitima e o agressor de medida protetiva sobre os termos de cumprimento da medida;

X| - acompanhar os registros de ocoméncias do Sistema Centro Integrado de Operaces de Seguranca Piblica’CIOSP;

Xl - comunicar a autoridade policial os registros de ccomréncias do Sistema Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Pdblica/CIOSP em
gue conste a presenga de monitorado;

X - manter atualizado os dados no sistema de acompanhamento de custodia;

KV - articular junto ao Poder Judiciano Estadual, Departamento Penitenciario Macional & oulras instituigies correlalas para normatizagio e
regulamentagao dos procedimentos de monitoragio eletrénica;

XV - elaborar, manter & formecer dados estalisticos sobre a monitoracao eletrdnica no Estado;

¥V - executar @ monitorar o contrato de prestagio de servigo de monitoragio eletrdnica;

XV - organizar e fiscalizar as documentacoes de assuntos relalivos a recursos humanos e outras atividades administrativas.
Secao XVII

Da Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidar Penitenciario

Art. 151 A Coordenadoria de Ensino e Aperfeigoamento do Servidor Penilenciario possul como missdo a promocio e o desenvolvimento
institucional por meio da formagéo e profissionalizacio, valorizando o polencial humano dos servidores e objetivando fomentar a seguranca, a
custodia humanizada e a ressocializago no Sistema Penitencidrio, competindo-lhe:

| - elabarar matriz curricular de formac&o inicial e continuada para servidores do Sistema Penilenciario;

Il - execular os programas e alividades regulares de formag&o inicial e continuada dos servidores do Sistema Penitenciario de Malo Grosso, de
acordo com as direlrizes penitenciarias estaduais e federais;

Il - emitir cerificado de cursos de aperfeigoamento, realinhamento e qualificacio de servidores penitenciarios e dos policiais penais:
[V - promover o realinhamento do policial penal em armamento e tiro;

W - realizar agbes para viabilizar a formacio em nivel superior, lato sensu e stricto sensu dos servidores penitenciarios, através de parcerias com
instituictes de ensino:

Wl - manter calendario de eventos alualizados, com datas definidas, dando a devida publicidade;

Wil - fomentar a realizacio de estudos e pesquisas para identificar as necessidades e medidas que orentem o desenvolvimento de projelos e
agbes de sua compeléncia;

VIl - participar da elaboragio do Plano de Trabalhe Anual (PTA) & Lei Orcamentaria Anual (LOA):

|¥ - realizar o preenchimento do Relatdrio de Agio Governamental (RAG), da agio de sua compeléncia.
Secao XVII

[Da Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

A, 152 A Geréncia de Armas e Logistica Penitenciarna tem como missao fiscalizar, controlar e gerir lodos os assuntos relacionados a materiais
belicos de uso controlado, restritos ou ndo, do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso, competinda-lhe:

| - fiscalizar a utilizacdo dos produtos controlados pelo Exército Brasileiro, restritos ou ndo;
Il - controlar o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores gue tiveram seu porte de arma suspenso ou cassado;

Il - emitir notificacies das decistes dos processos que iralem do porte de arma de fogo;
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[\ - demandar lodos os processos de aguisicoes de material bélico:
Y - emitir manifestag&o 18cnica nos processos de aguisicao de material bélico;
VI - receber, acondicionar, cadastrar e distribuir o matenal bélico adquirido;

Wil - manter banco de dados de lodas as armas de fogoe e munigdes do Sislema Penilenciario, dentre elas as extraviadas, bem como das armas
de fogo de calibre restrito e permitido, de interesse particular;

Wl - controlar e fiscalizar a manutencdo de tndas as armas de fogo;

[¥ - realizar a distribuigao, substiluicao e recolhimento de materiais bélicos;
X - realizar o remanejamento dos materiais bélicos entre as unidades penais:
Xl - realizar e elaborar relatario de vistoria t8cnica;

Xl - notificar o gestor responsavel pela unidade penal no caso de descumprimento de normas vigentes acerca do acondicionamento,
conservagao, manuseio e registro de ulilizagio dos materiais bélicos:

Kl - disseminar informagdes acerca do acondicionamento, consernvacao, manuseio e registro de ulilizagio dos materiais bélicos,

XIV - informar ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracio Penitenciara o mau uso, exiravio, furto ou roubo de materal bélico e
descumprimento de notificagan:

XV - encaminhar armas obsoletas ou irrecuperaveis ac Exército Brasileiro para fins de destruicio;

XV - formalizar os processos de concessdo e/ou renovacio de cautela especial de arma de fogo e materiais bélicos:

KNI - emitir manifestagdes 1&cnicas nos processos de concessao &'ou renovagao de cautela especial de arma de fogo e maleriais bélicos;
XV - emitir notificacdes nos casos de descumprimento do prazo de caulela especial de arma de fogo e materiais bélicos:

KX - emitir declaragao em processos de aguisigio efou renovacio do registro de arma de fogo de uso permitido e/ou restrito, de interesse
particular;

XX - formalizar os processos de aguisicio, renovagdo de registro e transferéncias de propriedade de arma de fogo de uso permitido efou restrito,
de interesse particular;

XX| - emitir manifestagdes técnicas nos processos de aquisicio, renovaco de registro e transferéncias de propriedade de arma de fogo de uso
permitido efou restrito, de inleresse particular.

Secio XX
[Da Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 153 A Coordenadoria de Inteligéncia Penitencidria possul como missdo o exercicio permanente e sislematico de acdes especializadas para
a identificagdo, acompanhamento e avaliacio de ameacas reais ou potenciais na esfera do Sistema Penitenciario, compatindo-lhe:

| - realizar diagndsticos, progndsticos, produgdo e difusio de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema Penitencidrio;

I - produzir & difundir conhecimentos para proteger a atividade de Inteligéncia & o Sistema Penilencidrio, de modo a salvaguardar dados &
conhecimentos sigilosos, bem como idenlificar e neutralizar acoes adversas de qualquer nalureza dentro e fora dos eslabelecimentos prisionais;

Il - estabelecer o fluxo permanente de informagdes produzidas pelos Micleos de Andlise & Contrainteligéncia, a fim de facilitar os processos de
tomada de decisdes e a coordenacio das alividades dentro do Sislema Penitenciario

IV - articular-se com as demais unidades de inteligéncia do Eslado e com os orgaos de inleligéncia congéneres de oulras unidades federativas,
objetivando a producio de conhecimentos de interesse da sequranca publica;

W - expedir documentos de inteligéncia no Ambito do Sistema Penitenciarnio:

VI - manter atualizada a metodologia de producéo de conhecimento no ambilo do Sistema Penilenciano;

VIl - analisar e organizar as informagdes disponiveis de interesse do Sislema Penitenciario;

Wl - participar da gestao do Sislema de Gestao Penitenciaria - SIGEPEN:

|¥ - assessorar o Secretario Adjunto de Administracio Penilencidria em assuntos de sua compeléncia;

¥ - prover o Gabinete do Secretario Adjunto de Administrag&o Penitenciaria com informagdes e conhecimentos que possam subsidiar decisbes

eslralégicas;
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Xl - desempenhar outras atividades correlatas definidas por ato Secretanio Adjunto de Administracdo Penitenciana.
Subsecio |

Do Micleo de Andlise

Art. 154 O Nicleo de Analise possui como missdo produzir conhecimento visando subsidiar o planejamento de agies estralégicas e lomada de
decisdes que neutralizem acdes criminosas gue cologuem em risco a seguranca do Sistema Penitenciaro, competindo-lhe:

| - produzir andlise de inteligéncia e conhecimentos;

Il - determinar diligéncias para subsidiar a produgo do conhecimento;

Il - coletar, processar, analisar e apresentar dados e indicadores das ocorréncias ef/ou eventos registrados:
I\ - assessorar na confecgdo das anglises e relatdrios de inteligéneia;

V. analisar dados estalisticos, estudos e pesquisas;

Wl - difundir os conhecimenlos produzidos;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Subsecao I

Do Micleo de Contraintelig&ncia

Art. 155 O Micleo de Contrainteligéncia possui como missio produzir conhecimento visando subsidiar o planejamento de aghes eslralégicas e
lomada de decistes que neutralizem ameacas reais e'ou polenciais que cologuem em risco a seguranga do Sislema Penilenciano, e as
alividades de inteligéncia de modo a salvaguardar dados e conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais e/ou polenciais;
Il - produzir e difundir os conhecimenlos que subsidiem agdes para neutralizar e colbir agdes criminosas;

Il - prevenir, detectar. obstruir e neutralizar acdes em desconformidade com as normas que regem o Sistema Penitenciario, Administragio
Piblica e demais normas relacionadas,

[\ - implementar, organizar e manter o processo de selegio e recrutamento dos profissionais que desempenham suas atribuigies na inteligéncia
penitenciaria;

W - planejar as ages de modernizagio do aparelhamento e logistica da Intelingncia Penitenciaria;

VI - elaborar o plano de seguranca institucional dos estabelecimentos penais e unidades congéneres do Sistema Penitenciario do Estado de
Mato Grosso;

VIl - acompanhar os dados referentes aos acontecimentos de crise no Sistema Penitenciario do Estado de Malo Grossao;
Wl - exercer outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Secio XX

Dia Geréncia do Grupo de Intervencio Rapida

Art. 156 A Geréncia do Grupo de Intervencio Rapida tem como miss8o atuar e assegurar & manulencio efou reestabelecimento da ordem,
discipling e seguranga nas unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar e executar as agdes de intervencio em ambiente carcerario para aluar como primeira resposta em siluagdes de risco a seguranga,
visando conter rebelides, moting e lenlativas de fugas e caso nao seja resolvido, conter & siluagdo alé a chegada de grupo especializado
designado para o gerenciamento de crise;

Il - atuar como primeira resposta nas diligéncias de recapiura de fugitive da unidade penal, até que estas sejam assumidas pelo Servigo de
Operagtes Especializadas efou pelas autoridades policiais;

Il - garantir seguranga nos procedimentos de revistas nas unidades penais;
[\ - apoiar acies de vigildncia interna nas unidades penais nas siluacies de crise. quando necessario;

W - atuar e'ou dar suporte operacional na realizagio de patrulhamento interno & externo conforme estabelecido pela Lei n*11.042, de 04 de
dezembro de 2019, nas unidades penais;

Wl - intervir em siluagdes em gue haja suspeita da existéncia de armas de fogo ou oufro meio alentaldrio e nocivo & seguranga da unidade penal,
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aluando de forma rapida, para apreender e reprimir a utilizacdo de tais instrumentos:

Wil - aluar em operagoes inlegradas em conjunto com oulras forgas de seguranca, ficando a operagio sob comando do demandante;
Wl - produzir @ compartilhar infermagdes com as unidades de inteligéncia e demais drgdo de seguranca;

[¥ - produzir relatérios das missoes desenvolvidas:

Xl - participar do planejamanto dos projetos, atividades e demais processos e procedimentos que digam respeito a unidade:;

Xl - manter um fluxo de informagio de todos os fatos relevantes que pela sua nalureza necessilem de deliberacio a/ou ser conhecido pelo nivel
de administracio superior;

X - emitir manifestacao técnica em assuntos que dizem respeito as suas competéncias.

Paragrafo Unico. A Geréncia do Grupo de Intervencdo Rapida, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio
Penitenciaria, atuara mediante ordem de servigo expedida exclusivamenie pelo Secretario Adjunto de Administragio Penilenciaria.

Secio XX
Da Geréncia de Servigos de Operagdes Especializadas

Art. 157 A Geréncia de Servigo de Operacdes Especializadas tem como missdo atuar em siluacdes de alto risco gue por sua natureza e
peculiaridade, excedam a capacidade operacional das unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e execular as demandas de escollas, inclusive aéreas, e lransferéncias, com alto grau de periculosidade;

Il - atuar nas recapturas de fugitivos efou foragidos das unidades penais:

[Il - efetuar a escolta e seguranca de auloridades e dignatarios do Sistema Penitenciario;

[\ - prestar apoio em operacdes integradas as unidades especializadas das forgas de seguranga do Estado de Mato Grossa;
W - planejar, coordenar, execular agies nas unidades penais com a utilizacio de cies:

VI - emitir manifestacées técnicas relacionadas & seguranca das unidades penais;

Wll- produzir & intercambiar informagoes, atuando de forma integrada com os drgdos da SESP. visando auxiliar nas operacies de recaptura de
foragidos, bem como na protecao do Sistema Penitenciario:

VIl - emitir manifestacao técnica em assuntos que dizem respeito s suas competéncias;

[¥ - produzir e compartilhar informacdes com as unidades de inteligéncia e demais 6rgéo de seguranca;

X - produzir relatérios das missoes desenvolvidas:

Xl - participar do planejamanto dos projetos, atividades e demais processos e procedimentos que digam respeito a unidade:

Xl - manter um fluxo de informagéo de todos os falos relevantes que pela sua natureza necessitem de seu conhecimento e'ou deliberacio;

Paragrafo Onico. A Geréncia de Servico de Operagies Especializadas, subordinado direlamente ao Gabinele do Secrefario Adjunto de
Administracie Penitencidria, aluard mediante ordem de sewvico expedida exclusivamente pelo Secretano Adjunto de Administragio
Penilenciaria.

Secio XX
Da Coordenadoria de Servicos de Alimentacio

Art. 158 A Coordenadoria de Servigos de Alimentagio tem a missdo de garantir que as pessoas privadas de liberdade e servidores plantonistas
recebam a alimentagéo nos termos estabelscidos em confratos firmados pela Secretaria de Seguranga Publica - Sistema Penitenciario,
competindo-lhe:

| - coordenar o fluxo de solicitagio de aguisicio de alimenlacio;

Il - controlar empenhos dos contratos de alimentagéo;

Il - instruir os processos de nova conlralagdo e prorrogacio contralual de alimentacéo;
[\ - solicitar aditivo de valor para os contratos de alimentacdo:

W - publicar nolificactes relacionadas & execugao dos contratos de alimentacio;

Wl - emitir atestado de capacidade técnica as participantes de licitagdes em conjunto com a equipe lEcnica de nutricionistas do Sistema
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Penitenciario/SESP/MT e fiscal do contrato, de acordoe com as normas do Conselho Regional de Mufrigio da Primeira Regio - CRN 1;
Wl - inslruir 0s processos de pagamento dos conlralos de alimentagao;
VIl - coordenar a elaboracio dos criténios 1&cnicos que subsidiam a celebragio de confratos de alimentagio;

|¥ - coordenar a elaboracio, revisdo, adaplacio e padronizagio de procedimentos, processos e protocolos relativos & area de alimentagéo e
nutricao;

X - elaborar manifestagdes e relatdrios técnicos, sobre os assuntos de sua competéncia;

Xl - coordenar a elaboragéo dos estudos dielélicos e pesguisas relacionados a sua area de aluagio;

¥l - coordenar & monitorar as atividades relacionadas & nutrico das equipes de salde das unidades prisionais;
Xl - participar da elaboracio do Plano de Trabalho Anual - PTALOA;

XIV - realizar o preenchimento do Relatario de Agao Governamental - RAG, da agdo de sua compeléncia.
Subsecdo |

Da Geréncia de Nutrigio e Mapa de Alimentagio

Art. 159 A Geréncia de Mutrigio e Mapa de Alimentagdo tem a missdo de garantir a frequéncia, guantidade e padries nutricionais da
alimentagdo fornecida para as pessoas privadas de liberdade e servidores plantonistas do Sistema Penitenciario, competindo-lha:

| - solicitar aquisico de alimentacio;
I - realizar conferéncia e solicitar correciio dos mapas de alimentacéo;
Il - manter o Sisterma Online de Mapa de Alimentagio;

[V - realizar fiscalizacdo l8cnica nas inslalacies da empresa contralada no gue lange a producdo de refeices, avaliando os servicos de
alimentagdo e nutricdo;

W - avaliar & aprovar cardapios elaborados pelas contraladas, considerando os contratos de fornecimento de alimentagio;
V| - participar da elaboracio dos critérios 1&cnicos que subsidiam a celsbragdo de contratos de alimentagéo;

VIl - gerenciar a elaboracéo, revisdo, adaplacio e padronizagio de procedimentos, processos & prolocolos relativos 4 drea de alimentagio e
nutricio;

VIl - elaborar manifestactes e relaldrios técnicos, sobre os assunios de sua competéncia;

|¥ - planejar, elaborar & avaliar estudos distéticos e pesquisas relacionados a sua drea de aluacio;

X - desenvolver alividades relacionadas & nutricio das equipes de salde das unidades prisionais:

Xl - realizar atendimento clinico-nutricional ambulatorial aos custodiados;

Xl - prescrever dietas de acordo com diagnostico médico/clinico;

Kl - promover a educagao alimentar e nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou enfermes, no dmbito do Sisterna Penitenciario.
Secio XX

Da Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos

Art. 160 A Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos tem como missao contribuir para o pleno funcionamenio das unidades através do
controle & monitaramento dos confratos de prestacdo de servigos, materiais de consumo & materiais permanentes do Sistema Penitenciario,
competindo-lha:

| - planejar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do rdmite do processo de aguisigio de bens de consumao & permanentes;
Il - plangjar, controlar, monitorar & consolidar o inicio do ramile do processo de prestacdo de semvigos:
Il - coordenar o recebimento dos bens adquirdos;

[\ - planejar, executar e coordenar a dislribuicio dos matenais de consumo e/ou permanenies para as unidades, de acordo com as orientacies
da Coordenadoria de Patrimdnio & Almoxarifado e Geréncias subordinadas;

W - controlar & monitorar o almoxarnifado;
V| - incorporar os bens de consumo;
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Wl - realizar a movimentacio de bens de consumo por transferéncia ou doacio;

VIl - realizar o descarte de bens de consumo obsoletos & bens permanentas inservivais:

|¥ - prestar informagoes para atender auditonas, diligéncias ou consullas acerca dos assuntos de sua compeléncia;
X- emitir manifestacéo 18cnica acerca dos assuntos de sua compaténcia;

Subsecdo |

Da Geréncia de Processos e Servicos

Art. 161 A Geréncia de Processos e Servicos tem como miss8o prover as unidades penais com o5 sSenvigos essenciais necessanos ao
desempenho de suas alividades, competindo-lhe:

| - gerenciar & monitorar a execucio dos contralos de prestacio de semvicos do Sistema Penitencidrio:

I - solicitar o inicio do trdmite do processo de prestacio de servicos;

Il - gerenciar a conformidade da execucio dos servicos prestados:;

[\ - controlar & moniterar o saldo dos contratos de prestagao de servicos;

W - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energia e agua da Unidade Gestora 0009 - Sistema Penitencirio - SISPEN:
W1 - emitir manifestagao 1&cnica acerca dos assuntos de sua compeléncia;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Secao XXV

Da Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penilencidrio

Art. 162 A Geréncia de Obras e Engenharia do Sislema Penitenciario tem como missdo coordenar, planejar e executar as alividades
relacionadas as obras e servigos de engenharia no ambito do Sistemna Penitencidrio de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elabarar Termo de Referéncia para conlratacio de obras e servicos de engenharia no dmbito do Sistema Penitenciario;

Il - promover a abertura e monitoramento dos processos administrativos relativos a contralagao de obras e servigos de engenharia;

Il - monitorar a execucdo dos contratos administrativos relativos a contratacio de obras e servigos de engenharia;

I\ - fazer a gestéo, onenlagdo e acompanhamento da fiscalizagio dos contratos de sua drea de atuagio;

W - desempenhar outras alividades comrelatas visando a eficiéncia na execucio dos contralos de sua area de aluacio;

W1 - instruir Processos Administrativos de Irregularidade Contratual - PAIC para apuracio, relacionados & sua area de aluacio;

VIl - prestar informacdes relativas & sua drea de aluagio quando solicitadas pele Orgae Central e pelos Orgaos de Controle Interna e Externo;

Wl - encaminhar a Coordenadoria de Patriminio e Almoxarifado - COPAL os documentos necessarios a efetivacio da averbagio na malricula,
guando da finalizagdo de lodas e gquaisquer novas construgies el/ou ampliagdes corridas no ambito do Sistema Penitenciario;

|¥ - realizar outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Adjunia de Administracdo Penitenciana - SAAP/SESP.
Secio XXV
Do Micleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande

Art. 163 O Nicleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande tem como missdo orientar e auxiliar nas alividades
relacionadas As obras, aquisigies de materiais e servigos execuladas pelo Conselho, com recursos transferidos pela Secrelana de Estado de
Seguranga Publica - SESP, competindo-lhe:

| - analisar e solicitar corregdes dos projelos encaminhados para execugdo atraveés do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea
Grande;

Il - encaminhar para aprovacio do nivel estratégico os projetos encaminhados pelas unidades penais;

[l - emitir ornentagio sobre os procedimentos para elaboracdo de projetos executados alravés do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e
Varzea Grande;

[\ - monitorar a execucdoe dos projetos execulados através do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande;
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W - prestar informagoes sobre as execugdes dos projetos aprovados.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

Do Centro de Atendimento Socioeducativa - Mivel Il & da Diretoria do Cenfros de Atendimento Socieeducativo de Cuiaba

Art. 164 O Centro de Atendimento Socioeducative - Mivel || e a Diretona dos Centros de Mendimento Socioeducativo de Cuiaba 18m como
missdo monitorar o atendimento ao adolescents em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade internados nos Centros de
Atendimento Socioeducativo de Cuiaba, competindo-lhe:

| - monitorar & administrar os Centros de Atendimento Socioeducativo de Cuiabda na execucdo das medidas de inlemagdo e internagio
pravisaria, a fim de que sejam cumpridos os Projetos Politicos Pedagdgicos dos referdos Centros.

Subsecdo |

Do Centro de Alendimento Socioeducative - Mivel IV e das Geréncias Rengionais dos Centros de Alendimento Socioeducative Masculino &
Feminino de Cuiaba, Barra do Gargas, Caceres, Rondondpolis & Sinop.

Art. 165 Os Centros de Atendimento Socioeducativo - Mivel [V e as Geréncias Regionais dos Cenfros de Alendimento Socineducative Masculino
e Feminino de Cuiabd, Barra do Gargas, Caceres, Rondondpolis & Sinop tém como missio promover o atendimento ao adolescente em
cumprimenio de medida socioeducativa privativa de liberdade, competindo-lhe:

| - controlar e administrar os Centros de Atendimento Socioeducalivo na execugao das medidas de internacio e inlernagio provisoria;

Il - controlar & subsidiar o desenvolvimento, implantacdo, execugdo e monitoramento de Planos, Programas e Projetos no Centro de
Atendimento Socioeducalivo;

Il - orientar e planejar o didlogo aos adolescentes com o objetivo de prevenir e solucionar conflitos;
[\ - controlar e acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

W - informar e registrar & Superinlendéncia de Administragdo Socioeducaliva e as Coordenadorias de Seguranca Socioeducaliva e de
Atendimento Socioeducalivo sobre quaisquer evenlos de nalureza confraria 4s normas e rotinas do Centro;

Wl - elaborar @ encaminhar 3 Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa e 3s Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo, relatdrios de todas as acdes desenvolvidas das dreas componentes do Programa de Alendimento do Centro de
Atendimento;

Wil - manter registros alualizados de internacio provisoria, internagao e reintegragdes, didria e mensalmente;

VIl - registrar. notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relativos a evolucio do adolescente, o setor responsavel pelo
encaminhamento dos mesmos;

[¥ - intervir e orientar para gque os pracessos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solugdo de problemas que
interfiram nos mesmos, lomando providencias cabiveis aos casos;

X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensoria Publica & da Seguranga Pablica, incumbidos de
prestar o atendimento aos adolescenles autores de alos infracionais;

Xl - controlar & informar a familia a ocorréncia de siluacdes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducaliva;

Kl - executar e cumprir as decisfes judiciais e oulras compeléncias perlinentes & sua funcio gue [he forem designadas pela Superinlendéncia
de Administrago Socioeducativa.

Subsecao Il
Das Nicleos de Mendimenta Socioeducativo

Art. 1686 Os Micleos de Atendimento Socioeducative 18m como missdo promover o atendimento ao adolescente em cumprimento de medida
socineducativa privativa de liberdade, competindo-lhe:

| - assessorar o Gestor do Cenlro de Atendimento Socioeducative em lodas as questdes envolvendo demandas de atendimento dos
adolescentes internados;

Il - monitorar as atividades diarias de atendimento socioeducativo do Centro de Atendimenia Socioeducativo.
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Subsecdo
Dos Micleos de Seguranca Sociceducalivo

Art. 167 Os Nucleos de Seguranca Socioeducativo 1Bm como miss&o assegurar a seguranga no atendimenio ao adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa privativa de liberdade, competindo-lhea:

| - assessorar o Geslor do Centro de Atendimento Socioeducativo em lodas as questdes envolvende demandas de seguranca no atendimento
dos adolescentes internados;

Il - assequrar a seguranca nas alividades diarias de alendimento socioeducativo do Centro de Atendimento Socioeducativo.
Subsecdo IV
Da Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade Masculing de Lucas do Rio Verde

Art. 168 A Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio Verde lem como missdo promover o atendimento ao
adolescente em cumprimento de medida socineducativa restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - controlar e administrar a Casa de Semiliberdade Socioeducativo na execucio das medidas de semiliberdads:

I - controlar & subsidiar o desenvolvimento, implantagdo, execugdo & monitoramento de Planos, Programas e Projelos da Casa de
Semiliberdade;

Il - orientar & planejar o didlogo aos adolescentes com o ohjetivo de prevenir e solucionar conflitos;
[\ - controlar e acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

W - informar & reqistrar & Superintendéncia de Administracdo Socioeducaliva e ds Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo sobre quaisquer eventos de nalureza confréria 4s normas e rotinas da casa;

VI - elaborar & encaminhar & Supserintendéncia de Administracdo Socioeducativa & a5 Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa e de
Atendimento Socioeducativo, relatdrios de todas as acdes desenvolvidas das dreas componentes do Programa de Atendimento da Casa de
Semiliberdade:;

VIl - manter registros alualizados de internacio na semiliberdade, reintegracies, diaria e mensalmente;

VIl - registrar. notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relativos 4 evolucdo do adolescente, o sefor responsavel pelo
encaminhamento dos mesmos;

[¥ - intervir & orientar para que os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua lotalidade e colaborar para solugdo de problemas que
interfiram nos mesmos, lomando providencias cabivels aos casos;

X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensoria Publica & da Seguranga Pablica, incumbidos de
prastar o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais;

Xl - controlar e informar a familia a ocoréncia de siluacbes de acidenles ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida
socioeducaliva;

Xl - executar & cumprir as decisdes judiciais e outras competéncias perlinentes & sua funcio que |he forem designadas pela Superintendéncia
de Administracio Socioeducativa.

Secdo I
Das Diretorias das Penilencidrias e dos Centros de Ressocializacio

Art. 1689 As Diretorias das Penitenciarias & dos Centros de Ressocializagio 1ém como missdo custodiar pessoas privadas de liberdade em
cumprimento de pena de reclusdo em regime fechado, promovendo a sua reintegragdo social e observando o cumprimento das disposicies da
Lei de Execucdo Penal, competindo-lhe:

| - realizar a geslao da custodia das pessoas privadas de liberdade da unidade;

Il - gerir a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencio da ordem e da disciplina;
Il - comunicar loda e qualguer ocorréncia que comprometa e ofereca risco ao sistema de seguranga da unidade:;
[\ - prestar informagéo sobre direitos, deverss e beneficios legais as pessoas privadas de liberdade e familiares;
W - emitir ceriddes, alestados, relatdrios & demais meios de informacio pertinentas:

VI - solicitar a instauragéo de procedimento administrativo disciplinar em desfavor das pessoas privadas de liberdade;
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Wl - monitorar a execucdo das sancdes deliberadas nos procedimentos administrativos disciplinares das pessoas privadas de liberdade:
Wl - dirigir os trabalhos da Comissao Técnica de Classificacao;

|¥ - controlar o sistema de classificagéo e individualizacio das pessoas privadas de liberdade:

X - controlar as informacgdes sobre a populacio carceraria da unidade;

X| - monitorar a execugdo dos procedimentos de padronizacdo administrativos e operacionais;

Il - cumprir a decisfo da Comissio Permanente de Fiscalizacio do Porte de Arma;

X - monitorar 2 movimentacio das pessoas privadas de liberdade;

XV - dirigir a gestao de pessoas da unidade;

XV - dirigir a gestao dos servigos de alimeniagio da unidade:;

¥N| - monitorar a gestdo dos servigos e aquisigies contraladas e executadas na unidade;

XV - dirigir a utilizaco da frota da unidade;

KV - dirigir a manuteng&o dos dados no sislema de informacio da unidade;

XI¥ - dirigir & monitorar o acondicionamento, conservagao e registro da utilizacio dos matenais bélicos de acordo com as normas vigentes:
KX - promover a manulencio de primeiro escalio do armamento da unidade;

XX - informar todas as ocorréncias envolvendo mau uso, exfravio, furto ou roubo de material bélico & descumprimento de notificacao;
XX - formalizar boletim de ocorréncia nos casos previstos em lai;

KX - recolher & encaminhar armas obsoletas ou imecuperaveis para o selor competente;

XXV - gerir e monitorar as agtes de manutencio da unidade:

XXV - gerir @ monitorar o estoque de material de consumo & bens permanentes.

Subsecdo |

Das Subdiretorias das Penilenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 170 As Subdiretorias das Penitencigrias e dos Centros de Ressocializacdo 18m como missao assessorar direta & imediatamente a Direloria
nas atividades, competindo-lhe:

| - executar a politica de seguranca da unidade:;

Il - organizar e fiscalizar as escalas de plantao:

Il - coordenar & executar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade dentro e fora da unidade;
[\ - coordenar e executar as alividades relativas 4 recepgao, tiagem e identificacio, inclusive folografica, dos inlernos e visitantas;
W - coordenar e executar os atendimentos dos familiares das pessoas privadas de liberdade;

VI - execular e monitorar as atividades ressocializadoras;

Wil - monilorar a gestao dos materiais de consumo e bens permanentes;

VIl - executar os procedimentos de padronizacio operacional;

I¥ - monitorar as atividades de gestio de pessoas;

X - monitorar os servicos de alimentagio da unidade.

Subsecdo I

Das Geréncias de Apoio Administrativo e Penal das Penitencianas e dos Centros de Ressocializacio

Art. 171 As Geréncias de Apoio Administrativo e Penal das Penilenciarias e dos Centros de Ressocializagio tém como missao auxiliar a diregéo
da unidade no desenvolvimenio e execucdo de programas e projetos gue viabilizem a melhoria da gestdo dos recursos, otimizando as agbes
ressocializadoras e melhorando as relagies interpessoais. competindo-lhe:

| - gerir & equipe técnica e administrativa;
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Il - gerir as atividades do Cartario Penal;

Il - gerir os recursos humanos da unidade;

[\ - gerir as alividades da equipe lécnica e de salde;

W - controlar a necessidade de malteriais de consumo e bens permanentes;

V| - executar o registro de frequéncia dos servidores, adicional noturno, afastamentos de salde, gualificacdo profissional; (érias e licenca prémio;

Wil - informar a setorial de gestao de pessoas, periodicamente, sobre o registro de frequéncia dos servidores, adicional nolurno, afastamentos de
saude, qualificagao profissional, férias e licenga prémio;

Wl - comunicar as ocorréncias relacionadas a salde e seguranca dos servidoras:

[¥ - executar os procedimentos de avaliagio anual e especial de desempenho dos servidores;

X - informar imediatamente a setorial de gestio de pessoas o desligamento a/ou remogio de servidores:
Xl - executar os procedimentos de padronizacio adminisirativos;

Xl - receber e fiscalizar as refeigies prontas fornecidas pelas empresas contraladas;

Kl - informar alteragies observadas no formecimento das refeigbes;

XIV - elaborar e encaminhar o mapa de alimentagio da unidade;

¥V - controlar os servigos contratados e execulados na unidade.

Subsecdo

Das Geréncias de Manulencio dos Centros de Ressocializagao e das Penilenciarias

Art. 172 As Geréncias de Manutencio dos Centros de Ressocializacio e das Penilenciarias 18m como misséo execular as alividades de
manutencdo e melhorias das unidades penais, competindo-lhe:

| - organizar e dirigir as alividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstruglo, reparos, ampliagdo, conservacio, melhorias e
manulengio da unidade, quando realizadas com mao de obra das pessoas privadas de liberdade;

Il - promover o confrole dos moveis, dos objelos, bem como dos equipamentos e dos aparelhos, tanto no tocante & alocacdo quanto as
condicies de conservacio e preservacin;

Il - supervisionar e fiscalizar as alividades de impeza e administragio do almoxarifade da unidade;

V- encaminhar informacies t&cnicas necessarias a elaboracio e execucio de projetos;

W - execular as agbes de manutengio da unidade;

VI - fiscalizar os equipamentos de seguranga da unidade.

Subsecio IV

Dos Nicleos de Sailde das Penitencidrias, dos Centros de Ressocializacio e do Complexo Penitencidrio Ahmenon Lemos Dantas

At 173 Os Micleos de Sadde das Penitenciarias, dos Centros de Ressocializagio e do Complexo Penitenciaro Ahmenon Lemos Dantas 1&m
como missao auxiliar no desemvalvimento & execucio de programas, agies e projetos relativas & assisténcia integral & salde da populagéo

privada de liberdade da unidade, competindo-lhe:

| - planejar e execular acies em salde no ambito da alengdo basica a pessoa privada de liberdade da unidade, em consondncia com a Rede de
Atencio em Salde, obedecendo os fluxos estabelecidos nas diferentes esferas de gestao (Federal, Estadual e Municipal);

Il - participar da elaboracio de manuais, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outras normaltizagies referentes & salde no sistema
prisional;

Il - elaborar & emitir relatérios mensais & anuais de acompanhamento das atividades de salde da unidade:
[V - elaborar e emitir relatorios de salde das pessoas privadas de liberdade, guando solicitado formalmente;

W - parlicipar da elaboracdo de manifestacdo técnica, nolas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacionados a salde da populacao
privada de liperdade da unidade;

VI - receber, armazenar, controlar e dispensar o components basico e insumos de assisiéncia farmacéutica, obedecendo a legislagio vigents;
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VIl - planejar. controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do tramite do processo de aquisico de equipamentos, medicamentos,
componentes basicos e insumas da unidade;

VIl - prestar as informagdes para atualizagio dos bancos de dados do Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde (CNES).
Subsecio V
Das Diretorias dos Centros de Detenco Provisdria, do Centro de Custodia, da Colania Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Publicas

Art. 174 As Diretorias dos Centros de Detencéo Provisoria, do Cenfro de Custodia, da Coldnia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias
Plblicas 18m como missdo cuslodiar as pessoas privadas de liberdade, promovendo a custadia humanizada, competindo-lhe:

| - realizar a gestao da custodia das pessoas privadas de liberdade;

Il - gerir a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencio da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda e qualguer ocorréncia que compromela efou ofereca risco ao sislema de seguranga da unidade;

[\ - prestar informag&o sobre direitos, deveres e beneficios legais as pessoas privadas de liberdade e familiares;

W - emitir certiddes, alestados, relatdnos e demais informagdes quando solicitados formalmente, nos termos das normas vigentes;
Y| - salicitar a instauragio de procedimento administrativo disciplinar em desfavor das pessoas privadas de iberdade da unidade:;
Wil - monilorar a execucio das sangdes deliberadas nos procedimentos administrativos disciplinares das pessoas privadas de liberdade;
WIII - dirigir os trabalhos da Comiss&o Técnica de Classificacdo, se ja implantada;

I¥ - controlar o sistema de classificagio e individualizac&o das pessoas privadas de liberdade;

X - controlar as informacies sobre a populacio carceraria da unidade;

Xl - monitorar a execugdo dos procedimentos de padronizacio administrativos e operacionais;

Xl - cumprir a decisfo da Comissdo Permanente de Fiscalizacio do Porte de Arma;

Il - gerir, controlar & monilorar a execucio dos servigos contratados e execulados na unidade;

XIV - gerir, controlar e monitorar a utilizacio e manutencao da frofa da unidade;

¥V - gerr a manutencio dos dados no sistema de informagio da unidade;

¥V - acondicionar, conservar e registrar a utilizacio dos materiais bélicos de acordo com as normas vigentes:

KNI - promover a manulencio de primeiro escaldo do armamento da unidade;

XV - informar todas as ocorréncias envolvendo mau uso, extravio, furto ou roubo de malerial belico e descumprimento de notificagio;
XI¥ - formalizar baletim de ocorréncia nos casos previstos em |ei:

XX - recolher & encaminhar armas obsoletas ou irecuperdveis para o selor competents;

XX| - organizar e fiscalizar as escalas de plantao;

KX - dirigir & executar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade da unidade, inferna & externaments;

XX - dirigir e executar as atividades relativas a recepgdo, iagem e identificacdo, inclusive fotografica, dos intemos e visitantes;
KXV - dirigir e executar os atendimentos dos familiares das pessoas privadas de liberdade;

XXV - gerir a equipe técnica e administrativa;

KXW - gerir as atividades do Cartdrio Penal;

KXV - gerir as atividades da equipe 1&cnica e de salde;

FEMIN - controlar a necessidade de materials de consumo e bens permanentes;

XXX - gerir o registro de frequéncia, adicional noturno, afastamentos de saude, qualificacio profissional, {érias e licenca prémio dos servidores
da unidade;

KEX - informar a selorial de gestao de pessoas, periodicamente, os registros de freguéncia, adicional nolurno, afastamentos de salde,
gualificagéo profissional; férias e licenga prémio dos servidorss da unidade;
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KX X - comunicar as ocorréncias relacionadas a salde e seguranca dos servidores da unidade;

KEXI - informar imediatamente a setorial de gestaoe de pessoas o desligamento e/ou remogdo de servidores;
HXKND - receber e fiscalizar as refeigdes prontas fornecidas pelas empresas contratadas;

KXV - informar alleragies observadas no formecimento das refeigdes;

XXXV - elaborar e encaminhar o mapa de alimentacio da unidade;

HEXVI - organizar e dirigir as atividades de consfrugdo, ampliagio, e reforma da unidade, guando realizadas com mao de obra das pessoas

privadas de liberdade;

FXEVI - confrolar alocacio e conservagao dos moveis, equipamentos e aparelhos da unidade;

KXV - gerir, contralar @ monitorar as alividades de impeza;

JX XX - gerir, controlar @ monitorar o almoxarifado da unidade;

XL - encaminhar informacgdes técnicas necessarias a elaboragio e execucio de projetos, quando solicitado;
XLI - executar as agies de manutencio da unidade:

KLII - monitorar oz equipamentos de seguranga da unidade.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario

Art. 175 Constituem atribuictes basicas do Secretario de Eslado de Seguranga Pablica, conforme Lei Complementar n® 612/2019%:
| - planajar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compel&ncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacéo do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracio Indireta que Ihes sio vinculadas;

[V - referendar alos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de conlas:

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

VIl - realizar a superviso intema e externa dos drodos;

I¥ - receber reclamactes relalivas & prestacio de servicos plblicos, decidir & promaver as correcies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislagio, a instauragdo de sindicdncia & processo administralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Xl - propor ao Governador a intervengdo nos drgdos das entidades vinculadas, assim come a substituicdo dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I
Dos Secretarios Adjuntos

Art. 176 Constituem atribuictes basicas dos Secretérios-Adjuntos:
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| - auxiliar o Secretario no plangjamento, coordenagio, controle e avaliagio das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretaria Adjunta;

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeiladas as respeclivas areas de aluacio;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {Irinta) dias:

[\ - convocar e presidir as reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - propor leis, decrelos e alos normalivos na sua drea de atuacio;

VI - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgéos subordinados & as atribuicies de servidores;
VIl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicies e compeléncias para servidores subordinados;

WVIll - exercer outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais alribuigies delegadas pelo
Secrelario.

CAPITULD 1|

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 177 Constituem as alribuices basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

I - receber, expedir & controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario os assunlos de sua competéncia que dependam de decis&o superior;

[\ - preparar a agenda e a pauta de despachos do Secreldrio;

W - alender as partes interessadas gue procuraram o Gabinele;

V| - acompanhar as matérias de inleresse da Secretana divulgadas nos meios de comunicacan:

VIl - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuigtes face a determinacio superior.

Secao I

Dos Assessores e Assislenles

Art. 178 Os Assessores e Assistentes em conformidade com sua area de formacio e experéncia profissional, t8m comao atribuicdes basicas:
§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerao como atribuicbes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, onentar o cumprmento das instrugdes do orgao ou unidade a gual esta vinculado;

Il - prestar informagtes 1Ecnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

[\ - assessorar o orgédo ou a unidade a qual esta vinculada em malérias relacionadas a Legislacfo de inleresse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissGes mediante designagéo superior;

V| - desempenhar outras funcies compalivels com suas alribuictes face & determinacio superior.

&22 Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terio como atribuicdes basicas:

| - elabarar relatérios 1écnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas:

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram o Grgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar outras atribuiges gue lhe forem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.

CAPITULO 1l
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

[Dos Superintendentes

Art, 179 Constituem atribuigoes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na lomada de decistes em maléria de sua competéncia, de acordo com o plano estratégico da
Secrelaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Ill - orientar, t&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
[V - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assunlos de sua competéncia;

W - prestar informagoes, elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de nalureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estralégico na tomada de decisdes;

W1 - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

Secao ll

Dos Coordenadores

Art. 180 Constituem atribuiges basicas dos Coordenadores:

| - planajar, coordenar e avaliar a execugan das agies no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagdes gerencials relalivas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir actes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

[V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigio de responsabilidades por produlos ou processos mensuravels por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atibuigdes legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceras que nao tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatarios referentes a drea de atuacio da unidade:

Wil - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria & demais atribuigGes delegadas pelo
Superintendente.

Secdo

Dos Gerentes

Art. 181 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagdo das acdes no dmbilo da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produlos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades & medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
I\ - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e alribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagio de sugesiGes que
visem ao aperfeicoamento das acies do drgio;
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Wl - elaborar minutas, nolas Bcnicas, manifestagies 1écnicas e relatorios referentes 3 area de aluacio da unidade:

|¥ - desempenhar oulras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 182 A carreira dos Profissionais de Desenvalvimento Econdmico & Social divide-se em Analistas, Técnicos & Apoio.

Paragrafo Unico. As alribuigdes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social esto dispostas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secao I
Dios Profissionais da Carreira da Area Meio do Poder Executivo
Arl. 183 A carreira dos Profissionais da firea Meio do Poder Executive divide-se em Analistas, Técnicos e Apoio Administrativo.

Paragralo Unico. As atibuigdes dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo estfio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente da calegoria.

Secdo
Dos Profissionals da Carreira do Sislema Socioeducativo

Art. 184 A carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative divide-se em: Analista do Sistema Socioeducativo, Agentle de Seguranca
Socioeducalive, Assistente do Sislema Socioeducativo e Auxiliar do Sistema Socioeducativo.

Paragrafo dnico. As atnbuigies dos Profissionais do Sistema Socioeducativo estao dispostas nos lermos previstos na Lei de Carreira vigente da
calegoria.

Secdo IV
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Penitenciano

Art. 185 Os profissionais do Sistema Penilenciario classificam-se em: Profissional de Mivel Superior do Sistema Penitenciario, Policial Penal,
Assistente do Sistema Penitenciario e Auxiliar do Sistema Penilenciario.

Paragrafo Unico. As atribuigies dos Profissionais do Sistema Penitenciario estdo dispostas nos termos previstos em sua Lel de Carreira,
conforme legislagio vigente.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICCES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Dos Diretores de Penitencidrias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 186 Constituem atribuictes basicas dos Diretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacao:

| - dirigir todos 0s servigos do eslabelecimento garantindo o cumprimento das disposigdes regimentais, procedimentos de higiene, disciplina &
seqguranga;

I - estabelecer normas de seguranca em conjunto com os servidores responsaveis pela Seguranca e Discipling da Unidade:

Il - primar pelo cumprimento do fluxo de correspondéncias da unidade;

[\ - garantir o cumprimento das comunicagies oficiais da unidade, com destague para aguelas destinadas ao Poder Judiciario:

W - garantir o cumprimento das Mormas Gerais da Corregedoria Geral da Justica, atinentes ao Sistema Penitenciario;

VI - comunicar imediatamente a Superintendéncia Penitenciaria os acontecimentos relevantes da unidade;

Wl - garantir o fluxo de envio do Relatario Diario & Superintendéncia de lodas as atividades da unidade, no prazo maximo de 24 horas;

Wl - garantir o cumprimento dos tramites de expedicéo da Carleira Individual do Visitante- CIV, quando esta for emitida na unidade:
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[¥ - cumprir com a&s instrugGes emanadas pela Corregedoria dos Presidios, das determinagies da Vara das Execucdes Penais e atos e
senlencas dos juizes e tribunais;

X - garantir a prestacio de assist&ncia 4 gestante e parturiente & aos menores de até 03 anos de idade, filho das internas desamparadas, de
acordo com o art. 89 da el de Execucdo Penal:

X - conceder audigéncia 4s pessoas privadas de liberdade:

Xl - manter atualizado os registros nas pastas das pessoas privadas de liberdade;

Xl - encaminhar no prazo de 48 horas as pastas das pessoas privadas de liberdade transferidos, para a unidade de destino;

XIV - garantir a aplicag&o das sangGes disciplinarss, decididas pelo Conselho Disciplinar:

XV - promover o trabalho em equipe. distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicies legais do cargo;
KNI - assinar e visar lodas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento;

¥V - administrar os bens moveis, imdveis e semoventes da unidade;

KNI - planejar, dirigir & monitorar & execugdo das atividades da unidade;

XI¥ - planejar. dirigir & monitorar a execugdo das atividades realizadas pelas pessoas privadas de liberdade da unidade;

KX - dar ciéncia aos inlernos dos despachos, sangdes, recompensas e oulros requenmentos € assuntos diversos;

XX - controlar o sistema de classificacdo dos intemos, providenciando o fiel cumprimento da decisdo da Comissao Técnica de Classificacio;
¥ - garantir o controle do fluxo de pessoas, bem como acompanhar aulondades e visitantes;

XX - garantir o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores gue tiveram seu porte de arma suspenso ou cassado;

¥XIN - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrdo dos estabelecimentos penitencianos do Estado, os capilulos perlinentes na
consolidagao das Mormas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execucdo Penal;

XXV - garantir o acondicionamento, consernvacao, manuseio e registro de utilizagio dos malenais bélicos de acordo com as normais vigentes:
H¥W| - encaminhar ao selor de guarda de valores os objetos e valores dos internos ou visitantes.

Secao I

Dios Subdiretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 187 Constituem atribuictes basicas dos Subdiretores de Penitencidrias e dos Centros de Ressocializagdo:

| - promover a execugao da politica operacional de seguranga e disciplina na unidade;

[I - reunir-se mensalmente com todos os servidores que mantém contalo com as pessoas privadas de iberdade, para estabelecer normas e
implementar novas diretrizes para a seguranca da unidade;

Il - reunir-se diaramente com os chelfes de equipe para execular as normas de seguranga, principalmente acs postos de trabalhos dos policials
penais;

[\ - promover a elaborac@o de planos e diretrizes referentes a unidade penitenciaria, coordenando as atividade de seguranga;

W - promover e parficipar da capacitacio e o aperfeigpamento dos profissionais da area de seguranga;

V| - coordenar o cadastro geral e fotografico da populacio carceraria da unidade;

Wil - coordenar e autorizar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade no interior da unidade;

Wl - coordenar e promover com a Policia Militar medidas que concorram para a seguranca da unidade penal;

|¥ - observar os reguisitos fundamentais referentes a seguranca, vigilancia e disciplina da unidade;

X - supervisionar em consonancia com a divisdo compatente, os estagios e eslagiarios da unidade;

Xl - realizar e exercer outras alividades guando designados pelo Diretor;

Xl - fiscalizar os policiais penais, quanio & apresentagan, higiene, postura em servico, frequéncia e assiduidade;

Kl - garantir o rodizio diario nos postos de trabalho dos policiais penais, ndo permitindo a fixacio de um ou mais policial num Unico posto;

XIV - garantir gue todos os policiais assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;
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XV - elaborar e propor normas relativas a disciplina dos internos;

KNI - controlar & acompanhar a vistoria de lodos os produlos permitidos e entregues por familiares das pessoas privadas de liberdade,
expadindo recibo padréo gue especifica os produtos:

XV - promover reunides semanais com as equipes de Policiais Penais e os chefes de equipe.
Secdo
Dos Diretores dos Centros de Detencio Provisona, do Centro de Custadia, da Colénia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Piblicas

Art. 188 Constituem atribuiges basicas dos diretores dos Centros de Detencéo Provisoria, do Centro de Custodia, da Coldnia Penal Agricola das
Palmeiras e das Cadeias Piblicas:

| - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrio dos estabelecimentos penitencidrios do Estado, os Capitulos pertinentes na Consolidagio
das Normas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execucéo Penal;

| - superintender todos os sarvigos do estabelecimento & velar para que 52 cumpram as disposigdes regimentais. além da higiene, disciplina,
seqguranca e economia do estabelecimenta;

Il - cumprir os atos e sentencas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informacdes solicitadas, com anuéncia do Superintendente, quando
necessario for:

[\ - conceder audiéncia aos sentenciados que reivindicaram, ouvindo suas reivindicagtes:

W - ordenar a aplicagdo das sangdes disciplinares que se lizerem necessanas;

Y| - usar de meios ao seu alcance e nos termos das leis vigenles para reprimir gualquer viol&éncia ou resisténcia por parte dos sentenciados;
VIl - garantir o rodizio didrio nos postos de frabalho dos policiais penais, ndo permitindo a fixacio de um ou mais policiais num dnico posto;
WIII - garantir que todos os policiais assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;

[¥ - comunicar & Superintendéncia Penilencidria ocorréncias gue necessitem de soluco da ComissS3c Permanente de Processos
Administrativos:

X - avocar a si, guando a medida se impuser, qualquer atribuicdo conferida a seus auxiliares;

X - colaborar com os profissionais do Sislema Penilencidrio gue aluam na assisténcia s pessoas privadas de liberdade para pereila execugio
de seus trabalhos:

Xl - elaborar normas racionais de trabalho para as diversas sessoes do estabelecimento;

Kl - reunir os servidores do estabelecimento, ao menos uma vez por meés, para acalar sugesldes e encaminhamentos para a melhoria do
trabalho;

XIV - organizar e manter as escalas de plantdo das dependéncias para os finais de semanas e feriados:
¥V - assinar e visar lodas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento;
¥V - auxiliar na elaboracio do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

KNIl - manter cadastro atualizado de lodas as pessoas privadas de liberdade recolhidos na unidade sob a égide da Secretaria Adjunta de
Adminislracio Penilenciaria;

XV - controlar & comunicar & Superintendéncia Penitenciana inicios de motim, rebelides, evasdes, respectivas reincidéncias e outros dados
gue se fizerem necessarios;

KI¥ - administrar os bens moaveis e imdveis semoventes da unidade penitenciaria;
XX - presidir a Comissao Técnica de Classificago e o Conselho Disciplinar;

KX - realizar alividades gue concorram para o bom andamento guanto &4 administrag&o & manutengao da unidade, bem como, o aproveilamento
da mao-de-obra dos intemos;

XX - controlar todas as fallas disciplinares em ficha propria dos internos infratores, constantes na Lei de Execugio Penal e outras
requlamentacies da Secretana Adjunta de Administracio Penitenciana;

¥ - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancdes, recompensas e oulros reguerimentos e assuntos diversos;

XXV - controlar o sistema de classificagio dos internos, providenciando o fiel cumprimento da decis&o da Comissdo Técnica de Classificacao;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: ed3e60d2



XXV - encaminhar a&o setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitantes, devidamenie registrados:
KXV - tomar ciéncia de pessoas estranhas no estabelecimento penal, bem como acompanhar autoridades e visitantes;
KXV - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanadas da Secretaria Adjunta de Administragdo Penitenciaria;

FEMIN - indicar os policiais penais de acordo com a efetividade, classificagao e antiguidade, para exercerem as chefias da secao de Divisao de
Pessoal do estabelecimento;

KX X - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear a Comiss&o apuradora das faltas disciplinares;
KEX - prestar contas dos recursos disponibilizados através de adiantamentos e dianas;
HXX| - administrar & unidade com eficiéncia e eficacia;

KEXIl - solicitar vagas & Superintendéncia Penitenciaria para as pessoas privadas de liberdade condenadas, que em face do lempo de
condenacdo e grau de penculosidade, possam vulnerabilizar o cumprimento de pena na Cadeia Plblica.

Secio WV

Do Lider de Equipe de Disciplina & Seguranga

Art. 189 Constituem atribuictes basicas dos Lideres de Equipe de Disciplina e Seguranca:
| - supervisionar agdes do lider de equipe;

Il - supervisionar as acdes seguranca da unidade;

Il - comunicar ocorréncias gue fujam da normalidade;

[\ - promover acies preventivas de disciplina e seguranga;

W - autorizar a movimentagio interna das pessoas privadas de liberdade;

VI - cumprir as decisdes dos Processo Administrativo Disciplinar;

Wil - elaborar relatdrios dos materiais ndo permiidos recolhidos na unidade;

Wl - encaminhar os maleriais ndo permitidos recolhidos na unidade para seu destino final;
I¥ - controlar a rofina dos atendimentos e movimentagio dentro da unidade;

X - monitorar o livro de ocorréncia da unidade;

Xl - supervisionar e confrolar os equipamentos de comunicagao, equipamento de protecio individual - EPI, de seguranga e malerial belico da
unidade.

Secdo VI

Do Lider de Equipe

Art. 190 Constituem atribuictes basicas dos Lideres de Equipe:

| - gerir a equipe de plantao;

Il - distribuir o5 servidores nos postos de trabalho;

Il - controlar e executar a movimentlagdo na unidade:

[\ - controlar & moniterar os atendimentos de sadde e equipe técnica;

W - realizar a conferéncia nominal das pessoas privadas de liberdade, diariamente:

VI - realizar o controle dos equipamentos de comunicagdo, Equipamento de Protegdo Individual - EP, de seguranga, material bélico, frota &
demais materiais de expedients, deslinados ao plantao;

VIl - comunicar ocorréncias ao lider de disciplina e seguranca;
VIl - autorizar a movimentacio interna das pessoas privadas de liberdade, fora do hordrio do expedients;
|¥ - controlar e requisitar o quanfitativo necessario de alimentacio diaria da unidade:

X - receber e conferir a qualidade das refeigtes:
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Xl - confecgdo do livro de ocorréncias diaria;

Il - controlar a execugdo da escala de plantao;

KU - realizar revistas no interior das celas.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 191 Constituem alribuigtes basicas dos servidores da Secretana de Seguranga Publica:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulamentos Institucionais:

[V - promover a melhora dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;
W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

Wl - participar de comissdes, reunides de lrabalho, capacitagdes e evenlos institlucionais, quando convocado,

VIl - participar da elaboragdo, execucio e moniloramento dos instrumentos gerenciais como Planejamento Estratégico. Plano Plurianual (PPA),
Plano de Trabalho Anual (PTA), Relatario da Agao Governamental (RAG), e congéneres, no Ambito da sua area de atuacio;

Wil - manter atualizados oz sistemas informatizados e/ou corporativos, bem como o correio elelrdnico, sob sua responsabilidade;

[X - cumprir as recomendacées e delerminacies exaradas pelos Orgaos Controle Interno & Externo, por meio da implementagdo dos Planos de
Providéncias de Confrole Interno (PPCI's). encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Intemo (UMISECI). na execucao das acdes de sua
responsabilidade;

¥ - disponibilizar informacgdes necessarias ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagado - LAI;

Xl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 192 O horario de trabalho da Secretara de Estado de Seguranca Plblica obedecera a legislagio vigente.

Art. 193 O Secretario de Estado de Seguranca Plblica e o Secretario Adjunto de Seguranca Pdblica serdo substituidos por molivos de férias,
viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislacio vigente.

Art. 184 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser porfadores de diploma de nivel superior
correspondente as competéncias exigidas para direcio, chefia ou assessoramento da unidade.

Art. 195 Os casos omissos neste Regimento Intemo serio resolvidos pelo Secretario de Estado de Seguranca Plblica a quem compete decidir
guanto as modificacies julgadas necessarias.

Art, 196 O Secretano de Estado de Seguranca Plblica baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e aplicagao
deste Regimento Interno.
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