Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO M# 1.484, DE 15 DE SETEMBRO DE 2o22.
Aprova o Regimento Interno da Casa Civil do Estado de Mato Grosso .

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0 |, no uso das atribuigies que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consia no processo CASACIVIL-PRO-2022/081249.

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado Regimento Interno da Casa Civil do Estado de Malo Grosso.

Art. 22 Este decreto enfra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 3% Revoga-se o Decreto n® 393 de 06 de margo de 2020,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 15 de selembro de 2022 |, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
REGIMENTO INTERNG DA CASA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 A Casa Civil do Governo do Eslado de Mato Grosso, criada pela Lei n® 2.606, de 08 de feversiro de 1966, mantida na Estrutura da
Adminislracio Publica Direta do Eslado pela Lel Complementar n® 14 de 16 de janeiro de 1992 e allerada pela Lei Complementar n® 413 de 20
de dezembro de 2010, Lei Complementar n? 69 de 15 de setembro de 2000, Lei Complementar n® 90 de 1°de agosto de 2001, Lei Complementar
n® 266 de 28 de dezembro de 2006. Lel Complementar n® 264 de 28 de dezembro de 2006, Lei n® 8.685 de 24 de julho de 2007, Lei
Complementar n® 332 de 10 de outubro de 2008, Lei Complementar n® 354 de 07 de maio de 2009, Lei Complementar n® 413 de 20 de dezembra
de 2010, Lei Complementar n® 427 de 12 de julho de 2011, Lei Complementar n? 434 de 30 de selembro de 2011, Lei Complementar n? 435 de
30 de setembro de 2011, Lei n® 9.854 de 26 de dezembro de 2012, Lei Complementar n® 495 de 03 de maio de 2013, Lei Complementar n® 499
de 22 de julho de 2013, Lei Complementar n® 506 de 11 de setembro de 2013 e Lei Complementar n® 566 de 20 de maio de 2015 e Lei
Complementar n® 612 de 28 de janeiro de 2019, constitui drgdo de primeiro nivel hierdrguico da administracio direta estadual, de natureza
instrumental, regendo-se por este Regimento, pelas Mormas Inlernas e pelas legislacdes perlinentes tem como missdo a articulacdo politica das
agies de Governo junio aos poderes, enles lederativos, auloridades, sociedade civil e drgaos da administragao direta e indireta.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 2* Sa0 competéncias da Casa Civil do Estado de Malto Grosso:
| - realizar a interlocucdo entre o Governo & a sociedade civil;

Il - presiar os servigos de representacio governamental perante os demais Poderes & Orgfios Autdnomos, as entidades federativas e as
autoridades nacionais e internacionais;

Il - prestar os servicos de interlocucdo inlerna entre o chefe de governo e os 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;

V- avaliar previamenle a nomeagio e a exoneragio de todos os cargos comissionados da Administracio Piblica Direla e Indireta;
V- gerir a politica estadual de desenvolvimento regional;
Wl-  gerr agies de integracio, formagio e manutencio de uma rede infra e interinstitucional para a regionalizagio das politicas publicas;

Wl -gerir a politica de comunicacio organizacional interna do Poder Executivo Estadual;

WIll - formular, coordenar e fomentar a implemenlagao de planos, programas e projelos voltados & prevencio da corrupgio e a promogio da
transparéncia, do acesso a informagdo, da condula élica, da integridade e do controle social na Administragio Publica e na sua relagio com o

selor privado;

¥ - administrar a politica de regulacio dos servigos plblicos delegados;
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X- planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularizacio fundiaria rural e urbana:

Xl - promover e coordenar a busca, em articulacio com entidades descentralizadas vinculadas ao orgao, por solugtes adeguadas e pacificas
para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado;

Xl - gerr a politica fundiaria rural do Estado de Malo Grossa, na forma prevista nas Consliluicies Federal e Estadual. compreendenda:

a) a identificagao e o reconhecimento do tilular, a delimitagéo & a demarcacio das terras devolulas, incorporando ao patriménio do Governo do
Estado de Mato Grosso, nos lermos das conslituigies federal e estadual;

b) o levantamento e a demarcacio das terras de dominio pdblico ou particular para subsidiar a regularizacio fundidria e quando solicitado, o
reordenamento territorial;

¢l a prestacéo do suporle t&cnico na definigio dos limites dos Municipios do Estado e dos distritos municipais quando solicitado, de modo a
garantir a organizacio da divisdo politico-administrativa e a eliminacéo ou prevencio de litigios:

d) a titulacdo de posse de micro @ peqguenos produtores e trabalhadores rurais do Estlado, cumpridas as exigéncias constitucionais;
e) a gestéo do patrimonio fundiario rural do Governo do Estado de Mato Grosso;
fy coordenar as agdes da Defesa Civil:

X - articular & coordenar as acdes de integracdo dos drgdos de defesa civil, em especial no ambito da gestdo da informacéo e do
planejamento operacional;

¥V - manler a alualizacio carlografica do estado.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA

Art. 3* A estrutura organizacional basica e setorial da Casa Civil, definida no Decreto n? 1.443, de 28 de julho de 2022, compreende:
| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimenta Econdmico & Social

1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Pablica - CONSEP

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Acfio Governamental

1.2. Gabinele do Secretario Adjunio de Relacdes Politicas

1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios
1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecao e Defesa Civil

1.6 Escritdrio de Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Geslao Estratégica para Resultados - NGER

2. Micleo de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Quvidoria Setorial
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IV - MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinele de Diregao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Adminisirativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento
1.2.2. Geréncia de Aplicagio, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
1.3. Coordenadoria de Logistica

1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arquivo

1.3.3. Geréncia de Apoio Administralivo

1.4. Coordenadoria de Patrimanio e Almoxarifado

1.4.1. Geréneia de Patiménio

1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transporles

1.5.1 Gerencia de Transpores

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento & Convénios
2.1 Coordenadoaria de Orgamento & Convénios

2.1.1 Geréncia de Execucdo de Orcamenio

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Financas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aquisicoes e Contralos

3.1 Coordenadoria de Aguisigdes e Contratos

3.1.1 Geréncla de Conlratos

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decrelos

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados

2.1 Coordenadoria de Acompanhamenio de Cargos Comissionados
3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

4 Superintendéncia de Assuntos Indigenas

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintendéncia de Promogdo e Articulacio das Politicas Plblicas para as Pessoas com Deficiéncia
6.Superinlendéncia de Prolegdo e Delfesa Civil

6.1 Coordenadaria de Prevengéo e Preparacéo
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6.1.1 Geréncia de Prevencio e Miligacio

6.1.2 Geréncia de Preparagao

6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

6.2.2 Geréncia de Mobilizacdo de Pessoas

6.3 Coordenadoria de Operacies

6.3.1 Geréncia de Resposta

6.3.2 Geréncia de Recuperacao

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAD DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulacio dos Servigos Plblicos Delegados - AGER
2. MT Participacoes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Institute de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT
TiTuLo I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho de Desenvolvimenta Econdmico & Social

Art. 4* O Conselho de Desenvalvimento Econdmico e Social - CONDES, como nivel de decis&o colegiada, foi instituido pela Lei Complementar
n® 14, de 16 de janeiro de 1992, e canforme Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, & drgdo de assessoramento do Governador do
Estado na formulacio de politicas e diretrizes especificas volladas ao desenvalvimento econdmico e social do Estado de Mato Grosso, cujas
competéncias estao definidas em Regimento Interno proprio, publicado mediante Decreto.

Subsecio |
Da Secretaria Técnica do COMDES

Al 5° A Secretana Técnica do COMDES, unidade de assisténcia direla ao Secretario-Chefe da Casa Civil, tem como missio preslar suporte
administrativo e operacional necessarios ao funcionamento do CONDES, competindo-lhe:

| - assistir, supervisionar e coordenar as atividades do Conselho;

Il - subsidiar os membros do COMDES com informages, estudos e dados écnicos referentes as matérias a serem apreciadas pelo Conselho;
Il - receber, preparar, dar ramitacio, expedir e arquivar documentacio relativa ao Conselha;

IV - execular oufras providéncias solicitadas no ambito dos drgaos assessores gue compdem o Conselho.

Secdo I

Do Conselho de Governo

Art. 6* O Conselho de Governo, como drgdo de decisio colegiada, instituido pela Lei n® 8.685 de 24 de julho de 2007, tem como misséo formular
politicas, diretrizes e normas, relalivas as questies relevantes suscitadas pelo Governador do Estado, cujas competéncias estio definidas em
Regimento Interno proprio, publicado mediante Decreto.

Secdo
Do Conselhe de Elica Pablica - CONSEP

Art. 7 O Conselho de Etica Piblica da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual - CONSEP-MT, criado pelo Decrete n® 1.956
de 11 de oulubro de 2013, & drgio normativa, deliberative, consultive do Sistema Etico do Estado de Mato Grosso, de assessoramento superior
do Governador, e tem como missdo atuar como instancia consultiva do Governador, secretarios e demais dirigentes do Poder Executivo
Estadual em matéria de ética publica. cujas competéncias estdo definidas em Regimento Intemo praprio, publicado mediante Decreto.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: €279b431



CAPITULO Il

DO NIVEL DE DECISAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

Art. 8% O Gabinele do Secretario-Chefe da Casa Civil tem como miss&o a ariculacio politica das agGes de Governo junto ans poderes, enles
federativos, autoridades, sociedade civil & 6rgdos da administracio direla e indireta em assuntos das respeclivas competéncias, competindo-lhe:

| - atuar como elo entre o governo e demais drgaos, executando e ransmitindo decisdes governamentais;

Il - supervisionar a constitucionalidade e legalidade das leis, decrelos & demais alos governamentais de iniciativa do Chefe do Executivo
Estadual, com o auxilio da Procuradoria Geral do Estado;

Il - prestar assessoramento tecnico-legislativo ao Governo;

V- analisar a conveniéncia e oporfunidade de apresentagio de proposicio legislativa;

V- supervisionar o encaminhamento das respostas aos Reguerimentos de Informacio enderegados ao Poder Executivo;

Vl-  acompanhar, no dmbito do Poder Executivo, as demandas parlamentares;

Wil - acompanhar e encaminhar via Superintendéncia de Relagdes Politicas as respostas aos Reguerimentos de Informacio enderecados ao

Poder Executivo;

VIl -  acompanhar as respostas dos drgdos as Indicagdes Leqgislativa enderecadas ao Poder Executivo Estadual;

[¥ - identificar & acompanhar proposigies legislativas em tramite na Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional de impacto ao Estado
de Mato Grosso;

X- acompanhar as sessies ordindrias e extraordinarias do Plenario da Assembleia e de suas comisstes;

Xl - elaborar estudos e pesquisas com a finalidade de subsidiar a lomada de decisdo nos assuntos institlucionais;

Xl - requerer informagdes e pareceres técnicos aos litulares dos drgdos e entidades da Administracio Publica Estadual sobre as proposicies

lenislativas de interesse da Administragio Estadual;

X - articular com o Secretarios de Estado a posicio do governo em relagio as proposicdes legislativas de inleresse do Estado e orientar
situacdes gue exijam intervengao institucional junto ao Poder Legislativo;

XIV - subsidiar as parlamentares com informacdes técnicas oferecidas pelos drgdos do Executivo Estadual sobre as proposicies em tramitago
no Legislativo;

XV - publicar as mensagens encaminhadas pelo Poder Executiva 4 Assembleia no portal transparéncia;

XV - articular com a bancada de Mato Grosso em consondncia com a agenda do Congresso Macional em matérias impactantes para a
realidade do estado de Malo Grosso, conforme diretnizes do Governadar;

¥V - acompanhar e avaliar as politicas pidblicas do Estado:

KNI - propor medidas de inlegragao das agdes enlre orgdos e enlidades da Administragéo Publica Estadual;
KIX - secretariar os Gonselhos de Desenvolvimento Econdmico e Social, e de Governo,

XX - supervisionar e coordenar, as actes da AGER. MT-PAR e INTERMAT.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Govemamental

Art. 9* O Gabinete do Secretano Adjunto de AcgSo Governamental, como drofo de diregdo superior, além de sua missao precipua de prezar pela
gualificac&o nas nomeagdes de cargos em comissio e fungdes de confianca do Poder Executivo Estadual, visando a eficiéncia na prestagio dos
servicos piblicos, tem também a finalidade de auxiliar o Secretario Chefe da Casa Civil na execugio programatica e administrativa, competindo-
he:

| - assistir diretamente o Secretaro Chefe da casa Civil no desempenho de suas atribuigbes, especialments:
a) na avaliacdo e monitoramento da acdo governamenial dos drgaos e entidades da administracéo piblica;

b) zelar pela conformidade dos processos que chegam a Casa Civil;
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¢) assessorar na conducio do relacionamento institucional & mediago de conflitos intragoverno;
d) auxiliar nas atividades de representagao delegadas pelo Secretario Chefe da Casa Civil;

&) exercer supervisan 1écnica dos trabalhos das unidades administrativas da Casa Civil;

fy auxiliar na supervisio das politicas de desenvolvimento regional e indigena;

g) assessorar nas reunides do Conselho de Desenvalvimento Econdmico e Social - COMDES:
h) exercer oulras atribuicGes que Ihe forem comelidas pelo Secretano Chefe da Casa Civil;

Il - avaliar previamente a conformidade das nomeacdes e exoneracies dos cargos em comisséo e funces de confianca; da Administragao
Plblica Direta e Indireta;

Il - definir diretrizes & metodologias para o confrole & acompanhamento de cargos em comissio e lungdes de confianga;
[\ - reavaliar as normatizacoes referentes a cargos em comisséo e funcies de confianga;

W - propor as normalizagbes referentes a cargos em comissao e fungdes de confianga;

V| - receber e analisar as solicitagdes de nomeacdes e exoneragies de cargos em comissao e fungdes de confianca;
Wil - conferir oz alos de nomeagao e exoneracao;

Wl - consolidar & manter arguivo atualizado das informacoes de cargos em comiss&o e funcies de confianga;

I¥ - analisar & acompanhar os alos de pessoal. sob responsabilidade da Casa Civil;

X - elaborar pareceres de natureza ndo juridica, despachos e informagdes sobre assunios de sua competéncia;

X - prestar informacdes ao Secretario-Chefe da Casa Civil referentes aos assuntos de sua competéncia.

Subsecdo Il

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Relagtes Politicas

Art. 10 O Gahinele do Secretario Adjunto de Relagies Politicas tem como miss8o auxiiar o Secretario-Chefe na relagéo e aficulagio politica
entre o governo e os demais poderes, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e eslratégias a fim de garantir harmonia na relago e articulaco politica entre o governo & os demais poderes;
Il - supervisionar o encaminhamento das respostas ans Requerimentos de Informagdes enderegados ao Poder Execulivo;

Il - monitorar o encaminhamento das respostas dos orgdos &s Indicagtes Legislativas enderagadas ao Poder Executivo;

[V - acompanhar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario da Assembleia Lepislativa e de suas Comissies;

W - identificar & acompanhar proposices legislativas em trémite na Assembleia Legislativa e no Congresso Macional de impacto no Estado de
Mato Grosso;

V| - prestar assessoramento [&cnico-legislative ao Chefe da Casa Civil:

VIl - acompanhar & articular, no dmbito do Poder Executivo, a operacionalizacio e execucio das Emendas Parlamentares e demais pleitos
onundos do Poder Legislativo Esladual;

VIl - requerer informagdes e pareceres t&cnicos aos tilulares dos drgdos sobre as proposicoes legislativas de interesse do Governa.
Subsecdo
Do Gabinete do Secretario Adjunto de RelagGes com os Municipios

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Relacies com os Municipios tem como miss&o assessorar o Secreldrio-Chefe da Casa Civil na
relacdo e aiculacio politica das agoes de governo junto aos municipios malo-grossenses, compelindo-lhe:

| - coordenar a interlocugdo do Poder Execulivo Estadual com os Poderes Executivo e Legislativo municipais:
I - acompanhar a execucio das agies de govemo junto aos municipios mato-grossenses;

[ll - azompanhar o encaminhamente das respostas aos requenmentos de informacio e as indicagdes dos municipios, enderecados ao Poder
Executivo Estadual;

Subsecao IV
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Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art. 12 O Gabinele do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica lem como missio assegurar a execucao de servicos adminislrativos e
tecnoldgicos de exceléncia, apoiando a area finalistica no alcance dos seus resultados, visando a gualidade dos servigos pdblicos preslados ao
cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisigies e contratos, orcameanto e convénios, financeiro e contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacdo e outras atividades de
suparte & apoio complemeantares;

I - coordenar & avaliar as medidas indispensdveis a programagao anual & execucdo salisfatoria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e dispanibilizar informactes sobre os projelos e alividades da Secretaria;

[\ - gerir o Plano de Trabalho Anual.

Subsecio V

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Protecio e Defesa Civil

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Protecio e Defesa Civil tem como missdo promover as acies de Prolecdo e Defesa Civil,
competindo-lha:

| - promover a atuagao articulada com a Unido para reducio de desasires & apoio as comunidades alingidas;

II - abordar de forma sistémica das acdes de prevencao, mitigacdo, preparagio, resposia e recuperacan;

Il - planejar com base em pesquisas e esludos sobre areas de risco e incidéncia de desastres;

[\ - estimular a reorganizacao do selor produtive e a reestruturagio econdmica das areas atingidas por desasires;

Y - estimular o desenvolvimento de cidades resilientes & os processos sustentaveis de urbanizagao;

V| - coordenar as acoes do Sislema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC em articulacio com a Unido e os Municipios:
Wil - estimular inicialivas que resultemn na destinacio de moradia em local seguro;

Wl - incentivar o ensino & a pesquisa sobre reducio de risco de desastres;

Subsecio VI

Do Escritdrio de Representacio do Estado de Mato Grosso em Brasilia-DF - ERMAT

Art. 14 O Escritdrio de Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT, como orgéo de direg8o superior, lem como missio
representar e assessorar o poder Executivo do Estado de Mato Grosso, junto ao Governo Federal, Congresso Macional, Instituigbes Plblicas e
Privadas e Organismos Inlernacionais, a fim de promover a articulagio necessaria a implementagdo das agfes de inleresse do Estado,
competindo-lhe:

| - representar o Estado em solenidades, eventos, negociagies em atividades inerentes as fungdes do escrittrio de representagio do Estado de
Mato Grosso - ERMAT em Brasilia ou por delegacio do chefe do Poder Executive em territdrio nacional 2 internacional, junto 4s embaixadas e
representantes de oulros paises;

|| - colaborar para promogao e divulgacio das potencialidades do Estado de Mato Grosso:

Il - contribuir com a integragéo entre os Poderes Execulive. Legislativo, Judiciario & enles federados para auxiliar no relacionamento e na
lomada de decisdes;

[\ - organizar a agenda do Governador em visita & Brasilia, em parceria com o Cerimonial do Governo e Gabinete Militar;

W - prestar apoio logistico ao Governador, Vice-Governador, Primeira-dama, Secrelanios e Secrelarios Adjuntos, Presidenles de Aularquia,

Empresas Piblicas e de Economia Mista do Estado e aos usuérios do Sistema Unico de Salde, quande solicitado pela Secretaria de Estado de
Salde;

V| - cooperar para a arficulacio e acompanhar a tramitagio e o desenvolvimento de programas, projelos, convénios, termos de cooperacies
originados de agentes financeiros, Empresas Publicas, Autarquias, Empresas de Economia Mista, & outros drgdos que envolvam recursos do
Governo Federal;

VIl - representar, articular e desenvolver parcerias com investidores nacionais e internacionais de capital pdblico, misto ou privado que tenham
interesse em desenvolver alividades em Malo Grosso;

VIl - monitorar & ocorréncia de inadimpléncias e outras iregularidades junto ao governo federal e apoiar os orgdos do Estado para a
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reqularizacan;

[X - assessorar Secrelarias de Estado e Orgdos do Governo junto as Congresso Macional e Ministérios, a proposicio & a execucio das
emendas parlamentares inclusive malérias em tramilacio de interesse econdmico, social, fiscal e outros;

Paragrafo Unico - O escritdrio de representagdo do Estado de Mato Grosso - ERMAT atuard em transversalidade e sinergia com os drgéos e
entidades do Governo Estadual e Federal, especialmente quando as agdes forem convergenles com suas atividades.

CAPITULD 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Micleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 15 O Nucleo de Gestao Estralégica para Resullados - NGER concebido para dar suporle a difusio da Geslao Estralégica para Resultados
nos orgaos da Administragio Plblica do Governo do Estado de Malo Grosso, tem como miss&o promover o gerenciamento estralégico setorial
de forma alinhada ao Modelo de Gestao para Resullados do drgdo central, aos planos e & estratégia governamental, contribuindo para o alcance
dos resultados institucionais, competindo The:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estralégica das politicas piblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestao da informacio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no Ambito setorial, para a execugdo dos processos de planejamento, de gesido da informagéo e de desenvolvimento
organizacional:

[\ - coordenar a formulagéo e a revisdo dos instrumentos de plangjamento no ambite setorial;

W - coordenar o monitoramento das agdes de governo no Ambito setorial;

Y| - coordenar a avaliagéo das agdes de governo e das politicas plblicas, no ambito setorial;

Wl - promover o alinhamento do plansjamento setorial com o planejamento estadual;

Wl - coordenar a selegio. acompanhamento e analise de indicadores para a programacgo selorial;
[% - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicie de metas e prioridades;

¥ - produzir diagnosticos, levantamentos, relatorios e outros lipos de informagdes, concernentes & politica pdblica ou ao dorgdo, quando
demandados pele Orgae Central ou pela Alla Administracio Sstorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracio Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a esfratégia estadual e setonial;
Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracio setorial;

X - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, s2us objetivos e indicadores, e das acies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre que demandado par unidades do proprio Grgéo, pelos orgdos centrais ou por drgéos externos:

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e lem a missdo de implementar,
manter, controlar & monitorar as politicas piblicas instiluidas pelo drgao central, assim como ulilizar modeles, métodos e ferramentas que
possibiliten o aperfeignamento & a padronizacio dos processos de negocio, carta de servigos e estrutura organizacional do drg8o e entidade,
competindo-lhe:

| - arientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgio central;

I| - atuar como facilitador enfre as unidades administrativas na implementacio das politicas de gestio organizacional estabelecidas pelo orgéo
central;

Il - revisar a estrulura organizacional do orgéo ou entidade;

[\ - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgéo ou entidade;

W - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrulura do 6rgo ou enfidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carla de Servicos do argdo ou entidade;

Wil - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos de negdcio alinhado com a estralégia corporativa;

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio & dos servigos plblicos, por meio da gest&o do dia a dia, junto as

unidades administrativas;
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|¥ - implementar e desenvalver os projelos estabelecidos pelo dargdo central de desenvolvimeanto organizacional visando a melhonia continua;
X - disseminar a cultura de gesl&o por processos e olimizagao dos servicos plblicos no orgdo ou entidade;

Xl - promover e apoiar as capacitacies oferladas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Kl - comunicar ao orgéo central as iniciativas de melhonas de gestao por processos e simplificago dos servigos pldblicos;

X - monitorar a disponibilizagio das informacdes institucionais no sitio do drgéo ou entidade.

Secdo I

Do Micleo de Assuntos Internacionais

Art. 16 O Nicleo de Assuntos Internacionais tem como missdo dar suporte 4 gestdo do Governo no ambito internacional, promovendo a
articulagéo e a interagao dos orgaos estaduais em iniciativas de divulgagao, cooperagio e parcerias com enlidades & governos estrangeiros,
para melhoria das politicas pdblicas, competindo-lhe:

| - planejar, conduzir, integrar & articular as acoes dos drgdos e enfidades do Governo do Estado de Mato Grosso na esfera internacional, em
articulac&n com o governo federal, os municipios e entidades do setor privado ou oulras, se necessaro;

Il - coordenar a formulacdo das diretrizes da Politica Internacional do Estado de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes do Governao
Federal;

Il - organizar, coordenar e dar suparte 1&cnico 4s missdes internacionais conduzidas pelo Estado de Malo Grosso;

IV - arientar e prestar suporie ¥Bcnico ao governo em maléria internacional;

V- dar apoio e prestar assessaria ao recebimento de entidades, delegactes e auloridades estrangeiras em visita oficial ao Estado;

WI-  firmar, gerenciar e registrar os acordos, programas & projetos de cooperacao internacional do Estado de Malo Grosso;

VIl - assessorar as Secrelarias de Eslado na caplagdo de empréstimos e financiamentos externos, de acordo com a legislago vigente, para

alender aos interesses do Estadn:

VIl - apoiar, propor & promover evenlos inflernacionais, em conjunte com as unidades administrativas do Estado, se necessario, no pais e no
exterior;

X - dar suporte 4 adoc8o de programas de intercdmbio e cooperagdo nas areas de saldde, ambiental, econémica, educacional, cientifica,
técnica, tecnologica, cultural e comercial, entre oulras consideradas de interesse, entre o Governo do Eslado e os agentes inlernacionais;

X- propor & acompanhar o desenvolvimento de agies previstas em processo de irmanamento’cooperacio do Estado de Mato Grosso com
cidades, regides, provincias e estados estrangeiros;

Xl - apoiar e acompanhar a concessao de passaporles e vislos para agentes piblicos;

Xl - conduzir, em parceria com os drgdos governamentais, iniciativas do Estado de construc8o e divulgagio de sua imagem e discurso no
exterior;

Xl - organizar e conduzir as inicialivas de cooperacio, realizagdo de pesquisas, acordos e parcenas com orgdos e enlidades internacionais
nas diferentes areas das politicas pdblicas;

XIV - acompanhar no dmbito estadual a implementacio de projetos, acordos e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil de interesse ou
integrante da pauta de atuacao do Estado;

XV - dar subsidios 4 celebrag@o de acordos e instrumentos de cooperacao bilateral e multilateral;

XV - articular com as Secretarias e demais autarguias do Estado para promover a efelivacio de parcerias, tralados e acordos com orgéos e
entidades internacionais;

KNIl - coordenar as relacdes paradiplomaticas do Estado com entidades e governos estrangeiros;

XV - dar suporte ans drgdos de governo na produgao de documentos necessanos a participacio em eventos & missdes internacionais, com a
obtencio de vistos, passaportes diplomaticos e oficiais, aulorizacies especificas, entre oulros documentos que se fizerem necessarios;

KX - elaborar e executlar projetos inlemacionais em areas de interesse do Estado, assim como dar suporte & esla agdo em oulros
argdos/secretarias’entidades do Estado.

Secdo

[Da Unidade Setorial de Contrale Interno - UNISECI
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Art. 17 A Unidade Setorial de Controle Intermo possui & miss&o de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internos
relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drodo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elabarar & submeter & aprovagio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamenta dos Controles Intemos - PAACH:

II - verficar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servicos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e oulros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas:

Il - revisar prestagdo de contas mensal do drgdo ou entidade;

[\ - realizar levantamento de documenios e informacdes solicitadas por equipes de auditaria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Extermas:

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendagies emitidas pelos orgdos de controle interno e externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas 3s atividades de Controle Interno:

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. qualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Procuradoria Geral

Art. 18 A Unidade Setorial de Procuradoria Geral & extensao da Subprocuradoria-Geral Administrativa e de Controle Interno, responsavel por
exercer, primordialmente, as atribuicoes fixadas no art. 14 da Lei Complementar n® 111, de 12 de julho de 2002, denfre as atribuigies prevista no
refro diploma legal, compete diretamente & Unidade Selorial:

| - minutar mensagens, decretos, porlarias, exposigies de molivo, anleprojetos de Leil, razdes de velo e emilir parecer conclusivo sobre a
conslitucionalidade, a legalidade & a compalibilidade com o ordenamento juridico das propostas de alos normativos, antes da sango
governamental;

Il - pramover o cantrole intemo da lepalidade e moralidade dos atos da Administracio Estadual. especialmente por meio de exame de
anteprojetos e projetos a ela submetidos, e proposta de declaragén de nulidade ou revogagao de alo administrativo.

£1° - a unidade setorial de Procuradoria Geral, administrativamente vinculada ao Gabinete do Secretario de Estado Chefe da Casa Civil e
hierarguicamente submetida aos superiores hierarquicos da PGE, tem como missao exercer fungdes de consulloria e assessoramento juridico a
alta direcéio da Casa Civil, visando orientar as decisdes estralégicas do argao, competindo-lhe:

a) apreciar os aspeclos juridicos de processos de proposicies legislativas encaminhados pelo Secretario-Chefe da Casa Civil & pelos
Secretarios-Adjuntos da Casa Civil:

b} prestar consulloria e assessoramento juridico ao Secretario-Chefe da Casa Civil & aos Secretarios Adjuntos da Casa Civil;

c) estudar e sugerir soluces para assuntos de ordem juridico administrativos de interesse do drgdo, em parceria com os selores técnicos
compelenles;

d) coordenar a elaboracéo e o fornecimenio de subsidios solicitados pela Procuradoria Geral do Estado para defesa do Estado de Mato Grosso
em processos judiciais cuja documentacio esleja sob a guarda das unidades administrativas da Casa Civil;

e) auxiliar diretamente o Procurador-Geral e oz Subprocuradores-Gerals do Estado nos assunlos juridico-administralivos de interesse comum da
Procuradoria Geral do Estado e da Casa Civil;

fy auxiliar o Governador na preparacao de minuta de decisdo em processos administrativos;
g emilir pareceres, manifestagies e despachos juridicos nos demais processos cujas matérias sejam afelas a Casa Civil;

h) participar de comissdes, comités, conselhos e congéneres constiluidos no dmbita da Casa Civil ou do qual essa faga parte, quando designado
pelo Secretario-Chefe da Casa Civil ou pelo Procurador-Geral do Estado.

§2° A unidade seloral de Procuradoria Geral serda composta por, no minimo, quatro servidores pdblicos, gue lerdo a fungdo de auxiliar os
membros da Procuradoria Geral do Estado lotados junto & Casa Civil.

Secdo WV
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Da Cuvidoria Setorial

Art. 19 A Ouvidoria Setorial da Casa Civil, integrante da Rede de Ouvidora do Estado, tem & missao de garantic a eficiéncia e eficécia no
alendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamagies, sugestdes, elogios, solicitacdes e pedido de informagtes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o relomo das providéncias adotadas e as informagies de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discrigdo e sigilo do gue lhe for transmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do orgdo medidas de aprimoramento na preslagio de servigos administratives com base nas manifestacdes do cidadao;
W - organizar e manter atualizadoe arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatério contendo a sintese das manifestagdes do cidadio, deslacando os encaminhamentos
g, 52 possivel, os resullados decorrentes das providéncias adoladas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

Wil - receber demandas, na gualidade de Servigo de Informagao ao Cidadao (51C), em alendimento ao descrilo na Lei de Acesso a Informagio
(LA}, dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 20 O Gabinete de Diregio tem como missao assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informagdes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Adjuntos no desempenho das atividades administrativas:

Il - prestar atendimento, orientagao e informacdes ao plblico interno e exlemo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\ - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

W - realizar a representagao politica e instilucional da Secretaria, quando designado;

VI - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao I

Da Unidade de Assessora

Art. 21 A Unidade de Assessoria Técnica possui @ missdo de viabilizar e dar fluidez ao cumprimento das atribuictes do Secretano de Estado por
meio do seu assessoramento direta, competindo-lhe:

| - elaborar ordens de servigos;

Il - elaborar relatdrios gerenciais, estudos e informagdes 1&cnicas;

Il - receber e despachar processos administrativos inlernos e exlemos recebidos pelo gabinete;

[\ - verificar a conformidade t&cnica dos processos administrativos ante os despachos pelo Secrelario;

W - analisar oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregio superior;
V| - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias no gabinete.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia Administrativa
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Art. 22 A Superintendéncia Administrativa lem como miss&o supervisionar, orientar, monitorar e avaliar o5 processos sistémicos e de apoio,
assegurando o adequado funcionamento com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagio das politicas plblicas e diretrizes de gestao de pessoas, patrimonio, almoxarifado, servigos, arguive, profocolo,
transporte & tecnologia da informagao;

[l - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucio das alividades sistémicas de sua competéncia;

Il - definir, avaliar & monitorar os indicadores da area de administragdo sistémica;

[\ - prestar assessoramento as demais unidades do argdo, quando solicitado, sobre os assuntas de sua compeléncia;

W - avaliar os resultados das melas estabelecidas das suas coordenadonas subordinadas, validando ou propondo mudangas necessarias;

VI - definir iniciativas para alender solicitagdes, recomendagBes e apontamentos dos Orgdcs de Controle Interno e Exlerno em maléria
administrativa;

VIl - propor normas complementares, manuais t&cnicos de processos e procedimentos padries para execugdo das alividades:

VIl - supervisionar os processos de engenharia nas reformas e revitalizactes nas instalagtes prediais do Palacio Paiaguas, bem como suas
manulencies.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 23 A Coordenadona de tecnologia da Informagdo lem como missSo propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as alividades de suparte técnico, atendimeanto, infrasstrutura e seguranga de tecnologia, com enfoque em governanca e gestao
dos recursos de infraestrutura computacional setarial, promovendo apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informacio &
estratégia organizacional, compeatindo-lhe:

| - a implementacdo da politica, diretrizes, normas e padrdes do Sistema Estadual de Tecnologia da Informaco - SETI;
Il - a formalizacdo das estratégias de Tl junto a administragdo do drgdo;

Il - estabelecer e gerenciar os planos para a implementagao das agies de TI;

[\- elaborar proposta de agies esiratégicas seforiais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacao - SETI:

V. elaborar, acompanhar, fazer ajustes e avaliar o plano setorial anual do SETI;

VI - disseminar o SETI;

VIl - gerenciar os riscos referentes as solugdes e projelos de TI;

VIl - apresentar informacdes e indicadores gue evidenciem os resultados e impactos da adogdo da Tl no dargdo das solugdes de Tl sob sua
responsabilidade;

[¥ - emissdo de pareceres lécnicos sobre as solugtes e aquisicoes selonais de TI;
¥ - garantir gue todas as aguisicées de Tl estejam alinhadas ao Plano Setorial de TI (PSTI) do seu Orgéo efou Secretaria:
Xl - outras alribuicies correlalas eslabelecidas pelo orgdo gestor do SETI;

Xl - coordenar, supervisionar e orientar normativamente as alividades de suporte 1écnico, atendimento, infraestrutura e seguranca de
Informacdo e Tl, com enfogue em governanca e gestdo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo apoio para o
alinhamento das atividades de tecnologia da informacio & estralégia organizacional

Kl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos BasicosPlanos de Trabalho e Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou senvigos
relacionado a sua area de aluagio.

[Da Geréncia de Atendimeanto e Suporte Técnico

Art. 24 A Geréncia de Infraestrutura e Seguranga de Tl tem como miss&o gerenciar, monilorar e disponibilizar a infraestrutura de T1, garantindo a
performance e disponibilidade conforme os acordos de niveis de servigos, competindo-lhe:

| - implantar manter & gerenciar a Infraestrutura de T1;
Il - implantar manter e gerenciar a Seguranca da Informacio de TI;

Il - implantar manter e gerenciar o Monitoramento da Informacao de TI;
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[\ - implantar manter e gerenciar softwares;

W - gerenciar configuracio da Infraestrutura de TI;

V| - identificar solugies de Tl setoriais;

Wil - gerenciar ambiente fisico de TI;

WIII - gerenciar a seguranca salorial de tecnologia da informagao;

[¥ - promover a utilizagao de boas praticas e seguranca da informacio na implementacio de sistemas de informacio.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Gestio de Pessoas

Art. 25 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Estado da Casa Civil a alcancar seus objetivos por
meio da promogao de Politicas Plblicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento e movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execucio dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execugio dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranga no trabalho;
[\ - supervisionar e orientar a execucio dos processos de manulengdo de pessoal;

W - supervisionar e orientar a execucio dos processos de moniloramenlo de pessoal;

V| - consolidar e gerenciar as informagoes de pessoal;

Wl - propar e aplicar legislacio de pessoal;

VIl - avaliar o sistema gestio de pessoas;

|¥ - acompanhar a audiloria de conlrole inlerno e externo.

X - gerir sistema informatizado de pestio de pessoas;

Xl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho & Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou servicos
relacionado a sua area de aluagio.

Da Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento

Arl. 26 A Geréncia de Provimento, Manulencio e Monitoramento lem como missio planejar a forga de Irabalho para alender as demandas da
area programalica e sislémica, assegurando aos servidores seus direilos de movimentacio, licencas e afastamentos, administrar a despesa com
pessoal, processar a folha de pagamento, competindo-lhe:

| - contratar temporarios:

Il - solicitar e acompanhar concurso publico;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE infarmacdes sobre concurso;
IV - lotar servidares e controlar efelivo exercicio - efetivos e comissionado

W - recepcionar e integrar pessoal;

W1 - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;
Wl - acompanhar, analisar e informar vida funcional:

Wl - elaborar escala de gozo de fénas e licenga prémio;

|¥ - formalizar gozo de féras;

X - conceder licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de licenga prémio;

Xl - orientar & instruir processo de aposentadaria;

X - arientar & instruir processo de abono permanéncia;
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XIV - arientar e instruir processo de averbagan de tempo de servico;

KV - orientar e instruir processo de reintegragao, recondugio e cessio;

XV - acompanhar processo administrativo disciplinar;

KNI - instruir processo de desligamento de pessoal;

XV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;
KI¥ - planejar e avaliar orgamenio da despesa de pessoal e encargos sociais;

XX - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacies de pessoas no sistema informatizado;
¥¥| - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXl - cancelar pagamentos:;

HE - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais,

Da Geréncia de Aplicagaon, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

A, 27 A Geréncia de Aplicagao, Desenvolvimento, Sadde e Seguranga lem como missio assegurar aos servidores as progressoes funcionais e
a disseminagdo do conhecimento das normas de carreira, fornecer informagdes para subsidiar o monitoramento e a avaliagio da gestao de
pessoas, oporlunizar o desenvolvimento de compeléncias e promover a poliica de Salde e Seguranga no Trabalho, competindo-lhe:

| - descrever e analisar cargos e funges;

Il - gerir o Lotacionograma e o guadro de pessoal;

Il - orientar & instruir processo de movimentacio de servidar;

[\ - orientar & instruir processo para enguadramento originario;

W - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

Wl - orientar & inslruir processo para progressao funcional horizontal;

Wl - orientar e instruir processo para progressaon funcional vertical;

Wl - gerir confrato de estagiarios;

|¥ - analisar a aprendizagem por estagio supervisionadao;

¥ - planejar e medir indicadores de pessoal;

X| - levantar as necessidades de capacitagio;

Xll- instruir & acompanhar a licenca para qualificacio profissional;

XII- propor & incentivar praticas que propiciem a produgio e registro de conhecimento entre as servidores;

XIV - oportunizar e oferscer espacos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adaguirido entre os servidores;
XV - incentivar as capacitagies em servigo baseado na troca de conhecimento & experiéncias entre os servidores;
XV - executar e avaliar acdes de Salde e Ssquranca no Trabalho;

XV - registrar & comunicar os acidentes de trabalho e o0s agravos & saude do servidor;

XV - investipar as condigies de Salde e Seguranca no Trabalho dos servidores:

KX - acompanhar a reinsergao do servidor ao trabalho apos afastamento por molivos de sadde ou disciplinares;
XX - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST:

KXl - atender &s demandas legais e prestar informagdes & Previdéncia do Estade em razdo da solicilagio de aposentadoria especial e outras
situagdes gue couber;

XX - onentar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacéo profissional:
FEN - orientar, instruir & controlar licengas e afastamento de pessoal;

KXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;
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KXV - orientar e instruir processo para alteracao de jomada de trabalho.
Subsecao
[Da Coordenadoria de Logistica

Art, 28 A Coordenadoria de Logistica tem a missao de gerir e prover a prestagio de Servigos Gerais, de Apoio administrative, de Protocolo e
Arguivo para execugdo e desenvolvimento das atividades institucionais, viabilizando a otimizagio dos recursos plblicos, observados os guesilos
gualidade, eficiéncia e tempestividade, compstindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processas de servicos gerais:

Il - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho e Termos de Referéncia  para aquisicdo de bens ou servigos
relacionado a sua drea de atuacao.

Il - orientar e coordenar as Geréncias de Protocolo & Arquive:

[V - orientar & coordenar a manutengdo predial da estrutura fisica da Secretaria;

W - orientar e coordenar a devida instrugio dos processos de pagamenta de credores de sua area de aluacio:;
V| - orientar & acompanhar a fiscalizagio de confratos da drea de atuacio;

Da Geréncia de Protocolo

Arl. 29 A Geréncia de Protocolo tem a miss&o de gerir as atividades e o sistema informalizado de registro e controle do trémite de documentos,
competindo-lhe:

| - classificar, reqgistrar, autuar, tramitar, informar & distribuir oz documentos:

Il - gerenciar & monitorar o Sistema Informatizado de Prolocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo;

[\ - disseminar as normas e procedimentos 1&cnicos das alividades de protocolo;

W - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Da Geréncia de Arguivo

Art. 30 A Geréncia de Arguivo tem como miss&o genr o conjunto de procadimentos e operacies lécnicas referentes 3 avaliacio, preservagao,
organizacio & arguivamento de documentos, em fase corrente e intermedidria, visando a sua eliminagio ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a fransferéncia para o Arguivo Intermedianio ou recalhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arguivo Intermedidrio e Permanente;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que jJa cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

[\ - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacio de Documenlos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Eslado;

V - acompanhar e atualizar o Codigo de Classificagaon de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgao
Central, sempre gue necessario;

VI - disseminar normas gue regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo requerido;

Wl - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 31 A geréncia de Apoio Administrativo tem como missdo a instrugdo dos processos de pagamento de credores, a fiscalizagdo de contratos,
execucdo e acompanhamento de diversos servicos, competindo-lhe:

| - acompanhar a fiscalizacio contratual inerente a servigos gerals e orientar os fiscals sempre que observada a necessidade;
Il - gerir o consumo referente a senvicos gerais e consolidar as informacoes e demandas, e guando necessario solicitar aquisican;

Il - realizar a abertura de chamados de servigos gerais e acompanhar a prestacio do alendimento operacional;
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[V - manter atualizado o quadro dos locais, dimensdes e guantitativo de colaboradores necessarnos 4 execucdo dos servicos de limpeza e
vigildncia (postos de servigos lerceirizados);

Y - monitorar o saldo contratual inerenle aos servigos gerais, garantindo sua execugao dentro do valor e objeto contralado;

Y| - gerir o consuma e as despesas com agua, energia e telefonia fixa e movel, bem como manter banco de dados histaricos da Secretaria;
Wl - gerir informagdes das solicitagdes de manutencio dos ramais da Secrelaria pertencentes ao Parque das Cenlrais;

VIl - prover campanhas na Secretaria para racionalizacdo do consumo de tarifas e de despesas com servicos gerais.

[¥ - gerir o consumo de agua, energia elélrica e lelefonia fixa e movel do drgdo ou entidade;

Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 32 A Coordenadoria de Patrimdnio & Almoxarifado tem como missdo coordenar os recursos e informacdes para a execucdo e
desenvolvimento das atividades finalisticas da Casa Civil e da Governadoria, observando os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade
dos servigos de apoio, competindo-lhe:

| - orientar & coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - orientar e coordenar as processos de gestio dos bens imoveis;
Il - orientar e acompanhar a fiscalizagio de contralos da area de aluacio;

[\ - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projelos Basicos/Planos de Trabalho e Termos de Referéncia  para aquisicdo de bens ou servigos
relacionado a sua drea de atuacao.

Da Geréncia de Patrimanio

Art. 33 A Geréncia de Patrimonio tem como missdo gerir @ prover bens permanenies para a execucdo e desenvolvimento das alividades
institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens permanentes e solicitar aquisicio;

Il - realizar o recebimento de bens parmanenis;

Il - realizar incorporagao de bens permanentes;

[\ - realizar a movimentacio de bens permanentes;

W - auxiliar a comissdo de inventario na elaboragio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgfo ou entidade;

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patrimanio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao e pela legislacio vigente:

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a Secretaria de
Estado de Plangjamento e Gestdo e aos drgdos ou entidades de controle interno e extamo;

[¥ - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis;
X - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobilidrio sob sua responsabilidade:;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Palrimonio e Servigos com lodos 0s documentos necessarios & efelivagdo da averbacio na malricula,
guando da realizacio de novas construgdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imdveis que lhe estejam afelados;

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio
ol posse;

X - providenciar as regularizagdes documentals imobiligrias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobiliario dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no seud interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliano, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

KNI - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imovels e encaminhar aos selores responsaveis do orgao ou enlidade e 4 Secrelana
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Adjunta de Patrimtnio e Servigos/SEPLAG:

[Da Geréncia de Almoxarnfado

Art. 34 A Geréncia de Almoxarifado tem como miss&o administrar & armazenagem, bem como desenvalver o contrale tempestiva do melhor,
mais eficiente e breve fluxo de distribuicio e abastecimento continuo de bens de consumo utilizados para o alcance dos objetivos instilucionais
de criagdo de valor e impacio plblico, por meio dos processos e planos de trabalho das dreas finalisticas, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens de consumo e solicitar aguisicio;
Il - realizar recebimento de bens de consumo;

Il - realizar incorporagao de bens de consumos;

[\ - alender as requisicies de bens de consumo:

W - realizar a movimenlacio de bens de consumo por transferéncia ou doacio;

VI - realizar baixa de bens de consumo obsoleto,

Subsecio YV

Da Coordenadoria de Transpories

Ar. 35 A Coordenadoria de Transportes tem como missdo coordenar os processos de gestdo de transporle, administrar & logistica de
deslocamento de pessoas, o uso da frota de veiculos, o conlrole do consumo de combustivel, associado aos objetivos instilucionais competindo-
Ihe:

| - gerir, monitorar e levantar informacdes de abaslecimento e consumo de combustiveis do drgéo e entidades;
Il - gerir o Uso e manter o cadastro atuahzado da frola de veiculos proprios e terceinzados do argao ou entidade;
Il - gerir e manter cadastro de condutores atualizado do drgdo ou entidade:

IV - monitorar & execucio fisica e financeira dos contratos do lransporle;

W - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de aluacgao;

VI - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projelos Basicos/Planos de Trabalho & Termos de Referéncia  para aquisicio de bens ou servigos
relacionado a sua area de aluagio.

[Da Geréncia de Transportes

Arl. 36 A Geréncia de Transportes lem como missao gerenciar os procedimentos de gestao do lransporte da Casa Civil compelindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgo ou entidade;

Il - gerir & prover servicos de transporte, proponda solucies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - gerir o uso da frota;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;

W - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgéo ou entidade;

Wl - manter cadastro atualizado da frola de veiculos proprios e terceirizados do drado ou entidade.

Secdo I

[Da Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Comnvénios

Art, 37 A Superintendéncia de Finangas, Orgamento e Convénios lem como missao coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o
equilibrio financeire & a correta evidenciagio do patriménio, dirgitos e obrigactes da unidade, administrar diretrizes orgamentérias e de
convénios, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestdo financeira;

Il - avaliar, na sua area de aluagéo, os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigagao, controle & supresséo de lais
evenlos,
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[\ - monitorar & analisar indicadores sobre a efetividade na geslao financeira e na contribuicio com os resultados institucionais;
V' - promover o cumprimento das direlrizes & orientagies emanadas do Orgdo Central do Sistema Orgamentdrio e de Convénios:
VI - supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria e os convénios:

Wil - propor politicas e praticas de gestao orcamentaria;

Wl - propor e analisar indicadores e prestar informagaes

I¥ - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

X - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

Xl - articular e acompanhar a liberacio de recursos referente ao convenio.

Xl - articular & acompanhar a projecio de receila de ransferéncia voluntaria;

Kl - articular & acompanhar o Termo de Cooperagao.

¥IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagies emanadas do Orgao Central do Sistema Financeiro do Estado;

¥\ - aprovar a programacao financeira na sua area de aluacio;

XV - aprovar o fluxo de caixa da enfidade que representa;

¥VII- propor politicas e praticas de gestao financeira;

XV - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solucdes para mitigacdo, controle e supressao de tais eventos:
XI¥ -analisar oz resultados dos indicadores e suas efetividades na gestio financeira & na contribuicdo com os resultados institucionais;
XX - supervisionar a finalizagio de pagamentos aos credores;

XX - definir as renegociacies efou distratos de conlralos nas siluagdes de limitagdn de empenha ou contingenciamenta:

KX|I- supervisionar e controlar a execucio financeira;

XX - definir e estabelecer as diretrizes para arientar a contabilizacio de atos e fatos no Ambito da unidade orgamentaria;

XXV - promover a disseminacio de conhecimento contabil no &mbito da unidade:

XXV - promover o cumprimento das diretrizes e orientagies emanadas do Orgaoe Central de Contabilidade do Estado.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 38 A Coordenadoria de Orcamento & Convénios tem como miss8o administrar as gestdes ormcamentaria e convénios da Casa Civil,
competindo-lhe:

| - orientar, coordenar, consolidar e prestar informagdes guanto & execucdo orgamentaria;

[I - monitorar os indicadores de desempenho;

Il - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

[V - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sisterma SIGCOM no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios;
W - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagido do convénio;

VI - emitir, guando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necassario processo para tomada de conlas especial;

Wil - controlar a liberagao de recursos destinados a execucao do convenio;

Wl - manter arguivos & banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes:

|¥ - reportar & superintendéncia de finangas. orgamentos e convénios loda e gualguer informacio referente aos convénios;

X - disponibilizar informacdes para projegies de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, & acompanhar a realizacio das receitas de

convenios;
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X - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracio e preenchimenta da proposta no SINCOMNY ou outros sistemas similares;
Kl - acompanhar e dar suporte na execugio do conveénio;

X - manter arguivos & banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes:

KIV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacio. e respectivos aditivos;

XV - acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperacao no dmbito do drgdo ou entidade paricipe;

KNI - manter o banco de dados sobre os termos de cooperagio e demais documentos deles decomentes;

XV - providenciar a publicagao e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

XM - analisar prestagoes de conlas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;

KIX - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

¥¥ - elaborar as prestacies de contas, em conjunto com as areas lécnicas e demais unidades dos orgdos e enlidades, encaminhando-as ao
argio concedenle;

XX - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do orgo ou entidade, no sistema SIGCON;

¥l - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos;

XX - registrar as informacgoes referentes & celebracdo, execucdo e presiagio de conlas das cooperacies e respeclivos aditivos no SIGCOM;
KX - prestar informagdes relativas acs lermos de cooperagao celebrados pelo orgéo ou entidade;

XXV - manter arquivos sobre os termos de cooperagio e demais documentos deles decomrentes;

KXV - providenciar o registro dos termos de cooperagdo e respeclivos aditivos junto aos drgaos de contrale.

Da Geréncia de Execugdo de Orcamento

Arl. 39 A Geréncia de Execucao & Orgamento lem como missio de realizar a gestdo orgamentaria da Casa Civil, alravés do monitoramenlo,
avaliagdo e realizacio das atividades de programagdo e execucio orcamentaria, segundo as diretrizes emanadas dos drgios cenfrais dos
Sistemas de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:

1 - no locante a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Setorial - LOA Selorial, as compeléncias sao;

| - participar da elaboragio da proposia orgamentaria selorial;

I - promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no dmbito do drgdo em conjunto com a NGER:

Il - dar suporte na classificagao orgamenlaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragio da LOA;

[\ - apoiar & prestar orientacdes 1&cnicas & normalivas na elaboragdo da Lei Orgamentaria - LOA;

W - efeluar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setorial em conjunto com a NGER;

V| - identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e continuado para elaboragio da proposta orgamentaria setorial;
2 - no locante a Execucdo Orcamentana Setorial as compeléncias sao:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de Plansjamento
e Geslao e a Secrelaria de Estado de Fazenda;

Il - acompanhar a execucio argamentaria selorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagtes sobre a sitluagdo da execucdo orgamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, perlinéncia e o lipo da suplementagdo orgamenlaria, antes da solicilagio de aberlura de crédilo adicional &
SEPLAG;

W - proceder ajustes no orcamento setorial ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita analise prévia da necessidade da suplementagio,
alravés da solicitagdn de créditos adicionais e de alteracio de indicador de uso;

VI - solicitar liberagio de bloqueio orgamentario;
VIl - consalidar e disponibilizar informacées e relatorios gerenciais sobre a execugdo dos programas de Governo.

Wl - fornecer informacies ao controle intemo na elaboracio do Relatorio de Gestao Anual;
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|¥ - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucan da despesa setorial;

¥ - propor normas complementares e procedimentos padries relativos & sua area de atuagao;
X - atestar a conformidade de seus processos;

Xl - emitir PEDYEmpenho;

X - alimentar anualmente as informacdes e avaliacies da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e ac&o no madulo do Relatdrio de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

XV - elaborar a projecio e acompanhar a realizagio das receilas proprias da unidade setorial;
Subsecao Il
Da Coordenadoria Financeira e Contabil

Art. 40 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como miss&o coordenar os processos financeiros e contabeis com transparéncia e
lenalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtengéo de resultados, demonstrando com fidelidade as aces realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragio da programagdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias guando delectadas
tendéncias ou situagdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgao;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovagao;

lll - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[\ - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacio, controle e supressao de lais eventos;
W - colelar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a fransmissao de pagamentos ao agente financeiro;

Wl - elaborar cenarios da situacio dos contratos quando houver revisio da programacio financeira para menor.

Wl - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacies emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

[¥ - elaborar o planejamento contabil selorial, entendido como a verificaciio do grau de aderéncia dos alos e falos resultantes da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de Contas Unico do Estado;

X - coordenar e orientar o registro e a elaboracio dos relatorios contabeis, assegurando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
Xl - promover e homologar a conciliagio das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
Xl - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacio bancaria da conta dnica;

Xl - coordenar e contralar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situago e da composigdo palrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

XIN- coordenar a elaboragio das demonstracies contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a compor a
prestacao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Controle Interno e Externo;

XV - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental da unidade orgamentaria;

XV - cerificar os registros dos atos e fatos de execugio arcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN & a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operacies;

KNI - verificar se os registros dos atlos e fales de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Geslora foram
realizados em observancia as normas vigenies:

XV - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gesian argamentaria, financeira e patrimonial pralicados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito da Secrelaria e das entidades vinculadas;

XI¥ - documentar aos selores competentes sobre qualquer irregularidade nos langamentos efetluados na Unidade Gestora Executora, bem como
nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

KX - elaborar e disponibilizar as informagdes contabels legais, bem como as solicitadas pela gestio.
Da Geréncia de Finangas

Art. 41 A Geréncia de Finangas lem como missdo administrar o ponto de equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos
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seqgundo o fluxo financeiro da pregramacao financeira institucional de forma a ofimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando
o respectivo risco institucional, cujas compeléncias s&o:

| - elabarar a programacao financeira nos limites dos telos estabslecidas pelo Orgao Central:

I| - exercer o acompanhamento e controle da programacio financeira, promovendo intervencées em situacies que compromelam o equilibrio
financeiro, requerendo blogueio orgamentario na hipotese de frustracdo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orcamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garaniir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central;

[\ - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adolando providéncias para assequrar o repasse em
tempo habil:

W - realizar a liguidagao e pagamenlo das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
V| - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do drgdo central do sistema financeiro.
Da Geréncia Contabil

Art. 42 A Geréncia Contabil tam como missao realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais verificadas no
ambito da unidade orcamentaria, cujas competéncias sio:

| - realizar a correla classificacio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambile da secretaria;
I - efetuar o integral registro de todos os atos polenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no @mbilo da secretaria sistémica, promovendo no lempo oporluno agdes necessarias
para assegurar lempestividade, adequagao e completude, observando as diretrizes & orientagdes do Orgao Contdbil Central do Estado:

[\ - proceder ao levantamento e a corela escrituragio dos exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agdes
necessdarias para a correla avaliaco de seus compaonentes e provisao de perdas;

V - definir & controlar a execucdo do conjunto de agées necessarias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carpa inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo conldbeis, em contraste com a leqgislagdo vigente e arentacdes do drgéo
central de contabilidade:

Wl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pdblicos néo integrados ao sistema contabil oficial;
Wl - realizar a conciliagio contabil do movimento bancaro e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos;
[¥ - promover a regularizacio de toda e gualguer inconsisténcia ou iregularidade apontadas pela conciliagio bancana;

X - elaborar a prestacio de conltas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo, as direlrizes
organizacionais e as direlrizes do drgéo cenlral;

Xl - produzir as informacces necessarias para o cumprimento das obrigacies acessorias e principais relativas aos encargos saciais e fiscais a
Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e oulras entidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

Xl - analizar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no ambite da unidade orcamentara;

X - subsidiar as tlomadas de conlas anuais e extraordingrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

Secdo
Da Superintendéncia de Aquisicies e Contralos

Art. 43 A Superintendéncia de Aquisigies e Conlratos, lem como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades sislémicas nos processos
relacionados a aquisigdes e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigies e contralos no drgio e prapor melhorias nos processos s2lonais:

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisicio, bem como das informagtes sobre a
gualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

Il - coordenar, organizar, plangjar e consolidar a elaboragao do plano anual de aquisicies do drgao;
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[\ - orientar & supervisionar 0s processos de aquisices e de gestdo de confratos;
W - analisar e definir a modalidade licitatana;

VI - promover a indicacio das equipes de pregio e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedicio e validade dos atos expedidos,
bem como a efelividade no desempenho das atribuicdes;

Wil - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros (as) guando os mesmos nao esliverem em realizacio de pregao ou oulra atividade licitaloria;
Wl - supervisionar as atividades inerentes & execugio dos contratos, zelando pela regularidade dos processos:

[¥ - orientar sobre normalizagao e estruturagdo de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

X - acompanhar os prazos de vigéncia dos confratos, adotando as providéncias pertinentes @ manutencio dos instrumentos:

Xl - orientar & acompanhar a fiscalizagdo de contratos da Secrelaria;

¥l - acompanhar os procedimentos de alimentagio dos Sistemas de Orgaos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do
Tribunal de Conlas do Estado;

Kl - garantir gue seja providenciada a implantagao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intemo da Secrelaria;

XIV - garantir & disponibilizacdo de informagdes e copias de documenlos para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e
argdos do judiciario. e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Subsecao |
[Da Coordenadoria de Aquisicies e Confralos

Art, 44 A Coordenadoria de Aguisigdes lem como missdo, coordenar e promover as aquisicies e contratagdes de bens, servicos e obras e
servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padrdes e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades areas demandantes, padries e normas eslabelscidas:

Il - recepeionar & solicitar retificagao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) efou Termos de Referéncia para aquisicio de bens ou contralagao
de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos:

Il - recepcionar e verificar a reqularidade na instrugio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

[V - providenciar o registro de todos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema Coorporativo de Aguisicoes Governamentais;
W - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

V| - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intemo da Secretarnia;

VIl - consalidar e disponibilizar informagdes para o drgfo ceniral de aquisicies, quando solicitado e para atender as exigéneias Lel de Acesso &
Informacao;

VIl - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacio do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaocs de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

|¥ - providenciar as informacées e copias de documentos aos orgdos de conlrole inlerno e externo, Ministério Piblico e demais poderes;

X - promover a divulgacio, no Ambito de suas competéncias, de informagtes de interesse colelivo ou geral nos termos da Lei de Acesso &
informagao;

Xl - acompanhar o cumprimento das disposicies conlraluals e propor a adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipolese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundameniadas, dos fiscais de conlfrato;

Xl - exercer o acompanhamenio & confrole dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como das informaces
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras confratadas:

Xl - exercer o acompanhamento e controle dos processos de nolificacio. apuracio de responsabilidades e definicio de penalidades de
formecedores por descumprimento contratual;

XIV - consolidar e disponibilizar informacdes para os drgéos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

KV - realizar a fase interna do procedimento licitatdrio por modalidade, de acordo com a legislagao vigente;

XV - responder s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgao central, a fim de subsidiar os processos de inlencio de registro de

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: €279b431



pragos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por auloridade competenta;
KNI - aderir & ala de registro de pregos;
XV - encaminhar ao drgdo central de aquisigies os processos de adesdo carona para a devida autorizagao;

XI¥ - informar, ao drgdo gerenciador da ala de registro de pregos, as ocoméncias referentes s penalizagies aplicadas pelo argdo/entidade
participante do registro de precos;

XX - promover o controle dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos;

K| - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aguisigdes ou confralagoes de objelo exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

KX - realizar os procadimentos de aquisicéo par Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

KX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os interessados quando for o caso;
KXW - nolificar as empresas cadasiradas das iregularidades ou resullados das licitagbes.

Da Geréncia de Contratos

Arl. 45 A Geréncia de Gestao de Contratos tem como missio proceder & instrugdo, atualizacio, acompanhamento e orientagio dos confralos,
obsarvando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

[ - dar publicidade & celebragio de contratos, aditamentos e alteragies por meio de publicacdo no Diaro Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alleragies;

[\ - dar suporte & orentar as gestores e fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execucdo do contrato;
[\ - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos:

V - acompanhamento das prestacdes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos conlratados, sempre que necessarno;

VIl - dar publicidade 4 celebragao de contratos, aditamentos e alteractes por maio de publicacio no Didrio Oficial;

Wl - providenciar o registro de todos os confratos, aditivos e alleractes no respectivo Sistema Coorporalivo de Gestao de Confralos e demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

[¥ - manter sob a guarda os confratos ariginais, respeitandoe os prazos previstos na labela de temporalidade do Estado;

X - instruir inicialmente oz processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contralual, nos termos da legislago vigente, e poslerior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenlo de seu andamenlo;

¥l - disponibilizar as informacées & arguivos de documenios necessdrios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Art. 46 A Comissao Permanente de Licilag&o tem como miss&o realizar os procedimentos relativos a licitagies perlinentes & aquisicio de bens e
contralagdo de obras e servigos, inclusive de engenharia, no dmbilo da Casa Civil, nas modalidades previstas na legislacio vigente, competindo-

Ihe:

| - promover os atos relativos & fase externa dos procedimentos licitatdrios:

Il - responder aos esclarecimentos e decidir sobre as impugnagdes ao edital;

Il - conduzir os procedimentos da licitago, decidindo suas fases:

I\ - informar nos recursos administrativos para decis&o superior;

W - emitir documentos e relatorios sobre os procedimentos licitatorios:

Wl - inserir oz documentos relevantes no Sistema Corporativo de Aquisicies no prazo legal;

VIl - responder aos Orgdos de Controle, quando solicitado, informande & auloridade superior sobre a providéncia:

CAPITULO VI
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DO WIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA
Secdo |
[Da Superintendéncia de Atos e Decrelos

Arl, 47 & Superintendéncia de Alos e Decretos tem como missao acompanhar, controlar e publicar 0z alos normativos de competéncia do Chele
do Poder Executive. bem como identificar & corigir distorgdes de ordens redacionais, competindo-lhe:

| - encaminhar & Secretaria Adjunta de Acdo Governamental as normatizactes referentes a cargos em comissio e funcies de confianca;
Il - fornecer ao Secretario-Chefe da Casa Civil infarmagdes referentes aos assuntos de sua compeléncia;

Il - solicitar & Procuradoria Geral do Estado, andlise prévia de constilucionalidade e legalidade dos atos governamentais;

[\ - organizar e enviar para publicagao a legislagao de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

W - ordenar o trdmite das minutas de projeto de Lei e Decretos no dmbito do Poder Executivo Estadual:

VI - coordenar o encaminhamenio de prazos de ages a projetos de leis submelidos & decisao do Governador;

VIl - encaminhar as comunicagies do Poder Executivo & Assembleia Leqislativa;

Wl - controlar e arguivar os documentos oficiais referentes aos assunlos de sua compeléncia;

|¥ - receber, distribuir & acompanhar os Projetos de Leis oriundos da Assembleia Legislativa, submetidos a sancdo do Governador;
¥ - receber e formalar as minulas de decrelos para poslerior publicagio.

Secdo I

Da Superintendéncia de Cargos Comissionados

Arl. 48 A Superintendéncia de Cargos Comissionados como drgdo de execucdo programatica, tem como missio monitorar, analisar, avaliar e
controlar os atos de nomeacio e exoneragdo de cargos comissionados, prezando pela gualificagdo técnica dos servidores, visando & melhoria nz
prestacdo dos servicos pdblicos, competindo-lhe:

| - analisar e monitorar as atualizages na estrutura de cargos comissionados dos drgéos esladuais;

|| - estabelecer instrugoes e procedimentos de servico no Ambito de sua unidade:;

Il - analisar as informagdes de solicitagio de nomeacio e exoneragio de cargos comissionados;

[\ - elaborar, avaliar e conferir os atos de nomeagao e exoneracio de cargos em comissao e funcoes de confianca;

W - padronizar documenlos e arquivos para o controle de cargos em comisséo e fungdes de confianga;

V| - consolidar e analisar as informagdes de cargos em comissdo e funcdes de confianga;

Wl - proferir despachos nos processos submelidos a sua apreciagao relacionados aos cargos em comissao e fungbes de confianca;
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

Art. 49 A Coordenadoria de Acompanhamento de Gargos Comissicnados como drgéo de execugdo programatica, tem como missao acompanhar
o5 alos de nomeagdo e exoneracéo de cargos em comissdo e funcdes de confianga; por meio da atualizacéo dos arquivos, visando & preciséo
das informacdes de pessoa comissionado, competindo-lhe:

| - conferir a publicacio dos alos de nomeagdo e exoneragio de cargos em comissao e fungdes de confianga;
I - realizar lancamentos e consultas dos atos de nomeacio e exoneragdo nos arquivos de controle;

Il - acompanhar e analisar os langamentos de informagdes de cargos em comisséo e fungdes de confianca;
[V - consolidar as informacdes de em comissao e fungdes de confianca;

W - elaborar relaldrios gerenciais de cargos em comissao e fungdes de confianca;

V| - propor ages de desenvalvimento continuado, primando pelo desempenho da unidade;

Wil - elaborar minutas, nolas 1&cnicas, pareceres e relalorios referentes a drea de aluagio da unidade;

Wil - apresentar demanda de tecnologia da informagao;
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|¥ - realizar treinamento do produto de tecnologia da informacio de competéncia da Coordenadoria para o usuarnio final;
Secdo
[Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

Art. 50 A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional tem como missao formular e coordenar as politicas, planos e programas de
desenvolvimento regional, competindo lhe:

| - definir direfrizes e normas para a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional;
Il - gerir, como drgao central, a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional;

Il - promover a elaboragio, monitoramento e avaliagdo das paliticas pdblicas de Desenvolvimento Regional por meio dos instrumentos PPA &
Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestao;

[\~ vigbilizar novas fonles de recursos para os programas e ages de desenvolvimento regional;
W - avaliar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional;

Y| - coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio, as politicas de desenvolvimento regional, através
dos seguintes instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso;

b) Planos Regionais de Desenvolvimento;

¢l Programas de Desemnvalvimento Regional do PPA;

WYiI- definir & implantar metodologias de formulacio de planos de desenvolvimento regional;

WIlI- capacitar os parceiros e alores para aluar na drea de gestdo das politicas de desenvolvimento regional;

|¥- coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em éreas sensiveis e regides de fronleira;

X - realizar a afticulagdo com os demais drgdos e Entidades da administragio pablica que possuam atividades afins;
Xl - integrar & coordenar programas estaduais voltados para o desenvolvimento sustentavel de municipios (Terra & Limpa) |
Xl - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consdrcios Inlermunicipais.

Secdo IV

Superintendéncias de Assuntos Indigenas

Art. 51 A Superintendéncia de Assunlos Indigenas tem como miss&o cooperar, dar assisléncia. intermediar, implementar e desenvolver politicas
aplicaveis aos povos indigenas, visando o bem-estar e enfendimento pacifico dos povos indigenas e nao indigenas, competindo-lhe:

| - participar das agdes de cooperacao técnica de inleresse dos povos indigenas;

Il - atuar como interlocutora, em assuntos indigenas;

Il - propor & implementagio das diretrizes e medidas de politicas indigenas;

[V - avaliar e monitorar as diretrizes e medidas de politicas indigenas a serem implementadas pelo Eslado;

W - prestar assisténcia imediata em conjunto com a FUNAI aos povos indigenas, em casos de emergéncia e calamidades piblicas;

Wl - atuar em conjunto com a FUNAI como argao de suslentacio. orentagio, execugao, elaboracio e fiscalizagio nas agbes volladas a
preservagio dos povos indigenas, bem como na sua cullura e sua sustentabilidade;

VIl - desenvolver acdes sociais de melharia da qualidade de vida dos povos indigenas;

VIl - realizar assembleias, reunides, palestras, seminarios e mutirdes sobre assuntos ou alividades indigenas.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Assuntos Indigenas

Art. 52 A Coordenadoria de Assuntos Indigenas tem como miss&o coordenar, as acdes voltadas aos povos indigenas, com vistas ao bem-estar e
convivéncia pacifica entre os povos indigenas e ndo indigenas, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio de projelos que venham ao enconfro dos interesses dos povos indigenas;
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Il - coordenar e orientar as agies volladas & preservacao dos povos indigenas;

Il - coordenar a realizagio de assembleias, reunides, palestras, semindrios e mutirdes sobre assuntos relacionados aos povos indigenas;
[\ - execular programas, projetos, convénios, termos de cooperacdes de interesse dos povos indigenas;

W - realizar trabalhos de atendimento. apoio e articulagéo junto a outros orgaos de assunios de inleresse dos povos indigenas;

VI - criar & manter atualizado banco de dados de informactes referente assuntos indigenas:

VIl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho & Termos de Releréncia para aquisicao de bens ou senvicos
relacionado a sua area de aluagio.

Secdo WV
Da Superintendéncia de Promogao e Arficulagio das Politicas Plblicas para as Pessoas com Deficiéncia

Art. 53 A Superintendéncia de Promogao e Arfliculacdo das Politicas Publicas para as Pessoas com Deficiéncia tem como missao realizar acoes
para a inclusdo social e plena cidadania das pessoas com deficiéncia, competindo-lhe:

| - acompanhar a execugdo, avaliar os resultados e indicar as medidas necessarias para assegurar a efelividade das agdes de integracio da
pessoa com deficigncia;

| - criar banco de dados para servir como referéncia para elaboragdo de planos, programas, projetos, politicas, dados censitarios, pesquisas
cientificas e estudos de temas relativos & pessoa com deficiéncia;

Il - cooperar com os Municipios para a elaboracio de estudos e diagnosticos sobre a situago da acessibilidade arquiteténica, urbanistica, de
transporte, comunicacao, informagaon e tecnologia assistiva;

IV - divulgar informacdes relativas as atividades desenvolvidas em prol das pessoas com deficigéncia;

W - dar suporte as prefeituras para a criagdo da rede de Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia e promover capacitagdo de seus
conselheiros;

Wl - monitorar as acdes governamentais dirigidas &s pessoas com deficiéncia, atuando articulada e harmonicamente com as Secretarias e
orgaos do Poder Execulivo Esladuals, garantindo a eficacia das politicas plblicas;

VIl - realizar a organizac&o de evenlos inslitucionais;

VIl - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho e Termos de Releréncia para aquisicao de bens ou servigos
relacionado a sua area de aluagio.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Protegao e Delfesa Civil

Arl. 54 A Superintendéncia de Protecio e Defesa Civil tam como miss&o executar as ages de Prolecdo e Defesa Civil, compelindo-lhe:
| - executar a politica nacional de protecio e defesa civil no Estado:

|| - coordenar o Sistema Estadual de Prolegao e Defesa Civil;

Il - promover actes preventivas relacionadas & minimizacio de desastres, adolando a bacia hidrografica como unidade de andlise das aces de
prevencan de desastres relacionados a corpos d'agua;

[\ - instituir & coordenar a execugio do Plano Estadual de Protegio e Defesa Civil;

W - estimular a cullura de prevencio de desastres, destinada ao desenvolvimento da consciéncia nacional acerca dos riscos de desastre no Pais:
VI - estimular comportamentos de prevencao capazes de evilar ou minimizar & ocorréncia de desasires;

VIl - estimular a redugio de riscos de desasires:

Wl - supervisionar o mapeamento das arsas de risco;

[¥ - fomentar a realizacio de estudos de idenlificacdo de ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades, em arliculacdo com a Unido e os
Municipios:

X - fomentar o monitoramento de evenlos meteoroldgicos, hidroldgicos, geolégicos, biologicos, nucleares, quimicos e outros potencialments
causadores de desastres, em arficulagio com a Unido e os Municipios:

Xl - apoiar a Unido, quando solicitado, no reconhecimento de siluagao de emergéncia e eslado de calamidade plblica;
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Xl - propor, quando for o caso, a decretagio ou homologacao de estado de calamidade plblica ou siluacio de emergéncia;
Il - fomentar a elaboragéo de Planos de Contingéncia de Protegao e Defesa Civil municipais;

XIV - fomentar a instituicio de protocolos de prevencéo e alerta e de acdes emergenciais;

¥V - lornecer dados e informagdes para o sislema nacional de informagdes e monitoramento de desastres;

XV - promover a capacitacio de pessoas para o desenvalvimento das acdes de prolegdo e Defesa Civil:

KNI - supervisionar o eslabelecimento de parcerias interinstitucionais com foco na redugo dos riscos de desaslres;

KV - atuar como comandante de incidents;

XI¥ - supervisionar as agbes de logistica humanitéria;

XX - supervisionar a Rede Estadual de Emergéncia de Radivamadores para acies de protegdo e defesa civil;

XX - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho e Termos de Releréncia para aquisicao de bens ou semvigos
relacionado a sua area de aluagio.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Prevencio e Preparacio

Art. 55 A Coordenadoria de Prevencio, Mitigagao e Preparagio tem como miss&o coordenar o desenvolvimento de programas e projetos que
visem & prevencio, mitigagio e a preparacao para desastres, competindo-lhe:

| - atuar de forma inlegrada e sinérgica com as demais coordenadonias;

Il - atuar como staff geral em um incidents:;

Il - deservolver a cullura de prevencao de desasires e da consciéncia acerca dos riscos de desastre;
[V - desenvolver comportamentos de prevencéo capazes de avilar ou minimizar a ocorréncia de desastres;
W - coordenar a alimentacio e atualizacio de sistemas de informacdes sobre riscos e desasires;

V| - coordenar os sistemas de monitaramento e alertas antecipados:

VIl - plangjar a oferta de cursos de formagéo e capacitacio continuada;

Wil - fomentar a pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico em reducdo de risco de desastres;
[¥ - promover eventos técnicos e cientificos relacionados com a Prolegao e Defesa Civil:

X - propor a melhoria continua na legislacio de prevengao, miligagdo e preparacio para desastres.

Da Geréncia de Prevencao e Mitigagao

Art. 56 A Geréncia de Prevencdo e Miligagio tem como missdo reduzir a ocorréncia e a intensidade de desastres por meio da identificacio e
mapeamento de riscos, ameagas e vulnerabilidades, incluindo a capacitagao da sociedade, competindo-lhe:

| - estruturar e manter alualizado base de informagtes de areas de risco, susceptibilidade e vulnerabilidade compativeis com sistemas nacionais;
Il - ofertar cursos de formagao e capacitagao conlinuada aos integrantes do Sistema Estadual de Protegao e Defesa Civil;
Il - desenvaolver pesquisa cientifica e tecnolagica em reducio de risco de desastres;

IV - realizar estudos de identificagdo de ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades, elaborande mapas ou carlas geotécnicas, podendo
articular-se com a Uni&o, Municipios ou iniciativa privada;

W - estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e hospilais situados em areas de risco, em conjunto com a wnido
& municipios;

VI - orientar as comunidades a adolar comportamentos adequados de prevengao e de resposta em siluacio de desasire e promover a
autoprotecaon,

VIl - desenvolver cultura de prevencao de desasires destinada ao desenvalvimento da consciéncia acerca dos riscos de desasire;
WIII - apoiar os municipios na mobilizagéo e capacitacio dos radioamadorses para atuagéo na ocorméncia de desastre.

[Da Geréncia de Preparacio
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Art. 57 A Geréncia de Preparacdo tem como miss&o adotar medidas oportunas para assegurar uma resposla efetiva, minimizar os danos e
perdas decorrentes dos desasires, monitorar e emilir alertas antecipados, evacuacio da populagdo e bens da area ameacada, competindo-lhe:

| - realizar o monitoramento metearalogico, hidrolagico e geologico das areas de nsco, em articulagao com a Unido e os Municipios;

Il - monitorar os eventos meteorolégicos, hidrologicos, gecldgicos, bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desasires, em ariculacdo com a Unido e os Municipios:

Il - produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres nalurais;
[\ - criar sistemas de alertas antecipados;

W - divulgar boletins de eventos climalologicos e meleoralogicos;

Y| - realizar exercicios simulados de reparagio para desastres.

Subsecao I

[Da Coordenadoria de Logistica Humanitaria

Arl. 58 A Coordenadoria de Logistica Humanitaria tem a missfo de conduzir processos de gestdo publica, planejar operacbes logisticas,
eslabelecer cadeias de suprimentos e mobilizar pessoas com o proposito de aliviar o sofrimento humano em siluacoes de desaslres, competindo.
lhe:

| - atuar de forma inlegrada e sinérgica com as demais coordenadorias;

Il - coordenar o provimento de moradias temporérias as familias atingidas por desastres;

Il - atuar como staff geral em um incidente;

I\ - coordenar a administragao sistémica no ambilto da Superintendéncia de Protecio e Defesa Civil;
W - planejar e ofertar cursos de formagdo e capacitagéo conlinuada em gestio publica;

Wl - coordenar o recebimento, armazenamento e dislribuicio de doagbes de suprimentos em siluacdes ordinarias, de desaslres ou acbes
hurmanitarias em apoio aos municipios;

Wl - coordenar os meios logisticos disponibiizados ou requisitados para respostas a desastres:

Wl - coordenar oz meios logisticos e de suprimenlos em siluagdes ordinarias;

[¥ - estabelecer cadeias de suprimenios em situagdes ordinarias e de resposta a desastres;

X - planejar a resposla de logistica e cadeia de suprimentos anle a riscos de desabastecimento e inlerrupgao de servigos essenciais.
[Da Geréncia de Logistica e Suprimentos

Arl. 59 A Geréncia de Logistica & Suprimentos lem por missdo prover os meios logisticos ordinarios e em situacio de desasires bem como
planejar e implementar cadeias de suprimento, competindo-lhe:

| - planajar & definir o estogque minimo de suprimentos emergenciais a resposta aos desasires;

Il - organizar, distribuir & confrolar os suprimentos para afelados por desaslres;

Il - reqguisitar meios logisticos para resposla a desastres:

[\ - controlar a wtilizagdo dos meios logisticos de transporte requisitados ou poslos & disposicio ordinariamente e em situagtes de desastre;
W - estabelecer e garantir cadeias de suprimentos em siluagies de desastres;

VI - criar & manter atualizado um banco de dados com informactes de recursos mobilizaveis para responder a desasires.

[Da Geréncia de Mobilizagéo de Pessoas

Arl. 680 A Geréncia de Mobilizacio de Pessoas lem como missao maobilizar pessoas e organismos, requisitando e reorientando a distribuicio e o
consumao de bens e servicos plblicos ou privados, competindo-lhe:

| - desenvalver o programa de voluntariado, estimulando a paricipagdo de entidades privadas, clubes de servigos, ONGs e associacdes de
classe e comunitarias;

Il - capacitar voluntarios;

Il - mobilizar & desmobilizar voluntérios para aluacio com objetivos civicos, cullurais, educacionais, cientificos, de assisténcia humanitaria e
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para atuagan em desastres:

[\ - criar & manter atualizado banco de dados de especialistas em areas do conhecimento aletas a atuagéo da Defesa Civil;
W - mobilizar agentes Pdblicos de Protecio e Defesa Civil para aluagio em desasires;

V| - abrigar pessoas atingidas por desastres:

Wil - montar & gerenciar abrigos provisonos;

WIII - distribuir suprimentos a pessoas afeladas por desasires;

|¥ - identificar e cadastrar pessoas e inslalagdes afetadas por desasires.

Subsecdo

Da Coordenadoria de Operagies

Art. 81 A Coordenadaria de Operacies lem como missao planejar e coordenar as acies de resposia e recuperacio, assisténcia s populacies
aletadas por desasires e reestabelecimento dos servicos essenciais, competinda-lhe:

| - atuar de forma inlegrada e sinérgica com as demais coordenadorias;

Il - atuar como staff geral em um incidente:

Il - articular a integragao com as Coordenadonas Municipais de Prolecao e Defesa Civil;

[\ - instruir processo para decretacio de estado de calamidade pdblica ou situagio de emergéncia, quando de compeléncia do Estado:

W - coordenar a analise & emissao de pareceres sobre a conformidade dos processos gue objetivam homologagio de Siluagio de Emergéncia
ou Estado de Calamidade Plblica;

Y| - apoiar 05 municipios na operacionalizacio dos drgdos municipais de protegao e defesa civil;

Wil - apoiar os municipios na operacionalizacio dos Planos de Contingéncias;

Wl - dar suporte t&cnico aos drg&os municipais de protecio e defesa civil em agoes de resposta e reconstrucdo;
[¥ - planejar as agdes de resposta a desaslres e recuperacio de areas alingidas por desastres;

X - coordenar a alimentacio e atualizacdo de informactes em base de dados sobre desastres.

Da Geréncia de Resposta

Art. 62 A geréncia de Resposta tem como missSo desenvolver agies de socorro e assisiéncia ds populacdes afetadas, durante ou
imediatamente apos a ocorréncia de desasfres, compelindo-lhe:

| - prestar socomo e assisténcia as populagdes alingidas por desastres;
Il - apoiar os municipios em visloria e emissao de relatdrios e/ou pareceres técnicos de dreas e estruturas atingidas por desasftres;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho das agfes empreendidas pelas equipes de resposta as emergéncias, propondo melhorias
cabiveis;

[\ - vigbilizar recursos para acoes de resposta;

W - analisar & emitir parecer sobre a conformidade dos processos gue objetivam homologagao de Siluagdoe de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Piblica;

V| - coordenar as alividades da Rede Estadual de Emergéncia de Radioamadores:
VIl - coordenar o sistema 199,

VIl - propor a melhoria continua nas agdes de resposta.

Da Geréncia de Recuperagao

Arl. 63 A Geréncia de Recuperagio tem como missdo a reabilitagdo do cendrio do desastre com o objglivo de recuperar definitivamente as
condicies de normalidade da comunidade afetada, competindo-lhe:

| - apoiar os Municipios na avaliagio de danos e prejuizos decorrentes de desastres;

I - viahbilizar recursos para acbes de recuperacin;
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Il - analisar & emilir parecer sobre & conformidade dos processos que objetivam homologacéo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Piblica;

[V - apoiar o5 municipios na elaboracio de termos de referdncia. planos de trabalho, projetos, bem como na prestagio de contas de
transferéncias de recursos da unifo para agdes de prevengio em Areas de risco efou de resposta e recuperagdo em areas gfeladas por
desastres;

W - propor a melhara continua nas agtes de recuperagio.

TiTuLO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Arl. 64 Constituem alribuicies basicas do Secretario-Chefe da Casa Civil conforme Lei Complementar 612 de 28 de janeiro de 2019:
| - planajar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compeléncia;

Il - dar plena publicidade dos alos e atividades de sua gestao, conforme legislagao especifica;

Il - elaborar a programagdo do orgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

[V - referendar alos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de conlas:

W - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

WIIl - realizar a supervisdo inlema e externa dos drgaos,

I¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagio de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislagio, a instauragido de sindicéncia e processo adminisiralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares;

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgdes das entidades vinculadas, assim como a substiluigio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secao ll
Dos Secretarios Adjuntos
Arl. 65 Constituem as atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario no plangjamento, coordenagio, controle e avaliagio das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretaria Adjunta;

Il - representar o Secretério em suas auséncias, respeiladas as respeclivas areas de aluagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {Irinta) dias:

[\ - convocar e presidir as reunides no ambilo da unidade administrativa correspondents;
W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Ambite da Secretaria de Estado:
Y| - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e alos normalivos na sua area de atuagio;
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Wl - avocar, excepcionalmente, as compeléncias dos orgdos subordinados e as atribuictes de servidores:
|¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigdes e compeléncias para servidores subordinados;
X - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretara adjunta e demais atribuigGes delegadas pelo Secretario:

Xl - representar e substituir, guando determinado, o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, em evenlos, reunides
& outros foruns de representagao.

Secdo

Dos Superintendentes

Art. 66 Constituem alribuicies basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Adjunlos na tomada de decisdes em maténa de sua compeléncia, de acordo com o Plano Estratégico da Secretaria;
|| - planejar, coordenar, controlar & avaliar as acdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;

Ill - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Adjunto, sobre assuntos de sua competéncia;

W - prestar informacgdes, elaborar relatorios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

V| - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar cutras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 67 Constituem as atribuictes basicas do Chefe de Gahinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos gue dependem de decisio superior;

[V - alender as partes interessadas que procuram o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documenlos oficiais.

Secdo I

Dios Assessores e Assislentes

Arl. 68 Os Assessores e Assislentes, em dependéncia de sua drea de formaco e experiéncia profissional, terdo como atribuictes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, ler8o como atribuicbes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza t&cnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, anentar o cumprimento das instrucies do drgdo ou unidade a qual estd vinculada:

Il - prestar informagtes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;
[\V- assessorar o rgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Leqislagio de interesse da unidade:
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagdo superior;

V| - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assislente, terdo como atribuigies basicas:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;
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Il - recepcionar as parles inleressadas que procuram o orgdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instruges superiores;

[\ - desempenhar oufras atribuicées que lhe farem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadares

Art. 69 Constituem alribuictes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugan das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - fornecer ao Superintendente relalorio de alividades, demonstralivo de resultado de indicadores e informacgdes gerencials relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir actes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigio de responsabilidades por produlos ou processos mensuravels por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atnbuigdes legais do cargo;

VIl - elabarar minutas, notas técnicas, pareceres que nio tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatarios referentes a drea de atuacio da unidade:

Wl - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria e demais atribuigGes delegadas pelo
suparintendente.

Secdo I

Dos Gerentes

Art. 70 Constituem alribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagdo das acdes no Ambilo da geréncia;

Il - mapear, execular e controlar os processos e produlos de responsabilidade da geréneia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[\ - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e alribuigdes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagdes e instrucdes superores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugesites que
visem ao aperfeicoamento das acies do drgdo;

Wl - elaborar minulas, notas t&cnicas, manifestages lécnicas e relalorios referentes a area de aluacio da unidade;
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Das Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 71 A careira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico & Social do Poder Executivo € constituida de Analista, Técnico e
Apoio Administrativo tendo suas atribuigdes dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secao I

Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo Estadual
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Arl. 72 A carreira dos profissionais da Area Meio do Poder Executivo & constituida de Analista, Técnico & Apoio Administrativo tendo suas
alnbuicies disposias nos termos pravistos em sua Lei de Carreira, conforme legislac&o vigente.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art, 73 A carreira dos Gestores Governamenlais € composta de apenas esle cargo e suas atribuigdes estdo dispostas nos lermos previstos na
Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULO W

DAS ATRIBUICCES COMUNS

Art. 74 Constituem alribuicies comuns aos servidores da Casa Civil no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente & dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos semvicos prestados:

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de frabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem delerminadas pelo chefe imediato, nos limiles de sua competéncia.
TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 O horano de trabalho da CASA CIVIL obedecera a legislagio vigente.

Art. 78 O Secretario e os Adjunios serfo substituidos por motivos de férias, viagem e oufros impedimentos eventuais, de acordo com a
lenislacdo vigenle e alos normativos.

Art. 77 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerenles, preferencialmente, devem ser portadores de diploma de nivel superior
correspondentes a especiflicacio do cargo.

Art. 78 Os casos omissos nesle Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario Chefe da Casa Civil a quem compete decidir quanto as
modificacdes julgadas necessarias.

Art. 79 O Secretano de Chefe da Casa Civil baixara outros atos suplementares gue julgar necessano ao fiel cumprimento e aplicagio deste
Regimento Interno.
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