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PORTARIA N® 084 DE 28 DE AGOSTO DE 2022

Regulamenta a concessdo e o gozo de licenca-prémio por assiduidade dos empregados da Empresa Mato -Grossense de Pesquisa,
Asgsisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT e da outras providéncias.

O Diretor Presidente da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT no uso de suas alribuiges legais,
conferidas no art. 71, || da Constituicio Estadual;

COMNSIDERAMDO a clausula décima do Acordo Colelivo de Trabalho 2021/2022 celebrado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ASSISTENCIA TECMICA, EXTENSAC RURAL E PESQUISA PUBLICA DE MATC GROSSO - SINTERP-MT & a EMPRESA MATO-
GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAD RURAL - EMPAER-MT, que dispée sobre a Licenga-Prémio por assiduidade:

CONSIDERAMDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relalivos & concessdo e ao gozo de licenca-prémio adquirida pelos
empregados da EMPAER-MT;

RESOLVE:

Art. 12, Instiluir no dmbilo da Empresa Malo-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT, a concessao e o gozo de
licenga-prémio por assiduidade nas seguintes disposigies,

CAPITULO |
DO DIREITO A LICENGA-PREMIO

Arl. 28 Apds cada periodo aguisitive de 05 (cinco) anos de efelivo exercicio ininterrupto no dmbito da EMPAER-MT, o empregado fara jus a 30
(noventa) dias de licenca-prémio, com o subsidio do cargo efetive, acrescido do valor do cargo em comisséo ou fungio de confianca, se for o
caso.

Arl. 3%, N&o se concedera licenga-prémio ao empregado que. no perioda aquisitivo:
| - safrer penalidade disciplinar, de suspensao;

I - afastar-se do cargo em virlude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b} licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenacio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo & concessao de licenca previsla neste artigo, na proporgdo de um més para cada
trés faltas.

& 12 O afastamento do cargo, na forma prevista no arl. 32 desta Portaria, bem como, nos casos de qualguer afastamento que ndo seja contado
como tempo de efetivo exercicio, determinara o reinicio da contagem do periodo agquisitivo a partir do retorno ao exercicio, sendo vedado o
aproveilamento do periodo anterior por ndo se caraclenzar como periodo aquisitivo ininterrupta.

& 2° A cessdo ndo delerminara a suspensdo ou reinicio da contagem do periodo aguisitivo.

& 3* Os periodos de licenca-prémio gozados pelo empregado ndo suspendem nem delerminam o reinicio 8 contagem de tempo de efetivo
servico.

Art. 42, Independentemente de reguerimento do empregado, apds complelado o periodo agquisitive da licenga-prémio, a Geréncia de Provimento,
Cualificacdo e Gestdo de Pessoas - GEPROGEP procederd, de oficio. a andlise das informacies funcionais para fins de publicacéo da
concessao do beneficio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o Ermino do pericdo aguisitivo.

CAPITULO Il

DO GOZO DA LICENCA-PREMIO
Secdo |

Das Regras Gerais de Gozo
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Art. 52 0 empregado efetivo, inclusive o ocupante de cargo em comiss&o ou funcao de confianca, devera gozar a licenca-prémio concedida,
obrigaloriamente, denfro do periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular duas licencas-prémio.

§ 1° Considera-se acumulada a licenga-prémio nao gozada integralmente até o dltima dia do periodo aquisitive subsequente.
& 2% A hipdtese do caput ndo se aplica aos empregados investidos em cargos de Presidéncia, bem como, seus respectivos Direlores.

£3%Mas situagies previstas no paragrafo anterior, ocorrida a exoneracio do cargo, deve a Geréncia de Provimento, Qualificagio & Gestao de
Pessoas - GEPROGEP proceder, imediatamente, com as medidas necessarias para sansamento das eveniuais licencas-prémio acumuladas,
sob pena de responsahbilidade funcional.

Arl. 82 A licenga-prémio podera ser usufruida de forma integral ou fracionada em 10 (dez), 15 (guinze) ou 30 (lrinta) dias ininterruptos, se assim
requerida pelo empregado.

§ 1 O empregado podera reguerer o usufruto da licenca-prémio de forma integral ou em fragao de 30 (lrinta) dias, mediante a redugio de 50%
(cinguenta por cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo de tempo, sendo vedada a alleragdo da forma de usufruto apds o inicio da sua
Concessao.

& 2° O usufruto da licenga-prémio com redugdo de carga hordria ndo & direito subjetivo do empregado e somenle sera permitido caso:
| - houver autorizagao expressa do supetior imediato, com especificacao do periodo & horario de usufrulo do beneficio;

Il - ndo resulte em necessidade de substiluicdo do empregado em qualquer modalidade de contratacio ou nomeagao;

Il - ndo inviabilize ou resulte prejuizo das atividades sob a responsabilidade do empregado

& 3° O usufruto da licenga-prémio com reducio de carga horaria devera observar as regras desta Porlaria gquanto ao momento do usufruto e
escala de gozo.

£ 4° Mo caso de usufruto parcelado, nos limites do caput, o gozo integral de todos os periodos ndo poderd exceder o periodo aguisitivo
subsequente.

§ 5° A concessdo de licenga-prémio em jornada reduzida para os empregados efelives ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de
confianca, € ato discricionario do dirigente maximo da Empresa, nao cabendo qualguer substiluigio do empregado beneficiada.

Arl. 72 A Geréncia de Provimenlo, Qualificago e Gesldo de Pessoas - GEPROGER. devera registrar no Sislema Esladual de Geslio de
Pessoas - SEAP e/ou qualguer outro sistema ulilizado, o inicio e o 1&rmino do periodo gozo de licenca-prémio, com antecedéncia de até 15
(guinze) dias do inicio do gozo.

Art. 8%, A concessio de licenga ou dispensa para gualificago profissional ou de afastamento para estudo fora do Estado ou no exlerior somente
podera ser concedida ao empregado que ndo possuir periodos de licenca prémio adquiridos e ndo usufruidos.

Art. 9%, Durante o afastamento decorrente de licenca para gualificacao profissional, de licenca para o desempenho de Mandato Classisia, de
licenga para desempenho de cargo em associagio, de licenga para desempenho de fungio em fundagao & de afastamento para estudo fora do
Estado ou no exterior, considerados por lei como tempo de efetivo exercicio, o empregado devera usufruir todas as licencas-prémio, conforme o
disposto nesta Portaria.

Paragrafo dnico. Compete 4 Geréncia de Provimento, Qualificagio e Gestao de Pessoas - GEPROGEP acompanhar o usufruto das licengas-
prémio durante os afastamentos de que trata o caput deste arligo, devendo o empregado ser incluido na escala de usufrute, de oficio, quando
tiver periodos de licengas-prémio em aberlo & ndo agendados e faltar 01 (um) ano para completar novo gquinguénio.

Art. 10% A limitacdo de pessoal ndo pode molivar o descumprimento das normas desta Portaria, devendo o gestor da unidade ou pasta de
lotagao do empregado criar mecanismos para definigao do gozo das licengas-prémio.

Art. 11, Mo caso da acumulagdo indevida de licenga-prémio, o tilular da Geréncia de Provimenta, Qualificacdo e Gestdo de Pessoas -
GEPROGEP. sob pena de responsabilidade funcional, devera, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da configuracio do acamula,
notificar o empregado para gozo integral no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da licenca-prémio acumulada, devendo proceder a inclusao na
escala anual na forma do art. 14 desta Porlaria.

Secdo |l
Da Escala de Gozo da Licenca-Prémio

Art. 12, As licengas-prémio dos empregados de gue frala esla Portaria ser@o organizadas em escala anual previamente aprovada pelo
Presidente, ou, & autoridade a quem esle delegar.

Art. 13. A escala de licenca-prémio para gozo no exercicio seguinte deverd ser elaborada anualmente pela Geréncia de Provimenio,
Cualificacio e Gesldo de Pessoas - GEPROGEPR, até o fim do més de novembro do ano anleror ao gozo & publicada na imprensa oficial no
més de dezembro, na qual devera conter o nome do empregado, o periodo aguisitivo de licenca-prémio e o inicio & 1&rmino de cada periodo de
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gozo.

£ 1% A escala de licenga-prémio deverd ser programada conjuntaments pelos empregados e sua chefia imediata, no podendo o nimero de
empregados em gozo simulténeo de licenga-prémio ser maior gue 1/3 {um lergo) da lolagdo da respectiva unidade administrativa da Empresa.

& 22 A escala de agendamento deve ser eslabelecida anualmente para cada periodo integral ou parcela de gozo, ndo sendo obrigatorio agendar
todas as parcelas antecipadamente, salvo nos casos de periodos acumulados.

Art. 14. A Geréncia de Provimento, Qualificagio e Gesto de Pessoas - GEPROGEP devera incluir, de oficio, na escala de gozo da licenga-
prémio do ditimo ano antes do acumulo indevide, o empregado gue tiver qualquer periodo ndo gozado ou agendado, obedecendo & regra do art.
12. § 12, desta Portaria, bem como, levando em consideragio as datas para gozo indicadas pela chefia imediata.

£ 1% Mo caso de a chefia imediata ndo indicar as dalas para gozo do empregado que esliver na siluacio descrita no capul, deve a Geréncia de
Provimento, Qualificagdo e Gestdo de Pessoas - GEPROGEP agendar a escala do empregado nos periodos de menor quantidade de
agendamentos e preferencialmente de maneira parcelada, procedendo ao langamento imediato e definitive no Sislema de Gerenciamento da
Folha de Pessoal ulilizado pela Empresa.

& 2% Nos casos do caput e paragrafo anterior, 0 empregado serd, de oficio, obrigatoriamente afastado para gozo da licenga-prémio no periodo
agendado, procedendo-se ans blogueios previstos no art. 15 desta Portaria.

Arl. 15, Compete ao chefe imedialo, sob pena de responsabilidade funcional, garantir a inclusao na escala anual de licenga-prémio:
| - dos empregados que possuam licencas-prémio jd@ acumuladas:
I - dos empregados que estiverem no dllimo ano permitido para gozo da licenga-prémio.

Art. 16. Quando o empregado estiver em gozo de licenca-prémio o seu "login® de acesso aos sislemas digitais corporativos, inclusive o de
controle de jornada laboral, devem permanacer blogueados.

Secao |l
Da Alteracdo da Escala de Gozo de Licenga-Prémio
Art. 17, A alteragao da escala de licenga-prémio poderd ocorrer:

| - por imperinsa necessidade de servico, desde que devidamente justificada e formalizada com anlecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio
do gozo e com indicacio de novo periodo de gozo;

Il - a requarimento do empregado plblico, uma dnica vez para cada agendamento, obedecendo 4s sequintes condicies:
a) seja requernida até 90 (noventa) dias antes do periodo de gozo agendado;

b) haja autorizagao da chelfia imediata a que esteja vinculado o empregado;

c)seja observado o ndmero maximo de 1/3 (um lergo) de empregados licenciados.

& 1% Sem prejuizo do disposto no art. 9° deste Decreto, fica dispensada a observéncia do prazo minimo de antecedéncia previsto no inciso |, do
capul, quando se fralar de situagoes de calamidade plblica, de emergéncia. na occorréncia de desastres ou da pratica de agfes criminosas que
afetem gravemente a seguranca ou a ordem publica, desde haja decisao fundamentada da Diretoria ou difgente maximo da Empresa, ou a
autoridade a guem este delegar.

§ 2° Qualguer alteragdo na escala de gozo ndo podera ulirapassar o periode aquisitive subseguente, vedada a alleragdo dos agendamentos
previstos para o Ultimo ano permitido para gozo da licenga-prémio.

Arl. 18. Se a alleracdo da escala de licenga prémio der-se em relagdo a um periodo acumulado, o pedido somente sera analisado no caso de
necessidade do servico.

CAPITULO Il
DA LICENGA-PREMIO DO EMPREGADO CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 19. O empregado cedido para a Administragdo Plblica de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e demais
entidades ndo governamentals, fica sujeilo as regras desta Portaria, competindo @ EMPAER MT realizar a geslao de suas licengas-prémio,
devendo constar no termo de cessdo as abrigactes decorrentes desta Portaria.

& 1% Fica a Unidade de Geslao de Pessoas da Empresa obrigada a monitorar e informar ao orgéo cessionario os periodos de licengas-prémio
concedidas e ndo goZadas do empregado cedido, de modo a evilar o aclimulo ilegal de licengas-prémio.

& 22 Mo caso de o empregado estar inserido na escala anual de licenga-prémio, registradas pelo cedente, o cessiondrio devera cumprir a
escala, responsabilizando-se também pela lberagao do empregado cedido para o gozo de licenga-prémio, sob pena de imediata determinagao
do retorno do empregado ao drgdo cedente.
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& 3% O orgao cessionario devera comunicar fermalmente o periedo do gozo de licenga-prémio do empregado cedido ao drgdo ou entidade
cedente para fins de regisiro na vida funcional, devendo, inclusive, constar do termo de cessdo essa obrigacio.

& 49 Para fins de Ilransparéncia, o orgio cessiondric deverd publicar e encaminhar ao cedenle o periodo de gozo de licenga-prémio dos
empregados plblicos cedidos em sua escala de icenga-prémio, se for o caso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. Quando houver vacancia do cargo plblico, o empregade terd direito 4 indenizagao das licencas-prémio ndo gozadas, mesmo que ainda
ndo publicadas as respeclivas concessdes, mas desde qgue ja tenha implementado os requisitos para concessdo do beneficio, a serem
calculadas com base na remuneracdo do més da vacancia. exceluadas as situagies de exoneracdo a pedido, aposentadoria voluntaria,
transferéncia para inatividade voluntéria & posse em cargo pdblico inacumulavel fora do Ambito do Estado de Malo Grosso.

& 1% Se, por decisdo voluntara do empregado que tenha licenca-prémio ndo gozada, ocomer a exoneracio a pedido, aposentadaria voluntaria,
transferéncia para inalividade voluntaria e posse em cargo pdblico inacumulavel fora do dmbito do Estado de Malo Grosso, esle deverd ser
cientificado da configurac@o da rendncia tacita ao beneficio, caso ndo lenha inleresse em gozar da licenca antes da efetivagao do referido
pedido de desligamento voluntario

& 2 Caso a vacancia ncorra por posse em outro cargo inacumulavel no Poder Executivo Estadual, desde gue nao ocorra interrupcao do vincula,
o empregado deverd usufruir as licencas-prémio ndo gozadas no novo cargo, continuando a contagem do quinguénio vincendo, devendo ser
observado disposio no art. 5° desta Portaria.

Art. 21. Nao tera direito & conversao em peclnia das licengas-prémio o empregado poblico em atividade, & nem a contagem, em dobro, de
licencas-prémio néo gozadas, para fins de aposentadoria.

Art. 22, Os processos de aposentadoria e transferéncia para inatividade voluntarias dever@o ser instruidos com cerliddo informativa da
inexisténcia de licencas-prémio nao gozadas, emilida pela Geréncia de Provimento, Qualificacio e Gesldo de Pessoas - GEPROGEP desta
Empresa.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Do usufruto das licengas ja acumuladas

Art. 23, Os empregados plblicos efetivos, inclusive os efelivos ocupantes de cargos em comisséo ou funcdo de confianga. gue possuirem mais
de uma licenga-prémio acumulada na dala de publicagdo desta Poraria, deverio gozar as excedentes nos seguintes prazos:

| - dentro de 120 {cento e vinte) meses, a contar da publicacio da presente Portaria, se possuirem direito ao gozo de 04 (quatro) ou mais
guinguénios de licencas-prémio;

I| - dentro de 60 (sessenta) meses, a contar da publicacin da presente Portaria, se possuirem direito ao gozo de até 03 (Irés) quinguénios de
licencas-prémio.

Secao |l
Das Obrigagtes da Empresa
Art. 24, No prazo de 120 (cento e vinle) dias a contar da publicagdo desta Portaria, a Empresa devera:

| - analisar, de oficio, a vida funcional de lodos empregados lolados em suas unidades para o fim de concess&o ou ndo do beneficio, para os
casns em que nao haja publicagdo da respecliva concessan de quinquénios j& encerrados;

I| - elabarar e publicar escala de gozo de licenca-prémio j concedidas, para o ano de 2022, contendo os periodos acumulados alé a data de
publicagio desta Portaria;

Ait. 25. E da responsabilidade da Presidéncia fazer cumprir todos os termas da presente Portaria.

Art. 26. A Diretoria da Empresa poderd expedi instrugdo normaliva e culras normas complementares gue se fizerem necessérias para o
cumprimento desta Portaria, devendo ser observadas por todos os empregados desta Empresa Poblica.

Art. 27. Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
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Cuiaba - MT, 26 de agosto de 2022,
REMALDC LOFFI
Diretor Presidente

EMPAER MT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Gampos - Centro Poliico Administrative | GEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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