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DECRETO M®*  1.413, DE 20 DE JUMHO DE 2022.

Regulamenta a modalidade do lelelrabalho aos servidores que tenham filho, cdnjuge ou ascendente em primeiro grau com deficigncia que lhes
sejam dependentes, nos lermos da Lei Complementar n® 709, de 20 de dezembro de 2021, e da oulras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuictes, conferidas pelo artigo 66, inciso I, da Constiluigdo Estadual:
g

COMNSIDERAMDO a Lei Complementar n® 709, de 20 de derembro de 2021, que eslabelece a modalidade de telstrabalho como uma das
formas de cumprimento da jornada de trabalho no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

CONSIDERAMDO a necessidade de a Administragdo Publica estabelecer mecanismos de prolecdo e integracdo das Pessoas com Deficiéncia -
PCD,

DECRETA:

Art. 12 Esle Decrelo regulamenta a modalidade do leletrabalho como uma das formas de cumprimento da jormada dos servidores que tenham
filho, conjuge ou ascendente em primeiro grau com deficiéncia que |hes sejam dependenles, no ambito da Administragio Publica Direla e
Indireta do Estado de Malo Grosso.

Paragrafo dnico Para fins de aplicacao deste Decreto, o lermo “servidor” refere-se aos ocupantes de cargos piblicos efelivos civis e, no que
couber, ans empregados pldblicos.

Secdo |

Das Disposicies Gerais

Art. 2¢ Deverao ser observados, para a adogio do teletrabalho de que trata este Decreto, os seguintes requisitos:
| - a comprovacio de elegibilidade atestada pela Pericia Médica Oficial do Estado;

Il - autorizacao pela autoridade maxima do drgao ou entidade, publicada no Diano Oficial do Estado; e

Il - formalizacio do Termo de Adesdo e apresentagio do Plano de Trabalho Individual.

& 1% Apresentado laudo médico em que conste a doenga ou condigdo caraclerizadora de deficiéncia na forma da lei, a Pericia Médica Oficial do
Estado terd o prazo de 10 (dez) dias disis para analisa-lo.

& 22 A apresentacéo de laudo médico falso ou sabidamente ndo qualificdvel como caracterzador de deficiéncia na forma da lei ensejard a
cassacdo do regime de teletrabalho e abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 3% Fica vedado o lelstrabalho:

| - nas unidades que n3o possuam métodos objelivos de mensuracio da produlividade da atividade e do servidor.
Il - paraos cargos cuja natureza das atribuigdes legais:

a) exijam a presenca fisica do servidor para o cumprimento do semvico:

b} exijam maior interagio presencial com outros senvidores ou com os WsUdrios do servigo;

¢ sejam desempenhadas externameante &s dependéncias do drodo ou entidade:

d) ndo sejam passiveis de mensuracdo objeliva em relacio 4s metas, desempenho e resultados a serem alingidos.
Il - para o= servidores gue:

a) trabalhem em escala de plantdo;

b} tenham sido desligados do teletrabalho em razdo do descumprimento das

obrigacdes previstas neste Decreto nos dltimos 12 (doze) meses;

¢ sejam ocupantes de cargos de direcio ou de chefia;

d) estejam em cumprimento de estagio probatdrio.
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Art. 4% O servidor elegivel para a concessao do teletrabalho nos termos desle Decreto podera oplar pela sua realizagio em um dos seguintes
regimes:

| - hibrido: com a allemancia do cumprimento da jornada de trabalho de forma presencial de 02 (dois) dias na semana ou 4 (quatra) horas
didrias no ambienle de trabalho e as demais em leletrabalho; ou

Il - integral: com o cumprimento da jornada de trabalho presencial de 02 (dois) dias ao més no ambiente de trabalho e os demais em
telatrabalho.

Secdo |l
Do Plano de Trabalho Individual

Art. 58 O plano de trabalho individual devera ser elaborado em consonancia com o Planejamento Esftralégico do drgdo ou enlidade e ser
proposto pala chelia imediata ao servidor, contendo, no minimo, os sequintes requisitos:

| - identificagao do servidor, incluindo matricula, cargo, jornada de trabalho, e os meios pelos quais permanecera comunicavel;

Il - prazo de duragdo e regime (hibrido ou integral) de teletrabalho;

Il - periodicidade de cumprimenio de jornada presencial 2 cronograma de reuniGes para avaliagao e evenlual revisio e ajustes de metas;
[\ - descricdo das alividades e as melas a serem alcancadas:

Y - termo de compromisso firmado pelo servidor dando ciéncia das obrigacbes a serem cumpridas.

& 12 Os servidores que tenham filho, cdnjuge ou ascendente em primeiro grau com deficiéncia que [hes sejam dependentes fardo jus & reducao
de 25% (vinle & cinco por cento) da produtividade exigida aos demais servidores que desempenhem alividades eguivalentes em regime
prasencial.

§ 2% O servidor podera permanecer em leletrabalho pelo prazo de 1 (um) ano, sendo permitida a renovagao sequencial.

Art. 8% A da jornada do servidor em teletrabalho serd aferida considerando o cumprimente das metas de produtividade, prazos e
comparecimanto as alividades presenciais estabelecidas no plano de trabalho.

§ 1% A jormada presencial devera ser registrada pelo servidor no Sislema Biometrico de Controle de Frequéncia - WEBPonto, em observancia ao
disposto no Decrelo n® 554, de 03 de julho de 2020,

§ 2° Os servidores em leletrabalhoe n2o fardo jus ao recebimanto de adiclonal noturno, horas extraordingrias, formacio de banco de horas ou
gualguer outro beneficio decorrente do cumprimento de jornada.

Secdo
Dos Deveres e Responsabilidades
Art. 72 Sao deveres do servidor em leletrabalho:

| - providenciar a infraestrutura fisica e lecnoldgica necessana e adeguada, gue permila a execucio de suas alividades e o trafego seguro e
tempestivo de informagbes.

Il - cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demals pacluagdes eslabelecidas no plano de trabalho;

Il - estar disponivel para comunicagio, de acordo com a carga harana devida e horario oficial de expediente do orgao ou entidade, ressalvada a
possibilidade de previsio diversa em razio da especificidade da atividade realizada;

[\ - consultar diariamente a sua caixa postal de correio eletrdnico institlucional & manter-se conectado ans meios de comunicagdo informados no
plano de trabalho;

V' - comparecer &s evenluais obrigagdes presenciais cuja convocag&o lenha ocorrido com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis,

VI - comunicar tempestivamenta a chefia imediata as ocorréncias que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento do plano de trabalho sob sua
responsabilidade;

VIl - preservar o sigilo das informages & documentos sob sua custddia observando as normas inlernas de seguranga da informagao & da
comunicacan.

Art. 8% Sao deveres da chefia imediata:
| - propor o plano de trabalho do servidor em consondncia com o plano estratégico da instituicéo;

I - realizar o acompanhamento penddico das enfregas acordadas:
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Il - avaliar a qualidade dos trabalhos apresentados.
Secdo IV
Da renovacio, suspensdo e desligamento do teletrabalho

At 92 O servidor elegivel sera desligado do teletrabalho nas hipoteses previstas em lei e podera ter o direilo suspenso ou ndo renovado nas
situacies em que:

| - o filho com deficiéncia passe a freguentar unidade de ensino em tempo integral;

I - a pessoa com defici&ncia de que trata o arl. 1° deste Decrelo esleja sob cuidados de um abrigo. lar ou mora em domicilio de terceiros;
Il - & pessoa com deficiéncia esleja em unidade hospitalar gue nao permita o acompanhamento em tempo integral; ou

IV - qualquer outra siluagio em que o servidor deixe de despender cuidados diretos & pessoa com deficiéncia.

Secdo WV

Das Disposicies Finais

Art. 10 A participagao do servidor no leletrabalho ndo gera direilo a gualguer tipo de ajuda de cuslo, indenizacdo ou didrias a serem arcados pelc
Poder Publico, em razdo da necessidade de aquisican de bens ou servigos destinados a prestacio do trabalho remoto, convocagdo ordindria ou
eventual, desligamento de oficio ou demais despesas que vierem a decorrer em razéo da modalidade.

Art. 11 Ao seu exclusivo critério, o servidor gue tenha assegurado o direilo & concessao de licenga pela pericia médica para tratamento da
prapria salde ou por molive de doenga em pessoa da familia poderd cumprir & sua jornada de trabalho em regime de teletrabalho na forma
deste Decreto, desde que:

| - haja requerimento expresso manifestando o inleresse em manter suas alividades em regime de telstrabalho;
Il - a realizacdo das atividades em telelrabalho ndo prejudique, em nenhuma forma, o fratamento de salde a ser realizado; e

Il - seja observada a equivaléncia enlre o prazo de inclusdo no leletrabalho e o de afaslamento concedido apos realizagio regular da pericia
médica.

Art. 12 Quando ambos 0s pais ou responsaveis do dependente com deficiéncia a que alude o art. 1° deste Decreto forem servidores piblicos
estaduais efetivos apenas um lerd direito a inclusao no regime de teletrabalho.

Art. 13 Cabera & autoridade maxima do orgdo ou enlidade efetuar a suspenséo parcial ou tolal do teletrabalho caso seja constatado o ndo
atendimento as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art. 14 A SEPLAG expedira Instrugio Normativa estabelecendo as demais regras & procedimentos a serem observados por lodos os drgfos e
entidades do Poder Executivo Estadual para implantagio do teletrabalho, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo deste
Decreto.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio Paiaguds em Cuiaba, 20 de junho de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Repdblica.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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