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PORTARIA N2 001, DE 02 DE MAIO DE 2022
Estabelece o Regimento Interno da Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SANEMAT.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO - SAMEMAT, no uso das

atribuicies e prerrogativas legais, CONSIDERANDD deliberacio tomada em sua Reunido Deliberativa, realizada em 19 de abril de 2022,

resolve: Arl. 12 Aprovar o Regimento Interno da Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SANEMAT, na forma do Anexo desta

Portaria. Art. 2* Esta Poraria enlra em wvigor na data de sua publicacio. FRAMCISCO SERAFIM DE BARROS -
Presidente do Conselho de Administragio

AMEXO

REGIMENTO INTERNO DA SANEMAT
TITULD

DO CBJETIVO

Art. 1% A Companhia de Saneamento do Estado de Mato Grosso - SANEMAT, & uma sociedade de economia mista, constituida na forma da Lei
das Sociedades Andnimas e de conformidade com o artigo 19 da Lei n® 2.626 de 07 de julho de 1966 e Decrelo n? 120, de 03 de agoslo de

1966, com prazo indeterminado de duragdo. §12 Este Regimento Interno estabelece normas de organizagao e funcionamento da Companhia de
Saneamento do Estado de Malo Grosso - SAMEMAT.

TITULS 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 22 A SAMEMAT possul as sequintes atribuigdes: | - Realizar estudos, projelos e orcamentos de obras relativas a novas Inslalactes e
Ampliagdes para melhona do Sistema Basico de Saneamento dos Municipios; |l - Executar as obras mencionadas na alinea anterior,
administrando a operacio dos Sistemas quando financiados com recursos ariundos do FAE, celebrando Convénio e Contratos; |l -Explorar,
diretamente ou por intermédio de subsidiarias regionais ou locais, servigos de dgua & Esgotos Sanitarios, celebrando Convénios para execucao
e exploracéo desses servigos: IV- A parte execuliva das atribuicdes relativas ao controle da poluigdo das aguas e do ar, em lodo o Temrildrio
Estadual; V - Aplicar os recursos do FAE: VI - Promover & extingdo de Entidades Municipais destinadas & exploracio de servicos de Agua e
Esgoto Sanitario, incorporando o seu acervo: VIl - Contratar operagies financeiras com entidades plblicas ou privadas, nacionais efou
internacionais, destinadas a Implantagan, Ampliacdo eou Melhoria do Sistema de Saneamento Basico dos Municipios: ou para outros fins de
interesse da Sociedade, inclusive com a parantia do Estado, ou de gualguer oulro drgdo da Administracio Estadual: VIl - Arrecadar as
impartancias devidas pela prestacio de servicos e receber doacbes e subvencdes: X - Propor desapropriacio, servidio e promover a
encampagao ou incorporagio de servigos de Saneamento Basico dos Municipios; X - Colaborar com orgéos ou entidades Federais, Estaduais,
Municipais ou Privadas em assunlos relacionados com os objetivos e; Xl - Praticar guaisquer alos que visem ao cumprimento de seus objelivos
e a formular a politica geral de Saneamento Basico do Estado.

TITULS 1

0O QUADRO SOCIAL

CAPITULO |

DA COMPOSIGAD DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 3% O Quadro Social da Companhia compde-se da seguinte forma: | - A Companhia serd administrada por um Canselho de Administragéo e
uma Direloria.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 42 O Conselho de Administrago, drgio de deliberagio colegiada, serda composto de 04 (guatro) membros, residentes no Pais, eleilos em
Assembleia Geral.

& 12 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracio sera de 02 daois) anos, podendo ser reconduzidos por no maximo 03 (irés)
reconducies conseculivas: § 22 A escolha ou substituicdoe do Presidente do Conselho de Administracgo ficard a cargo exclusive do acionista
detentor do maior ndmero de Agdes Ordinarias, com direito a volo, da Companhia; § 3% Nos casos de vacancia de cargo de Conselheiro, o
subslituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e lerd seu mandato valido alé a primeira Assembleia Geral que se realizar. § 4% Em
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caso de empale nas votacoes, cabera ao Presidente do Conselho de Administracao o voto de qualidade/minerva a fim promover o desempate.
Art. 52 0 Conselho Administrativo reunir-se-a com a presenga da Diretoria, se assim for necessario, na sede da Companhia no minimo uma vez
por més, cabendo ao Presidente fazer a sua convocagdo coletivamente ao final de cada reunido, ou por escrilo, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, ressalvados, entretanto, os casos de impossibilidade deste procedimento. Paragrafo Unico: Serd substituido o Conselheiro gque, por motivo
imjustificado, ndo comparecer a duas reunides ordinarias ou a 05(cinco) reunides anuais. Art. 62 Compete ao Conselho de Administracao: | -
Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia; || - Eleger e destituir Dirstores: Il - Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a
gualguer lempo, os livios e papéis da Companhia. V- Solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragio e guaisquer
outros atos; V - Convocar a Assembleia Geral guando julgar conveniente ou no caso previsto do Arligo 132 da Lei n® 6.404, de 1512/76; VI -
Manifestar-se sobre o relalério da administragio e as contas da Diretona; VIl - Deliberar sobre a emissao de Agdes; VI - Autorizar a alienagao
dos bens imaveis; IX - Aulorizar, observado o disposto na letra anterior, a alienagao de bens do ativo permanente, a consliluigdo de dnus reais e
prastacdes de garantias a obrigagdes de terceiros, quando exceder a8 10% (dez por cento) do Capital Sacial. X - Escolher e destituir auditores
Independentes e; Xl - Aprovar o regulamento Geral de Servicos da Companhia. Xl - Analisar e aprovar, observando estudo de vantajosidade,
a possibilidade de composicio de acordos judiciais ou extrajudiciais. Art. 72 As deliberacies do Conselho serdo por maioria de volos.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA

Art. 8% Sao alribuicies basicas do Diretor Presidente: | - Deliberar todas as alividades da Empresa baseado em principios administralivos sadios
e mélodos de trabalho eficientes; || - Coordenar atividades, controlar resullades, avaliar desempenhos, supervisionar e controlar o conjunto de
alividades pelos drgéos e fungies sob sua orentagao; Il - Exercer em conjunto com os demais Diretores, a administracio da Companhia; 1V -
Representar a Companhia, ativa e passivamenle em juizo ou fora dele, podendo delegar lais poderes a gualguer Diretor; V - Momear,
conjuntaments com outros Diretores, procuradores; VI - Convacar e presidir as reunides de Diretoria; VIl - Promover o encaminhamento, ao
Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, do Balango Patrimonial, da Demonsiracio de Lucros e Prejuizos acumulados, da Demonstragio
do Resultado de exercicio, da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, das propostas de distribuicdo de dividendos, do relatdrio da Diretoria e dos
documenios que os devam instruir, bem como encaminhar propostas orgcamentaria anual da Companhia ao Conselho de Administracao;

Wl - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro - DAF, e na auséncia deste, com qualguer Diretor, os cheques, endossos e
alos ou contralos gue criem obrigagdes financeiras, podendo, entretanto, os alos acima, quando do valor inferior a 100 (cem) salarios minimos
de maior valor do Pais, serem assinados pelo Diretor Administrativo e Financeiro - DAF & Dirstor Técnico - DTE: IX - Decidir, em conjunto com o
Diretor Administrativo & Financeiro - DAF, e todos os casos relativos & politica de recursos humanos da Companhia; X - Encaminhar a Diretoria,
proposta de modificactes na Estrutura Organizacional da Companhia; X1l - Estruturar, dirigir & coordenar as atividades relativas as licitacbes,
estipulando normas de pré-qualificacdo:; Xl - Coordenar a elaboracio do Orgamento anual da Companhia, submetendo-a aprovacio da
Diretoria Executiva: XIV - Assinar todos os edilais de licitagdo elaborados pela Coordenadoria de Administracdo - CDAD: inclusive, a sua
homologacao: V - Exercar os demais encargos necessarios ao desempenho de suas fungtes.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL DA COMPANHIA

Art, 92 O Conselho Fiscal da Companhia funcienara de modo permanente e serda composto por 03 {trés) membros titulares e igual ndmero de
suplentes, acionista ou ndo, residents no Pais, possuidores de curso de nivel universitario ou que tenham exercido, por um perioda minimo de 0
(trés) anos, o cargo de administrador de Empresa ou de Conselheiro Fiscal. Art. 10, A Assembleia Geral elegerd os membros do Conselho
Fiscal, com mandato até a nova Assembleia Geral Ordingria, podendo ser reeleitos e fixard a remuneragdo de seus membros, a qual ndo podera
ser inferior a8 um décimo de que a média atribuida a cada Diretor. Art. 11. Os titulares de Acdes Preferenciais sem direito a volo terdo de eleger
um membro e respectivo suplente, sendo gue o mesmo direito detém os acionistas minoritarios, desde que, em conjunto, representem 10% (dez
por cento), ou mais, das Agdes Ordindrias com direito a volo. Art. 12. Nio podem ser eleitos para o Conselho Fiscal além das pessoas
enumeradas nos paragrafos do artigon 147, da Lei das Sociedades por Acdes, membros dos drgdos da Administracio & empregados da
Companhia & o conjuge ou parente até lerceiro grau de Administrador da Companhia. Art. 13. As atribuicdes, deveres e responsabilidades do
Conselho Fiscal, estao previstas na Lei n® 6.404, de 15/12/76. A, 14. Compele ao Conselho Fiscal: | - Fiscalizar, os alos dos administradores e
cumprir 0s seus deveres legais e estatuldrios; Il - Opinar sobre o relatdrio anual da administragdo, informando lodos os itens que julgar
necessarios ou Oteis & deliberacio do Conselho de Administragaoe; lll - opinar sobre as propestas de alteragio do capital social, bem como sobre
a destinacio do resultado liquido de operagies e a constiluicdo de reservas de lucros; 1V - Denunciar, por qualguer de seus membros, aos
orgdos de administracéo e, se esles nao lomarem as providéncias necessarias para a prolegio dos interesses da Companhia, aos orgdos de
controle interno e externo, bem como ao Ministério Pdblico, os emos, fraudes ou crimes que descobrir, & sugerir providéncias Oteis a Companhia;
W - Convocar reunides extraordinanas com o Conselho de Administracdo sempre que ocorerem motivos graves ou urgentes: VI - Analisar,
mensalmente, o balancele e demais demonstracdes contabeis elaboradas mensalmente pela companhia; VIl - examinar e opinar formalmente
sobre as demonstragtes financeiras anuais; VIl - assistir s reunides da Diretora Executiva e do Conselho de Administrago, em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar {incisos |, Il & VIl deste artigo): |X - Apreciar e acompanhar a execucio da Carla de
Governanga apresentada pela Direloria; X - Solicitar a remessa dos relatdrios produzidos sobre os alos e [alos da administragdo da Sanemal,
bem como a apuragio de fatos especificos; Xl - examinar e emitir parecer sobre alienacio e oneracio de bens imoveis; Xl - deliberar sobre seu
proprio Regimento Intermo; X1l - praticar outros atos de sua competéncia, fixados na legislagio em vigor; XIV - exercer demais atividades
cominadas no artigo 163 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Paragrafe unico. As atribuicdes & poderes conferidos pela Lei ao
Conselho Fiscal nao podem ser outorgados a outro orgdo da SANEMAT.
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TITULOD IV

DO QUADRO ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

ASSESSORIA JURIDICA - ASJU

Art. 15, O objetivo da Assessoria Juridica & plansjar, programar, coordenar o alendimento de servigos juridicos da SANEMAT, nas areas de
Direto Civil, Administrativa, Tributario, Comercial e Trabalhista, recomendando ou executando as medidas a serem lomadas para ajusiar as
politicas e procedimentos da Companhia & legislagio em vigor, bem como defender os seus interesses nas pendéncias judiciais em causas de
gualguer natureza, onde a SANEMAT comparega como aulora, ré, assistente ou opoenle. Arl. 16. Subordina-se & Presidéncia. Arl. 17. Sao
atribuicies da Assessoria Juridica: | - Prestar orientagdo juridica, quando solicitada, ao Presidente, Diretores e Superintendentes, emilindo por
escrilo, se necessario. |l - Analisar e emitir pareceres sobre a legislacio existenles que se relacione com as alividades da SAMEMAT, com a
finalidade de aconselhar a diregao superior nas tomadas de decisao. |l - Analisar & emilir pareceres sobre as leis ou decrelos recém-editados,
identificandn suas aplicactes para a SANEMAT, e recomendando ao Presidente as medidas a serem lomadas para ajustar as politicas da
Companhia a legislacio vigente. |V - Examinar as politicas implantadas ou em elaboragio na Companhia, visando identificar os conflitos e
ingeréncia com a legislagio em vigor, & recomendar revisao nas mesmas ou entdo politicas adicionais necessarias para sua adequacdo a lei. V
- Examinar, quando necessario, o estatuto e regulamento de pessoal da SANEMAT e sugerir as modificagies que se fagam necessarias para
ajusta-los & legislacdo em vigor. V1 - Examinar, formalizar & manter em condictes de pronta consulta os confratos, convénios e termos aditivos
da Companhia. VIl - Redigir e/ou opinar sobre os aspectos juridicos dos contratos, convénios e aditivos em gue a SANEMAT for parte,
recomendado as modificagdes que forem necessarias, de modo a ajusta-los 3 legislacdo em vigor e proteger os interesses da Companhia. VI -
Defender, em juizo ou fora dele, os interesses da Companhia para evilar litigios desfavoraveis a qualquer unidade organizacional. [¥ - Prestar
assessoramento juridico as demals unidades organizacionais da Companhia, emitindo pareceres sobre malenais ligadas a assuntos de
interesse da SANEMAT. X - Analisar e emilir parecer, guando solicitado, sobre as agdes trabalhistas proposias contra a Companhia, orientando-
a sobre a posicio a ser tomada. Xl - Acompanhar e analisar os assunlos relatives a legislago, a jurisprudéncia e a doutring, emitindo
comentario, quande o assunia for de interesse da Companhia. Xl - Encaminhar aos drgaos interessados da Companhia copia ou referéncia a
Legislacio, da jurisprudéncia e da doutring, acompanhada, quando conveniente, de comentarios que os arientem. Xl - Examinar e emitir
pareceres em casos de malversacio ou utilizacdo indevida de recursos da Companhia, identificado pela autoria ou outras unidades
organizacionais, verificando suas implicacées legais e recomendacdo a acdo a ser tomada. X1V - Promover e coordenar as aquisicoes
imokiliarias e desapropriagies de terrenos necessarios a implantacdo de sistema da Companhia. XV - Organizar & manter alualizados lodo
material juridico da Companhia, bem como de contratos, convénios e termos aditivos. XVI - Opinar e tomar as providéncias cabiveis nos casos
de incorporacao, alienacio, transferéncia ou locacio de bens maveis ou imoveis da Companhia. XVIl - Manter entendimentos com terceiros ou
servidores, visando a concretizacao de acordos em litigios pendentes ou em perspecliva, e lambém com usuarios para solucdo de problemas
relacionados com fornecimento de agua efou coleta de esgolos, quando envolvem assuntos de ordem legal. XVIIl - Promover o processamento
legal de causas juridicas de ordem civil, trabalhista, comercial e empresarial em que a Companhia seja aulora, ré, assistente ou opoente. XIX -
Selecionar, recomendar e coordenar o uso e auxilio legal externo, quando necessario, no caso de assuntos legais especializados.

CAPITULO Il
COORDENADORIA RECURSOS HUMANOCS - RH

Art. 18, O objetivo do Departamento de Recursos Humanos & planejar, desenvolver & propor politicas, planos e programas referentes ao sistema
classificagdo e avaliacio de cargos e salanos, remuneracio geral, beneficios. movimentacio, registro & pagamento de pessoal, sadde e
sequranca do trabalho na Companhia, bem como prover a SANEMAT dos Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento de suas
alividades, e o treinamento e desenvolvimento de pessoal na quantidade e qualidade adequada. Art. 19. Subordina-se & Presidéncia. Arl. 20.
Supervisao: | - Divisdo de Administragio de Pessoal: |l - Coordenadoria de Cargos e Salarios. Art. 21, S0 alibuigdes do Recursos Humanos: |
- Desenvolver e propor poliicas referentes a administragdo de pessoal compreendendo cadaslro de pessoal, recrulamento, selecéo,
treinamento & desenvolvimento de recurses humanos, beneficios, medicina e seguranga do rabalho. Il - Elaborar o programa de trabalho do
Departamento, em conjunto com as unidades organizacionais que he so afetas. Il - Coordenar as atividades de levantamento, plangjamento e
controle das necessidades de recursos humanos visando suprr a Companhia de pessoal necessario a curto e a longo prazo. IV - Executar as
alividades referente ans processos de admissdo e demissio de empregados, & atendimento as normas da SAMEMAT e observando as
exigéncias fiscais, trabalhistas, previdenciaras e demais dispositivos que regulam as relagies de emprego, consonante orientagio superior. W -
IManter as informagdes atualizadas a respeilo das politicas de pessoal referentes a movimentacdo e registro, pagamento de pessoal, bem comao,
as de assisléncia Social e beneficios. VI - Definir as diretrizes de treinamento & desenvolvimento de Recursos Humanos da Companhia. VIl -
Supervisionar e coordenar a execucio dos planos & programas gerais e especiflicos, de salde e seguranca do trabalho. VIl - Manter contato e
representar a Companhia junto ac Ministéno do Trabalho, associagies de classe e oulras entidades afetas as relagdes induslriais, sempre que
necessario. ¥ - Analisar regularmente em lodos os nivels da administragio, os principais problemas e necessidades de pessoal, orientando e
coordenando as medidas requernidas. X - Coordenar as alividades relatives ao desenvolvimento do Plano de Cargos e Salarios da Companhia
em lodas as suas etapas, bem como, a sua respectiva implantagao. X - Elaborar um programa de auditoria de pessoal visande o cumprimento
da politica de cargos e salaro da SANEMAT dentro de adeguados parametros para dimensionamento de pessoal. X1l - Analisar regularmente as
descricies de cargos e os quadros de pessoal das diversas unidades organizacionais da Companhia. Xl - Controlar & manter atualizado o
arquivo de pessoal.

KV - Coordenar a elaboracdo de normas de remuneracio, linhas de acesso, codificagio, nomenclatura de cargos e lolacdo de pessoal. XV -
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Supervisionar a politica de promocies na Companhia. V| - Coordenar os trabalhos de pesquisas salarais, visando a alualizacéo das
descricies de cargos e salarios. XV - Elaborar os ajustes e correcdes no Plano de Cargos e Salarios devidamente detectados e considerados
essenciais a sua evolucao. XV - Executar as atividades referentes, aos processos de admissao e demissdo de empregados, e alendimento as
normas da SANEMAT e ocbservando as exigéncias fiscais, trabalhistas, previdencidrias e demais dispositives que regulem as relactes de
emprego consoante orentacdo superior. XX - Manter permanentemente atualizadas a Ficha Funcional & a Carleira de Trabalho dos
empregados. XX - Controlar a frequéncia do pessoal, com base nos carlées de ponto, folhas de presenca, livros e outras.

XX - Zelar pelo cumprimento das determinacies legais, tais como: Recolhimento de FGTS, IAPAS, IR, PIS/PASEP, RAIS, Contribuicio
Sindical, Declaracio de Rendimentos, registro e atualizagio de Carteiras de Trabalha. XXl - Preparar os dados para a elaboracio das folhas de
pagamento da Diretoria, Conselhos, empregados e estagidrios. XXl - Controlar a escala de féras e processar Ioda a rofina correspondente.

CAPITULO 11l
COORDENADORIA DE PATRIMONIO

Art. 22 O objetive da Coordenadoria de Palrimonio € coordenar & controlar as alividades de avaliagio de bens palrimoniais, transferéncias de
terrenos e veiculos, a quem de direilo; descrigio e caracterizagio dos bens moveis e imoveis da Companhia, ou que eslao sob sua posse;
proceder o levantamento e inspegdes fisicas, bem como controlar e acompanhar o processo de aquisicio e transferéncia desses bens. Arl. 23.
Subordina-se & Presidéncia. Art. 24. 550 atribuicdes da Coordenadoria de Patriménio: | - Proceder o levantamento de bens maveis & imaveis de
posse ou propriedade da Companhia. |l - Efetuar a codificacdo e identificac&o dos bens patrimoniais mdveais colocados em operagdo ou em uso.
Il - Manter o controle da localizacéo e responsabilidade da guarda e conservacin dos bens patrimoniais. |V - Confrolar o processo de aguisigao
e/ou fransferéncia de bens patrimonizis moveis & imdveis, acompanhando a solicitacdo, aguisicBo dos bens, transferéncia dos bens,
cadastramento, codificagdo, identificagdo e respectiva distribuicio desses bens. V - Fornecer as informages necessarias para a negociacio de
bens moveis e imdveis, de propriedade da SAMEMAT para transferéncia aos Municipios ou a quem de direito. V| - Fomecer ao Setor de
Contabilidade de Custos os elementos necessarios para o carrelo registro das incorporacies, transferéncias e baixas patrimoniais, relativas aos
bens da Companhia.

Wil - Manter o controle fisico sobre os bens pafrimoniais que estao sob a posse da Companhia, recebidos por dogdes, comodato e outros. VI -
Executar as inspecies periddicas elaborando relatdrios de ocorréncias e iregularidades constatadas nos bens patrimoniais moveis e imaveis. X
- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos de propriedades dos bens patrimoniais. X - Manler organizado e atualizado o catalogo
dos bens patrimoniais. Xl - Propor a elaboragio de normas e rolinas sobre a utilizagdo, transferéncias e movimentacio dos bens patrimoniais,
verificando o seu cumprimento. X1l - Verificar as formas de uliizagdo e eslado de conservagdo dos bens palrimoniais moveis, efetuando
recolhimenta, transporte e guarda dos bens inserviveis, irrecuperaveis, obsoletos ou sem utilizacio na Companhia.

CAPITULO IV

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

Art. 25. O objetivo da Coordenadoria de Contabilidade € programar, coordenar & controlar as atividades contabeis, de forma integrada aos
diversos controles exercidos na Companhia, bem como produzir todas as demonstragies contabeis e demonstracoes financeiras para atender
as demais demandas de gerenciamento interno, externo e fiscais. Arl. 26. Subordina-se & Presidéncia. Art. 27. S&o atribuicdes da
Coordenadoria de Contabilidade: | - Elaborar & coordenar as demonstracies conldbeis, relatdrios & demonstrativos de custos, relatdrios de
execucdo orgamentaria e outras informactes contdbeis e'ou financeiras para atender as demandas internas e externas. |l - Acompanhar e
implantar na Companhia, as modificacies ocorridas nas legislagies comercial e fiscal, especialmente as relacionadas com imposto sobre a
renda. Il - Coordenar, orientar e respansabilizar-se pela elaboracio das declaracies de renda da Companhia, bem como de outros veiculos de
informagdes fiscais, como DIRF, RRF, ele. IV - Assessorar o Departamento Financeiro quanto aos aspeclos fiscais que envalvem a Companhia.

W - Providenciar, junto as Unidades Organizacionais & aos bancos, a solugio de pendéncias e a regularizagio de situagdes andmalas reveladas
pelo sistema de controle contabil. VI - Analisar e conferir a documentac@o recebida, quanto aos aspecios 1&cnicos, fiscais e formais, objetivando
a boa gualidade dos dados a contabilizar & o cumprimento das determinacées legais e tributérias vigentes. VIl - Analisar as informacoes
contabeis recebidas. VIII- Atualizar o plano de contas, a nivel de cadasiramento. IX - Efetuar a conciliacio das conlas a pagar e receber. X -
Proceder andlise contabil referente as conciliagies efeluadas, emitindo relatdrios mensais. X| - Corrigir todas as falhas no que tange a
classificagdo contabil, a fim de espelhar a verdadeira situacio da Companhia. Xl - Proceder e manter o conlrole dos registros dos alos
conslitutivos da Companhia e suas subsequentes alleragies, perante a Junla Comercial do Estado de Malo Grosso e Cadastro Geral de
Contribuintes do Minislério da Fazenda. Xl - Elaborar as principais demonstragies contabeis para o atendimento da legislagao comercial, fiscal
e selorial. X1V - Proceder a classificagao e o registro contabil dos documentos representalivos das operages e alividades da Companhia. XV -
Efetuar andlise dos relatonos emitidos pelos sistemas de pessoal, faluramento e cobranga, vernficando a qualidade das informagdes e o
alendimento aos principios contabeis. XV - Elaborar os langamentos de acertos das pendéncias contabeis solucionadas e estornos decomrentes
de suas andlises e conciliagoes. XVl - Preparar andlises contabeis especificas para atendimento interno as diversas audilorias e entidades
fiscalizadoras (CEF, Tribunal de Contas, Audilaria Geral do Estado, Secretaria da Receila Federal, |APAS, Auditoria Exlerna e oufras),
prestando-lhes esclarecimentos e assisténcia guando designada. XVIII - Manter controle centralizado do plano de contas, dos elencos de contas
selorais e da tabela do plano de contas do processamento eletrénico, bem como responsabilizar-se pela preparacao e divulgacio de todas as
alteractes. XIX - Proceder e manter o contrale do registro dos livios contdbeis e fiscais perante a Junta Comercial de Mato Grosso - JUCEMAT.
¥¥ - Proceder o enceramento contabil do exercicio financeiro, apurando o resullado, preparando os lancamentos conlabeis especiais,
elaborando o balango palrimonial, a demonstragio de origens e aplicacio, demonstragio das mulagdes do palimdnio, em consonancia com as
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normas internas e legislacao pertinentes. XX| - Manter o controle & guarda dos livros contabeis, bem como o arquivo e a documentacéo geral da
contabilidade. XXIl - Propor acées, visando subsidiar o aprimoramento dos programas de computacao eletrénica da contabilidade. XXl -
Conferir & repistrar, contabilmente, toda a documentacio, a pagar ou a recebida pela Companhia, para fornecer subsidios a montagem do
balancate mensal. XXIV - Exercer o controle do “Calendario de Informagdes para a contabilidade’, acompanhando todas as entradas de
documentos para contabilizago, cobrando as informactes atrasadas e recomendando as alteracies de rolinas e prazos necessarios para
adequacaon deste calendario. XXV - Efetuar o controle dos pagamentos efetuados pela Companhia, objetivando o recolhimento de impostos de
renda, IAPAS e outros pertinentes.

CAPITULO V

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINAMCEIRA

Art. 28. O objetive da Coordenadoria Administrativa e Financeira & plangjar, desenvolver e propor politicas e programas referentes ao Sistema
Financeiro da Companhia, compreendendo a2 administracdo financeira e contabil, tendo em vista os objetivos globais da SAMEMAT. Arl. 29.
Subordina-se 4 Presidéncia. Arl. 30. 580 atribuicdes da Coordenadoria Administrativa e Financeira: | - Desenvolver e propor os objelivas e
metas financeiras na Companhia, com a finalidade de aperfeicoar o Sistema Financeiro. |l - Planejar, coordenar e controlar a previsao financeira
para as alividades da contabilidade. |ll - Analisar, de acordo com critérics definidos, as transacdes financeiras da Companhia. IV - Revisar e
interprefar os resullados financeiros & contabeis, para reunides da Diretoria e Conselho.

W - Negociar ou fornecer slementos de negociagio, para obler financiamentos a curto & longo prazo. V| - Formnecer ao Diretor Presidente da
Companhia, o3 necessarios dados financeiros e relaldrios para confrole das operacdes normais e para plansjamento a médio e a longo
prazo VIl - Supervisionar a execugdo do orcamento das receilas e despesas operacionais e inversdes com recursos proprios e financiados. VI -
Coordenar e controlar de acordo com as direfrizes estabelecidas pela Direloria a execugdo dos Planos e Programas Financeiros da Companhia.
|¥ - Efetuar estudos referente as alternativas de aplicacio dos recursos financeiros da Companhia. X - Supervisionar a quitagdo das liberagies
dos recursos financairos pela CEF e outras fontes de financiamentos, bem como efetuar as prestacies de contas dos recursos recebidos. X -
Supervisiona o movimenlo de caixa, coordenando as alividades de recebimento e pagamento das obrigagdes da Companhia. Xl - Negociar
juros e multas que incidam sobre alrasos nos pagamentos dos credores da Companhia, em conjunlo com o Selor de Contas a pagar. Xl -
Elaborar e supervisionar as programagdes financeiras da Companhia a curlo prazo (fluxo de caixa). XIV - Coordenar a elaboracio de informes
financeiros relativos a aplicagao de lodes os recursos. XV - Delfinir, em conjunto com a contabilidade, a forma de aplicagio dos saldos de caixa
disponiveis. XV| - Coordenar & supemvisionar o controle de Convénios & Contratos de qualguer natureza, nas implicagdes financeiras. XVI -
Supemvisionar o acompanhamento e controle do servigo da divida de todos os contratos firmados com agentes financiadores. XVl - Conferir e
processar a documentacdo necessdria para pagamentos, verificando a sua aulenticagdo quanto aos requisiios legais exigidos e normas
internas. XIX - Providenciar & controlar os processos de pagamentos, sujeitos a Legislagdo Tributaria, efetuando os descontos e recolhimenios
do |IRRF, 155, IAPAS e outros, relacionados a pagamento. XX - Elaborar relatério das pendéncias financeiras de responsabilidade da
Companhia e informes periddicos, mediante eventuais solicitagies.

TITULS WV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

DA COMPOSIGAD DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Arl. 31. E dever do Censelho de Administraggo, além daqueles previstos na legislagde aplicdvel e no Estalulo Social da Companhia: | -
Comparecer as reunides previamente preparado para discutir e deliberar sobre as malérias que constam na pauta; Il - Participar Ativa e
diligentemente das reunices: Il - Tomar parte das discussdes e volagdes: IV - Manter sigile. na forma da legislacio aplicavel, sobre loda &
gualguer informacio relativa a ato ou fato relevanle aos quais lenha acesso priviegiado em razio do exercicio do cargo de conselheiro, bem
como exigir o mesmao Iralamento sigiloso dos profissionais e lerceiros que lhes prestem assessoria, sob pena de responder solidanamente com
estes pelo ato que contribuir para a sua indevida divulgacio ou na hipdtese de descumprmento; V - Informar ao colegiado, previamenle a
reunido, lodo e qualguer tipo de conflito de interesse, real ou potencial, direlo ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos & sua
apreciacdo; VI - Preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes, visando sempre ao interesse da Companhia;
VIl - Assinar as atas e demais documentos do colegiado cuja importancia recomendam a sua assinatura; VIl - Zelar pela adogdo de boas
praticas de governanca corporativa pela Companhia.

DO COMSELHO FISCAL

Art. 32 Os membros do Conselho Fiscal 18m os mesmos deveres citados acima, dos administradores e de que tratam os artigos 153 a 156 da
Lei n* 6404, de 15 de dezembro de 1976, e respondem pelos danos resullantes de omiss&o no cumprimento de seus deveres e de alos
praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo da Lei ou do Estatuto, bem como sujeitam-se as disposicies conlidas na Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992, observadas, ainda, os mandamentos constantes do Art. 37 da Constituigdo Federal. § 1° Considerar-se-a abusivo o exercicio da
funcio de membro do Conselho Fiscal com o fim de causar dano 4 Companhia, ou ans seus administradores, ou de obler, para si ou para
outrem, vanlagem a gue néo faz jus e de que resulle. ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, seus administradores ou o Erario. § 22 0
membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos alos ilicilos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou s& concorrer para a
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pratica do ato. § 3* A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento de seus deveras & solidaria, mas dela se
exime o membro dissidente gue fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do drgdo e a comunicar as autoridades competentes. Art. 33.
As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado serdo mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais
participantes da reunido, observado o disposto no § 5° do arl. 157 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS/COORDENADORES

Art. 34, Todo empregade, além das disposigbes contraluais e legais, deve alender com rigor as seguintes disposigées: | - Cumprir os
compromissos, com 2elo, colaboragdo, alencdo e competéncia profissional; Il - Acatar com presleza e consideracao &s ordens e instrugdes
emanadas do Dirstor Presidents: Il - Zelar pela organizacio, manutenc@o e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da
SANEMAT, observando a maxima disciplina. [V - Utilizar as dependéncias disponibilizadas pela companhia para seus fins especificos: V - Zelar
pela boa conservagao das instalacies, maguinas, ferramentas ou guaisguer outros equipamentos que lhe forem confiados, comunicando as
anormalidades noladas, evitando desperdicio de materiais, energia elétrica, agua. ar comprimido, ete.; V1 - Manter na vida privada e profissional
conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputacio do quadro de pessoal da SANEMAT;

VIl - Informar & Segao de Recursos Humanos qualquer modificagao em seus dados pessoais e cadastrais; VI - Trabalhar com a atengao
necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais; [X - Ter consideragio com os demais trabalhadores, comportando-se2 de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao proximo; X - Incentivar e promover a responsabilidade e o
cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Interno; X1 - Informar imediatamente a SANEMAT sempre que tiver suspeita fundada
ou conhecimento de algo gue ndo esteja de acordo com os principios mencionados neste Regimento Intemo: X1l - Frequentar os cursos de
aprendizagem, freinamento e aperfeicoamento em gue a SANEMAT indicar, o malricular efou inscrever: Art. 35. A responsabilidade por
prejuizos decorrentes de acidentes causados por dolo ou culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissaon) serd do empregado que deu
causa§ 1° Caracteriza-s2 responsabilidade por dolo ou culpa, dentre outros, os seguintes prejuizos: | - Sonegacio de valores efou objelos
confiados; |l - Danos e avarias em qualquer bem da SANEMAT gue estiver sob sua guarda, uso ou sujeilo a sua fliscalizacdo; Il - Erro de calculo
doloso conlra a SANEMAT: IV - Mullas de rdnsito por alo de ma conduta ao volanle e respecliva pontuagao em sua Carteira Macional de
Habilitaggo - CMH. § 2° As indenizacbes e reposigbes por prejuizos causados serfo desconladas dos salanos. § 3° A responsabilidade
administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal, Art. 36. O hordrio de trabalho, estabelecido de acordo com as
conveniéncias de cada setor da SANEMAT, deve ser cumprido rigorosaments por todos o3 empregados, podendo ser alterado pela SANEMAT,
através de sua Diretoria, sempre gue se fizer necessario. Art. 37. A jommada de trabalho ndo podera exceder 40 (guarenta) horas semanais,
ficando a critério da Diretoria quanto a fixacio de sua duracio. §1% A jornada de trabalho nos setores administrativos serd de 08 (oito) horas
diarias, divididos em 02 (dois) turnos de 04 (guatro) horas, de segunda a sexta-feira. Arl. 38. Os empregados deverdo estar nos respectivos
lugaras 4 hora inicial do trabalho, procedendo 3 marcagio do ponto, qualguer que seja o sistema, admitida a tolerdncia de 10 (dez) minutos por
evenluais atrasos, limitado esse direilo a 05 (cinco) vezes por més. Paragrafo Onico: Os empregados ndo poderdo se auseniar do local de
trabalho antes do t&rmino da jornada, salvo se previamente autorizados. Art. 39, O hordrio de trabalho deve ser rigorosamente observado,
cabendo ao empregado, pessoalmente, assinalar o carldo ponlo/ponto eletrénico ou anotar o livio ponto, no inicio e no l&rmino da jornada,
assim como nos intervalos para releicio e repouso. § 12 Os equivocos na marcagao do carldo de ponlodponto eletrdnico ou livio ponto deverdo
ser comunicados imediala e diretamente a Segio de Recursos Humanos, ndo se admitindo guaisquer emendas, rasuras ou alleragdes. Art. 40.
A marcacdo do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de ma fé, pedende o infrator e o solicitante, em caso de reincidéncia,
serem dispensados por justa causa. Art. 41. A falta de marcac&o do cartdo ponto/ponto eletrénico ou anotagéo do livro ponto podera importar no
ndo computo do tempo de trabalho, inclusive das horas extraordinarias. Art. 42, Para fins de justificativa da auséncia do empregado por motivo
de doenga, serdo acellos ateslados médicos gue observem a seguinte ordem preferencial: Médico de convénio; Médico do SUS - Sisterma Unico
de Sadde;

Meédico de reparlicio federal, estadual ou municipal. incumbida de assuntos de higiene e salde; Médico do Sindicalo a gue pertenga ou por
profissional de livre escolha; Art. 43. Os atestados meédicos deverdo especificar o lempo concedido de dispensa, necessario para a completa
recuperagan do paciente; estabelecer o diagnostico, guando expressamente autorizado pelo paciente; registrar os dados de maneira legivel e
identificacén completa do emitente, mediante assinalura e carimbo ou ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina. Art. 44. O
empregado que se alrasar ao servico, sair antes do 1érmino da jormada ou faltar por qualquer motive, devera apresentar justificativa a Secdo de
Recursos Humanos e ao Diretor Presidente. § 1¢ A SANEMAT descontard do saldrio os periodos relativos aos alrasos, saidas antecipadas e as
faltas an servico, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em lei, exceluadas as faltas que lenham previsdo legal. § 22 O
empregado que ndo cumprr integralmente a jormada semanal de trabalho, sem motivo justificado, ndo fard jus & remuneracao perlinente ao
descanso semanal remunerado. Art. 45, O empregado que precisar 52 ausentar por motivo de doenca ou fratamento dentario devera obler
autorizacio de saida e apresentar, quando do retorno, o Alestado Médico justificando sua auséncia. Paragrafo dnico: O emprepgado deve
diligenciar para gue as consultas medicas agendadas anlecipadamente sejam marcadas para horarios gue ndo coincidam com a jornada de
trabalho, e, caso necessario, podera contar com o apoio da Secéo de Recursos Humanos. Art. 46. O empregado se obriga avisar ou mandar
avisar por qualkguer meio, de forma ha consignar os dias em gue, por deenga ou molivo de forga maior, ndo puder comparecer ao servigo, no dia
anterior & sua falta, se esta for previsivel e, gquando nao for, no inicio do dia em que ela se verificar. Paragrafo dnico: Entende-se por forga maior
o falo que ocorra por causa alheia & vontade do empregado, que ndo possa ser previsto e nem impedido pelo empregado, impossibilitando-o
completamente ao cumprimento de suas obrigacdes. Art. 47. O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou dentista devera
solicitar autorizacio prévia e, ao refornar &8 SANEMAT, apresentar Alestado Médico de acompanhante. No caso de licenga especial remunerada
para acompanhamento médico, em caso de hospitalizacao de parentes, em linha reta ou colateral, podera ser concedida mediante apresentagio
de pedido formal com justificativa e laudo médico. A licenca especial acima referida poderd ser concedida por periodo de alé 05 (cinco) dias,
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renovavel por mais 05 (cinco) dias, desde que representada as condicdes mencionadas no “caput” do paragrafo anterior.
TITULS VI

DISPOSICOES GERAIS

Ar. 48. Os casos omissos e alleragies do presente Regimento serSo resolvidos por deliberacio da maioria dos membros do Conseslho
Administrativo. Art. 49. Esle Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovago pelo Conselho Administrativo & serd arguivado na sede

da Companhia com copia da Ata da reunido em que foi aprovado.
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