IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N®. 40/2022/SECITECI

Dispoe sobre as atribuigbes e compromissos dos membros das Comissfes Verficadoras de Instituigdes e Cursos de Ensino Superior,
pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino e sua sistemalica de atuacio, para os fins de Regulacio e critérios para Supervisao.

0 Secretario de Estado de Cigncia, Tecnologia e Inovagio - SECITECI. no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista os Capitulos [ e [l
da RESOLUCAD NORMATIVA M.2 007/2021/CEE-MT. DOE de 15 de dezembro de 2021, Resolve:

Art. 12 - A sistematica de verificagdo in loco ou virtual de instituigdes publicas de Ensino Superior, de cursos sequenciais, de cursos de
graduagdo, académica e lecnologica, de instituigies plblicas, para fins de Regulacdo, de Supervisdo e de processos consullivos fica
requlamentada atraveés desta Portaria.

Art. 22 - As verificagdes in loco ou virlual serdo leitas por Comissdes Verificadoras conslituidas por docenles especialistas, de areas especificas
& de t&cnicos da SECITECI efou do CEE/MT.

& 1% - Os docentes especialistas, doravante chamados de Avaliadores, para compor as Comissdes Verificadoras deverdo compor o Banco de
Avaliadores da Educacio Superior do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso.

V. - aluar com urbanidadeiedade e.

Art. 3% - O Banco Estadual de Avaliadores de Mato Grosso sera composto por docentes da Educacio Superior com vinculo institucional pdblico
oU privado que voluntariamente se inscreverem &' ou forem convidados pela SEPS/SECITECI.

&1° - Fazer parte do Banco de Avaliadores ou participar de Comissdes de Verificagdo nao gera vinculo empregalicio.
& 27 - Os docentes deverdo preencher os seguintes requisitos minimos guanto ao perfil académico e profissional:

| - titulagdo minima de mestre ou dowtor;

Il - reputacao ilibada;

Il - ndo ter pendéncias junto as autoridades Tributarias e Previdenciarias;

V- disponibilidade para participacao em pelo menos trés verificagbes anuais;

W - experiéncia em gestao educacional de, no minimo, rés anos, em cargos equivalentes a reiloria, pro-reitoria, presidéncia, diretoria,
coordenacio, chefia, assessoria, participagdo em comissdes e colegiados, dentre outros, para  avaliadores de  instiluicoes
(Credenciamento/Recredenciamentn);

VI - experiéncia profissional em ensino, pesquisa ou exlensdo, em nivel superior, de no minimo dois anos, para avaliadores de cursos.

& 3° - Excepcionalmente, dependendo das dreas de conhecimento, poderdo ser cadastrados e fou inscritos docentas que ndo atendam ao inciso
|, desde que os mesmos comprovem noldrio saber e engajamento profissional nas areas respectivas.

§ 4% - Os avaliadores gue por delegacio da Seciteci-MT, designados para alenr a qualidade da instituigdo de Educagao Superior e de seus
cursos, deverdo firmar Termo de Compromisso com o poder plblico quando de sua incorporagéo ao Banco Estadual de Avaliadores e
ralificando a cada participagio de Comissao Verificadora, cujo modelo conslitul anexo da presente Poraria.

& 5° - Os compromissos dos avaliadores e do técnico designados para a composicdo das Comissdes Verificadoras s80 os seguintes:

| - comparecer na instiluicio ou no ambiente vidual na data designada e cumprir rigorosamente os cronogramas de avaliagio, apresentando
relatdrios claros, objetivos e suficientemente densos;

Il - firmar & cumprir o Termo de Compromisso e conduta &tica de avaliador, todas as vezes que participar de Comissao Verificadora, no caso do
especialista;

Il - comunizar a SECITECI, em tempo habil, seu eventual impedimento ou conflita de interesses, no caso do especialista;
[\ - manter sigilo sobre as informacies oblidas em fungdo da verificacn in loco, disponibilizando-as exclusivamente aos drgdos competentes;

W - néo promover atividades de consultoria e assessora educacional, evenlos, cursos & palestras, bem como ndo produzir materiais de
orientagdo sobre os procadimentos de verificacdo instituidos;

VI - repartar a SECITECI quaisquer embaracos encontrados na verificacio in loco ou virtwal:
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VIl - participar, sempre gue convocado, de alividades de capacitagio no dmbito de verificages in loco, promovidas pela SECITECI e pelo
CEE/MT:

& 6% - O Banco Estadual de Avaliadores da Educacio Superior do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, devera funcionar em sintonia
COm o8 seguintes principios:

| - Legalidade:;

Il - Impessoalidade;

Il - Maralidade;

[\ - Publicidade e transparéncia;

V - Eficiéncia e economicidade:;

VI - Seguranca juridica;

VIl - Imeresse pdblico:

WYill- Melhaoria da gualidade da Educagéo Superior;

|¥ - Compromissos, responsabilidades sociais e a missio plblica das |ES;
¥ - Respeito a identidade e & diversidade das IES e dos cursos superiores.

Art. 4% - A capacitacdo dos docentes para integrar o Banco Estadual de Avaliadores wvisa ao conhecimento das atividades e condulas
relacionadas &s avaliagtes in loco, no Ambito do dominio académico e 1Ecnico da avaliacio, da ética & do compromisso social.

& Unico - As capacilagies dos docentes avaliadores poderdo ser presenciais ou a distancia.

Art. 5% - As verificagdes in loco de instituicdes de Ensino Superior para fins de Credenciamente & Recredenciamento serdo feitas por uma
Comissio Verificadora Multidisciplinar, composta par, no minimo, dois especialistas, com experiéncia em gestdo & um técnico (de nivel superior
graduado em licencialura ou pos-graduado lalo sensu na area de educacio ou poés-graduado striclo sensu), com o objetive de induzir uma
abordagem de avaliacio que privilegie o lodo como elemento constitutiva do contexto institucional gue abriga as atividades educacionalis.

Art. 8° - As verificagdes in loco de cursoes superiores para fins de Regulagdo serdo realizadas por Comisstes Verificadoras constiluidas por
prafissionais das areas dos cursos, que pertengam ao Banco Estadual de Avaliadores, e por técnicos, de nivel superior graduado em licenciaturs
ol pos-graduado lato sensu na drea de educacio ou pos-graduado stricto sensu, da SEPS/SECITECI.

Art. 7% - Os avaliadores devemn assumir o processo de verificagdo como coletive e cooperative, cujo proposito principal € a melhoria da
gualidade dos cursos e, consequentaments, das institluicies em processo de verilicacio.

Arl. 8% - Para os fins especificos de Supervisio dos cursos de [ES do Sistema Estadual de Educacdo Superior, a verificacio in loco ou virtual
serd realizada por. no minimo dois Eenicos graduados em licenciatura ou pos-graduados na drea de educacio ou pos-graduados striclo sensu
da Superintendéncia de Educagio Profissional e Superior - SEPS, da Secrelaria de Eslado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, com
base no Roleiro anexo desta Portaria, objetivando o exercicio do acompanhamento e do apoio devido pelo poder pdblico a estas inslituigdes.

Art. 9% - A Coordenagdo de Regulagio e Supervisdo da Secilecl acompanhara, anualmente, junlo as Instituiges de Ensino Superior a relagao
de cursos gue estao vencendo o periodo para requerer o Reconhecimento e os que realizaram a prova do ENADE, pelo INER/MEC, para definir
o5 cursos ou |[ES gue passario por supenvisio conforme Resolugdo Normativa n.® 007/2021/CEE-MT, nas seguintes situagdes:

|. Auséncia de prolocolo do pedido de Reconhecimento ou Renovacdo de Reconhecimenlo de Curso no prazo devido caracterizard
irregularidade administrativa e a instiluicio ficara sujeita a supemnvisan;

Il. Conceito do EMADE inferior a 3;
[ll. Dendncia de iregularidade protocolado no CEE-MT ou na Seciteci-MT;

£1° - A Seciteci notificard a |[ES sobre a necessidade de Supervisao, gue 1erd um prazo de 30 dias para sanar a irregularidade, se for o caso, ou
para preparar os documentos solicitados para a supervisio pela comissao de verificago.

& 2° - As |ES deverdo informar ao CEE/MT e a SECITECIMT os cursos criados por atos praprios, para fins de supervisdo, avaliacio e posterion
reconhecimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data do ato de criacdo do curso conforme o Art. 90 da Resolucéo Normativa n.®
007/2021/CEE-MT.

Art. 10 - O rabalho da Comissao Vernficadara seguird as seguinles elapas:
| - Primeira etapa: antes da visita.

a. Reunido de capacitagio da Comissdo e técnicos da SEPS/SECITECI, para alualizagio de procedimenios de verificagio e avaliagio das
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condicoes do curso efou |ES, conforme necessidade deliberada pela Coordenadoria de Regulagdo da SECITECI.

b. Reunifo da Comissao, arganizada pelos técnicos da SEPS/SECITECI, na qual oz docenles especialislas conhecerdo o leor da vernficacio,
suas finalidades e a andlise lécnica ja realizada, ficando definidos o periodo da visita, o deslocamento, a presenca wirtual e oulros aspectos
para o exilo dos rabalhos.

¢. Organizacdo de um cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido, que deverd prever horarios para:
1. reunifes com geslores, docentes, discentes e técnico-adminisirativos;

2. visila as instalacdes para verificar infraestrutura;

3. andlise documental e elaboracio do relaldrio;

4. reunido final com os gestores e coordenadores dos cursos verificados para consideracées sobre as conslatacdes e sobre relatdrios e
sugesides para a IES.

Il - Segunda etapa: durante a visita, com as seguinles alividades:

1. Reunido da Comissdo Verificadora com os geslores institucionais e com os coordenadores de cursos, na qual serdo feilas as apresentacies
dos avaliadores, bem como a agenda de trabalho proposta para o periodo da avaliacdo e relato, por parte dos gestores, da trajetdria do curso,
prajeto pedagoaico e das especificidades do curso.

2. Reunido com a CPA sobre a proposta e execucio da autoavaliacio institucional.

3. Visita da Comissao Verificadora as instalacfes gerais de uso comum dos cursos, enlre oulros: salas de aula, biblioleca e instalacies
administrativas, cenlrais de servigos, secrelana académica e selores de alendimento a docentes e discenles.

4. Reunido dos avaliadores com o respectivo coordenador do curso para apresentacdo de documentos solicitados para analise.
5. Reunido dos avaliadores com os docentes, discenles e servidaor lécnico-administrativo.

6. Anglise documental dos seguintes documentos: Projeto Pedagdgico Institucional (PP, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Estatuto, Regimento, Projeto de Avaliagdo Institucional, Planos de Carreira e de Capacitagio, plano de alualizacio e manutencio do acervo da
biblioteca, infraestrutura fisica e patimonial, projetos de responsabilidade social, editais de processos seletivos, elo.

7. Analise documental feita pelos avaliadores de curso, dos seguintes documentos: Projelos Pedagogicos dos Cursos, Regulamentos dos
cursos, histdricos escolares dos formandos, pastas dos docentes, assenlamentos dos discentes, projelos de exlensdo, pesguisa e iniciacio
cientifica & seus resultados, movimenlo estatistico do curso (maftriculas, transferéncias. reprovacies, trancamentos, evasio, elc), relagio
candidatos/vaga, elc.

8. Reunifo da Comissao Verificadora para troca de informacdes, pontos de vistas, elementos de analise que irdo nortear os juizos avaliativos
gue comporao o relatoria.

Il - Terceira elapa: encerramento da visita, com reunio da Comissdo Verficadora com os dirigentes instilucionais para apresentacéo dos
resultados dos trabalhos, analisando as fragilidades e polencialidades da IES e os pontos que requerem melhorias.

§ 1% - Para cada verificacio, seja para fins de regulagao ou supervisio, sera elaborado um relaldrio que devera apresentar de forma objetiva a
situacdo da IES e'ou do curso avaliado frente aos conceitos minimos de qualidade, aprovados pelo CEE/MT, e que constituem os Instrumentos
de Avaliagao para Autorizag@o, Reconhecimento, Renovagao do Reconhecimento e Credenciamento/Recredenciamento.

& 2% - Mo caso de Regulagio de |IES, para fins de Credenciamento e Recredenciamenio, o relatario deve ser elaborado tomando como base o
Projeto de Avaliacdo Inslitucional que contemple os 5 Eixos do Sistema Macional de Avaliacio do Ensino Superior - SINAES e os respactivos
relatarios anuais.

Art. 11 - A designacio das Comissdes Verificadoras para os fins de Regulagio de IES e de Cursos serd realizada pela SECITECI, através de
sua Coordenadoria de Regulagdo e Supervisdo da Educacin Superior-CRSES/SEPS/SECITECI, com publicacdo no Didrio Micial do Estado por
meio de Porlaria.

& 1% . A organizagao e a manutencao do Banco Esladual de Avaliadores serfo realizadas pela Coordenadoria de Regulacio e Supervisdo da
Educacio Superior-CRSES/SEPS/SECITECI, nos termos da legislagao de referéncia.

& 22 - O cuslteio das despesas com hospedagem, alimentagao e transporte dos avaliadores ficard a cargo das Instiluicies de Ensino Superior.

& 3° - Fica vedada a designagdo de avaliador indicadoe pela propria insttuicdo em verificagao, devendo-se observar a necessidade de
avaliadores com experiéncia em educacio a disténcia e educacio tecnoldgica, quanda for o casa.

Art. 12 - Cada avaliador membro de Comissao Verificadora., fard jus a recebimento de contraprestacio com valor definido em legislacao propria,
independente da titulagdo e da localidade a ser visitada, conforme previsto no Decreto n® 6.092, de 24 de abril de 2007 & suas atualizactes, que
regulamentam o Auxilio de Avaliagio Educacional - AAE, instiluido pela Medida Provisdria n® 361, de 28 de margo de 2007.
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& 1% - O valor do Pro-Labore pago a cada Especialista membro de Comiss&o gue realizar verificagio in loco ou virtlual, dos pedidos de regulagao
de cursos ou de |ES. estd previslo no Decrelo e suas atualizages mencionado no capul deste arligo, 2 os percentuais de reajustes sao
normalizados por Portaria emilida pelo Conselho Estadual de Educacao- CEE-MT.

§ 2° . E vedado aos membros de Comissao Verificadora receber, a qualauer titulo. beneficios adicionais, pecunidrios ou ndo, providos pela
instituicéo de Ensino que se enconira em processo de avaliacio.

§ 3% Quando as avaliacbes forem presencials, os avaliadores gue conslituirem as Comissdes Venficadoras terfo suas despesas de transporle,
alimentagao e hospedagem pagas, pela Instituigio de Educacio Superior - IES, por meio de didrias equiparadas em valores do Eslado, de
acordo com os dias trabalhados.

& 4° . Os técnicos e Conselheiros que constituirem Comissdes Verificadoras lerdo suas despesas de transporte, alimentacéo & hospadagem
pelo drgdo de origem, por meio de didgrias equiparadas em valores do Estado, de acordo com os dias trabalhados, quando as avaliacbes forem
prasenciais.

Art. 13 - Caberd a Secretlaria de Estado de Ciéncia. Tecnologia e Inovagdo - SECITECI, através de sua Superintendéncia de Educagio
Profissional & Superior - SEPS e Coordenadoria de Regulagio e Supervisfo da Educacio Superior-CRSES decidirem sobre os casos omissos
pertinentes & matéria, ouvida, quando necessario, o Conselho Estadual de Educagao - CEE-MT.

Art. 14- Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrério, especialmente a Porlara n.
24/201WSECITEC.

Cuiaba, 18 de abril de 2022.

Mauricio Munhoz Ferraz

Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

AMEXO | da Portaria n®. 40/2022/SECITECI, de 18 de abril de 2022,
TERMO DE COMPROMISSO

Considerando o disposlo na Lel Federal n®. 10.861/2004 que instilui o Sistema Macional de Avaliacio do Ensino Superior - SINAES, da
Resolucdo Mormativa n.® 007/2021/CEE-MT, DOE de 15 de dezembro de 2021, que dispde sobre normas para a organizagio e o
funcionamento da Educac@o Superior no Sistema Estadual de Ensino e da Portaria n®. 4002022 - SECITECI-MT venho declarar, pelo presente
TERMO DE COMPROMISSO que em minha aluacio como Avaliador do Banco Estadual de Avaliadores, designado para verificagdes in loco de
|[ES e de seus cursos, comprometo-me a:

- ler disponibilidade de tempo para parlicipar de programas de formagio e capacilaco e de verificagbes, quando indicado e designadeo:;
- nao ter pendéncias junto as autoridades Tributdrias e Previdencianas que possa impedir recebimento de Prd-labore, por forca de lei.

- informar ao drgao designador qualguer impedimento para verificar o curso ou a IES, lais como: colaboracio regular em qualguer alividade da
instituicdo, interesses comerciais comuns, relagio familiar com difgentes da inslituigo ou curso, gqualquer oculra relagdo que possa ser
impeditiva para uma avaliagao isenta;

- manter sigilo sobre as atividades desenvolvidas e as informacgoes oblidas sobre a instiluicio e seus cursos:
- cumprir rigorosamente o cronograma pré-estabelecido de verificagao in loco ou virtual,
- evitar conceder entrevistas ou outras formas de exposicdo na midia;

- redlizar reunido final com os representantes da inslituigdo para apresentar e disculir o processo da verificagio, porém sem antecipar o
resultado conclusivo a ser disponibilizado pelo drgao proprio;

- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atenco, respeitando a diversidade e especificidades das instiluicies e dos cursos verificados,
resguardando os principios e padrées de qualidade indispensaveis a esle nivel e modalidade de ensino, abstendo-se de causar dano moral aos
dirigentes, docentes e discentes;

- evilar comparacoes com experigncias existentes em outras instituigdes;
- néo realizar nem indicar servicos de assessoria ou de consultoria para o curso e a instiluicdo visilados;

- nao realizar & nem agendar palesiras, cursos, promocdo de livros, e outras alividades de cardter pessoal até a homologacio oficial dos
resultados da verificacén:

- nao aceilar qualguer lipo de remuneracaos complementar por parle da instiluigio avaliada;

- utilizar as informagdes coletadas somente para os objetivos da verificagdo para a qual foi designado;
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- manter atualizado meus dados cadastrais junio ao Banco Estadual de Avaliadores:

- apreseniar, guando solicitado pela SECITECUMT, documentos gue comprovem as informagdes constantes de meu curriculo Laltes que deve
estar permansntemente atualizado;

- ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre meus horarios e atribuicdes contratuais & o desempenho da atividade
de avaliador;

- considerar os resultados de oulros processos de verificagao promovides pela SECITECI, CEE/MT, INEP/MEC (ENADE) & pela Instituigio;

- elaborar o relatorio descritivo-analitico, de acordo com os crilérios eslabelecidos pelos 6rgdos compelentes, e apresentar relatdrio
circunstanciado sobre os resullados da verificagdo no prazo eslabelecido;

- comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que dificulte ou impega a verificacio in loco ou virtual durante o processo avaliative na IES.

Mesle senlido, assumo o compromisso junto & SECITECIMT de realizar a alividade para qual fui designado alendendo aos principios élicos e
com postura académico-cientifica, reconhecendo gue essa atividade nfo gera vinculo empregaticio.

Por ser verdade, assino o presente Termo em duas vias de igual teor e forma.
Cuiaba, .........data

Nome do Avaliador:

Assinatura:

AMEXO [l da Portaria n®. 40/2022/SECITECI, de 18 de abril de 2022.
ROTEIRC PARA SUPERVISAD

INTRODUCAQ

Este documento tem a linalidade de estabelecer um referencial para o exercicio da fungao de supervisdo dos Cursos das Insliluigées do Ensino
Superior, do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, por l&cnicos da Superintendéncia de Educacfo Profissional e Superior, nos termos dc
& 1% do artigo 114 da Resolugio Mormativa n.? 007/2021/CEE-MT. Meste referencial estao contempladas as categorias “Dos Cursos” e “Da |ES”,
constituinde ¢ mesmo um Roteira de Supervisdo a ser ulilizado pela Superintendéncia de Educagao Profissional e Superior - SEPS/SECITECI-
MT, por meio da Coordenadoria de Regulacio e Supervisio da Educacéo Superior.

- IDENTIFICAGAO DA TAREFA
Assunto:

Instituicio:

Curso:

Periodo de realizagao:

Responsaveis:

1. D00 CURSO
1.1. Caracterizagao Geral
Descrever sucintamente as seguintes informaces, gue devem estar de acordo com os alos autorizativos, internos e externos:
Denominacio do Curso
Alos autorizativos
Previsao no PDI
Mimero de vagas (semesire/ana)
Turno de funcionamenta

Regime de matricula
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Tamanho médio das lurmas, ledricas e praticas, por disciplina

Periodo minimo de integralizago em anos

Descrigdo, andlise e recomendagoes:

1.2. Necessidade Social

a) Mercado de trabalho: verificar se esta explicilo no PPC as necessidades aluais e polencialidades fuluras do mercado de trabalho & como o
Curso esta formando profissionals capazes de aluar no contexlo regional. Descrever os aspeclos principais no relatorio.

b) Perfil do profissional do curso: descrever sucintamante o conjunto de apliddes esperadas do profissional e os problemas que o egresso
estari capacitado a resolver, de acordo com o PPC.

Descricao, analise e recomendagoes:

(Critério: comparar com o pedil proposto nas DCNs, se for o caso. Considerar os cursos ja existenles na regio e a necessidade social do
curso em avaliacin)

1.3. PROPOSTA PEDAGOGICA

Sobre o desenvolvimenta do Curriculo verificar:

Grade curricular em desenvalvimento no semestre da visila, a sua situagio legal & o atendimento &s DCNs e legislagao decorrente;
Atendimento dos pré-requisitos no caso de dependéncias;

Integralizacio da carga horaria de todas as disciplinas do semestre anterior & no semesire atual até o momento da visita;

Ementas nos planos de ensino;

Registro manual ou eletrdnico das atividades dos docentes;

Existéncia e uso da bibliografia proposta;

Realizagdo do estagio supervisionado, de acordo com o PPC;

Desenvolvimento e registro das alividades complementares;

Desenvalvimento do TCC, se for o caso.

Descricao, andlise e recomendagies:

1.4. Programas Educativos Complementares

Avaliar, guanto ao funcionamento, regisiros e resultados dos programas ou agies de:
Monitoria

Iniciagds Clentifica

Extensdo

Pesquisa

outras

Descricao, andlise e recomendagies:

1.5. Organizacdo, Funcionamento e Gesldo

a) Administragdo Académica do Curso: avaliar a administragio académica do curse (Coordenagdo, Colegiadas, Deparlamentos e Comissdes),
segundo as suas alribuicdes, composicio e requéncia de reunices e seus registros (Alas).

b) Qualificagdo do Coordenador/Responsavel pelo Curso: colher os dados do coordenadorresponsavel pelo curso, verificando adequacio da
formacdo, experiéncia académico-administrativa e na drea do curso e regime de trabalho (Curriculum Lattes).
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c) Autoavaliagao: informagdes sobre a existéncia de mecanismos de autoavaliacdo institucional, os resullados e a sistematizacio de agdes
frente a esles resullados.

d) Censo da Educagio Superior: Verificar se a IES alende o art. 3% do Decreto n® 6425 de 04/04/2008 baseado no art. 92, inciso V. § 2% da LDB
Lei n® 9.394.

Descricao, analise e recomendagies:

1.6. RECURSOS HUMANOS
a) Qualificacdo Académica do Corpo Docente

- Preencher a Tabela Resumo de Docentes, fazendo constar na mesma todos os docentes em alividade no Curso, por Nivel de Tiulagao:
Titulacao M % Area Basica de Formacao Area de Formagao Profissional

M2 % N2

Eszpecializagao

Mestrado

Doutarado

Tatal

- Destacar:

Mimero de docentes em alividade de ensino, pesquisa e ou extensao, no semestre da visita;
MNimera de docentes afastados e os motives;

MNimero de docentes elelivos, inlerinos, substilutos;

Mimero de docenles de oulros departamenlos ou cursos.

Nerificar: contratos de trabalho, gquando for o caso (Carteira de Trabalho).

b) - Regime de trabalho

- Preencher Tabela Resumo do Regime de Trabalho dos Docentes Contratados (situagio atual).
Regime de Trabalho® Qide. % Area de formacdo basica geral Area de formagao Profissional

Ciide. % Chde_ %%

* De acordo com o PCS Docente

Descricao, andlise e recomendagies:

1.Critérin: avaliar a predominancia da titulagdo striclo sensu, uma vez gue € a eslabelecida como a lilulacio propria para o exercicio da
docéncia no ensino superior.

2. Critério: avaliar a predomindncia dos regimes em sinlonia com a natureza da |ES (universidade, centro universitario, faculdade) & as
exigéncias das atividades do Cursa.

¢} Produgds Técnico - Clentifica
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- Verificar a producéo 1écnico-cientifica dos docentes do Curso, no Ultimo ano, em especial, no caso de universidade, citando os veiculos.

Descricao, analise e recomendagoes:

Critério: indicador necessario aos docenles de universidades.

d) Estabilidade do corpo docente

- Preencher a labela abaixo para verificar o intervalo de tempo (meses/ano) em gue cada professor fez parte do corpo docente nos dltimos cinco
anos, ou desde o inicio do curso gquando se tratar de curso novo (o que for menor).

Professor Ano de Admissdo no Curso Total Anos e Meses

Descrigdo, andlise e recomendagdes:
*Critério 1: um professor é considerado estavel se permaneceu no corpo docente, pelo menos 60% do periodo.
** [ndice Estabilidade = (nimero de professores estaveis/ numero total de professores do curso) ¥ 100

*Critério 2: indice recomendado: = 50

g) Adequacio dos professores as disciplinas do Curso

- Presncher o quadro abaixo para lodos os docentes que atuaram ou v&m aluando, desde o inicio do curso {ou nos ditimos S anos, o que for
menor) os seguintes dados, quando for o caso:

Area/Concentracao
Professor Curso de Graduacan Disciplinas Ministradas
Ms. e Dr.

Descrigdo, andlise e recomendagoes:

Critério: Avaliar se exisle aderéncia lemalica da formagio as disciplinas sob sua responsabilidade.

fiy Apoio Técnico e Administrativo

- Preencher o quadro abaixo para levantar o ndmero de servidores diretamente envolvidos com o curso e relacionados com as funces
especificadas a seguir, informando sobre a gualificagdo & regime de trabalho.

Selor M de funcionario Qualificacio H/Semanais de trabalho

EF M NS PG 20h 40h 44h
Secrelaria

Biblioteca

Laboratérios

Pessoal de Campo

Manutengio

Vigias
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Cutros. ..

* Levar em consideracio n® de alunos e n® de docentes para a analise

Descricao, andlise e recomendagies:

Critério: Avaliar a suficiéncia e a qualificagio em sintonia com a funcao.

g) Corpo discente

- Fornecer as seguintes informagoes sobre o corpo discenle (ano a ano, quando for o caso), no Gllimo guinguénio ou desde o inicio do curso, o
gue for menor.

« Relacdo candidalos/vapa;

«  MNumero de alunos envolvidos com Pesguisa e Extensao

+ Representagdo dos alunos nos drgdos colegiados (guais e percentual);
«  Centro Académico especifico {funcionamento);

«  Acompanhamento do egresso (52 existe & que lipo);

« Instrumentos institucionais para insergao institucional do aluno.

Descricao, andlise e recomendagies:

Critério: Analisar os dados, no gue couber, frente aos cursos da regido.

h) Relagdes Institucionais (relativas ao Gllima ano)

Analisar, junto aos agentes instilucionais, as relagdes frente as reais necessidades do Curso
« Relagio &cnico-administratived/professor;

« Relagio aluno/professar;

« Relacio alunofécnico-administrativa;

+  Relagdo aluno/bibliotecario.

Descrigdo, analise e recomendagoes:

1.7. INFRAESTRUTURA ESPECIFICA PARA O CURSO

a) Biblioteca de suporle ao curso

i. Apresentar a politica adolada para alualizagdo do acervo de livros e periddicos
ii. Apresentar a politica e facilidade de acesso ao material bibliografico, fornecendo as seguintes informacdes:
Horarios de atendimento;

Forma de acesso e empréstima;

Facilidades de reserva;

Cualidade da catalogagéo e disposigan do acervo

iil. Indicar o suporte aos usudrios fornecendo as seguintes informacies:

Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;

Area fisica disponivel para o acenvo:

Servigos e grau de informatizaggo;

Internet de qualidade.
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Descricao, analise e recomendagies:

bl Infraestrutura de Apoio

Relacionar o mais detalhadamente possivel os itens a seguir:

Salas de aula (drea e capacidade/sala);

Laboratdrios Multidisciplinares e Especificos (drea, capacidade e equipamentos/laboratario);

Infraestrutura e equipamentos especificos para o curso (Fazenda Experimental, Hospital Velerinario, Setor de Producdo, Instalagbes
Agropecuarnias e oulros);

Salas para professores e Coordenador;

Recursos audiovisuais - lipos e quantidade;

Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e sanitdrios;

Convénios gue permitam a ulilizagdo de instalagdes (pdblicas ou privadas);

Meios de transportes ulilizados para a viabilizagio das atividades do curso (Veiculos, seguros de vida, elc.).

Descricao, analise e recomendagoes:

Critério: Avaliar a adequacdo da infraesirutura, tendo em vista o ndmero de alunos e horario de funcionamento.

2. DA INSTITUICAO DE ENSING SUPERICR - IES
- Verificar/seguir este roleiro guando for necessaria a supervisio inslitucional.
2.1. Informactes Gerais
Levantar as seguintes informaches:
- ldentificagio - Denominagao e localizacdo
- Numero de cursos oferecidos
- Numero de cursos reconhecidos
- Total de aluncs maftriculados em cada curso oferecido
- Relacdo candidato/vaga nos cursos oferecidos nos (ltimos 3 anos
- Total de concluinles do ano anterior por curso
- Relacdo aluno/professor, média da |IES
- Total de professores
- Distribuigéo percentual do corpo docente por titulacdo (graduado, especialista, mestre e doutar)
- Distribuicao percentual do corpo docente por regime de trabalho
2.2 Ordenamento juridico
Levantar a situagio dos seguinles documentos:
- Estaluto
- Regimento Geral
- Regulamentos Especificos: setores
- Situacan legal do(s) prédic(s): escriluras, contratos de locagao, ele.

2.3. Politica de Recursos Humanos
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Levantar informactes sobre:

i. - Politica de Cargos e Salarios (Docente e Técnico-Administralivo): enguadramento

i. - Politica de Capacitagdo/gualificagio do Corpo Docenle e Técnico-Administrative: agdes de capacitacdo e apoio da instiluigio a
parlicipagan dos docenles em congressos e simpodsios.

Descricao, analise e recomendagoes:

Critério: PCS aplicado e Politica de Capacitagdo em desenvolvimento (registro dos docentes e técnicos em capacitagio).

2.4. Mividades de Pesquisa, Pos-Graduacio e Extensio
Levantar informagdes sobre:
«  Projetos de Pesquisa em Desenvolvimento (obrigatdrios para universidades):

«  Projetos/atividades de Extensao;

Descrigaa:

Critério: Para universidade: minimo de 02 projetos de pesquisa por drea de conhecimento (resultados lotais e ou parciais).

3. PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDAGOES

Resumir a situagao do Curso e ou da |IES e deixar relacionadas as recomendagdes sobre as providéncias, com prazo para atendimento.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Poliico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: 1c3ab80a ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Jfiomat.ml.gov brilegislacao/diario _oficial/consultar
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