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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA ADJUNTA DA ESCOLA DE GOVERNO - SAEG
SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE GOVERNO

EDITAL N2 01/2022/SAEG/SEPLAG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUMOS

3* TURMA DO PROGRAMA ACADEMIA DE NOVOS LIDERES

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a SECRETARIA ADJUNTA DA ESCOLA DE GOVERNO, tornam plblica a
realizacao de SELECAC INTERMA, para selecionar 25 {vinle e cinco) servidores plblicos efetivos dos orgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executive de Malo Grosso para participaremn da lll Turma do Programa Academia de Novos Lideres, cujo objetivo é
pramover o desenvolvimenta de compeléncias 1&cnicas & comporlamentais, capacitando os servidores plblicos para atuarem como agentes de
lideranca e inovagdo. A selecdo interna acontecera meadiante as condicdes estabelecidas neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Academia de Movos Lideres visa atender a demanda de capacitacdo e freinamento o desenvolvimenlo das relagies humanas e
do potencial de lideranga dos servidores gue aluam como gestores pdblicos, conforme previsto na Meta 10 do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI {2021-2025).

1.2 Serdo ofertadas 25 (vinle e cinco) vagas da lll Turma do Programa Academia de Movos Lideres.

1.3 O Programa da Academia de Movos Lideres (ANL) serd regido por este edital e executado pela Secretaria Adjunta da Escola de Governo,
com o inicio previsto para o dia 05/05/2022 e 1@mino em 1512/2022, na modalidade presencial na Escola de Governo (SAEG/SEPLAG)
situada na Rua C, Centro Politico Adminisirativo, Bloco I, CEP: 78049-005, | - Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT, 78050-870

1.4 O Cronograma do Programa Academia Movos Lideres & composto por 14 {guatorze) madulos, gue serdo realizados quinzenalmente, as
guintas e sextas-feiras, em periodo integral, iniciando as 08:30h (oito haras e 30 minutos), com intervalo para o almoco das 12:00h as 13:30h e
encerando-se s 17:00h. A carga horaria de cada madulo serd composta por 16 horas-aula e 04 horas para alividade extraclasse, tolalizando
280 (duzenios e oitenta) haras, conforme cronograma a seguir:

Madulos Carga Horaria Data Prevista
Aula Inaugural 05/05/2022
Madula 1 - Direito Administrativa 20 horas 12 & 13/05/2022
Madula 2 - Motivacao 20 horas 26 & 27/05/2022
Madulo 3 - Etica na Administracio Plblica 20 horas 09 e 10/06/2022

Modulo 4 - Inovacao, Criatividade e Design Thinking 20 horas 23 e 24/06/2022

Madulo 5 - Agquisicies Governamentais 20 horas 07 e 08/07/2022

Madulo & - Gestdo De Projetos 20 horas 21 e 22/07/2022

Maodulo 7 - Gestao Financeira e Orgamento Plblico 20 horas 04 e 05/08/2022
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Madulo & - Comunicacio 20 horas 18 e 19/08/2022

Mddula 9 - Geslao de Documentos 20 horas 01 e 02/09/2022
Madulo 10 - Oratoria 20 horas 15 & 16/09/2022
Madulo 11 - Imeligéncia Emaocional 20 horas 29 2 30/09/2022
Mddula 12 - Gestao de Processos 20 horas 06 e 07110/2022
Maodulo 13 - Megociagio e Gestao de Conflitos 20 horas 20 e 2110/2022
Madule 14 - Coaching Executivo e Lideranga 20 horas 10 e 11/11/2022
Apresentacdo dos Projelos de Inovacio 01 e 0212/2022
Entrega dos Certificados 15122022
Total 280 horas

1.5 Os mddulos do Programa ANL serdo ministrados de acordo com a metodologia Andragogica tendo como principios: estabelecer clima de
sequranca, respeilo, aplicabilidade dos conhecimentos, aulonomia, valorizacéo das experiéncias prévias, interatividade e feedback entre os
participantes e facilitadores. Serdo utilizadas técnicas para o desenvalvimento de competéncias comportamentais, esludos de caso, encenacdes
teatrais, mesa redonda sobre temas relacionados ao servigo plblico, vivéncias e TEAL (Treinamento empresarial ou experiencial ao ar livra)
dindmicas de grupo para conlextualizacdo e auxilio do processo de aprendizagem. Os parlicipanies serio desafiados a aplicar os modelos
conceituais aprendidos as situages do seu colidiano, oportunizando o intercdmbio de experiéncias e desenvolvendo as alitudes de lideranga de
farma interaliva, extraindo de cada encontro lighes praticas gue norleardo suas agdes fuluras no dmbilo organizacional.

1.6 Ao término do curso, espera-se dos parlicipantes gue eslejam mais preparados para a aluago em suas funcdes, lendo seus instrumentais
técnicos e comportamentais ampliados para melhor exercerem suas respectivas atividades.

1.6.1 Além de se profissionalizar a Geslao Publica e dar a ela um carater 1écnico, espera-se dos participantes, o aumento da produtividade no
trabalho e a melhoria do clima organizacional em seus ambientes laborais.

1.6.2 Os integrantes da ANL serdo habilitados para delectarem entraves colidianos nas rofinas de trabalho disseminando a cultura da inovagao,
solucionando problemas com mais agilidade e evitando possiveis situactes conflitantes.

1.7 A avaliagdo do aproveitamento do curso sera realizada de duas formas, sendo uma avaliagdo qualitativa de cada modulo do programa, por
meio de pesquisa on line em plataforma gratuita, & a segunda quantitativa e de verficaggo de aprendizagem, através de uma alividade
exlraclasse gque serd proposta nos projelos de curso de cada modulo e compord a carga hordria, sendo pré-requisito para a cerlificagao de cada
modulo.

1.8 Para aderir ao Programa Academia de Movos Lideres, o servidor deverd comprovar sua disponibilidade para realizagdo do curso na
modalidade presencial, através da autorizagdo da chelia imediata.

1.8.1 Sendo autorizada a participacio do servidor, este ird assinar o Termo de Responsabilidade, no gual se compromeate a cumprir 75% do
cronograma do programa, e & elaborar o projeto de inovacdo que serd apresentado na ocasido da conclusdo do curso e aplicado em sua
unidade de lotagdo como contrapartida do servidor pala oportunidade de aprendizagem.

1.8.2 Os projetos de inovacdo serde elaborados pelos parlicipantes ao decorrer do programa, sendo ambientados no LABEG (Laboratério de
Aprendizagem da Escola de Govemna) que formecera orientagdo e supervisdo dos projelos, com o objetive de garantir a aplicabilidade,
viabilidade e desejabildade dos projetos, bem como sua instrumentalizagio, execucao e avaliagdo de resullados. conforme cronograma de
aghes estabelecido e autorizado pelos gestores das pastas envolvidas.

1.8.3 A execucio do projelo serd acompanhada pelo gestor local e pelos indicadores de resultados apresentados no Projelo de Inovagdo a
serem encaminhados semestralmente, durante a vigéncia do projeto, ao gestor e 4 LABEG.

1.9 Apos a efelivacdn da matricula, os servidores desislentes deverdo justificar o desligamento do programa junto as setoriais de Gestao de
Pessoas que ficara responsavel por enviar a informacio a Secretaria Adjunta da Escola de Governo. O desistente ficard impedido de participar
de eventuais novas lurmas do programa, pelo prazo de 02 (dois) anos. Ficando a vaga ociosa, ndo havera novo chamamenio visando nao
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prejudicar o aproveitamento dos participantes.

1.10 A cerlificagao ocorrera condicionada a frequéncia minima de 75 % da carga horaria de cada modulo, considerando a carga horéria das
aulas presenciais e a enltrega da alividade extraclasse sendo pré requisito para a cerlificagao de cada modulo.

1.11 O participante do programa ird receber a cerlificagao referente a cada mddule concluido, desde que alenda os critérios previslos no item
1.100

1.12 N&o havera reposigo de modulos ou aulas, salvo em caso de cancelamento de aulas determinado pela Secrelana Adjunta da Escola de
Governo.

1.13 Recebera o cerlificado de conclusio do Programa da Academia de Novos Lideres, o parlicipante gue cumprir @ carga horaria minima
exigida e obtiver a aprovacio do Projelo de Inovacdo dentro do prazo previamente estabelecido.

1.14 Os modulos do Programa AML serdo facilitados por servidores plblicos estaduais, especialistas em sugs areas l&cnicas, que aluardo como
voluntarios sem remunsragio.

1.15 Em caso de necessidade, a Secretaria Adjunta da Escola de Governo reserva-se ao direito de subslituir os facilitadores, bem como alterar
as datas do cronograma de execugao do Programa efou da selecio interna.

Il - REQUISITOS DE SELECAO DOS PARTICIPANTES

2.1 S0 requisitos cumulativos para participar do processo de selecio interna:

a) Ser servidor efetivo da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual de Mato Grosso;
b) Ter concluido o estagio probatanio;

¢} Ter mais de 08 anos para o implemento da aposentadoria;

d) Mao estar ocupando ou ler ocupado cargo comissionado efou funcio de confianca durante o efelive exercicio do atual vincule no ambito do
poder execulivo estadual;

e) Obter autorizacéo do superior imedialo, através da assinalura do Termo de Compromisso;

[-} Preencher correlamente o formulario de inscrigio conforme previsto no inciso IV deste Edital e orienlagdes conlidas no formulario de
inscrigdo.

2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos supracitados serdo automaticamente eliminados da selecdo interna.

2.3 Para assegurar fransparéncia e lisura & seleglo inlerna, fica proibida a inscricao de servidores lolados na Superintendéncia da Escola de
Governo.

Il - INSCRICOES

3.1 As inscrighes serdo recebidas no periodo de 28/03 a 08/04/2022 através do link: https:forms.gleimrTLREKWSUERdIEKS
IV - DA SELECAO INTERNA

4.1 A selecdo interna, aconlecerd, de forma online, atraves da ferramenta Google Forms.

4.2 M&o serdo aceitas inscrigbes presenciais ou por telefons.

4.3 A formalizagao da selegio inlerna ocorrera através do preenchimento do formulario de selegSo.

4.4 Fica sob responsabilidade do candidato, a veracidade das informagdes confidas no formuldrio, bem como a conformidade dos contatos (e-
mail e telefone) e dados pessoais informados no ato da inscrico.

4.5 A efetivacao da inscricio somente serd validada apos o preenchimento completo do formulario.

4.6 Os candidalos que ndo concluirem o preenchimento do formuldrio, ou que preencherem o formulario apds o prazo, serdo automaticamente
eliminados da selecdo interna.

4.7 Ma Secdo 3 do Farmulario de Sslecaon havera 02 (duas) quesides aberlas a serem respondidas pelo participante, ficando vetado qualguer
tipo de identificacio do candidato, para submissao 4 Comiss&o Permanente de Selecao.

4.7.1 Ma Secio 4 o candidalo devera ansxar o arguivo em pdf conlendo a proposla do pré-projelo de inovagao, alendendo aos seguintes llens:
A-) introdugac

B-) justificativa
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C-) objetivas
D) metodologia
E-) cronograma

4.7.2 Os objetives do pré projeto devem estar alinhados com a drea de formacgdo e/ou negdcio do drgdo de lolagdo do candidato. E demonstrar
a aplicabilidade, viabilidade & desejabilidade da proposta.

4.7.3 A apresentagao do pré projeta deve seguir as normas ABNT.

4.8 Havendo projetos idénticos na inscricio, seja do mesmo parficipanie ou de participantes diferentes, serd considerado valido apenas o
primeira inscrito, sendo aos demais desclassificados.

4.9 Para serem aceitas. as inscricies nio poderdo conter: palavras de baixo caldo, palavroes, guakguer conolagio que afronte & lei, a moral
aos bons coslumes, ilens prejudiciais 4 salde, ou ainda, instigarem atividade ilegal ou criminosa.

4.10 Os participantes da selecao inlerna responsabilizar-se-go integralmente pela auloria das frases e dos pré projelos.

4.11 Os critérios de selegdo serdo eslabelecidos baseando-se nos critérios dispostos no inciso || deste Edital.

V- DOS RESULTADOS

5.1 O resullado da selegao inlema sera divulgado a partir do dia 25/04/2022, atraves do sile: hilp:www.escoladegoverno.ml.gaoy. b

5.2 Caso ocorra a classiflicacido de candidalos em ndmero superior & quantidade de vagas ofertadas nesle edital, os classiflicados serdo
inzluidos na lista de espera até o 50° (quinquagésimo) classificado.

5.3 Na hipdlese de empate sera composto banca da Comiss&o Permanente de Selegio para nova avaliagio e desempate.
5.4.0s recursos serdo avaliados pela Comiss&o Permanente de Selecio Interna, de acordo com o cronograma disposto no inciso VI

VI- MATRICULA

6.1 Para efetivacio da maltricula, o candidato aprovado na seleco intema, devera comparecer a Secretaria Adjunta da Escola de Governo, no
dia 02/05/2022 das 14:00h s 17:00 ou dia 03/05/2022 das 08:30 4s 12:00, portando os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso, devidamente assinado;
b) Declaracin da Unidade Setorial de Gesto de Pessoas, devidamente assinada.

6.1.1 Os documentos constantes no subilem anteror serdo encaminhados no e-mail do aprovado até as 17 horas do dia 25/04/2022 pela
Comissdo Permanente de Selecao.

6.2 Os candidatos selecionados que ndo se apresentarem para matricula, na data estabelecida, serdo automaticamente eliminados.

6.3 No caso de candidatos eliminados por ndo comparecimento na dala da malricula, serdo convocados os candidalos da lista de espera,
conforme ordem de classificagao.

Vil- CRONOGRAMA DA SELECAC INTERNA

7.1 A selecdo interna ocorrera nas dalas provaveis fixadas na labela abaixo:

Etapa Data

Aberura do periodo de inscrigies 28/03/2022
Encerramento do periodo de inscrigies 08/04/2022
Periodo de andlise dos farmularios de selegdo 11/04/2022
Divulgacdo do resultado da selecdo interna 25/04/2022
Pariodo de solicitacio de Recursos 26/04/2022
Anadlise dos Recursos pela Comissao 27/nd/z022
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Divulgacdo do Resullado dos Recursos 28/04/2022

Divulgacio dos candidatos aprovados para o curso 29/04/2022

Matricula e entrega de documentos 02 e 03/05/2022

Inicio da 32 Turma do Programa Academia de Novos Lideres 05/05/2022

VII-DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Os casos omissos a esse Edilal, serdo analisados e dirimidos pela Comissdo Permanente de Selegao Intema da Escola de Governo da
Secrelaria de Estado de Gestao.

Cuiaba-MT, 24 de marco de2022.

(Original assinada)

Basilio Bezerra Guimardes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestlio
(Original assinada)

Marioneide Angelica Kliemaschewsk

Secretaria Adjunta da Escola de Governo

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestlio

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Gampos - Centro Poliico Administrative | GEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: 746cheTs J

Consulte a autenficidade do cddigo acima em hilps Yiomat.migov brileqislacan/diario _oficialiconsultar
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