Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

LEI M# 11.668, DE 11 DE JAMEIRD DE 2022.
Autor: Poder Executiva

Institui as Diretorias Regionais de Educacio - DREs no dmbito da Secretaria de Estado de Educacio de Matlo Grosso - SEDUC e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO |, tendo em vista o que dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Secdo |
Das Disposicies Iniciais
Art. 1% Ficam criadas as Direlorias Regionais de Educacio - DREs, no &mbito da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso - SEDUC.

Paragrafo Unico As Diretonas Regionais de BEducacio sdo estruturas organizacionais que atuardo em instancia intermediaria, subordinadas &
SEDUC, cuja missdo & gerir a implantagao, o moniteramento e a avaliagio da politica educacional da educacio basica, nas unidades escolares
jurisdicionadas, assegurando o acessa, 4 permanéncia e a aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - garantir o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem de acordo com as poliicas educacionais estaduais e nacionais:

[I - garantir o desenvolvimento da poliica de formagdo dos profissionais da educacio no ambito da rede estadual & das redes municipais
parceiras;

Il - executar os processos de geslan administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de pessoas descentralizados pela Secretaria de Estado
de Educacao;

[V - acompanhar os processos de execucdo das politicas educacionais, politicas de formagdo e de gestdo, prestando suporte presencial e
remolo a5 unidades de ensino;

W - sugenr alteraces nas polilicas educacionais. de formacio e de gestdo, objetivando sempre a melhoria & o avango da gualidade da
educacio;

VIl - monitorar & consolidar os dados referentes aos indicadores de aprendizagem e o desempenho escolar das escolas no dmbito de sua
circunscrigao;

Wil - promover, apoiar e acompanhar o processo de implantacao do regime de colaboragio com os municipios.

Art. 2% Ficam insfituidas as unidades administrativas desconcentradas, denominadas Micleos Regionais de Educagio - MREs, sem
personalidade juridica propria, vinculadas as Diretoras Rengionais de Educagio - DREs.

1% Aps Micleos Regionais de Educagao - MREs competira:

| - prestar orientacio, acompanhamento & monitoramento da execucio das poliicas educacionais. da politica de formacéo continuada e de
gestdo escolar;

I - prestar orientacio, acompanhamento & monitoramento dos processos de gestdo administrativa, financeira, patrimonial & de gestao de
pessoas, descentralizados pela Secretaria de Estado de Educagéo.

& 2¢ O NRE serd alocado no espaco fisico de uma escola da rede estadual de ensino que receberi repasse de recurso financeiro diferenciado
para preslar apoio operacional ao Micleo.

& 3 Serfo disponibilizados pela DRE mobiliarios. equipamentos, digrias e transportes necessarios ao NRE.
§ 4* Os servidores em efelivo exercicio no NRE serdo lotados na DRE de vinculagao.

Art. 3 As DREs serdo consfituidas sob a forma de associacdo sem fins lucrativos, de interesse plblico, tendo como drgo mantenedor a
Secrelaria de Estado de Educacgio - SEDUC.

§ 1% A Secretaria de Estado de Educacde - SEDUC compete a disponibilizagio dos recursos necessarios 4 manulencao e conservacio do
guadro de pessoal, da estrutura fisica e operacional das DREs.

& 2¢ Os Eslatutos das DREs constiluirdo 2 (dois) Conselhos, o Deliberativo e o Fiscal, sendo assegurado & SEDUC 1 {um) lugar permanente no
Conselho Deliberativa & 1 (um) lugar permanente no Conselho Fiscal de cada DRE, de acordo com o seguinte:
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| - o Conselho Deliberativo serd composto por 4 (quatro) membros:

a) reprasentando a SEDUC, 1 {um) membro titular & 1 (um) membro suplente escolhidos entre servidores de carreira;

b} representando a DRE, 1 (um) membro titular, o Diretor da DRE, & 1 (um) suplente, o Diretor Adjunto;

¢) representando os servidores do quadro permanente da DRE. 1 (um) titular & 1 (um) suplents, escolhidos pelos seus pares;

d) representando as unidades de ensino jurisdicionadas, 1 {um) Diretor escolar - titular e 1 (um) Diretor escolar - suplente, escolhidos pelos seus
DAres.

£ 3 Serf@o lemporariamente mantidas pela DRE a qual se encontram jurisdicionadas as escolas da rede estadual de ensino que:
| - ginda ndo possusm personalidade juridica propria ou representante oficial;

Il - 52 encontram sob processo de intervencio:

Il - e5180 sendo desalivadas ou exlintas.

& 4% A transferéncia dos recursos financeims para manutencio das DREs, sera efetivada automaticaments pela SEDUC, mediante depdsito em
conta correnle especiflica, sem necessidade de convénio, ajuste, acordo ou contrato.

& 5% As aluais associactes Centros de Formagdo e Atualizacio dos Profissionais da Educacao Basica - CEFAPROs/MT, Conselho Deliberativo
da Assessoria Pedagdgica de Queréncia e Conselho Deliberativo da Assessona Pedagogica de Varzea Grande atualizardo seus cadastros de
pessoa juridica e estatulo social de forma a atender o estabelecido nesta Lei.

& 6° A criagdo de novas DREs e demais regulamentagdes necessanas a institucionalizagio se dario por meio de decreto governamental.

& 7 O enceramento da pessoa juridica dos Conselhos Deliberatives das Assessorias Pedagogicas sera execulado por servidor de carreira,
prafessor ou tEcnico administrativo educacional, com experiéncia na alividade, formalmente designado pelo Secretério de Estado de Educacio.

Secdo |l

Da Estrutura Organizacional, Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca
Art. 4% A estrutura organizacional basica das Regionais de Educacio sera organizada de acordo com o seguinie:
| - Nivel de Diregao Superior, a ser composio pelos gabinetes de diregio:

a) Diretoria;

b} Diretoria Adjunta:

1) Unidade de Assessoria.

Il - Mivel de Execucdo Programatica, a ser composto pelas unidades:

a) Coordenadoria de Formacio Conlinuada;

b) Coordenadoria de Gestao Pedagagica;

¢} Coordenadoria de Geslao Escolar e de Rede.

Il - Mivel de Administracéo Sistémica, a ser composio pelas unidades:

a) Coordenadoria Administrativa e Financeira;

b) Coordenadoria de Gestao de Pessoas,

¢) Coordenadoria de Infrasstrutura, Patriménio e Tecnologia da Informacao.

Art. 5% A estrutura de cargos em comissao e fungdes de confianca das Diretorias Regionais de Educacdo, no Ambito da Secretaria de Estado de
Educacéo, ficam definidas de acordo com o seguinte:

| - funches a serem exlintas:
a) 15 {guinze) funcies de Diretor de CEFAPRO:
b) 15 {guinze) funcies de Secretario de CEFAPRO;

¢l 15 (guinze) funcdes de Coordenador de Formac&o Continuada:
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d) 60 (sessenta) fungies de Assessor Pedagogico:

€) 20 (vinte) fungdes de Diretor Escolar;

fy 20 (vinte) funcoes de Secretéario Escolar;

g) 20 (vinte) fungdes de Coordenador Pedagogico.

Il - ficam criados os seguintes cargos em comissdo:

a) 15 (guinze) cargos de Diretor, nivel DGA-4;

b 15 {quinze) cargos de Diretor Adjunto, nivel DGA-5;

¢} 01 (um) cargo de Superintendente, nivel DGA-4;

d) 80 (noventa) cargos em comissdo de Coordenador, nivel DGA-6;
e) 01 {uma) fungdo de confianca de Pregoeiro, nivel DGA-6;

fy 01 (uma) fungo de confianca de Comregedor Setorial, nivel DGA-4;
q) 02 {dois) cargos em comissio de Coordenador, nivel DGA-6;

h) 03 {lrés) cargos em comissao de Assessor Técnico |, nivel DGA-4.
Secdo

Do Quadro de Pessoal das DREs

Art. 8% O guadro de pessoal das DREs sera formado por servidores do quadro efelive em caraler permanente e de servidores nomeados em
cargos em comissao, fungio de confianca, membro de projeto, grupo de trabalho ou sob contrato temporario em caraler transitdrio.

£ 1% O quadro de pessoal permanenie podera ser composto por servidores:
| - da carreira dos profissionais da educagio, que deverdo aluar prioritanamente nas fungbes precipuas da carreira,

II - de profissionais de oulras carreiras que deverdo atuar em funges administrativas, financeiras, de gestio de pessoas e de infraestrutura
escolar.

§ 2° O quadro de pessoal transitorio serda composto por:

| - profissionais nomeados em cargo em comissao;

Il - servidores selecionados para atuar em fungées de confianca;

Il - profissionais designados para atuar como membro de prajeto ou de grupo de trabalho:
I\ - servidores sob contrato temporario, nos termos da lei.

Art. 78 Para compor o guadro permanente das DREs, o profissional da educagio basica sera submetido a processo seletivo prévio onde
deverdo ser considerados, minimamenie, os sequintes critérios:

| - ter cumprido & sido aprovado no estagio probatorio na rede estadual de ensino;

Il - contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia na educacao, rede pdblica ou privada;
Il - ter experiéncia em unidade escolar;

[\ - ter experiéncia nas alividades para as quais se candidalou.

& 1% O guantitativo de servidores para o quadro de pessoal permanente das DREs sera definido com base na demanda de trabalho, devendo sel
consideradas as quantidades de municipios, de escolas jurisdicionadas, de esludantes atendidos e a projegao de crescimento populacional no
municipio.

& 2¢ A quantidade de professores a serem selecionados para exercer as atribuigies de professor formador serd definida com base no ndmero
de Professores da Educac@o Basica lotados nas unidades escolares que compde a DRE.

& 3% A remogdo do servidor lotado no quadro permanents da DRE podera ocorrer mediante pedido do servidor ou em vifude de deciso em
processo administrativo disciplinar, & o processo seletivo para recomposicio do guadro de pessoal permanente poderd ocorrer sempre que
houver vacéncia definitiva.

4% O afastamento do servidor para qualificacio somenle serd concedido, apos decorndos 2 (dois) anos de efelivo exercicio na Diretoria
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Regional de Educagao.
Art. 8% A carga horaria de trabalho nas Direlorias Regionais de Educacio sera de 40 (guarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico Fica assegurado aos profissionais da educacio em exercicio nas DREs, nomeados na carreira para o regime de frabalho de 30
(trinta) horas semanais, o acréscimo de 10 (dez) horas semanais na jornada de trabalho com o acréscimo correspondente a 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta & trés centésimos por centa) ao subsidio.

Secdo IV
Das Vantagens Pecuniarias para os Profissionais de Educacao

Art. %% Com a finalidade de potencializar e ampliar as agbes de melhoria da aprendizagem na rede estadual de ensino e contribuir com o
atendimento das melas eslabelecidas nos planos nacional e estadual de educacao, ficam criadas as seguintes vanlagens pecuniarias, & titulo de
gjuda de cuslo:

| - a Bolsa Interiorizacio, com a finalidade de ampliar o alendimento s unidades de ensino na zona rural, aos indigenas e quilombolas por
prafessores com formacdo supernor e ou habilitacio especifica;

|| - a Bolsa Formacéo, a ser paga aos profissionais da educagdo que aluam no desenvolvimento de conteldos para formagéo & como instrutores
de formagao para os profissionais da educacao;

Il - a Bolsa Mentoria, a ser paga aos profissionais da educacdo que desemvolvemn atrbuicies de mentoria pedagdgica & administrativa e
coordenacio de projetos eslralégicos para a melhoria da qualidade da educagao.

& 1 Os bolsistas serdo selecionados por meio de edital de chamamenio pdblico de acordo com regulamento estabelecido em decreto
governamenial.

& 2° O assessor pedagogico selecionado para atuar com formacio ou menltoria devera oplar pela gratificacio da funcéo ou pelo recebimento do
valor da bolsa enguanto viger a designacio.

& 3 As bolsas poderao ser pagas mensalmente ou enguanio durarem as acoes ou projelos para a qual o servidor foi selecionado e designado.

& 4% Os recursos para cusleio das bolsas terdo dotago orcamentaria a serem previstas anualmente pela Secrelana de Estado de Educacio -
SEDUC na Lei Orgamentéria Anual, podendo varar a quantidade anual de acordo com a previsao de receila.

& 5° As bolsas de que tratam esle artigo, em hipdlese alguma:

| - serdo incorporadas & remuneracio do servidor;

Il - conslituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario;

lll - integrardo o pagamento de férias ou da gralificagio natalina.

& B2 O quantitativo de Bolsas Interiorizacio, Formacao e Mentoria ficam definidos conforme Anexo Unico desta Lei.

Secdo V

Das Alteracdes nos Marcos Legais

Art. 10 Fica alterado o paragrafo dnico do arl. 1% da Lei n® 7.856, de 18 de dezembro de 2002, gue passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art 124

Paragrafo Gnico O mencionado programa destina-se ao alendimento dos alunos matriculados na educacéo basica das escolas da rede plblica
estadual.”

Art. 11 Fica alterado o art. 22 da Lei n® 7.856, de 18 de dezembro de 2002, gue passa a vigorar com a seqguinte redagao:

“Art. 2° Ficam criadas as Camaras de Negocios nos Polos Regionais, encarregadas de habilitar fomecedores e regisirar pregos dos géneros
glimenticios para atendimento da alimentagao escolar.

Paragrafo Unico A mencionada cdmara sera formada por representantes dos seguintes segmentos/drgdos:
| - representantes de Diretores das Escolas Estaduais do Polo;

Il - representante da Diretoria Regional de Educagéo - DRE:

Il - conselhos deliberativos da comunidade escolar;

[V - SINTEP na regido - Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Pablico;
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W - Empresa Malo-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensio Rural - EMPAER:

Wl - Instituto de Defesa Agropecudria do Estado de Mato Grosso - INDEA;

VIl - Camara de Vereadores;

Wl - Vigilancia Sanitaria Municipal;

|¥ - associacio comercial;

¥ - associagdo, sindicato ou cooperaliva dos Peguenos Produtores Rurais;

Xl - Conselho Municipal de Alimentacio Escolar.”

Art. 12 Ficam alterados o caput & 0 §2° do arl. 8° da Lei n® 7.856, de 18 de dezembro de 2002, gue passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 62 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC &s escolas estaduais, destinados 4 alimentagao
escolar, deverdo ser ulilizados exclusivamente para aquisicio de géneros alimenticios, devendo ser gastos dentro do exercicio financeiro e as
prestacdes de contas dos recursos recebidos deverfo ser encaminhadas & unidade de Preslacéo de Contas da respecliva regional
acompanhada da documentacio necessaria.

[

& 2% A supervisdo e o acompanhamento técnico da execucdo do programa ficam sob responsabilidade da Unidade de Alimentacio Escolar na
Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC.”

Art. 13 Fica alterado o caput do arl. 92 da Lei n® 8.469, de 07 de abril de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° Ser@o conslituidas nos municipios Comissdes de Transporle Escolar, com a finalidade de auxiliar na fiscalizagio do transporte, com
representantes dos pais, alunos, professores municipais e esladuais, Direlorias Regionais de Educacio, Poder Executivo Municipal e Programa
Macional de Transporte Escolar.”

Secdo VI
Das Disposigies Finais

Art. 14 A fim de assequrar a continuidade da gestao dos processos de apoio as alividades pedagdgicas. de gest&o escolar, administrativa e
formagdo profissional, os servidores do quadro de carreira gue atuam nos CEFAPROs e aluais assessorias pedagogicas poderdo ser designado:
para atuar nas DREs e NREs.

At 15 O Governador do Estado regulamentara mediante decreto, as disposigies necessarias ao fiel cumprimento da presente Lei.

Paragrafo Onico Fica a SEDUC autorizada a editar normas complementares necessarias ao fiel cumprimento do decrefo governamental
mencionado no caput deste artino.

Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de dotacdo orcamentaria prapria da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC,
ficando autorizada a abertura de crédilos adicionais necessarios ao seu atendimento, condicionados ao limite de despesas, definido na Lei de
Diretrizes Orcamentanas.

Art. 17 Fica revogada a Lei n® 8.405, de 27 de dezembro de 2005,
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2022,
Palacio Palaguas, em Cuiaba, 11 de janeiro e 2022, 201° da Independéncia e 134° da Replblica.

ANEXO UNICO

Tipo de vantagem financeira Quantidade Valor da Bolsa

Baolsa Inleriorizacio 500 2.000,00
Bolsa Formacio | 200 1.500,00
Bolsa Formacao |l 100 2.500,00
Bolsa Mentoria | 200 1.500,00
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Balsa Mentaria |l 200 2.500,00

1.200

Superinlendancia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticagio: fbed&195 ]

Consulte a autenticidade do cddigo acima em hllps:Yiomal.mi.gov.brlegislacac/diario_oficial'consullar
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