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EDITAL N¢ 001/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAOC TEMPORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Malo Grosso - Coren-MT, Autarguia Federal, criada pela Lei n® 5.8905/73, alravés de seu Presidente, e
no uso de suas atribuicies conferidas pela Lei n®. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 49, loma plblico a abertura de Processo
Seletiva Simplificado para a contratacio lemporaria, na forma abaixo, & medianle as condigdes eslabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  Esle Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso X do Art. 37 da CFE8, tendo a validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacan.

2. DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

2.1. O processo deslina-se 4 selegdo de profissional para confralagio em regime especial por prazo delerminado, visando atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse plblico, durante o seu perioda de vigéneoia, para o emprego plblico de Auxiliar de Servigos
Gerais para a Sede Coren-MT, conforme o quadro de vaga e lolagao abaixo:

Emprego Plblico Vencimento Carga Horaria

01 Vaga para Auxiliar de Servigos RE 1.274,08 (Hum mil duzentos A jornada de trabalho serda 40h semanais: de segunda a sexla-feira,
Gerais para alocalidade dee setenla equaltro reais e oilo sendo 08 horas didrias, das 08h: 00min &s 18h: 00min, com intervalo de
Cuiaba - MT centavos) 02h para almogo.

2.2, Awanga para Auxiliar de Senvicos Gerais tem como requisito minimo o ensino fundamental completa.
3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O contralo de trabalho serd por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
sua homologacio, e extinguir-se-a sem direito de indenizactes:

a) Pelotérmino do prazo contratual;

b) Poriniciativa da Administragio Plblica;

¢} Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

d) Pelo cometimento de infracdo contralual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditdrio.
3.2. O Contrato de trabalho € tlemporério e sob o regime da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) no que lhe for aplicavel.

4. DA DIVULGACAD

41. A divulgagao oficial do Processo Seletivo Simplificado Temporario por lempo determinado dar-se-3 por meio de publicagao na imprensa
oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dar-se-a mediante duas fases, sendo a primeira fase eliminatoria por meio da andlise curricular.
5.2 A segunda fase tem caraler classificatorio, que se conslituira de entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar a documentacio e curriculum vitae atualizados, no formato POF, conforme item 6.4, exclusivamente
por email no endereco eletrnico: processoseletivo@coren-mt.com.br alé as 18 horas do dia 12/01/2022.

6.2, Mao serd cobrada taxa de inscrigdo.

6.3 A inscricdo do candidalo implicard no reconhecimento e tacita aceilagio das normas e condictes eslabelecidas nesle Edital, em relagio
a5 quais ndo podera alegar desconhecimento fuluro de qualguer nalureza.

6.4. Mo alo da inscrigio, na forma previsia no item 6.1, o candidato devera enviar por meio eletrénico curriculum vitae, gue contenha em seus

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: c4c26a30



anexns 05 documentos a seguir:

a)  Ficha de inscricio constante do Anexo |;

bl  Carteira de identidade;

¢} CPF;

d)  Titulo de eleitor e comprovante da dltima votacio (ou cerliddo de quitacéo eleitoral emitida pelo TRE-MT através do site);
e) Comprovante de residéncia alualizado;

fi  Cerificado de reservisla (para candidalo do sexo masculino);

gl Diploma ou hislorico escolar comprovante de escolaridade de nivel médio (no minima);

hy  Curriculum vitae, com o delalhamento da experiéncia na area;

il Certificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a que concorre. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidalo devera
apresentar os originais dos cerlificados enviados, para eventual conferéncia e verificagio de autenlicidade.

6.5 Apos preencher a ficha de inscrigdo, o candidalo devera anexar a documentacio exigida por meio de copia digital e enviar lodos os
documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na forma do item 6.1 e 6.4,

6.6. Ao encaminhar o email de inscricio o candidalo recebera em até 24 horas nos dias Gleis, email resposta que servird como comprovante
de inscrican.

6.7. Somente os candidatos classificados na forma da pontuacio dos itens 11 a 13, constardo na listagem a ser disponibilizada no site do
Coren-MT, em nimero de 10 (dez) para prosseguimento do certame com a realizagio das entrevistas.

6.8. Os candidalos classificados para a enlrevista serdo convocados via telefone informadeo na ficha de inscricdo enviada por emall, quando
serd informada a data e hordrio para a realizacio da entrevista. Conforme disposto no Cronograma, item 16 do presente Edital, as entrevislas
ocomrerdo de forma presencial.

6.9. Eventuais declaragbes falsas ou inexatas dos dados constantes no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresentacio de
documentos falsos, determinard o cancelamente da inscrigio e a anulagdo de todos os atos decorrentes em gualquer época, respondendo o
candidato e a quem deu causa, civil, administralivamente e penalmente pelos danos causados e pelos atos ilicitos.

6.10. M&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigio provisara, condicional ou extemporanea.

6.11. Apds o envio do email elstrénico, ndo sera permitida nenhuma retificagio dos dados e documentos apresentados, sendo o conteddo da
inscrigao de inteira responsabilidade do candidato.

7. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1.  0Osvencimenios seguirdo de acordo com a funcdo, cujo valor atribuido segue abaixo:

Emprego Yencimento Jornada de Trabalho

01 Vaga: Auxiliar de Servicos R$ 1.274,08 (Hum mil duzentos e A jornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexla-feira,
Gerais para alocalidade deselenla egualro reais e oilo sendo 08 horas diarias, das 08h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as
Cuiaba - MT cenlavos) 18h:00min.

8. O contratado ainda fard jus a um Auxilio Alimentagao no valor de R$ 41,64 (guarenta e um reais e sessenla e qualro cenlavos) por dia
trabalhado e Auxilio Transporte na forma da lei, por dia trabalhado.

8.1. Serdo descontados os devidos impostos e as conlribuigtes de natureza ributaria e trabalhistas, conforme a legislagao vigente.
3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAQ

9.1. 0 candidalo aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporario de que trata o presente Edital serd admitido se alender as
seguinles exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;
b) Ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
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d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculing:
e) Mao ter sido condenado por crime ou contravencio penal com senlenca transitada em julgade, salvo se demonstrado a sua reabilitago;
fy  Possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;

g  Possuir grau de escolaridade de Ensino Fundamental completo e devidamente comprovado, bem como residir no municipio da localidade
DArd 8 Vaga a gque COncome.

hy Ter aplidao fisica e mental para o exercicio das atribuizées das fungdes.

10.  DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA VAGA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a)  Verificar funcionamento de squipamentos & instalagoes elélricas, hidraulicas e de iluminagao;

b}  Realizar a limpeza e manutencio equipamentos & recintos como trocar ldmpadas, limpar filtros e ralos, pias, sanitéarios, elc.;
¢l Lavarflimpar fachadas, vidros, maveis e equipamenlos bem como demais superficies (pisos, paredes, persianas...);

d)  Controlar o eslogue de material de limpeza e higiens pessoal;

e) Verificar validade e qualidade de produtos guimicos e de impeza:

i Selecionar produtos & maleriais adequados para limpeza de cada superficie;

g} Preparardiluiridosar produtos (guimicos e de limpeza);

hy  Solicitar equipamentos & malerniais;

il Solicitar compra de produlos e materiais:;

i Lhilizar equipamentos de Protegao Individual;

K}  Isolar a drea para manulencgio e impeza;

[l Submeter-se a cursos de capacilagio e qualificagao;

m) Realizar servigos de copa (fazer, servir calé, cha. sucos, Agua elou peguenos lanches alc.);

ny  Cumprtir a legislagio vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais & outros pertinentes e afins;

o) Zelar pelo patriménio do Coren-MT;

pi Terdispanibilidade para viagens de trabalho em area de circunscricéo do Coren-MT;

q) Parlicipar de reunides de servigo e cursos de capacilagdo em territorio nacional quandeo convocado pelo superior hisrarguico.
11, DA COMISSAC DE AVALIAGAD

11.1. A comissdo de Avaliagio. que realizard a seleglo dos candidatos, sera constituida formalments por meio de Portaria.
12. DA SELECAOD

12.1. A comiss&o Examinadora, apds as duas elapas do cerlame, atribuird aos candidatos as pontuages respeclivas, sendo, 0 maximo de 40
(guarenta) pontos na primeira (analise curricular) e, no maxima, 10 (dez) ponlos na segunda (entrevisla).

12.2. A ponluagas final corresponderd a somatdria dos pontos oblidas pelo candidato nas duas fases do cerlame.

12.3. Na primeira fase (analise curricular) ser@o eliminados os candidalos que ndo atingirerm 30% da ponluagdo previsla no Edital, o que
corresponde & 12 (doze) pontos.

12.4.  Além do candidato (a) aprovado (a) serd mantido o cadastro de reserva que poderd ser comvocado para contralagio durante o prazo
estipulado no item 1.1 desle Edital.

12.5. Caso o aprovado ndoc cumpra os requisitos de conlratagao estabelecidos no presente Edital, & administragao convocara o classificado
subsequents, seguindo a estrita ordem de classificacio.

13. DA PONTUAGAO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

13.1. A ponluagao para a selecio de curriculos sera conforme a tabela abaixo:

ITEM CRITERIO Cualificacoes/Experéncias Pontuagio
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o1 Ensino Médio Complelo 10 pontos

Capacilagdes, com carga hordria iqual ; ) : 3 i [u} fificad ricl
P §0es, tom ¢4 faria 'gd Area Geslao efou Administragdo pontos por cerificado (sendo no

o2 ) .
oU maior que 30 h. maximo 03 certificada)

Manutengao g2 ponle por certificadol sendo no
consenvagio maxima 3 certificada)

Outras &reasafins1 Ponto  (sendo no  maximo 2

cerificado)
o4 Experiéncia SETOR PUBLICO EKpIEII.'EI‘]E:Ia- prUfIES{IDITIE] na area25s PIDI‘II[CI por ano comprovado, (sendo
administrativa setor publico no maximo 4 anos)
05 Experiéncia SETOR PRIVADO Experiéncia  profissional na  drea 1 ponto par ano comprovado, (sendo no

administrativa selor privado maximo 3 anos)

13.2. A nota final de cada candidato sera igual 34 soma de pontos oblidos na andlise curricular e na fase da enlrevista, ressalvados os limiles
pravistos & observados a pontuacio do item 13.1.

13.3. Os candidalos serdo classificados em ardem decrescente até o limite de 10(dez) vezes o nimero de vagas previsto no presente edital.

13.4. Oz tilulos previstos no item 04 deverdo ser comprovados através de Cerdiddes emitidas pelo Departamento de Recursos Humanos ou
selor analogo do orgao publico compelente, cujas copias digitalizadas deverao acompanhar o curnculum vilae enviado por email sendo gue o
candidato devera portar os originais no ato da entrevista para eventual conferéncia;

13.5. A comprovacao para pontuacio do item 05 devera ser realizada através de copia digitalizada da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social
gue o candidato devera portar no ato da entrevista para eveniual conferéncia.

13.6. A comprovacao para pontuagdo dos itens 01, 02 e 03 devera ser realizada através dos Cenlilicados correspondentes expedides pela
instituicao compelente, que deverao ser enviados alravés de copia digitalizada que acompanhara o curriculum vitae, e cujo original devera estar
em poder do candidalo no ato da entrevista para eventual conferéncia.

14. DO DESEMPATE

14.1. Em caso de empate dos candidatos no resultado final, 2 Comissio Examinadora adolard os seguintes criténios de desempate, na ordem
que se segue:

a)  Maior ndmero de pontos na fase dois do certame (entrevista):

b} O candidato com maior lempo de experiéncia profissional no servigo plblico;

¢l Persislindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.

15.  DOS CRITERIOS DE EXCLUSAD

15.1. Serd excluido desta Selecdo Plblica o candidato que:

a) Fizer declaragdo falsa ou inexata de qualguer documento;

by Ulilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

c]  Agir com incorrecdo ou descorlesia com gualguer membro da Comiss&o Examinadora.

d)  Mao ebter a ponluacas minima relativa a 30% da pontuagao prevista no Edital, 12 (doze) pontos na primeira fase do cerlame.

15.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos em caraler irrecorrivel, pela Diretoria
do Coren-MT.

16. COMNTRATAGAD
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16.1. A contratacdo e o exercicio da fungio dependerao da comprovagio dos seguintes requisitos basicos:
a) Classificagio no Processo Seletive Simplificade Temporario;

b) Declaragio de nao acumulagio de cargos, empregos e fungdes (a acumulagio de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horérios) na administracdo pdblica direta & indirsta;

¢} O candidato serd contratado de imediato, apds a publicaco do resultade na imprensa oficial, de acordo com a ordem de classificacas do
processo selelivo, sob pena de perder o contrato.

17. CROMNOGHAMA

M2 Momentos Periodo/Data

1 Inscriches A partir da publicac@o do presente Edital alé as 18:00h: 00min do dia 12/01/2022.

Primeira fase - andlise de curriculo 13/01/2022

2 Resultado da primeira fase 14/01/2022 a partir das 14:00
3 Segunda fase - Enfrevista 1701/2022
4 Resultado final 19/01/2022

a) 0= candidalos aprovados para a segunda fase (entrevistas) serio convocados, exclusivamente, via e-mail. com data e hordrio
estabelecidos.

b} O candidato que ndo se apresentar na dala e harario definido estard automaticamente desclassificado.
RESULTADO FINAL: 19/01/2022

Cuiaba-MT, 07 de janeiro de 2022.

Antdnio Cesar Ribeiro

COREM-MT- 47 954-ENF

Conselheiro Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAQ

INSCRIGAC PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

MOME:

Mome do Pai:

RG:
Mome da Mae:

CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento integral dos termos do Edital de Processo
Seletivo n® 01/2022 do COREM/MT, e concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2022.
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Azs.

Inscrigdo n®

Recepcdo da Inscrigio:

Data, / J Mome do Empregado Publico (Carimbo)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacin: cdc26a30 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario _oficial'consuliar
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