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Duragéo do Curso: O curso terd a duragdo minima de 6 (seis) meses para integralizacio, tempo maximo pré-determinado de 12 meses.
Carga Horaria: 520 {quinhentas e vinle) horas

Cuantidades de Vagas: 60

Local de Execugao do Curso: Aulas remolas - Regime de Exercicio Domiciliar

Coordenador institucional do curso - IFMT: Adriano Breunig

Coordenadora Pedagogica do curso - APMCY: Sonia Cristina de Oliveira

Coordenador Militar do Curso: Dr Almir de Franca Fermraz

Regime Académico: Serdo oferladas lodas as disciplinas obrigaldrias no periodo matutino e as e atividades complementares conforme
planejamento da coordenagao.

1. APRESENTAGAD

O Projeto Pedagdgico, instrumento essencial na busca da melhoria da qualidade de ensino e fundamental para o plangjamento. Neste caso,
Especializagao em Geslao de Seguranca Plblica, ofertado pelo Instilute Federal de Malo Grosso, na modalidade presencial por intermédio de
alividades remotas em parceria com a PMMT/APMCY seguindo o que preconizam as diretrizes de Regime de Exercicio Domiciliar.

O projelo apresenta justificativa para implantacio do curso amparada na demanda levantada pela Policia Militar & com base no Termo de
Cooperacio n? 0204/2020/SESPMT celebrado entre o IFMT & a SESP/MT.

O Inslituto Federal de Educacéo, Ciéncia & Tecnologia de Mato Grosso por meio do Campus S&o Yicente, desenvolvera o Curso com uma carga
horana de 520 (quinhentas e vinte) horas. Incluso nesta carga horaria, 20 (vinte) horas para a qualificacio dos projetos de pesquisa na disciplina
de metodologia cientifica e 45 (guarenta e cinco) horas de Trabalho de Conclusdo de Curso (defesa dos arligos cientificos em bancas) e 50
(cinguenta) horas de Alividades Complementares obrigatdria. perfazendo um total geral de 520 (quinhentas e vinte) horas, visando & formacio
dos Oficiais da PMMT.

A proposla preconiza gue o Oficial Superior ird passar por um processo de educagao continuada para & aguisicdo de conhecimenlos e
habilidades inerentes as diferentes realidades sociais, igualmente, preparar-se para o exercicio de fungdes de Micial Superior.

2. PERFIL INSTITUCIOMNAL DA PMMT, APMCY E IFMT
2.1. Histarico da PMMT

A Policia Militar teve paricipacio em deslacados fatos da Historia Mato-Grossense e Nacional: 1726 na Recepgdo Oficial no Arraial do Cuyaba
ao 1?2 Governador & Capitdo-General da Capitania de 530 Paulo (& que pertencia Mato Grosso), em 1727 na elevacio do Arraial do Cuiaba &
Willa; em 1751 na Recepgao Oficial na Villa Real do Senhor Bom Jesus de Cuiaba a Dom Antonio Rolim de Moura - 12 Governador e Capilao-
General da Capitania de Mato Grosso; em 1752 na fundacio de Villa Bela; em 1818 na elevagao de Culaba de Vila a Cidade; de 1865 4 1870 na
Guerra do Paragual, em 1867 na relomada de Corumba; em 1868 no alendimento as vitimas da variola. a qual dizimando civis e pare dos
efetivos da Policia, deixou Cuiaba em situagao angustiante; em 1892 no Massacre de Rosano Oeste; Em 1899 nas Revolugdes de Tow Paes;
em 1909 no atendimento as vitimas do flagelo do tifo disentérico em Cuiaba, o gual pds em dessspero a Sociedade Cuiabana e das
circunvizinhancas, alingindo também uma parte dos efetivos da Policia; Em 1925 na lula armada entre Morbeck & Carvalhinho; em 1926 no
combate 4 Coluna Prestes:; em 1930 na Revolta de Villa Bela: em 1931 no combate aos jagungos de Doninha em Poconég; e por fim, em 1974 no
Estado de Calamidade Piblica em atendimento e salvamento de vitimas da grande enchente de Cuiaba.

Sempre presente, para aluar e servir o cidaddo em cada um dos municipios do Estado. A Policia Mililar atua no desempenho de atividades
policiais de garantia da Seguranga da populagéo, mediante o Estabelecimento e a Preservagio de uma Ordem Plblica comum a todos os
cidadaos. Mo percurso tricentenano da Corporagéo, essa aspiracio @ incessante e lem sido ininterruplo em cada um dos 365 dias de cada ano,
desde 1720 aos dias de hoje, o gue faz da Policia Militar de Mato Grosso, na atualidade, a Instituicdo Pdblica antiga em atividade no Estado de
mato Grosso.

2.1.1 Missao da PMMT

Proporcionar prolegao a sociedade, preservando a ordem publica, assegurando o bem comum & garantindo os direitos individuais e coletivos.
2.1.2 Visao da PMMT

A PMMT sera uma instituicio referéncia pela exceléncia na preslagio de servigos junto & comunidade.

2.2 Histdrico da APMCY

A Academia de Policia Militar Costa Verde encontra-se respaldada no Estatute da Policia Militar e em conformidade com a Lei n® 6.388 de 03 de
janeiro de 1994, que cria o sistema de ensino da Policia Militar. Cujo objetivo, promover com exceléncia as alividades de ensino aos integrantes
da Policia Militar que se preparam para o exercicio do Oficialato, tendo, por referéncia a ciéncia, a técnica policial, élica e principios dos direitos
humanos.
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A Lei n® 5177 de 27 de novembro de 1987 criou a Academia de Policia Militar e foi ativada pelo Decreto n® 6.145 de 06 de junho de 1993 cujo
objetivo & proporcionar uma politica de ensino Superior na PMMT.

A designacio de Academia de Policia Militar Costa Verde foi adotada em 1997, por meio da Portaria n® 029/PM-3/97, de 26 de fevereiro de 1997
Tal denominacio fol adotada em virlude de sua localizacio no bairro Jardim Cosla Verde em Varzea Grande/MT.

A APMCY & responsavel pela Educacdo Superior e de Pos-Graduacao dos Oiciais da Policia Militar, mantém os seguintes cursos:

Curso Superior de Policia (CSP), de nivel de Pos-Graduacio Especializacio Lato Sensu em Geslae Organizacional de Seguranga Plblica
cupo plblico-alve, sao oficiais superiores (Major, Tenente Coronel e Coronel} visa a atualizagio, ampliagao dos conhecimentos ao exercicio de
comandos e para os cargos e fungdes de Direcdo da Instituicao Policial Militar.

Curso de Aperfeicoamenta de Miciais (CAOQ) de Pos-Graduacéo, Especializacio Lato Sensu em Gestao de Seguranga Publica, visa ao
preparo para o exercicio de fungées de Oficial Superior.

O Curso de Formagao de Oficiais visa o ingresso na carreira de oficialato.

A Academia de Policia Militar Costa Verde tem um papel importante neste processo, pois forma e alualiza os Oficiais da PMMT, vivencia a
realidade de nosso Estado e tem missdo de conduzir a formacio dentro dos conceitos técnicos e cientificos dos profissionais, sem esquecer dos
preceitns morais, civicos, higrarquicos e disciplinares. Os cadetes por sua vez, 18m o compromisso, nao s0 com o Estado, mas principalmente
com a sociedade. de servir ao seu proposilo de seguranca plblica, com dedicacio e profissionalismo onde fazem parte de uma Instituigio
Plblica de Seguranga Publica.

2.2.1 Missao da APMCY

Formar, Capacitar, & Especializar os Profissionais de Sequranca Plblica para exercerem com exceléncia suas atribuicies, igualmente, formular
e difundir a doutrina Policial em defesa da Sociedade.

2.2.2 Vis&o da APMCY

A Academia de Policia Militar Costa Verde sera um Cenlro de Exceléncia em Graduacgo e Pos-Graduagao de Desenvolvimento Humano dos
profissionais de Seguranga Plblica em Defesa do Cidadao.

2.3 PERFIL INSTITUCIONAL DO IFMT

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Malo Grosso - IFMT, criado nos lermos da Lei n®. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
- & uma instituicio de educacio supenor, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagio profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. E uma instituigao vinculada ao Ministério da Educacio, possul nalureza juridica de autarquia,
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.

O IFMT conta com dezenove unidades: Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Movo do Parecis, Confresa, Cuiaba - Bela Vista,
Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Diamantino, Guarantd do Morte, Juina, Lucas do Rio Verde, Ponles e Lacerda, Primavera do Leste,
Rondondpolis, S&o0 Vicenle, Sinop, Soriso, Tangara da Serra e Varzea Grande e sua Reiloria, instalada em Cuiaba. Para efeilo da incidéncia
das disposighes que regem a regulagio. avaliagdo e supervisio da instiluicio e dos cursos de educagao superior, o IFMT & equiparado as
universidades federais.

2.3.1 MISSAD INSTITUCIONAL, DAS FINALIDADES, CARACTERISTICAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
De acordo com o PDI 2019-2023 a missdo do IFMT & a de "Educar para a vida e para o frabalho”.
Suas finalidades e caracleristicas estio previstas em seu eslatuto:

|. ofertar educagao profissional & lecnologica, em lodos os seus nivels e modalidades, formando e gualificando cidadaos com vislas na aluagio
profissional nos diversos selores da economia, com &nfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

|I. deservolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigative de geracio e adaptacio de solucdes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais:

lll. promover a integracio e a verticalizagio da educagio basica & educacio profissional e educagao superior, olimizando a infraestrutura fisica,
os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

V. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagio e fortalecimento dos arranjos

produtivos, educacionais, locais, sociais e cullurais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioscondmico & cultural no dmbito de atuacao do IFMT;

V. conslituir-se em centro de exceléncia na oferla do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desanvolvimento de espirto critico, voltado a investigacio empirica;
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WI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio 4 oferla do ensino de ciéncias nas instituicies plblicas de ensino, oferecendo capacitagio
{&cnica e alualizacio pedandgica aos docentes das redes pldblicas de ensino;

VI desenvaolver programas de extens&o e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VI realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismoe, o associalivismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolagico; e

[¥. promover a producio cientifica, o desenvolvimento tecnologico e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as volladas &
conservagdo do meio ambiente.

Seus objelivos s&o:

|. ministrar educacio profissional t&cnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental & para o pdblico da educacio de jovens e adultos;

Il. ministrar cursos de formacio inicial e continuada em todos os niveis @ modalidades, objetivando a capacitagio, o aperfeigoamento, a
especializagio e a alualizagao de profissionais, nas areas da educacio, ciéncia e tecnologia;

IIl. realizar pesquisas aplicadas, estimulandoe o desenvolvimento de solucdes 1écnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios 4 sociedade:

I\, desenvolver atividades de extensio de acordo com os principios e finalidades da educacio profissional e tecnoldgica, em articulagéo com o
mundo do frabalho e os segmentos sociais, @ com énfase na producio, desenvolvimento e difusfo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. eslimular & apoiar processos educativos gue levem 3 geragdo de trabalho e renda e 34 emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

WI. ministrar em nivel de educagao superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando & formacdo de profissionais para os diferentes selores da economia;

b} cursos de licencialura, bem como programas especiais de formagio pedagogica, com vistas na formagao de professores para a educacio
basica, sobretudo nas areas de ciéncias, e para a educagao profissional;

¢} cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagio de profissionais para os diferentes setores da economia e areas do conhecimentno:

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializagio, visando a formagdo de especialistas nas dilerentes areas do
conhecimento; &

g) cursos de pds-graduacdo striclo sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o eslabelecimento de bases sdlidas em
educacio, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracio e inovacio de conhecimentos educacionais, cientificos e tecnoldgicos.

3. JUSTIFICATIVA

0 Curso de Aperfeigoamenta de Oficiais serd realizado por meio do Curso de Especializacio em Gest&o de Seguranca Plblica se justifica por
razoes de promocdo e ascensdo na carreira, igualmente, propiciar atualizacio técnica profissional, concebido como uma acio educativa na
carreira dos profissionais de Segurancga Publica.

A proposta preconiza que o profissional policial militar ird passar por um processo de educagdo continuada para a aquisico de conhecimentos e
habilidades inerentes as diferentes realidades sociais, igualmente, preparar-se para o exercicio de fungdes de Oficial Superior.

A recomendacgio, de aguisicio de conhecimentos e habilidades inerentes o exercicio, & em fungdo das exigéncias conslitucionais, demandas da
sociedade brasileira, advindas da modernizacio do Estado, Ministéno da Justica por meio da Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoal em
Seguranga Pdblica e a Secretaria Nacional de Seguranca Plblica, gue articulam as mudangas e se faz necessano preparar o profissional para
compreender o contexio e aluar a'ou intervic em conformidade com a lei. Acrescente-se ainda gue agrega na formacio as Direlrizes
Pedagdnicas da Matriz Curricular Macional.

O curso surge em face da Constituico de 1988, que adveio o Estado Democratico de Dirgilo, iniciou-se a Institucionalizagdo da Seguranca
Plblica pelo processo de reforma do Eslado, pela insercao das tecnologias da comunicagéo e da informacéo, a inclusio dos Direltos Humanos,
insergao de enfogue comunitano e a necessidade de integragio entre as instituigies gue compde o sistema de seguranca pablica.

A Policia Militar do Estado de Mato Grosso propde o Curso em parceria com o IFMT, de acordo com a Resolugio CNECES n? 1. de 6 de abril de
2018, Resolucdo CEEMT n.2 005/2009 e Decreto Estadual n? 4.618 de 10/07/2002 que cria e ativa o CAQ na PMMT.

A proposta do curso @ em conformidade com o exercicio de fungdes de Oficial Superior da PMMT, busca contemplar principios éticos, direitos
humanos, proposta interdisciplinar com lemalicas aluais, regionais e nacionais, sendo importante para area profissional, cujo suporte evidencia
um salto qualitative na area de Seguranga, especificamente a Policia Militar. E atende o Art. 10, |l da Lei Complementar Estadual n.2 408 de 1 de
julho de 2010 & o Art. 30, Il da Lei Estadual n® 10.076, de 31 de marce de 2014, que dispde sobre os critérios & as condigies que asseguram
aos Oficiais da ative da PMMT a ascensao na hierarquia militar.
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O Institute Federal de Mato Grosso orientando-se2 pelos principios e valores da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio em parceria com a
PMMT/APMCNY propde a elaboracio deste projelo padagongico do curso na modalidade presencial, com aulas remotas, e compée os objstivos, o
perfil do profissional e a estrulura curricular, destacando-se as informagdes gerais, a inlegralizacio curricular, as malrizes, - o fluxo curricular, o
ementaro, as sistemalicas de avaliagio institucional e do processo de ensino-aprendizagem, a implantacio e o acompanhamento do curso.

A proposta de curso visa fortalecer a efetiva profissionalizacio dos Oficiais, igualmente, valorizar o conhecimento, dando énfase & formacao
espacifica em seguranca pdblica, em especial com énfase em Gestdo, em conformidade com as competéncias que o posto de Oficial Superior
exige.

Como diferencial de oulras ofertas de educagido superior de pos-graduagio a organizacio cumicular deste curso privilegia o estudo
contexlualizado, sob a forma de vivéncias gue subsidiam a realizagdo de projetos de pesquisas significativos no ambito da Seguranca Plblica
sendo definidas como Trabalho de Conclus@o, pesquisas de campo ou Projeto de Intervencdo implementado e ao final a elaboragdo de um
Artigo Cientifico.

Portanto, o Institulo Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Malo Grosso pretende, por meio do Campus Sao Vicente, desenvolver o
Curso de Especializacio em Geslao de Seguranca Plblica Lalo Sensu em Cooperagido Técnica com a Secrelaria de Eslado de Seguranca
PublicaPMMT/APMCY com uma carga horaria de 520 (quinhentas e vinle) horas. Incluso nesta carga horaria, 20 (vinte) horas para a
gualificagdo dos projelos de pesguisa na disciplina de metodologia cientifica e 45 (quarenta e cinco) horas de Trabalho de Conclusao de Curso
(defesa dos artigos cientificos em bancas) e 50 (cinquenta) horas de Alividades Complementares, obrigatoria, perfazendo um tolal geral de 520
(quinhentas e vinte) horas, visando & formagao dos Oficiais da PMMT.

O curso sera desemvolvido em cooperacio 18cnica entre as instituicdes, a ofera de cursos fora de sua sede estd prevista na prapria concepgao
do Instiluto Federal e no seu Estatuto, onde preconiza que “0 IFMT com a finalidade de atender aos seus objelivos e aproveitar integralmente
seus recursos humanos e matenais, manlém e mantera cursos fora de sua sede, conforme a legislagio em vigor.”

O projelo do curso esta fundamentado nas bases legais & nos principios norteadores explicitados na LDB n.? 9394/96 e no conjunto de |eis,
decretos, pareceres e referéncias curriculares que normatizam a Educacio Profissional Técnica e Tecnolagica na Rede Federal de Ensino e na
Matriz Curricular Macional para agdes formativas dos profissionais da area de Sepuranca Poblica da Secrefaria Macional de Seguranga
Piblica’'SEMASP.

Desta forma, o Instilulo Federal de Mato Grosso - [FMT assume em parceria com a PMMT/APMCY o desafio para cumprir uma de suas
principais fungdes gue € a de formar profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da produgdo dos conhecimentos cientificos e
tecnologicos e de sua transferéncia e aplicacio na sociedade em geral & no mundo do trabalho, em particular neste caso, na funcio de Micial
Superior.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral:

O curso tem por objetivo a qualificagdo profissional do OMicial Intermediario para o exercicio de fungdes inerentes ao Oficial Superor da PMMT,
por meio de curso de especializacio lato sensu.

4.2 Objetivos Especificos:

|.  Proporcionar conhecimentos e reflexdes para que os Oliciais desenvolvam visdo estralégica e integrada de Seguranca Piblica, a partir do
estudo sistematico e aprofundado da realidade local e nacional;

[I. Capacitar os profissionais com visdo sist&mica para identificar caracterislicas, necessidades e desalios da sociedade contemporanea;

lll. Proporcionar a interacdo de conhecimenlos entre profissionais de Seguranga Plblica das diversas areas e instifuigdes para contribuir com
solughes e boas pralicas em Seguranga Publica;

V. Promover semindrio efou painel online para conhecer inovacies tecnologicas e boas praticas em Seguranca Plblica no que tange a Gestao
desse sistema em outros Estados da Federagao:

Y. Oportunizar momentos de capacilagao e reflexdo para a geslao e docéneia nas unidades de ensino,
WI. Produzir um artigo cientifico ao final do curso.

5. DIRETRIZES METODOLOGICAS DO CURSO

A proposta metodoldgica adotada nesle curso considera as seguintes diretrizes:

-Mortear a concepcio, a criacio e a produgio dos conhecimentos a serem trabalhados no curso, de forma gue contemplem e integrem os tipos
de saberes gue hoje s8o reconhecidos como essenciais as sociedades do Século XXI: os fundamentos tedricos e os principios basicos dos
campos de conhecimento; as &cnicas, as praticas e os fazeres deles decorrentes: o desenvolvimento das aplidées socials ligadas ao convivio
&lico e responsavel;

Promaover permanente instrumentalizacio dos recursos humanos envolvidos no dominio dos codigos de informacio e comunicacio, bem como
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suas respeclivas tecnologias, além de estimular o desenvolvimento do pensamento auténomo, da curicsidade e da criatividade:

Selecionar temas e contelddo que reflitam, pricritariaments, os contextos das realidades vividas pelos estudantes, nos diferentes espacos de
trabalho e nas eslferas local e regional;

JAdotar um enfoque pluralista no tratamento dos temas e conteddo, recusando posicionamentos unilaterais, normativos ou doutrindrios;

Mortear as alividades avaliativas da aprendizagem, segundo uma concepgio que resgale e (relvalorize a avaliacio enguanto informacio e
tomada de consciéncia de problemas e dificuldades, com o objetivo de resolvé-los.

As direfrizes do curso devem oportunizar formacao que privilegie competéncias profissionais, sociais e politicas, baseadas nos aspectos:
a) leécnico-cienlifico, condizenle com as exigéncias que a gestao publica conlemporanea impoe;
b} ético-humanistico e politico-social, que a formacéo do cidadio e do gestor publico requer.

Dos Principios Didaticos-Pedagogicos do Curso: Os principios didatico-pedagogicos que nortelam as agoes da APMCV no presente curso 580 os
mesmos expressos na Matriz Curricular Macional para as Agdes Formalivas dos Profissionais de Seguranga Pablica da Secretaria Macional de
Seqguranga Publica de 2014, doravante denominada, Matriz Curricular Nacional, a saber:

Valorizacio do conhecimento anterior: Os processos de desenvolvimento das acies didatico-pedagogicas devem possibilitar a reflexao critica
sobre as questdes gue emergem ou gue resultem das praticas dos individuos, das instituicdes e do corpo social, levando em consideracio os
conceitos, as representacies, as vivencias proprias dos saberes dos profissionais da drea de seguranca plblica, concretamente envolvidos nas
experiéncias gue vivenciam no colidiano da profissao.

Universalidade: Os conceitos, doutrings e meladologias que fazem parte do curriculo das agdes formativas de seguranca pdblica devem ser
veiculados de forma padronizada, levando-se em consideracio a diversidade que caracteriza o pais.

Interdisciplinaridade, transversalidade e reconstrucio democralica de saberes: Inlerdisciplinaridade e transversalidade sio duas dimensdes
metodologicas - modo de se trabalhar conhecimento - em torno das quais o professor pode ulilizar o curriculo diferentemente do modelo
tradicional, conlribuindo, assim, para a exceléncia humana, por meio das diversas possibilidades de interagio, e para a exceléncia académica,
por meio do uso de situagtes de aprendizagem mais significativas. Essas abordagens permitemn gue as areas lematicas e os eixos articuladores
sejam trabalhados de forma sistémica. ou seja, a parlir da inter-relagio dos campos de conhecimentos.

Eixo & dindmica curricular: A dindmica e a flexibilidade da Matriz se encontram nas infinitas possibilidades de interac@o existentes entre os eixos
articuladores e as areas lemalicas. S0 essas interactes gue proporcionam a visualizagdo tanto de conteddos gue contribuam para a unidade
de pensamento e acio dos profissionals da area de seguranga plblica como de conleddo que alendam as peculiaridades regionais.

Eixos Articuladores: Os eixos articuladores estruturam o conjunio dos contelddos de cardter transversal definidos por sua perfinéncia nas
discussfes sobre seguranca plblica e por envolverem problematicas sociais de abrangéncia nacional. Eles devem permear as diferenles
disciplinas, seus objetivos, conteddos, bem como as orientacdes didatico-pedagonicas. 580 chamados de eixos articuladores na medida em que
conduzem para a reflexdo sobre os papeis individuais, sociais, histdricos e politico do profissional e das instituicies de seguranca plblica. Tém
um carater onentado para o desenvolvimento profissional e pessoal referindo-se 3s finalidades gerais das acdes formativas, estimulando o
guestionamento permanents e reflexivo sobre as pralicas profissionais e institucionais no contexlo social e politico em que elas se ocorrem.

Os quatro eixos que compdem a malha curricular foram extraides da Matriz Curricular Macional para as Agies Formativas dos Profissionals de
Seguranga Piblica elaborada pela SEMASP e atualizada em 2015, dessa Malriz foram selecionados para orientar os curriculos das acoes
formativas pela amplitude e possibilidades que apresentam para estruturagio dos diversos processos pedagogicos. S3o eles:

Sujeito e Interactes no Contexlo da Seguranga Piblica;
Sociedade, Poder, Estado e Espago Piblico e Sequranca Pablica;
Etica. Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Plblica;
Diversidade Etnico - sociocultural, Conflitos e Seguranca Publica.

Os eixos arliculadores nas atividades curriculares das agbes formalivas poderdo ser desenvolvidos por meio de seminano, palesiras, mesa
redonda, workshop e outras formas de organizagio da aprendizagem, em espagos diversos do contexto escolar. Poderd estar vinculados &
determinada disciplina do curriculo ou formatado em projetos e percursos interdisciplinares.

Areas Temdlicas: As Areas Temdlicas exploradas na malha curricular do curse foram definidas na Matriz Curricular Macional e agrupam
disciplinas com conteddo que dialogam entre si, a saber:

Sisternas, Instiluigoes e Gestao Integrada em Seguranga Publica;
Violéncia, Crime e Controle Social;

Conhecimentos Juridicos;
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Modalidades de Gestaos de Conflitos e Eventos Criticos;
Valorizagao Profissional e Sadde do Trabalhador;

Comunicaco, Informacio e Tecnologias em Seguranca Plblica;
Cultura, Cotidiano = Pratica Reflexiva;

Fungtes, Técnicas e Procedimentos em Sequranca Publica.

Cada area temalica define um espago de conleddos gue deverdo ser lrabalhados pelas areas de conhecimento, possibilitando complementagbes
gue atendam &s expectativas da Instilicio, da carreira de Oficial Superior, das demandas da sociedade e peculiaridades locais e'ou regionais
de Mato Grosso.

Para fanto, as aprendizagens ndo se resumem simplesmente a um conjunto de rotinas, mas referem-se a construgdo/reconstrucao do
conhecimento, envolvendo as sequintes competéncias:

Cognitivas. aprender a pensar: competéncias gue requerem o desenvolvimento do pensamenio por meio da pesguisa e da organizacio do
conhecimento e que habilitam o individuo a pensar de forma critica e criativa, a posicionar-s2, a comunicar-se e a eslar consciente de suas
aghes;

Alitudinais, aprender a ser e a conviver: compeléncias gue visam eslimular a percepcio da realidade, por meio do conhecimenio e do
desenvolvimento das potencialidades individuais “conscientizacio de si propric” e da interacio com o grupo e a convivéncia em diferentes
ambientes: familiar, profissional e social;

Cperalivas, aprender a atuar: competéncias que prevéem a aplicacio do conhecimenlo tedrico em pratica responsavel, refletida e
consciente.

Dessa forma, os temas emergentes contidos nos eixos aniculadores e os conteddos contidos nas areas temalicas devem ser desdobrados em:
Conteldos conceiluais (leis, teorias e principios);
Conteldos atitudinais (valores, crengas, alitudes e normas);

Contelddos procedimentais (habilidades técnicas, administrativas, interpessoais, politicas e conceiluais traduzidas em meélodos, técnicas e
procedimentos).

6. REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Para o ingresso no Curso de Especializacio em Geslan de Seguranca Plblica do IFMT, o candidato devera possuir o seu nome na lista da pré-
selecdo enviada pela APMCY. lgualmente, possuir curso de graduagio em Seguranca Plblica ou drea a fim, graduagdo em outros cursos.

7. PUBLICO-ALVO

O Curso destina-se a Oficiais Intermediarios (Capitio/Capitd) do Quadra de Oficiais da PMMT, com possibilidade de vagas para outros Estados,
que preencham os requisitos de matricula especificados no edital de convocacdo do curso a ser ofertado pala APMCY.

8. SELEGAO E INSCRIGAO

Para inscrever-se no processo, o oficial deverd submeter-se aos critérios & prazos de selecio eslabelecidos em edilal de convocacdo da PMMT
e IFMT, sendo esle publicado pelo Deparlamento de Ingresso do IFMT, igualmente, observados os reguisilos nos Arl. 21 e 25 da Lei
Complementar n® 408, de 01 de julho de 2010 (Lei de Ensino da PMMT). As inscricies na APMCV sera a entrega de toda a documentagio
exigida no ato da convocagio em edilal.

9. MATRICULA

A malricula € o ato formal pelo gual se dara a vinculacio académica do estudante ao IFMT, apos Processo Seletivo realizado pela PMMT,
mediante Edital Especifico. & matricula sera realizada conforme estabelece o Regulamento Didatico vigente no IFMT.

Qs critérios de matricula do IFMT, envolve a andlise dos documentos exigidos pela APMCY, e deve atender ao Regulamento Didatico - vigente
do Instituto Federal de Educagao, Cigncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT e os requisitos para ingresso no curso. A APMCY faz a pré-
selecdo e envia a lista para o IFMT, mas & obrigatdnio, lodos os capitdes/capilis se inscreveram no processo & site do IFMT, com envio dos
documentos para a malricula. Sera um processo de malricula solidaria, os alunosias) oficiais capities/capilds ndo pagarao laxa, mas deverdo
doar uma cesta basica, gue ao final, as duas instituigdes, juntas fardo um evento de divulgacio e enlrega para a sociedade.

10. CRITERIOS RECUPERAGAQ DE ESTUDO, TRANCAMENTOS E TRANSFERENGIA

Os criténos da recuperagéo dos estudos serdo eslabelecidos no regulamento do curso, pelos coordenadores, considerando as especiflicidades
do ensino militar que & classificalono em fungio da progressio na cameira. E quando houver, sera feita dentro da disciplina por atividades a ser
definida pelo docente e a coordenagio do curso e com atengao aos reguisitos do regulamento.
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Sobre aproveitamento e convalidacio de estudos, em funcéo do sislema classificaldrio, todos os alunos deverao ser submetidos aos critérios
avaliativos da disciplina de igual modo para todos, sobretudo, cursar porque nao serd concedido aproveitamento e convalidagan.

Por se tratar de um curso gue além da formagdo, qualifica para a ascensdo na carreira, ndo existe processo de Iransferéncia, igualmente, aguele
aluno gue trancar devera em oufra oportunidade cursar integralmente, seguindo as normas da PMMT.

11. PERFIL PROFISSIOMAL DO EGRESS0O E RESULTADO ESPERADO

Ao final, demanstrar um perfil técnico, humanistico, élico e de gestor ; que lhe possibilite:

- Aluar no segmento de seguranca publica respeitando principios &ticos, caparz de responder 3s necessidades da sociedade:
- Planejar e prever agies de modo esfrulurado com objetivos e fins definidos:

- Analisar dados estatislicos que possibilitem compreender os cendrios da realidade brasileira em relagio & criminalidade, a violéncia e a
necassidade de prevencan;

- Compreendear a necessidade de uma gestao inlegrada do Sistema de Sequranca Publica;

- Ter iniciativa e responsabilidade, exercer lideranga, saber trabalhar em equipe, ser crativo e ler atiludes éticas para estimular, orientar,
conduzir e delegar poderes a pessoas para objetivos negociados;

- Compreender a imporlancia da ampliagao e alualizacéo constante do conhecimento para o desenvolvimento profissional continuo:
- Ser capaz de avaliar riscos e escolher solucies adequadas de implementacdo, assumir responsabilidades pelas conseqiéncias dos resultados:;

Ser dindmico e flexivel em caracteristicas importanies do desempenho do profissional na gestao -, & preciso, ainda, que desenvolva uma visao
estratégica com o dominio das principais 1&cnicas gerenciais no campo organizacional, de seus “recursos” humanos, financeiros e de producéo e
de gestao piblica. referenciada em um compromisso &lico com a construgio de uma sociedade justa.

Ma trajetona do curso espera-se ainda como resultados dos estudos e ao final:
Obtenha o diploma de Pas-Graduacio lato sensu, especialistas em Geslao de Seguranga Pablica:
Habilitagio de Miciais Intermediarios & promocao ao posto de Major;

Produgan de Artigos Cientificos denfro das areas tematicas de interesse da Seguranca Publica com rigor metodologico para ser submetida
junia & Revista Cientifica Homens do Mato e/ou outras revistas cientificas;

Cue os arligos tenham requisitos para gue os melhores sejam objelo de fomentagao de publicacio de um livro.
12. ESTRUTURA CURRICULAR

A eslrutura curricular do curso é composla por um conjunto de unidades curriculares, abrangendo conhecimenlos sobre melodologia clentifica e
um Trabalho de Conclusdo de curso (artigo cientifico) na forma de Trabalho de Intervencdo Multidisciplinar, ou pesguisa de campo, que revele
dominio do tema escolhido, tralamento cientifico adequado e sua apreciacio por uma banca examinadora, sendo o produto final um Arigo
GCientifico.

O docente podera utilizar diversidade de recursos didalico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino presencial com atividades remolas
para ministrar suas aulas a distancia, inclusive o uso de plataformas ou outros tipos de Tecnologia de Informacio e Comunicacao (TIC), desde
gue esles recursos se caraclerizem como modalidade a disténcia, com as unidades de ensino cenlradas na aulo-aprendizagem.

O curso sera desenvolvido na modalidade presencial com alividades na modalidade de educagéo a distancia‘remotas, ndo havendo
obrigatoriamente encontros presenciais. A parte presencial do curso constara de aulas remotas, seminarios, debates, foruns e atividades
avaliativas.

A parte das atividades remolas a distancia constara de web conferéncias, chals e demais alendimentos via AVA com auxilio de docente para
atividades avaliativas online.

A organizagio do curso esla estruturada na Matriz curricular a seguir.  Ressalta-se que as referidas unidades curriculares fazem parte da Matriz
Curricular Nacional do Ministério da Justica, no que tange o ensino profissional da Seguranca Poblica conforme cooperacio enlre os enles
federados.

UNIDADES CURRICULARES

AREAS TEMATICAS DISCIPLIMNA CH

Metodologia Cientifica 1- Melodologia da Pesquisa Cientifica l 2 |l 45
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Sistemas, Instituiches e Gesldo Integrada em Seguranga Poblica 2 - Fundamentos de Seguranca Poblica e Ciéncias Policiais 20

3 - Estudo do Estado e Seguranga Piblica

4 - Gestdo do Conhecimento

5 - Gestdo de Ensino

6 - Geslao Plblica por Resullados

7 - Gestao de Projelos

& - Gestdo Orgamentaria e Financeira

9 - Gesido de Logistica e Patrimanio

10 - Planejamento Estralégico Aplicado & Seguranca Plblica

11 - Giéncia Politica

Viol&éncia, Crime & Controle Social

13 - Psicologia Social e Violéncia

14 - Sociologia do Crime Aplicada a Seguranca Piblica

Cultura e Conhecimentos Juridicos

16 - Policia Judiciaria Militar

17 - Seminarios de Dirgilos Humanos

18 - Semindrios Legislacio Extravagante

Valorizacio Profissional & Salde do Trabalhador

Comunizacio, Informacio e Tecnologias em Seguranca Plblica

TCCiworkshop - Banca defesa dos Artigos Cienlificos

Atividades Complementares Obrigaldrias - AC

Carga Horaria Total

13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

20

20

20

20

20

20

20

20

20

12 - Geoprocessamento e Analise Criminal 20

20

20

15 - Direito Administrativo Aplicado a Seguranca Piblica 20

20

20

20

19 - Salde Fisica 20

20 - Operacdes de Inteligéncia de Seguranca Pablica 20

45

20

320

As alividades complementares envolvem lodas as alividades didatico-pedagogicas com objetive de enriguecer o processo de ensino-
aprendizagem privilegianda a complementagio da formagao social @ profissional dos oficiais.

As alividades complementares serdo realizadas por meio de palestras, workshop, painel, estudos coordenados pela coordenagio, cursos ou
componentes curriculares ministrados com objetive de aproximar os estudantes da realidade social, loca & nacional, igualmente, apresentar
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assuntos relevantes no dmbito da Seguranca Pidblica com foco a realidade do Estado de Mato Grosso e outros estados.

Seq. Eixos

1 Gestdo do Ensinag Superior, Policiamento Ostensivo/Procedimentos Operacional Padréo - POP/PMMT:

Estrutura de atuagio inlegrada da Secretaria de Seguranga Plblica (COPLAM, CIODP, GGI, CPC, GEFRON, REDE

2 _ - .
CIDADA E CIOPAER. POLICIA COMUNITARIA):

9 Mélodos adeguados de solugdo de conflitos: mediacdo, técnicas de mediagio de conflitos, praficas restaurativas,
comunicacao néo violenta, constelagéo, circulos de paz, justica restaurativa e conciliaco,

4 Gestdo Pilblica Gerencial (Recursos, Orcamento Plblico, Gestao de pessoas e a experiéncia no dmbito do Estado de Mato

Grosso)

Total de carga
hordria - 50 horas

O conjunto de atividades complementares do curso serdo somadas a carga horaria tolal do curso. A carga hordria de atividades complementares
deverd ser desenvaolvida ao longo do percurso formativo e serd determinada no Projeto Pedagogico do Cursa.

Cabe ao estudanle apresentar, junto & coordenacio de curso, para fins de avaliagio, a comprovagdo de fodas as alividades complementares
redlizadas, mediante a enlrega da documentagao exigida. Mas as atividades que serdo coordenadas pela coordenagao, o aluno devera enviar o
relatdrio ou outro recurse de avaliagao solicitado.

A Coordenacio de Curso encaminhara & Secretana Geral de Documentacio Escolar a comprovacio das alividades complementares realizadas
pelo esludante, para efeito de registro no histdrico escolar. Compete ao IFMT & a coordenacéo do curso definir as normas e os formulérios de
avaliagdo das atividades complementares.

15. METODOLOGIA DE ENSING

O curso serd desemvolvido de forma ndo presencial, com aulas remolas, com a devida presenca nas aulas gque ocarrero no periodo matuting
em dias (teis de trabalho, planejados pelo guadro de trabalho semanal da Academia de Policia Militar Costa Verde. As disciplinas, a defesa do
Trabalho de Concluséo de curso e as alividades complementares e todas as agdes do curso, sero com momentos sincronos por meio de TICs
entre docentes e discentes.

Liilizara do AVA do IFMT e SEGEM/M.J plataformas virtuais de aprendizagem, visando & comunicacdo enfre lodos os envolvidos no curso.

Messe ambiente s&o planejadas areas inslitucionais, areas especificas de cada Unidade Curricular, dreas comuns aos estudanies e aos
visitantes. Para garantir o bom uso da plataforma ocorrera a capacilacio dos atores envolvidos.,

As pralicas pedagonicas buscardo o desenvolvimento de competéncias por meio da aprendizagem colaborativa do estudante, através da
consirugdo de conhecimentos, ulilizando os recursos do AVA: chals, fdruns de discussdo, leilura de lextos, videoconferéncia, video aula, estudo
dirigido, entre outros.

A metodologia serd com uso de RED (Regime de Exercicio DomiciliarTele presencial) do inicio ao final do curso, mesmo que as aulas vollem ao
normal com o tErmino da pandemia, porque foi selecionado os professores em ambilo nacional com a finalidade de aulas remotas.

15. AVALIAGAD

A avaliagdo € entendida como atividade que tem por fungdo basica subsidiar tomada de decis8o. Nesse sentido, pressupde néo s0 andlises e
reflexdes relativas a dimensdes estruturais e organizacionais do curso, numa abordagem didatico-pedagogica, como também a dimensdes
relativas ans aspeclos politicos do processo de formacao de profissionais no campo da Gestdo da Seguranga Plblica.

Dentre os aspectos de maior significagio para o processo de tomada de decistes relativas ao curso deslacam-se: a avaliagio da proposta
curricular; a avaliagio da aprendizagem; a avaliagio do maleral didatico; a avaliagio da onentagéo; a avaliagio do sislema comunicacional da
EaD e a avaliagdo do impacto do curso na formacio dos profissionais.

A avaliacdo do rendimento do aluno (a) s2ra no minimo uma por discipling e, no maximo duas, dependendo da carga horaria e planejamento do
prafessor, nesse caso, consistird na Madia Final da disciplina a média aritmética dessas avaliacies.

A avaliacio serd a melodologia empregada pelo professor, ficando a critério deste a forma e a alividade, ou seja, como sera e qual atividade
serd aplicada, no entanto, precisa ficar claro no plano de ensino e compartilhar com os discentes no primeiro dia de aula.
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As avaliagGes por meio de apresentacio de seminarios, resenhas, videos e/ou outra atividade avaliativa devera elaborar critérios conlendo os
requisitos de avaliacio e as respecltivas ponluagies, que somadas constiluirio na nola final da avaliacio. Os critérios deverio ser de
conhecimento do aluno e deve constar no Diario de Classe/Relatorio do Professor e da Coordenadoria Pedagogica APMCY.

O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por componente curricular somativa através de uma nota de 0.0 (zera) a 10,0
(dez). ndo se admitindo arredondamento de natas, no caso tenha fragdes caminhar até a terceira casa decimal.

Para efeilo de aprovagéo nos componentes curriculares, os discenles deverdo obter Média com nola igual ou maior gue 7.0 (sele) em lodas as
disciplinas. O discente aprovado & aquele gue obleve frequéncia minima de 75% e nota igual ou superior a 7,0 em lodas as disciplinas.

Os alunos (as) deverdo ter aproveitamento minimo de 7.0 por cento na Média Final de cada disciplina, observando-se a seguinte
correspondéncia de conceilos:

a) 9.0 - 10,00 = A (Excelente)
b) 8.0 - 8,9 = B (Muito Bom)
¢} 7.0-7,9=C (Bom)

d) 0,0 - 6,9 = D {Insuficiente)

O Artigo Cientifico devera ser avaliado conforme criténos de ABNT e regulamento proprio aprovado pelo COMSEPR, e tem nota em separado das
disciplinas com peso 2 (dois). Por fim, no regulamento do curso ird compor todos os critérios e formas de calculos para aprovagao.

16. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagio da aprendizagem requer tratamento e consideragtes especiais em alguns aspeclos: primeiro, porque um dos objelivos
fundamentais da Educacdo, deve ser a de obter dos alunos ndo a capacidade de reproduzir ideias ou informagdes, mas sim a capacidade de
produzir conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente as situagbes concrelas gue se lhes apresentem; segundo, porgue no
contexlo da EaD o estudante ndo conta, com a presenca fisica do docente. Por este motivo, faz-se necessario desenvalver meétodos de trabalho
gue oportunizem ao estudante: buscar interag&o permanente com os professores e os colegas.

O trabalho do docente ao organizar o malenal didalico basico para a orientacio do esludante deve contribuir para gue todos questionem aguilo
gue julgam saber e, principalmente, para que queslicnem os principios subjacentes a este saber.

E importante no processo de avaliacio de aprendizagem analisar a capacidade de reflexdo critca dos alunos frente a suas proprias
expariéncias, a fim de que possam atuar, dentro de seus limites.

A avaliagao se expressa em diferentes niveis @ momentos. Num primeire nivel, as avaliagies ser@o realizadas remotamente a distancia através
dos registros da rotina no AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) com critérios para analise do envalvimento do aluno no processo.

Caso o aluno ndo tenha o desempenho desejado, ao 1@rmino do processo serlhe-a propiciada uma avaliacéo final e os resultados serdo
assinalados pelo docente nos registros académicos.

Cs critérios de avaliagio da aprendizagem utilizados no curso, além dos principios acima, conslam de provas subjelivas e/ou objetivas, praticas,
intervencies, seminarios, com énfase no desenvolvimento do pensamento critico e criativo a serem Irabalhados pelos estudantes.

Poderdo ser utilizados debates, esludos de casos e exibicdo de video/fiimes condizentes aos temas trabalhados em cada unidade curricular.

A avaliagdo envolve ndo s0 o aspeclo guantitalive, mas lambéem o aspecto gualitativo, e tem por finalidade proporcionar informagdes para o
processo de lomada de decisGes, melharia do processo ensing-aprendizagem,. enfim, ela deve julgar o grau de aceitabilidade do que foi descrito,
ou s2ja, ela funciona comao um controle de qualidade, medindo a efetividade ou ndo do processo, para que mudancas possam ser feitas para
garantir esta efetividade. A sistemalica de avaliacdo desenvolvida no IFMT compreende a avaliag@o diagndstica, formativa e somativa. Desta
forma o estudante poderd avaliado, com diversos procedimentos: Observacdo, Trabalhos individuais efou coletivos: Provas com queslies
objetivas e ou subjetivas: Elaboragio de relatarios técnicos; - Elaboracio de projetos: Apresentacio de seminarios: resenhas, e outros a critério
do docente. As eslralégias de verificacio de aprendizagem deverio ser variadas de forma que, combinadas com outras, levem o estudante ao
habito de pesquisa, & reflexdo e 4 criatividade. Por fim, as exigéncias minimas de aprovacan foram descritas.

A avaliacio do curso sera coordenada pela Comisséo Propria de Avaliagio (CPA) da APMCVYIFMT & se dara em trés elapas. Ma primeira, serao
avaliados os docentes no final de cada disciplina com a aplicagio de guestionarios padronizados via “google form”™. Ma segunda e terceira
elapas. igualmente consistird na aplicagdo de questionanos padronizados aos alunos, serdo avaliadas a Coordenacdo e a Geslao do Curso da
APMCVAFMT. Por fim, na auséncia a CPA a coordenacio enviara os links para os alunos.

O projeto de pesquisa que subsidiara a construgio do arligo cientifico sera elaborado na disciplina de Metodologia Cientifica |, e sera qualificado
na disciplina de Metodologia Cientifica |1, os alunos deverdo apresentar o trabalho para a qualificacao e assistir e participar de todos os outros
apresentados até ao final da disciplina.

O artigo cientifico sera apresentado e defendido para uma banca na disciplina de Seminario de Trabalho Cientifico, (Trabalho de Conclusio de
curso - TCC) sera realizado o workshop de defesa dos artigos.
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O arligo sera conslruido e apresentado de acordo com as normas da ABNT e orientacies de padronizacio da APMCY com rigor melodolagico
para que possa ser publicados em revistas cientificas.

A escolha do tema e do Orientador (&) serd de responsabilidade de cada aluno (a) que deverd apresentar a proposta de projeto de pesquisa
pranto ao professor de Melodologia da Pesquisa Cientifica | no primairo dia de aula da disciplina.

Oz critérios de avaliacio do Artigo Cientifico sero estabelecidos em anexo do regulamento do curso editado pela APMCY.

O trabalho cientifico a ser desenvolvido devera ser apresentado dentro das seguintes areas de concentracio e suas respectivas linhas de
pesquisa, conforme consia a seguir:

AREA DE CONCENTRAGAO LINHAS DE PESQUISA

1. Bases ledricas e estrulurais do Planejamento institucional;
2. Método para o Plansjamento Estralégico;
Palitica Estratégica 3. Politica estratégica e estudo de caso;
4. Bases Tedricas e Pratica de Cendrios Prospectivos;
5. As Alividades de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia em nivel estraténico.

1. Organizagio e estrulura do sistema de seguranca publica de Malto Grosso;
Comando e Estado Maior

2. Exercicio de Comando.

1. Seguranga Piblica preventiva;

2. Seguranga Piblica e Inteligéncia;

3. Gerenciamento Comunitario;

4. Demandas Sociais para a Policia;
Paliticas Pdblicas 5. Sislema de Informagdes Compartilhadas;

6. [Educagao Ambiental;

7. Gesldo de Ensino;

8. Agbes Inlegradas de Policia;

9. Modelo de Policia.

17. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe mulidisciplinar que atuard no curso € composta pelo corpo docente, pessoal técnico-administrative do IFMT e da APMCV e
coordenadores do curso.

18. GESTAD EXECUGAC DO CURSO

GESTAQ DO CURSO: O curso terd uma gesldo compartilhada em parceria entre PMMT/APMEY & IFMT aparados no lermo de cooperagio
técnica firmados entre IFMT e SESP. A metodologia leva em conta o RED (regime de ensino domiciliartele presencial) ensino presencial com
aulas/atividades remotas mediadas por tecnologia do inicio ao final do curso no periodo matutino, com inicio em agosto de 2021 conforme
cronograma estabelecido entre IFMT & PMMT e prajeto de curso aprovado no Conselho Superior de Ensino e Pesguisa - CONSEP do IFMT.

A coordenacio do curso da APMCY, apds o término do credenciamento de professores (as) fara uma convocagio para todos os classificados
em 12 lugar para uma capacitagio, momenlo em que sera feito alinhamento das ementas, construgdo do plano de ensino e guia de estudos
(detalhamento de todas as acgdes educalivas proposias) com todos os docentes, sobretudo, dialogar sobre as disciplinas gue s8o possiveis e
contemplam, questies gque envolvemn conhecimento nacional e regional, peis a formagdo deve abarcar a diversidade de saberes e
conhecimentos como diferencial na proposta do curso.

E em cada inicio da disciplina, um encontro individual com o docenle com o objetivo de serem alinhadas as praticas educativas e ao final envio
de uma avaliagio para os discentes, para gue os resullados oblidos possam subsidiar projetos futuros.

SOBRE A VIAGEM DE ESTUDOS: A SEMNASP, fraz uma de Metodelogia de Ensino Aprendizagem matenalizada na Malriz Curricular Nacional,
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preconiza que, durante a formacio do Profissional de Sequranga Publica, deve ser favorecido um ambiente de formacio aberlo e conectado comr
expariéncias além dos muros das academias, por isso deve contemplar atividades que favorecam o contato e o intercambio com todos os drgdos
de Seguranca Pdblica, comunidades, ONGs. instituicdes de ensino e outras.

Mesle sentido a diversidade de conhecimentos & um diferencial na formacio, somado ao fato que & importanie conhecer experiéncias de oulros
Estados para compartilhar formas de atuagdo e estraldégias empregadas no Policiamento Ostensivo, pois o crime lem caracleristicas
semelhantes de regi@o para regiao e, em simultéaneo, encontra-se globalizado e infiltrado nas redes de sociabilidade e poder.

(O Estado de Mato Grosso no que se refere 4 Seguranca e a criminalidade, em particular enfrenta desafios na busca de allernativas e modelos de
policiamentos que colaborem para a efeliva reducio da criminalidade. Ha ainda que se destacar a relag8o gue parte significativa dos crimes lem
uma relagio direla com a fronteira com paises vizinhos (Bolivia e Paraguai) por onde saem mercadorias e entram drogas e armas.

O Gurso de Aperfeicoamento de Oficiais tem, dentre outros, por objetivo habilitar o Oficial Intermediario (Capitao) & promogdo ao Oficialato
Superior (Major e Tenente Coronel) da Instituicéo Policial Militar, o qual, na estrutura da PMMT enconfra-se no selor estralégico da piramide
Policial Militar, sobretudo, assume o papel de gestor dos principais drgéos que compdem a estrutura da PMMT, assim como de outros argdos do
Estado de Mato Grosso quando colocados & sua disposicao.

Assim sendo, uma visdo ampla dos diferentes cenarios em gue se insere a Seguranga Plblica no Brasil € no Mato Grosso € de suma
importancia na lomada de decisdo desses oficiais durante a implantagao de politicas plblicas de Governo volladas para a Seguranga do
cidadao.

Messe senlida, & importante como complemento do estudo durante o curso, que os Oficiais Alunos tenham contato com outras realidades e
experiéncias no campo da Seguranga Plblica, de modo a trazerem para o Estado de Mato Grosso o gue ha de mais atual em maléria policial
principalmente no que lange a projelos de defesa de direitos do cidaddo malo-grossense.

Mediante essas consideragies, consideram-se as viagens de estudos uma estratégia que ajuda compreender os conhecimentos tedricos com
visilas técnicas e trocas de experiéncias em ldcus. Sobretudo, porque se vislumbra a necessidade do estreitamento das relagies na area de
Seguranga Plblica no direcionamento das politicas poiblicas com o foco voltado as acbes preventivas de policia ostensiva.

Em fungdo do momento pandémico, a pandemia causada pelo coronavirus (COVID-18) trouxe um cenario diferente para a educacio, como foco
em aulas remotas para manter o distanciamento social. Razao pela qual esta alividade académica sera online com propostas de atividades tais
como: painel, workshop e seminarios. Em outros termos, a proposta de viagem de estudo, visita 18cnica serd feito um cronograma conforme
disponibilidade do Curso pela coordenagio para que os Oficlais Alunos tenham a oporfunidade de conhecer e dialogar a respeilo de outras
formas de gerenciamento & policiamento ostensivo em ambientes virtuais com convidados de qualquer lugar do Brasil, quiga internacional.

19. SELEGAO DE DOCENTES E REMUNERAGAD

SELECAQ DOS DISCENTES: A PMMT/APMCY selecionara os docentes valendo-se de critérios especificos, em esftrita consondncia com a
lenislacéo em vigor. A selecio dos professores ocomera por chamado plblico Edital de Credenciamento de professor e orientador acad@mico
para o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - Especializacdo em Gestio de Seguranga Publica da Academia de Policia Militar Costa Verde da
Policia Militar de Mato Grosso publicado no digrio oficial em 09 de abril de 2021 e aditivo em 26 de abril de 2021.

CORPO DOCENTE: O corpo docentes serda composlo por equipe qualificada com formagio conlinuada, aptos a ministrarem alividades/aulas
remotas mediadas por tecnologia, estando instrumentalizados com informactes sobre a metodelogia a ser utilizada e ciente de seus objetivos
educacionais, valorizando o uso de novas tecnologias de comunicacdo e informagdo, entendendo também a necessidade da troca afetiva,
compreensdo e desafios para que todos os emvolvidos no processo ensino-aprendizagem possam alcancar um indice de aproveitamento
satisfatorio. O perfil dos docentes selecionados alendera a legislagao vigente.

CQUADRO DE DOCENTES: A seguir apresentam-se os professores gue serio responsaveis pela execucio dos componentes curriculares do
CLrso:

Disciplina Professor
Metodologia da Pesquisa Cientifica Dr Gabriel Rodrigues Leal TC PMMT
Gestdo do Conhecimento Dra. Maria do Socorro Castra Soares

Fundamentos de Seguranca Piblica e Ciéncias Policiais Me Frankilin Epiphanio G de Almeida TC PMMT

Elaboracao de Projetos Me André Ferraz Major da PMRJ

Direito Administrativo aplicado a4 Seguranca Publica Dr. Azor Lopes as Silva Jr Cel PMSP RR
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Legislacio Extravagante Dr. Azor Lopes as Silva Jr Cel PMSP RR

Planejamento Estratégico Aplicadn & Seguranca Piblica Dr. Jose Carlos Leandro Major PMRE

Estudo de estado e Seguranca Piblica Me Frankilin Epiphanio G de Almeida TC PMMT

Palicia Judiciaria Militar Esp Ottoni Cezar Castro Soares TC PMMT

DA HORATRABALHO: Os profissionals que de algum modo prestar servicos para a realizacao do Curso de Aperfeigoamento de Micials, serdo
contralados mediante o edital de credenciamento e serdo remunerados por “horaftrabalho” nos termo da Lei 8151 de 8juldd. com valores
estipulados conforme o Memorando n® 639 DASPMMT de 25ag015

De acordo a refenda lei a horaltrabalho & entendida como horafaula quando € utilizada para a execucdo de aulas propriamente ditas, & em
hora/atividade, gquando € para a realizagao de atividades de coordenacao do curso, reunides pedagogicas, reunides de colegiados e conselhos,
corre;ao de arligos cientificos, gque embora nao sejam aulas ministradas propriamente ditas, alicercam o processo de ensino-aprendizagem.

0S5 VALORES DA HORA/ALULA E DA HORAATIVIDADE para fins de pagamento do servico prestado pelo docente 580 considerados como
hora'trabalho, tendo os mesmos valores conforme a tilulacao do profissional de magistério e nalureza do curso, consoanle o que prescreve a Lei
B.151 de 08jul04 e o Memo. N2 639/DAS/PMMT de 25 de agosto de 2015,

DA HORAALILA: Cada disciplina possui em média 20 (vinte) horasfaula (h'a) sendo que algumas a exemplo da disciplina de Projeto de Pesquise
e Seminario de Trabalho Cientifico que terdo cerca de 45 (quarenta e cinco) hia.

A remuneracio da hora‘aula se dard de acordo com Lei n® 8151 de 8juld4, a qual instituiu a atividade de magistério no &mbilo da Escola de
Governo do Estado de Mato Grosso e das demais escolas e orgéos similares, e deu outras providéncias.

Messe senlido, no inciso | do §1° do Arl. 6% do referido dispositivo legal, fora afixado os valores a serem pagos a lilulo de remuneracéo por
horatrabalho conforme o grau de formacio & a modalidade de ensino para, denfre outros, os cursos de pds-graduagdo, conforme o Art. 72 do
mesmo dispositive determina que sejam alualizados anualmente pela varacio de Unidade de Padrao Fiscal de Mato Grosso (UPF/MT).

Todavia, em que pese as previsdes estabelecidas nesse dispositivo, os valores empenhados a cada hora‘aula se dardo em conformidade a
tabela eslabelecida pelo Memarando n® 639/0DAS/PMMT de 25 de agosto de 2015, exarado pelo Diretor de Administragio Sistémica da PMMT
pravisto os valores no (QUADRO 1) do edital de credenciamento.

Ol HORAATIVIDADE: Além das disciplinas a serem aplicadas, gravitam em lomo do curso alividades de magisténo fundamenlais para sua
execucdo, lais como: atividades de coordenagdo do curso, reunides pedagdgicas, reunides de colegiados e conselhos, correcio de arligos
cientificos, que embora ndo sejam aulas ministradas propriamente ditas, alicercam o processo de ensino-aprendizagem. sem as guais ndo ha
Como executar o curso.

A correcdo dos Artigos Cientificos & feila pelos orientadores com titulacio minima exigida pela Lei 9.394 de 20dez96 e pela Resolugao n?
01/2007/CNE/MEC, a qual & considerada como atividade de magistério nos termos do §1° do Art. 1° da Lei n® 8.151 de 8jul04, definida como
“horas de atividade”.

Messe sentido, serfo estipuladas horafatividade ao trabalho de cada orientagio e correcdo de arfigos cientificos para os orientadores. Os
valores da hora‘atividade, considerada como hora/trabalho, 580 05 mesmos estipulados para hora'aula.

20. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSQ TCC (ARTIGO CIENTIFICO) - CRITERIOS DE AVALIACAD

O Projeto de Intervencio ou Projeto de pesquisa. tera o acompanhamento e orentacdo de um professor orientador que foi credencianda, para
cada dupla, ao final precisa ter como produto um artigo cientifico para ser defendido em uma banca de defesa que serd sob a responsabilidade a
organizacan e cronograma do professor de Semindrio de Trabalho Cientifico, workshop de defesa de artigos.

Ao elaborar o projelo de pesquiza o discente devera escolher um dos eixos abaixo. Quando necessano, o coordenador do curso, em
glinhamento com o docente anentador poderd ajudar e indicar outros profissionais com notdrio saber para contribuir.

A trajetoria para construcdo do arligo cientifico sera a seguinte: na discipling de Metodologia Cientifica |, sob a orientacio do professor de
metodologia, todos os discentes deverdo elaborar o projeto de pesquisa. gue serd maléria prima de avaliago da discipling, na seqléncia inicia-
se o rabalho dos orientadores que tem e lerd aulonomia para ajustar o projeto. Os projelos de pesquisas que envelvem invesligacio com seres
humanos precisa alentar-se (discente e orientador) para Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, igualmente, as orientagbes para
procedimentos em pesquisas em ambiente virlual & comité de élica em pesquisa com seres humanos, enviar para o comité do IFMT.

Ma disciplina de Metodolegia I, 0s projetos serdo gualificados, sendo essa dindmica a critério do professor com base no anexo | do Regulamento
do Curso. O professor lem aulonomia para ajuslar o anexo, mas devera informar a coordenacao e os discentes com antecedéncia.
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AREA DE CONCENTRAGAO LINHAS DE PESQUISA

6. Bases ledncas e estruturais do Planejamento institucional;
7. Método para o Planejamento Estralégico;
Politica Estratégica 8. Politica estratégica e estudo de caso,
9. Bases Tedricas e Pratica de Cendarios Prospectivos;
10. As Alividades de Inteligéncia e Confra-Inteligéncia em nivel estratégico.
3. Organizacéo e estrutura do sistema de seguranca publica de Mato Grosso;

Comando e Estado Maior
4. Exercicio de Comando.

10. Seguranca Plblica preventiva;

11. Seguranga Piblica e Inteligéncia;

12. Gerenciamento Comunitario;

13. Demandas Sociais para a Policia;
Puoliticas Pdblicas 14. Sistema de Informagdes Compartilhadas;

15. BEducagao Ambiental;

16. Geslao de Ensino;

17. AgGes Integradas de Policia;

18. Modelo de Policia.

O Artigo Cientifico sera realizado em duplas, somenle em caso de ndmero impar da urma, podera constiluir um tio. A construgio do projeto de
pesquisa é pré-requisito obrigatdno a elaboragao do TCC/ Artigo Cientifico.

As duplas fardo a apresentacéo do resultado em sessdo plblica, online, com a presenca do professor da disciplina de Seminario de Trabalho
Cientifico, a banca de defesa e o professon(a) orientador(a) que serd o presidente da Banca, o resultado dessa nota da Banca lerd peso 2 (dois)
para efeito de nola final e classificacio no curso.

Caso o aluno ndo obtenha a nota 7.0 (sele) para aprovagdo na Banca, terd um prazo estipulado pela coordenacio para ajusies com base no
parecer recebido da banca, sobretudo, buscar a aprovacio. mas para efeilo de classificacéo, serd usada a primeira nota atribuida pela banca. E
no caso de pedido de revisdo da nota. serd mantido para efeilo de classificaco a nota afribuida pelo pedido do recurso, ou seja, no caso de o
discente optar pelo recurso para revisao de nolas, tem prazo de 24 horas para recorrer da decisdo da banca. a nota que ird prevalecer serd a
alrnbuida por intermédio do recurso.

Os resultados, sob a forma de artigos serdo enviados para a publicagio na revista “Homens do Mato” da PMMT e outras. Sobretudo, os 10 (dez)
melhores arligos, serd plansjado a edicdo de um livro no formato de ebook ou impresso com rateio enfre todos os autores, os organizadores do
livro serdo os coordenadores.
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ALMIR DE FRAMNCA FERRAZ - TEN CEL FM

COMAMDANTE DA APMCY

ALMIR DE FRANCA FERRAZ - TEM CEL PM

COORDENADOR MILITAR DO CURSO

PROFESSORA - DRA. SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA

COORDENADORA PEDAGOGICA CURSO - APMCY

ADRIAMNO BREUMIG

COORDENADOR DO CURSO - IFMT

COMISSAD ELABORADORA DESIGNADA PELA PORTARIA 1032/2021 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 13 de maio de 2021
Adriano Breunig - Presidente

Almir de Franca Ferraz - Membro indicado PMMT

Angela Santana de Cliveira - Representante PROPES

Erineudo de Lima Canulo - Representante PROPES

Sonia Cristina de Oliveira - Membro indicado PMMTDisponivel em: hitpwww_pm.migov_br Pview=sintese_historica.

Caso seja necessario, a instituicéo podera convocar para aulas e atividades em outros horanios, exemplo: periodo vesperting, nolurno e ans
sabados. A depender da necessidade de gestan.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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