Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

PORTARIA N°® 6862/2021/GS/SEDUC/MT.

Atualiza medidas excepcionais de caraler lemporario, eslabelecendo critérios de assiduidade e retorno de lodos os estudantes da rede estadual
de ensino, no Ambilo da Secretaria de Eslado de Educagao.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas alribuicies legais e,

CONSIDERAMDO o disposto na Lel Estadual n® 11.367 de 10/05/2021 em gue “Reconhece as alividades educacionais, escolares e afins como
essenciais para o Estado de Malo Grosso”;

COMSIDERANDO o disposto na Instrugio Mormativa N® 07/2021/SEPLAG 23 de selembro de 2021, que Allera e acrescenla dispositivos na
Instrucéo MNormativa n® 17/2020/SEPLAG, de 15 de outubro de 2020, gue eslabelece as direfrizes gerais, de cardler lemporério, para o
cumprimenio da jornada de trabalho dos servidores & empregados plblicos no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, com o
reforno do regime presencial & a manulengdo tempordria do regime de teletrabalho, bem como outras medidas para a reducio dos riscos de
disseminacio do Coronavirus (Covid-19):

COMSIDERANDO o Decreto N2 1134 DE 01/10/2021 “Revega os decretos esladuais que menciona, e da oulras providéncias”;

COMSIDERANDO a necessidade de manutencio das medidas de prevencdo para evitar a disseminacio da Covid-19. sem olvidar da
manulengio das necessidades essencias coletivas;

RESOLVE:
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1% Eslabelecer diretrizes de organizacio e assiduidade dos servidores plblicos da Secretaria de Estado de Educacdo de Malo Grosso, o
cumprimento de jornada do regime PRESENCIAL, bem coma o retorno de todos os estudantes da Rede Estadual de Ensino a partir do dia 18 de
outubro de 2021.

& 12 Excepcionalmente, poderd ser concedido o regime diferenciado de teletrabalho.

& 2% Para os estudantes que esliverem em isolamento ou guareniena para COVID-19, bem como para agueles com comorbidade, ou a critério
medico, sera garantida a oferta da modalidade online (remota), sem prejuizo do seu aprendizado.

Arl. 2% Fica vedado o cumprimento de jornada em regime de teletrabalho pelos servidores pertencentes ao grupo de risco gque j& tenham sido
inzluidos, pelo municipio de sua residéncia, no rol de imunizacdo mediante vacina contra a Covid-19.

Al 3% Os servidores gue, excepcionalmente necessilarem permanecer em regime de leletrabalho, deverdo apresentar, no prazo de 03 (lrés)
dias, a contar da publicagio desta Portaria, requermento formal & chefia imediata e encaminhar o requerimento via processo fisico, a Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas (SAGP/COSS), anexando obrigatoriamente, documento gue comprove:

| - o aguardo de complementagao das doses recomendadas para a imunizagan:
Il - o0 aguardo do franscurso do prazo de 15 (guinze) dias conlados da data do recebimento da segunda dose ou dose Unica da vacing;
Il - laudo médico especifico gue ateste justificadamente a contraindicacdo da imunizagan;

IV - laudo meédico especifico gue ateste juslificadamente a impossibiidade médica do relorno ao trabalho presencial apos a imunizagiao completa
€ que nio se enguadre em situagdo de licenga medica.

& 12 Apds o requerimento serd remetido para Coordenadoria de Movimentagio que devera emitir o encaminhamenio & pericia madica, que
posteriormente encaminhara ao Nicleo de Geslio de Assiduidade para acompanhamento e controle do plano de atividades.

& 2% O laudo medico especifico gue trata os incisos Il e IV do caput deste artigo, deve ter sido emitido, pelo menos, até 30 (trinta) dias anles da
apresentacio do reguerimento formal.

Art. 4% Os servidores que ja tenham sido incluidos no rol de imunizacio mediante vacing contra & Covid-19 pelo municipio de sua residéncia e
optarem pela ndo imunizacio deverdo:

| - preencher e assinar Declaragao de Responsabilidade, conforme ANEXO | desta Portaria, e protocola-la junto & unidade de geslao de
PESS0AS,

[ - retornar, imedialamente, ao trabalho presencial.
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Arl. 5° Serd considerada como falta injustificada, a auséncia do cumprimento da jornada de trabalho PRESENCIAL no drgdo ou entidade de
Iotagdo, dos servidores pertencentes ao grupo de risco, que ndo apresentarem os documentos exigidos nos art. 32 ou art. 4° desta Portaria.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas, de que trata o capul, serfo consideradas para fins de configuracio de abandono de cargo ou de
inassiduidade habitual, sujeitando o servidor 4s perdas remuneralorias, abertura de procedimento disciplinar & demais consequéncias funcionais
previstas em lei.

Arl. 6% Para os servidores com casos confirmados de COVID-19, serd observado o procedimento de afastamento por licenga médica, devendo
alestado com licenga superior a 3 (iré) dias, no casos de servidores efetivas, ser encaminhado para pericia médica.

Paragrafo dnico. Os servidores em contrale temporario deverdo ser encaminhados para a pericia do INSS, com alestado superior & 15 (quinze)
dias.

Art. 7° A substituigao de professor, serd realizada nas hipoteses de casos confirmados precedido de atestado médico ou caso previsto no art. 32,
Paragrafo dnico. Devera a coordenagao pedagogica realizar plane de atividade para os servidores em teletrabalho.

Arl. 8% Havendo necessidade para substituicies ao servidor, Apoio Administrativo Educacional - AAE e Técnico Administrative Educacional -
TAE, desde que precedidas de parecer favordavel da pericia médica. a Unidade Escolar encaminhara solicitacies a Geréncia de Quadro e
Manutencdo de Indicadores (GOMI), para eventual liberacio do cargo.

SEGAO I
PROCEDIMENTOS PARA CONTROLE DE ASSIDUIDADE NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD

Art, 9° Os servidores gue, excepcionalmente, se enquadrar no Arl. 3% cuja atividades nao tenham compalibilidade ou esses ndo possuam
condizies materiais para sua realizacio nesla modalidade, devera ser providenciada, a critério exclusivo da Administragio:

| - a Iotacdo do servidor em unidade gue admita o teletrabalho;
Il - andlise de possibilidade de concessao de fénas, caso o servidor possua férias vencidas;
Il - analise de possibilidade de usufruto de licenca prémio caso o sevidar possua vencida;

IV - & participagio de cursos de capacitagdo, conforme dispde a Instrugdo MNormativa n® 08/2020/SEPLAG da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

Art. 10 Para a implementago do regime de teletrabalho, a unidade administrativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho serd implementado, excepcionalmente, aos servidores amparados pelos artigos 3° e 6° e, gue realizem alividades
gue permitam a mensuragdo da produtividade & do desempenho, bem como oulras atividades gue a chefia imediata julgar necessarias para a
manutencdo da prestacio dos servigos da sua unidade administrativa;

Il - a chefia imediata sera responsavel por:

a)  estabelecer atividades compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem cumpridos,
bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas. por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos de mensagens
instantdneas ou oufras ferramentas de tecnologia da informagao;

b}  eslabelecer o Plano de Alividades, por meio de e-mail institucional conjunlamente com o servidor ou empregado plblico, que podera ser
reajustado a gualguer tempo pelos inleressados e;

¢l manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores, nas unidades desconcentradas, por meio do relatdrio de atividades.
Il - o servidor pldblico devera:

a) estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos orgdos governamentais de salde
plblica;

b}  manter telefone de contato atualizado e aliva, bem como aplicativos de mensagens instantaneas ou oulras ferramentas de lecnologia da
informacgao, de forma a garantir a comunicagio sempre que necessaria com a chefia imediata;

¢l manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo, regularmente, para garantir a efetiva comunicacio com a chefia imediata;
d) submeter-se ap acompanhamento para apresentagao do cumprimento das metas de desempenho pacluadas no Plano de Alividades;

gl dar ciéncia & chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade. divida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade:;

] inserr no sistema Webponto o plano de alividades devidamenle assinado pela chefia imediala, caso esle ndo seja responsavel pela
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validagao, juntamente com a justificativa de teletrabalho;
g) presamvar o sigilo 2 a restrigén de acesso dos dados acessados de forma remola.
& 12 O descumprimento do inciso |l serd considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

& 2° Excepcionalmente, a chelia imediata poderd convocar o servidor ou empregado pdblico para execucio de alividade especifica na forma
presencial, exceluando convocagio para viagens ou oulras alividades exlernas a unidade de lotago.

Art. 11 Fica eslabelecido das 8 as 18 horas hordrie de funcionamento do Orgao Central, Conselho Esladual de Educagao e Diretorias Regionais
de Educacan/Cefapros/fAssessoria Pedagogica, respeitado o intervalo intrajornada minimo de 1 hora e maximo de 2 horas, observando:

| - todos selores deverdo ter funcionamento regular das 8 as 18 horas, com garantia da presenca de servidores, respeilada a jornada de trabalho
de cada servidor, devendo as respeclivas chefias eslabelecer intervalo intrajornada gue possa assegurar a efetividade do presente dispositivo;

Il - o registro de frequéncia devera ser realizado em sua respectiva estagio de frabalho por meio de senha pessoal e intransferivel do sistema
“WEBPonto”, ndo sendo permitido o uso do sistema biomeétrico,

Paragrafo dnico. Os servidores com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais cumprirdo sua jornada no pericdo das 7h as 18h, com 1{uma
hora de intervalo intrajornada.

Art. 122 A jornada de trabalho do servidor Iotado na unidade escolar sera da seguinte forma:
| - a secretaria escolar devera funcionar de maneira gue alenda aos lurnos de funcionamenio da unidade escolar e conforme legislagao vigente;

| - o professor cumprird jornada de trabalho de acordo com o hordrio de aula‘hora atividades instifuida pela unidade escolar e conforme
lenislacio vigente.

SECAO N
DA PERICIA MEDICA
Art. 13 O servidor efetivo com afastamento superior a 3 (Irés) dias se submeterdo a avaliagdo medica pericial a ser agendada.

& 12 Apds comunicagdo a chefia imediata e 9rg&o central, sera disponibilizado o encaminhamento para agendamento da avaliagio pericial, pelo
lelefone 0800 647 3633,

§ 2° No dia da avaliagio o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

| - laudo meédico especifico, contendo cbrigatonamente a hipdtese diagnastica por extenso ou codificada pela Classificacio Internacional de
Doencas - CID 10 que ateste justificadamente:

a) acontraindicagio da imunizagao; ou

b & impossibilidade médica do retorno ao trabalho presencial apds a imunizacdo completa e que ndo se enquadra em situacdo de licenca
medica.

Il - exames médicos & laboratorials, se houver.

& 3% O servidor de que trata este arligo devera permanecer em leletrabalho até que o resultado da avaliacio realizada pela Pericia Madica icial
lhe seja disponibilizado, ainda que por e-mail, atestando ou ndo & necessidade da sua permanéncia no regime de teletrabalho, ou gue se
enguadra ou ndo em situagio de licenca médica.

& 4° A Coordenadoria da Pericia Medica devera entregar o resultado da avaliagdo médica no momento da pericia, podendo, ainda, solicitar a
complemantacio da documentagio apresentada.

& 5% Caso o resultado da avaliagio da Pericia Médica Oficial seja pela ndo parmanéncia no regime de teletrabalho, o servidor devera retornar
imediatamente ao trabalho presencial.

SEGAO IV
OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 14 Em havendo necessidade de divisao das turmas, conforme guantitative de alunos previsto na portarias n® 684/2020/GS/SEDUC/MT,
devara a unidade escolar apresentar a necessidade para Assessoria Pedagéoica entre 18102021 a 211 0/2021.

£1° A assessoria pedapogica deverad analisar a necessidade, colher evidéncia, realizar relatdrio de visila junto a unidade escolar, & encaminhar
ao Mucleo de Onentacéo e Atendimento Escolar/Superintendéncia de Relacionamento Escolar entre o periodo de 22/10/20 a 2710/2021.

& 22 O Ndcleo de Orientacdo e Alendimento Escolar'Superintendéncia de Relacionamento terd até 05/11/2021, para andlise da viabilidads
técnica para a divisdo de turmas.
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& 3% A gestldo de pessoas deverd até o fechamento do ciclo da folha finalizar a manutencéo do guadro.
SECAO W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Somente sera permilida a circulagio e permanéncia de pessoas nos ambientes pertencentes & Secretana de Estado de Educacio e
Unidades Desconcentradas, mediante a ulilizagdo de mascara facial, ainda gue artesanal, inclusive no posto de trabalho.

Art. 16 As unidades escolares devem intensificar as medidas de biosseguranca, lais como: uso de mascara, afericio de temperatura,
disponibilizacio de dlcool em gel & desinfeccdo penddica dos espacos.

Paragrafo dnico. O servidor que eventualmente descumprir o previsto no capul deste artigo sera responsabilizado, nos termos da Lei n® 11.110,
de 22 de abril de 2020 e Lei Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002,

Art. 17 O disposto nesta Portaria se aplica no que couber, aos empregados pdblicos e estagiarios, ndo se aplicando aos trabalhadores
lerceirizados.

Arl. 18 Os casos omissos relacionados 3 aplicagao desta Portaria, serio decididos pela Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas
Arl. 19 A inobservancia do disposto nesla Portaria acarretara em responsabilizacio funcional do servidor gue a ela deu causa.

Art. 20 Ficam revogadas as disposicies em confrério, em especial a Portana n? 5182021/GSSEDUC/MT publicada no DOEMT em 02 de agosto
de 2021,

Arl. 21 Estla Portaria enfra em vigor na dala de sua publicacan.

Culaba-MT, 07 de outubro de 2021,

(Criginal assinado)

ALAN RESEMDE PORTO

Secrelano de Estado de Educacio

ANEXO UNICO

“AMEXO I

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
(Somente para os servidores pdblicos dispostos no arl. 4° desta Portaria)

Eu, , GPF n® , matricula n® . exercendo o
cargo de , lotado na unidade , declaro, para lodos os
fins de dirgito, gue tenho ciéncia de todos os nscos em relagao ao contagio do Coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela Covid-
19.

Declaro para os devidos fins, gue tendo sido a mim disponibilizado, pelo Plano Municipal de Vacinacio, a ministracéo da vacina conlra o virus
SARS-CaV 2; gque embora tenha sido orientado pela Unidade de Gesldo de Pessoas do drgdo ou entidade em que sou lotado, a ser vacinado, e
de eslar cienle dos beneficios da imunizagio, assim como dos riscos a gque eslarel exposto pela minha decisio em ndo me vacinar.

Por minha responsabilidade estou deixando de ser imunizado e isento o Poder Executivo do Eslado de Mato Grosso 2 o argao ou entidade em
gue presto labor, de quaisquer problemas gue a falla de imunizagio possa vir a razer para minha sadde ocupacional.

Cutrossim, compromelo-me a desempenhar minhas alividades mediante a utilizacio dos equipamentos de prolecéo e a adogao de lodos os
cuidados necessarios a preservagao da minha propria sadde e da salde dagueles com quem tiver contato.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

T, . de de

Assinatura do servidor

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politice Administrative | CEP 78050-370 | Cuiaba, MT
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