I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

INSTRUGAD NORMATIVA N 07/2021/SEPLAG

Altera e acrescenta disposilivos na Instrugio Mormativa n? 17/2020/SEPLAG, de 15 de outubro de 2020, gue eslabelece as diretrizes gerais, de
caraler temporario, para o cumprimento da jornada de Irabalho dos servidores e empregados plblicos no dmbito do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, com o retorno do regime presencial @ a manutengio temporaria do regime de teletrabalho, bem como outras medidas para a
reducdo dos riscos de disseminacio do coronavirus (Covid-13).

O SECRETARIO DE ESTADC DE PLAMEJAMENTO E GESTAO | no uso das atribuictes legais que lhe confere o art. 71, | & ||, da Constituicao
Estadual e o art. 11 do Decreto n® 658/2020, &

CONSIDERAMDO o inciso XX, do artign 72 e o § 3° do artigo 39 da Conslituigio Federal, no gual aplica ao servidor pdblico o direito & reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene & seguranca;

CONSIDERAMDO a Lei Federal n® 13979, de & de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
sadde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERAMDO a Lei n® 11.316, de 02 de margo de 2021, que dispde sobre medidas nao farmacolénicas para evitar a disseminacio do novo
coronavirus (SARS-CoV-2), fixa responsabilizacao por condulas que infrinjam as normas de sadde publica no dmbito do Estado de Mato Grosso
e di outras providéncias;

COMNSIDERAMDO o Decreto n? 1.919, de 29 de agosto de 2013, que inslitui a Politica de Sadde e Seqguranga no Trabalho para os Servidores
da Administracdo Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executive do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERAMDO o Decreto n 554, de 03 de julho de 2020, gue dispde sobre a geslao de assiduidade e ponlualidade dos servidores plblicos
da Administragio Pdblica Direla e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da oulras providéncias;

CONSIDERAMDO o Decreto n? 874, de 25 de marco de 2021, gue alualiza classificagio de risco epidemioldgico e fixa regras e direlrizes para
adocdo, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir a disseminagdo da COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERAMDO o Decreto n® 658, de 30 de selembro de 2020, gue dispde sobre as medidas excepcionais, de carater lemporario, para a
pravengao dos riscos de disseminacio do coronavirus (COVID-19) no dmbilo intemo do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO a arientacao provisdria, consideractes para quarentena dos contalos de casos de COVID-19, de 25 de junho de 2021 da
Organizacio Pan-Amearicana de Salde - OPAS:

COMNSIDERAMDO o Guia de Vigildncia Epidemicldgica Emergéncia de Sadde Plblica de Importdncia Macional pela Doenga pelo Coronavirus
2019, verséo 3, de 15 de margo de 2021, da Secretaria de Vigilancia em Sadde - Minisiério da Salde;

CONSIDERAMDO a Mola Técnica em Salde e Seguranga do Trabalho n® 0022021/CGSST/SUDEVS/SAGPR/SEPLAG que atualiza as
onentagdes de higiene ocupacional e prevengio a COVIDA19; e

CONSIDERAMDO o principio da confinuidade do servigo plblico gue deve ser observado pela Administracio Plblica e as peculiaridades das
alividades desenvolvidas pelas secrelarias e entes vinculados ao Poder Executivo Estadual,

RESOLVE
Arl. 1% Fica allerado o arl. 5° da Instrugio Normativa n? 17/2020/SEPLAG, que passa a vigorar com a saguinte redacao:
“Art. 5° Deverdo, ainda, submeter-se ao regime de teletrabalho, os servidores:

| - que compartiihem o mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid-19, limitado a 14 (gualorze) dias ou de acordo com a
prescricio médica documentada;

Il - gue tenham tide contalo proximeo com um caso confirmadao;

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, 1ais como losse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, alé 3 (irés) dias apos o
fim dos sintomas ou de acordo com a prescricin médica documentada.

& 1° Para fins deste artigo, serd considerado contato proximo o servidor gue:

| - esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 (quinze) minutos, com um caso confirmado, sem uso de mascara
facial:

Il - teve contalo fisico direto (por exemplo, apertando as maos) com um caso confirmado.
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& 22 0 servidor enquadrado nas hipdleses previstas nos incisos |l e lll do caput deste artigo (contato praximo com caso confirmado ou gue
apresente sinlomas gripais) devera seguir o seguinte procedimento:

| - comunicar o fato & chefia imediata e & unidade setorial de sadde & seguranga do trabalho ou gestdo de pessoas, informando o conlato
praximo com o caso confirmado ou gue apresente sinlomas gripais, ndo devendo ser encaminhado para a avaliagio médica pericial:

Il - procurar imedialamente a unidade médica para realizar lestagem,

Il - até a obtengéo do resultado do exame, considerando no maximo 2 {dois) dias, permanecer em regime de teletrabalho conforme o disposto
no art .62 ou &% desta Instrucio Normativa;

IV - na hipdlese do resultado do exame ser negalivo:

a) 52 ndo apresentar sintomas, entregar copia do resultado do teste & chefia imediata e retornar imediatamente ao trabalho, ou cumprir
afastamento de acordo com a prescricio médica documentada;

b} se apresentar sintomas gripals, permanecer em teletrabalho conforme arl. 62 ou 82 desta Instrugio MNormativa, até 3 (trés) dias apos o fim dos
sintomas, ou de acordo com a prescrigao meédica documentada.

W - na hipdtese do resultado do exame ser positivo, o servidor devera seguir os procedimentos constantes no § 3° deste artigo.
& 3° O servidor com exame confirmado para Covid-19 ou que compartilhe o mesmo ambiente familiar com casos confirmados, devera:

| - comunicar & chefia imediala e 4 unidade setorial de salde e seguranca do trabalho ou gesido de pessoas informando o ocarrido, no primeiro
dia (il apds inicio dos sintomas ou apds o resultado positivo do teste para Covid-19, devendo:

a) encaminhar a copia do resultado do teste positivo & chefia imediata; &

b} s2 servidor com prescrico médica contendo afastamento superior a 3 (trés) dias, ser encaminhado para a avaliacio médica pericial,
conforme procedimento descrito no art. 11 desta Instrucio Normativa.

I - preencher farmulario eletrdnico de rastreabilidade disponibiizado pela SEPLAG e encaminhado pela unidade setoral de salde e seguranca
do trabalho ou gestao de pessoas;

Il - notificar obrigatoriamente o caso no e-mail covid1 W@ seplag. mLgov.br;

[\ - realizar o teletrabalho conforme determina o art. 6° ou 82 desta Instrugdo Mormativa, limitado a 14 (guatorze) dias ou de acordo com a
prescricio médica documentada.”

Art. 22 Fica acrescentado o artigo 624 & Instrugdo Normaliva n® 17/2020/SEPLAG, com a seguinte redagio:

“Art. 62-A Fica vedado o cumprimento de jornada em regime de teletrabalho pelos servidores pertencentes ao grupo de risco gue j& tenham sido
inzluidos, pele municipio de sua residéncia, no rol de imunizacio madiante vacina contra a Covid-19.

& 1% Os senvidores referidos no capul, que excepcionalmente necessitarem permanecer em regime de teletrabalho, deverdo apresentar
requerimento formal & unidade de gestdo de pessoas em gue estiver lotado no prazo de 03 (irés) dias a contar da publicagao desta Instrucao
Mormativa, juntandao, obrigatoriaments, documento que comprove:

| - o aguardo de complementagao das doses recomendadas para a imunizagio;
Il - o aguardo do transcurso do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da segunda dose ou dose (nica da vacina;
Il - laudo médico especifico que ateste justificadamente a contraindicagao da imunizagio;

[V - laudo médico especifico que atesle justificadamente a impossibilidade médica do retorno ao trabalho presencial apds a imunizagso
completa e que ndo s2 enquadre em situacéo de licenca madica.

& 2° O laudo médico especifico gue trata os incisos lll e |V do paragrafo anterior deve ler sido emitido, pelo menos, até 30 (Irinta) dias anles da
apresentacio do requerimento formal.

& 3% Os servidores que ja tenham sido incluidos no rol de imunizacao mediante vacina contra a Covid-19 pelo municipio de sua residéncia e
optarem pela ndo imunizacio deverdo:

| - preencher e assinar Declaracdo de Responsabilidade, conforme anexo IV desta Instrugo Mormativa, e protocola-la junto & unidade de
gestao de pessoas em que estiver lolado; e

I - retornar, imediatamente, ao frabalho presencial.

& 4% Sera considerada como falta injustificada, a auséncia do cumprimento da jornada de trabalho presencial no drgao ou entidade de lotagao,
dos senvidores pertencentas ao grupo de risco, gue nao apresentarem os documentos exigidos nos §§ 12 ou 3° deste artigo.
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& 5° As faltas injuslificadas de gue trala este arligo serfo consideradas para fins de configurago de abandono de cargo ou de inassiduidade
habitual, sujsitando o servidor s perdas remuneratdrias, aberlura de procedimento disciplinar e demais consequéncias funcionals previstas em
lesi.

& 6% Cabera a unidade de gestao de pessoas do drgdo ou enlidade, sob pena de configurar inobservancia de dever funcional, acompanhar o
cumprimento pelo servidor das direfrizes de que trala este artigo.

§ 7 O disposto nesle arligo n3o se aplica aos servidores que necessilem permanscer em leletrabalho em razao do arl. 5° desta Instrugao
MNormativa.”

Art. 3% Ficam alterados os §§ 1%, 22 & 3% do arligo 9° da InstrugEo Normativa n® 17/2020/SEPLAG, gue passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 9% ()

[...)

& 1% A avaliacdo pericial de gue trata o inciso |l deste arigo, devera ser agendada pelo telefone 0800 647 3633 e o servidor comparecer na
data agendada com os seguinles documentos:

| - atestado ou relatdric emitido por médico, devendo obrigatoriamente conter a hipolese diagndstica por extenso ou codificada pela
Classificacdo Imternacional de Doencas - CID 10.

Il - exames médicos e laboratoriais, se houver.

§ 2% O servidor inlegrante do grupo de risco devera permanecer em leletrabalho até gue o resullado da avaliaglo realizada pela Pericia Médica
Oficial, Ihe seja disponibilizado, zinda que por e-mail, alestando ou ndo sua apliddo fisica e mental para o retorno s alividades presenciais.

§ 3° A Coordenadoria da Pericia Médica devera entregar o resullade da avaliagas médica no momenlo da pericia, podendo, ainda, solicitar a
complementacao da decumentagdo apresentada.”

Art. 42 Fica acrescentado o artigo 9.4 & Instrugdo Normaliva n® 17/2020/SEPLAG, com a seguinte redacio:

“Art. 954 O servidor pertencente ao grupo de risco gue se enguadrar nos incisos |l e IV do § 1° do arl. 6°-A desta Instrugdo Mormativa devera
se submeter 3 avaliagdo médica pericial a ser agendada pelo telefons 0800 647 3633,

& 1% O servidor devera comparecer 4 avaliagio pericial com os seguintes documentos:

| - laudo meédico especifico, contendo obrigatoramente a hipdtese diagnastica por extenso ou codificada pela Classificacdo Internacional de
Deoencas - CI0 10 gque aleste justificadamentea:

a)  acontraindicagdo da imunizagao; ou

b a impossibilidade médica do retorno ao trabalho presencial apds a imunizagio completa & gque nao se enguadra em situagio de licenga
medica.

Il - exames médicos e laboraloriais, se houver.

& 22 0 servidor de que Irala este arligo devera permanecer em teletrabalho até gue o resultado da avaliaco realizada pela Pericia Médica
Oficial Ihe saja disponibilizado, ainda que por e-mail, atestando ou ndo a necessidade da sua permanéncia no regime de teletrabalho, ou que s&
enguadra ou ndo em situagao de licenca médica.

§ 3° A Coordenadoria da Pericia Médica devera entregar o resullado da avaliagio médica no momento da pericia, podendo, ainda, solicitar a
complementagao da documentagio apresentada.

§ 4° Caso o resultado da avaliagio da Pericia Médica Oficial seja pela nio permanéncia no regime de teletrabalho, o servidor devera retornar
imediatamente ao trabalho presencial.”

Arl. 5% Fica acrescentado o artigo 12-A & Instrugdo Normativa n® 17/2020/SEPLAG, com a seguinte redacio:

“Art. 12-A Cabe as respeclivas unidades setoriais de salde e seguranga do frabalho ou gestdo de pessoas dos drgdos e entidades a realizago
de trabalho informative e de conscientizagdo dos beneficios da imunizacio e dos riscos da nao vacinagao, bem como as orentagdes de
pratocolos para prevencdo. confrole & mitigacio dos riscos de ransmissao da COVID-19 no ambiente de trabalho.”

Arl. 8% Fica acrescentado o anexo |V & Instrucio Maormativa n® 17/2020/SEPLAG, nos lermos do anexo dnico desta Instrucio Mormaltiva.
Arl. 72 Ficam revogados os arts. 10 & 11, da Instrugio Normativa n® 17/2020/SEPLAG
Arl. 8% Esla Inslrucio Normativa entra em viger na data de sua publicacio.

Cuiaba/MT, 22 de setembro de 2021,
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(Original assinada)

Basilio Bezema Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Plangjamento e Geslan

ANEXO UNICO

“AMEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
Isomente para os servidores pdblicos dispostos no arl. 6%-A desta Instrugdo Nermativa)

Eu, , CPF n® , matricula n® , exercendo o
cargo de . Intado na unidade , declaro, para todos
o5 fins de direito, que tenho ciéncia de todos os riscos em relagio ao contagio do coronavirus SARS-CaVe e dos problemas causados pela
Covid-19.

Declaro para os devidos fins, gue tendo sido a mim disponibilizado, pelo Plano Municipal de Vacinagao, a ministragdo da vacina conlra o virus
SARS-CoV 2; que embora tenha sido orientado pela Unidade de Gesldo de Pessoas do drgdo ou entidade em que sou lolado, a ser vacinado, e
de estar cienle dos beneficios da imunizaggo, assim como dos riscos a gue eslarel exposto pela minha decisde em ndo me vacinar.

Por minha responsabilidade estou deixando de ser imunizado e isento o Poder Executivo do Estado de Malo Grosso e o argdo ou entidade em
que presta labor, de quaisquer problemas que a falla de imunizaco possa vir a razer para minha salde occupacional.

Outrossim, comprometlo-me a desempenhar minhas alividades mediante a ulilizagis dos equipamentos de prolecio & a adogdo de todos os
cuidados necassarios a preservacdo da minha prapria salde & da sadde daqueles com quem tiver confalo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presents para que surla seus juridicos e legais efeilos.

MT ,de de

Assinatura do servidor”

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: 904f4bf4 ]

Consulle a autenlicidade do codigo acima em hllps Yiomat. mLgov.bilegislacao/diario_oficial/consullar
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