IOMAT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

DECRETO N® 323, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre concessao da progressao vertical aos servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, conforme critérios de tempo de efetivo exercicio e avaliagdo de desempenho vinculada a eficiéncia, com foco em
competéncia, comprometimento, produtividade, assiduidade e pontualidade, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigcdes que lhe confere o artigo 66, inciso lll e V da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo SEPLAG-PRO-2023/02709, e

CONSIDERANDO que as leis de carreiras dos servidores publicos civis do Poder Executivo Estadual preveem a
progressao vertical na carreira, apds o cumprimento do intersticio estabelecidos em lei, cumulada com a avaliagao de
desempenho profissional;

CONSIDERANDO o Estatuto dos Servidores Publicos Civis e o Decreto n® 1.303 de 03 de margo de 2022, que versa sobre
a avaliagao anual de desempenho dos servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar as disposigdes sobre a concessao da progressao vertical, e as causas de
suspensao e interrupgao da contagem de prazos, a fim de garantir eficiéncia, transparéncia e moralidade a Administragao
Publica; e

CONSIDERANDO a Ata n? 7/CPPGE/2018 da 62 Reuniao do Colégio de Procuradores da Procuradoria Geral do Estado de
Mato Grosso, na qual houve o reconhecimento da impossibilidade de servidores publicos estabilizados progredirem na
carreira, em conformidade com o art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal,

DECRETA:
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a concessao de progressao vertical aos servidores publicos civis efetivos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso conforme critérios de tempo de efetivo exercicio e avaliagdo de desempenho
vinculada a eficiéncia, com foco em competéncia, comprometimento, produtividade, assiduidade e pontualidade.

Art. 22 Sao considerados para os efeitos deste Decreto:

| - avaliagdo de desempenho: procedimento realizado de acordo com o regramento especifico da norma vigente que avalia
o desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicdes no cargo;

I - ciclo avaliativo: refere-se ao periodo de um ano contado da data da estabilidade no cargo efetivo ocupado e
sequencialmente a partir da finalizagao do ciclo avaliativo anterior, observada as situagdes de suspensao e interrupgéo da
contagem do periodo avaliativo, se for o caso;

Il - efetivo exercicio: refere-se ao desempenho ativo das atribuigées do cargo publico pelo servidor;

IV - evento ARC: sigla utilizada para o registro no Sistema Estadual de Administragéo de Pessoas - SEAP para o evento
denominado de “Aguardando Regularizagao de Cargo”, previsto no Decreto n® 1.443, de 18 de abril de 2018;

V - intersticio: periodo de tempo de efetivo exercicio fixado na lei de carreira para fins de progressao de um nivel para o
préximo imediatamente superior;

VI - interrupg@o do intersticio: situagéo decorrente de afastamento do servidor de suas atividades laborais que acarreta na
paralisagao da contagem do transcurso de tempo previsto para o intersticio, o qual volta a ser contado desde o seu inicio a
partir da data do retorno do servidor as suas atividades, se for o caso;

VIl - progressao vertical: passagem do servidor de uma referéncia vertical para a imediatamente superior, dentro da mesma
classe, obedecidos os critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e tempo de efetivo exercicio;

VIII - prorrogagédo de intersticio: possibilidade de acréscimo de um ou mais ciclos avaliativos ao periodo de intersticio
originalmente previsto em lei para a concessao da progressao vertical do servidor;

IX - suspensao do intersticio: situagcao decorrente de afastamento do servidor de suas atividades laborais que acarreta na
paralisacdo da contagem do transcurso de tempo previsto para o intersticio, o qual continua a ser sequencialmente contado
a partir da data do retorno do servidor as suas atividades.

Secao Il
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Da Progresséao Vertical

Art. 32 O servidor publico efetivo tera direito a progressao vertical conforme disposigées contidas na respectiva lei de
carreira, mediante o preenchimento concomitante dos seguintes requisitos:

| - ser estavel,
Il - cumprimento de efetivo exercicio durante o intersticio previsto na lei de carreira; e

[l - obtengdo de média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima admitida nas avaliagées anuais
de desempenho ou da média anual das avaliagbes de desempenho dos servidores em estagio probatério, realizadas no
periodo.

§ 1° Podera ser concedida a progressao vertical ao servidor na auséncia de alguma avaliagdo de desempenho decorrente
dos afastamentos e licengas dispostos neste Decreto, desde que ao final do cumprimento do intersticio as avaliagbes
remanescentes efetuadas no periodo alcancem a média minima exigida.

§ 2° Ficam dispensados do resultado das avaliagdes anuais de desempenho durante o periodo de afastamento, os
servidores em:

| - licenga para qualificagao profissional;
Il - exercicio de mandato classista.

§ 32 A progressao vertical dos servidores que nao tenham sido avaliados em razao de terem permanecido legalmente
afastados de suas atividades funcionais por motivo de licenga para tratamento da prépria salde ou tratamento de satde em
pessoa da familia, podera ser efetuada desde que haja ao menos uma avaliagdo de desempenho realizada no periodo
contando com pontuacgéo igual ou maior que 60% (sessenta por cento).

Art. 4° O servidor que ao final do intersticio previsto em lei ndo alcancar a média exigida no inciso Il do caput do art. 3°
deste Decreto tera o intersticio prorrogado até a sua obtencgao para a progressao vertical.

§ 12 Para obtencao da média minima exigida para progressao vertical, podera ser considerada a pontuagao obtida na
avaliacao de desempenho referente aos ciclos avaliativos subsequentes, em que:

| - serdo consideradas as 3 (trés) melhores pontuagdes obtidas no periodo; e
Il - sera desconsiderada a menor pontuagao obtida no periodo.

§ 22 No caso da prorrogacao do intersticio especificada neste artigo, a producéo de efeitos funcionais e financeiros da
progressao vertical se dara a partir do cumprimento de todas as condi¢des deste Decreto.

§ 32 A contagem do prazo do novo intersticio sera iniciada a partir da concessao da progressao vertical, mesmo quando
prorrogada.

§ 4° Nos casos em que o servidor ndo alcancar a média minima nas avaliagdes de desempenho exigidas no inciso Il do
caput do art. 32 deste Decreto ap6s a prorrogagao do intersticio de dois ciclos avaliativos, devera ser instaurado
procedimento administrativo, que garanta ao servidor o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Secao lll
Da Contagem do Intersticio

Art. 52 A contagem do intersticio do servidor tera inicio na data do seu ingresso no efetivo exercicio do cargo publico,
sendo reiniciado no dia seguinte apds a data de concessao de cada progressao vertical no decorrer de sua vida funcional.

Paragrafo Unico A apuragao da contagem do intersticio sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerando o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 62 Nao suspendem a contagem de tempo para o intersticio os afastamentos do servidor em caso de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

[l - exercicio de cargo ou fungao de governo ou administracao, em qualquer parte do territério nacional, por nomeagéao do
Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento, em conferéncias, congressos, cursos, e eventos similares, regularmente
instituido;
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V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - missao ou estudo no exterior ou em outro ente da federagao, quando autorizado o afastamento;

VIl - deslocamento para a nova sede em razao de transferéncia, remogao, redistribuicdo, requisicdo ou cessao para prestar
servigos em outra localidade;

VIII - participagdo em competigdo desportiva estadual e nacional ou convocagao para integrar representagao desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - greve ou reuniao sindical ou de associagao, desde que legalmente instituidas;
X - licenga:

a) a gestante, a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude de até 2 (dois) anos;

¢) licenga para tratamento de saude com o registro de “aguardando aposentadoria por invalidez”, até 2 (dois) anos,
consecutivos;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

€) prémio por assiduidade, ap6s o estagio probatério;

f) por convocagao para servigo militar, apos o estagio probatorio;

g) qualificacao profissional, apds o estagio probatério;

h) para tratamento de salde em pessoa da familia, ap6s o estagio probatorio, até 2 (dois) anos, consecutivos;
i) para desempenho de mandato classista; e

j) para desempenho de mandato eletivo de vereador quando comprovado o exercicio das atribuicdes do cargo, sem
necessidade de afastamento, e

Xl - as auséncias previstas no art. 124 da Lei Complementar n® 04/1990, ou outra que vier a substitui-la.
Art. 7° Sao considerados como causa de suspenséo de intersticio para fins de progressao vertical o(a):
| - licenga para tratar de interesse particular;

Il - licenga para tratamento de sadde, superior a 2 (dois) anos consecutivos;

Il - licenga para tratamento de satde com o registro de “aguardando aposentadoria por invalidez”, superior a 2 (dois) anos
consecutivos;

IV - licenca para atividade politica;

V - licenga para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal, nos termos do inciso V
do art.129 da Lei Complementar n® 04/90, exceto para o cargo de vereador quando o servidor permanecer em atividade nos
termos da Lei;

VI - afastamento do cargo por decisdo judicial;
VIl - afastamento por decisdo em processo administrativo disciplinar;

VIII - o periodo de cumprimento de pena administrativa disciplinar de adverténcia, repreensao ou suspensao, mesmo que
convertida em multa;

IX - 0 periodo de afastamento com registro de ARC no SEAP, caso nao se refira a outros eventos mencionados neste
artigo;

X - as faltas injustificadas devidamente registradas no SEAP e com o desconto correspondente;
Xl - o tempo em que o servidor estiver em disponibilidade, ainda que com percepgao de subsidios;

§ 12 Para o servidor em periodo de estagio probatdrio, além do disposto nos incisos do caput deste artigo, sao causas de
suspensao da contagem de intersticio para fins de progressao vertical, as licengas por motivo de:

| - doenga em pessoa da familia;

Il - afastamento do cénjuge ou companheiro;
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[l - servigo militar;

V - prémio por assiduidade; e

VI - qualificagéo profissional.

§ 22 Nos casos de prorrogacdo de afastamentos e licengas a suspensao do intersticio sera mantida de forma continua.

§ 32 Consideram-se prorrogados os afastamentos e licengas concedidos dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie.

Art. 82 Serado consideradas como causas de interrupgao do intersticio ensejando no reinicio de sua contagem a:
| - posse em outro cargo inacumulavel na hipétese de recondugéo do servidor ao cargo original;

Il - aposentadoria na hipdtese de reversao;

[l - demissdo na hipdtese de reintegracao do servidor ao cargo.

Art. 92 A progressao vertical dos servidores cedidos a outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios sera efetuada apds o cumprimento do devido intersticio previsto em lei, desde que
devidamente disponibilizadas as pontuagdes das avaliagbes de desempenho realizadas no periodo, conforme previsto em
norma especifica.

Paragrafo tnico O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores permutados ou a disposicao de outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Secao IV
Disposi¢coes Transitérias

Art. 10 Os servidores que nao foram avaliados por terem sido enquadrados no caput dos arts.12-A e 12-D do Decreto n®
3006/2004 ¢ ja tiverem o intersticio encerrado na data da publicagcio deste Decreto poderédo progredir verticalmente desde
que haja ao menos uma avaliagao de desempenho efetuada no periodo contando com pontuagao igual ou maior que 60%
da nota maxima admitida.

Secao V
Das Disposigoes Finais

Art. 11 Fica vedada a progressao, nos termos deste Decreto, aos servidores publicos estabilizados constitucionalmente,
nos termos do art. 19 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que ja tenham preenchidos os requisitos previstos em
lei até a o dia 21/06/2018, data do julgamento do Processo n? 2.596/CPPGE/2018 pelo Colégio de Procuradores da
Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso.

Art. 12 O disposto neste Decreto aplica-se a Administragao Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual
€, no que couber, aos Profissionais da Educagéo Basica, do ensino Superior e da educagao Tecnolégica do Estado de
Mato Grosso.

Art. 13 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados por este Decreto sujeitard os responsaveis as penalidades
disciplinares previstas em lei.

Art. 14 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao podera expedir normas complementares que se fizerem
necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas em Cuiaba, 31 de maio de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
MAURO MENDES

Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
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