IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIAMTI M® 0149/2021

Dispoe sobre as medidas excepcionais. de cardler lemporario, para a prevengao dos riscos de disseminagdo do Coronavirus (CCVID-19), no
ambito da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DIRETOR -PRESIDENTE, DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACGAD - MTI,
no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando o Decreto Estadual n®* 658, de 30 de selembro de 2020, que alualiza medidas excepcionais, de caraler lemporario, para a
pravengao dos nscos de disseminagdo do Coronavirus (COVID-19) no dmbito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso:

Considerando a Instrucdo Mormativa n® 003/2021/SEPLAG, publicada na Edigao Exfra do DOE 07.05.2021, p. 8 que allera e acrescenia
dispositive na Instrugao Mormativa n® 17/2020/SEPLAG, de 15 de oulubro de 2020, que eslabelece as direlrizes gerals, de caraler lemporario,
para o cumprimento da jomada de trabalho dos servidores e empregados plblicos no ambito do Poder Execulivo do Estado de Mato Grosso,
com o relorna do regime presencial e a manutencao lemporaria do regime de teletrabalho, bem como oulras medidas para a reducio dos riscos
de disseminacio do coronavirus (Covid-19);

Considerando as recomendaces da Organizagdo Mundial de Salde no tocante & observancia dos critérios epidemioldgicos para uma transicio
sequra ao restabelecimento gradual do trabalho presencial;

Considerando a Portaria Conjunta n. 20 do Ministério da Economia & do Ministério da Salde, de 18 de junho de 2020, que estabelece as
medidas a serem observadas visando 4 prevengio, confrole e mitigacio dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambisntes de rabalho;

Considerando que o art. 196 da Conslituicdo Federal reconhece a salde como um direilo de lodos e dever do Estado, garanfindo mediante
politicas sociais e econdmicas que visem & redugdo do risco de doencas e de oulros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e
sServigos para sua promogao, protecio e recuperagio;

Considerando o principio da continuidade do servico pdblico gue deve ser observado pela Administracio Piblica e as peculiaridades das
alividades desenvolvidas pelas secretarias e entes vinculados ao Poder Executive Estadual;

RESOLVE:
Secdo |
Disposicies Gerais

Art. 1% Atualizar as medidas excepcionais, de cardler temporario, para a prevencdo dos riscos de disseminacio do Coronavirus (COVID-13), no
dmbito da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL

Art. 2° Para efeilos desta Portaria considera-se:

| - Presencial: jornada reqular de trabalho a ser cumprida com a presenca fisica do colaborador na sua unidade de lotagio, conforme os horarios
estabelecidos na Empresa.

Il - Teletrabalho: modalidade em que o colaborador executa suas atribuigdes funcionais fora das dependéncias de sua organizagio, mediante o
uso de tecnologia de informacdo, nos termos dos ars. 62, [le 75-A a 75-Eda CLT.

Il - Revezamenlo: alterndncia entre o regime de trabalho presencial com o lelepresencial.

[\ - Colaborador: todos os empregados plblicos, servidores plblicos cedidos para a MTI, ocupantes de cargos efstivos, comissionados, funcies
de confianca, estagiarios, lerceirizados e demais agentes colaboradores da Empresa MTI/MT.

Wl - Grupo de risco: consideram-se inseridos no grupo de risco os empregados com:
&) mais de 60 (sessenta) anas, salvo ato administralivo gue reoriente a execugdo das alividades de selores gue exijam deslocamento;
b} diabatesinsulino-dependentes;
¢} insuficiéncia renal crénica;
d) doenca respiratdria crinica;
g) doenca cardiovascular crinica;
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f) cancer;

g) doenga autoimune ou oulras afecgies que deprimam o sistema imunoldgico; e

h) gestacao em curso ou lactantes para amamentagio do praprio filho alé a idade de 12 (doze) meses.
Secao |l

Do Regime de Trabalho Presencial

Art. 3% O colaborador em cumprimento de jormada presencial, devera cumprir o horario de atendimento ao pdblico, qual seja, das 8h as 12h e
das 14h as 18h, bem como realizar o registro de frequéncia didria através do sistema de controle de frequéncia da Empresa.

Paragrafo dnico: agueles que possuem jornada de trabalho diferenciada em decorréncia do seu contrato de trabalho, decis&o administrativa ou
deciso judicial devem segui-la, observados a devida formalizacéo junto & UGADM.

Art. 420 colaborador que ja tenha sido imunizado pela vacina contra a Covid-19, de acordo com as doses oficialments recomendadas, inclusive
05 que se enquadram no Grupo de Risco, deverdo se apresentar ao chefe imediato para retorno da sua jornada de frabalho na modalidade
prasencial.

& 1% Para o retorno o colaborador devera observar lapso lemporal de 15 (guinze) dias apds a 22 dose ou dose (Onica e apresenlar copia do carlaao
de vacinacio 4 GDES/UGADM, assinado pela chefia imediata.

& 22 O colaborador j@ imunizado que ja tenha observado o disposio no § 1° terda o prazo de até 15 (guinze) dias, a contar da publicacao desta
Portaria, para inicio das atividades na modalidade presencial.

Secdo |l
Do Regime de Teletrabalho

Art. 52 O leletrabalho serd autorizado aos inlegrantes do grupo de nsco do novo Coronavirus (COVID-19), que ainda ndo foram contemplados
com a imunizagéo considerando o calendario de vacinagio, mediante requerimento formal e comprovagao documental, conforme Anexo 1.

Paragrafo (nico: podera ser adolado o regime de teletrabalho aos demais colaboradores mediante justificativa e autorizagéo formal da
respectiva Diretoria, devendo a UGADM ser comunicada formal & obrigatoriaments.

Arl. 6° Fica sob a responsabilidade do colaborador gue desempenha suas atividades em regime de teletrabalho:

| - Apresentar produtividade igual ou superior ao quantitative eqguivalents s atividades desenvolvidas no regime presencial & com o mesmao grau
de qualidade;

I - Manter-se disponivel para contato & em condigdes de trabalho por meio digital, podendo ser acionado pelo superior imediato, no periodo das
Bh &s 12h e das 14h &s 18h, ou no horério estabelecido nos termos do paragrafo Unico do arign 3%, devendo atender com prontidao os
chamados desle, sob pena de sofrer responsabilizacio e ler revogada sua permissao ao regime de teletrabalho.

Il - Manter-se conectado as ferramentas de comunicacio institucionais (e-mail, SAC, REDMINE, etc.) e acessa-los periodicamente a fim de
garantir a efeliva comunicagdo e execugao dos trabalhos,

|V - Dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e aponiar eventual dificuldade, divida ou informacéo que possa alrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

Y - Encaminhar cdpia do Relatdrio de Alividades a chefia imediala, lodas as segundas-feiras, referente & semana anterior, para fins de
monitoramento gerencial.

VI - Preservar o sigilo e a restricio de acesso aos dados de forma remota;
VIl - Comunicar antecipadaments as auséncias no trabalho.
Artino 7¢ Fica sob a responsabilidade da chefia imediata, no caso de colaborador em regime de lelelrabalho:

| - Estabelecer quais atividades serdo executadas pelo colaborador, definindo as entregas & os prazos a serem cumpridos, bem como maonitorar
as alividades a serem execuladas;

[l - Estabelecer o Plano de Trabalho, conforme sugestio contida no Anexo I, conjuntamente com o colaborador, gue poderd ser reajustado a
gualguer lempo pelos inleressados;

Il - Acompanhar a produtividade do colaborador por meio da entrega do Relatdrio de Atividades semanalments, conforme sugestio contida no
Anexo Il

IV - Comunicar imediatamente o Diretor da area e a UGADM/DAFI os casos em que o colaborador ndo cumprir com as obrigages inerenles ao
teletrabalho, a fim de que seja avaliada a suspensdo do regime de teletrabalho, sua responsabilizacio efou aplicagio de outras medidas
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administrativas cabiveis:

W - Entregar & GEMMUGADM até o 5° dia util de cada més os Relaldrios de Alividades do colaborador em teletrabalho, indicando os desconlos
a serem eleluados na folha de pagamento em razdo do ndo cumprimento das obrigagies do arl. 7°, quando houver;

Arl. 8* Wao havera regisiro de ponto no regime de telefrabalho da MTI.

Art. 9° O Geslor da unidade deve garanlir & manulencio dos servigos plblicos respeclivos, podendo, excepcionalmente, convocar o
colaborador para comparecimento presencial a fim de alendimenio de demandas essencials gue ndo possam ser resolvidas em teletrabalho.

Art. 10 Nos casos de suspensdo do regime de lelefrabalho, o Direlor deverda comunicar o colaborador & 3 UGADM com prazo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

Art. 11 Caso o Geslor e o colaborador nao cumpram o disposto nesta Segao, poderdo ser responsabilizados nos lermos do Codigo Disciplinar,
Codigo de Condula e oulras legislagdes aplicaveis ao caso.

Secdo |V
Do Regime de Revezamento

Arl. 12 Excepcionalmente, fica autorizado o regime de revezamento entre a jornada de trabalho presencial e a de teletrabalho, observada a
compatibilidade das atividades exercidas pelo colaborador com o regime de teletrabalho & mediante escala de revezamento a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Art. 13 O respectivo Diretor podera promaover ajustes quanto 4 aplicagdo das regras de revezamenlo conforme suas respectivas necessidades,
ou para fins de garantir o funcionamento dos servigos considerados essenciais e prioritarios.

At 14 O colaborador em regime de revezamenlo devera observar as normas gue dispde esla Porlaria quando desempenhar as modalidades
presencial e de leletrabalho, cumprindo os respeclivas regramentos.

Secdo WV
Do Registro da Jomada de Trabalho
Art. 15 Maniém-se vedada a utilizacio do sistema biométrico na MTI.

Art. 16 Os empregados que estejam em regime de frabalho presencial deverdo entregar & GEMMUGADM a Folha Ponlo devidamente assinada
pelo colaborador e chefe imedialo, com as respectivas auséncias justificadas e comprovadas, até o 5° dia 0lil de cada més.

Art. 17 Em caso de afastamento do frabalho por motivos de sadde o colaborador devera no prazo de 03 (irés) dias Oteis contados da data do
afastamento, apresentar alestado médico ao chele imedialo gue, por sua vez, dara ciéncia ao mesma.

£1° Independente da quantidade de dias de afastamento, o empregado devera enlregar o atestado na GDES/UGADM, que fica responsavel por
efetuar os devidos langamentos no sistema.

£2° Se o aleslado apresentar periodo igual ou superior a 03 (trés) dias de afastamento, um médico da empresa deverd valida-lo.
Arl. 18 Sera descontada na folha de pagamento do empregado, as fallas nao justificadas na forma e prazo estabelecido nesta Portaria.

Arl. 19 Ficam dispensados do registro da frequéncia e da entrega do Relatdrio de Mividades lodos os Cargos de Geréncia e Assessoramento no
ambito da MTI.

Secio VI
Da Incompatibilidade do Teletrabalho

Arl. 20 Caso as alividades desempenhadas pelos colaborador de que trata o Arl. 52 sejam incompativeis com o leletrabalho ou ndo possuam
condicies maleriais para a sua realizacio nesta modalidade, deve ser providenciada, a critério exclusivo da Administracao:

| - & remogao lemporaria do colaboradaor para oulra unidade que admila o telelrabalho;
Il - & concessao, de oficio, de férias;
Il - & concessan, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade;

|V - a parlicipagéo de cursos de capacitag@o, conforme dispde a Instrugdo Mormativa n® 08/2020/SEPLAG da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

& 1° Cabera a UGADM/DAF|, operacionalizar os alos administralivos necessarios a aplicagao do disposlo no capul, desde que com anuéncia
expressa da Diretoria a gual o empregado esleja subordinado.

& 22 A UGADM/DAF| devera comunicar o empregado da decisdo com anlecedéncia de 48 (quarenta e oito horas), no minimo, em relacio an
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inicio das hipdteses constantes nos incisos acima.
Secdo VI
Do Retorno Voluntario

Art. 21 Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho presencial do colaborador integrante do grupo de risco, ainda ndo imunizado, gue se
encantre em lelstrabalho, madiante presnchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

| - solicitacdo formal do interessado que contenha as justificativas para o pedido de retorno;
Il - declarago da chefia imediata atestando a necessidade da presenca (isica do colaborador no 6rgéo ou entidade:;

[Il - documents de avaliacio médica particular pericial que ateste a aptlidaoe fisica & mental do colaborador para o relorno as alividades
presenciais;

[\ - declaragao para relorno assinada, conforme anexo 1V desta Porlaria.

Secao VI

Do Protocolo em casos confirmados e de suspeitas da COVID-19

Art. 22 Deverao, ainda, submeler-se ao regime de teletrabalho, os colaboradores:

| - gue tenham tido contato direto ou que compartilhe o mesmo ambiente familiar com casos confirmados de Covid-19.

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, tais como osse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar.

Art. 23 Em ambos 03 casos o colaborador devera se submeler ao exame do COVID-19 apos o 7 dia de contalo ou sintomas.
£12 Mo caso de resultado negative o colaborador relornara as suas atividades presenciais, caso ndo apresente sinlomas.

&22 Sendo positivo o resultado do teste para COVID-19 ou permanecendo o com sintomas, o colaborador devera permanecer em teletrabalho
alé o 14° dia ou se afastar das atividades laborais conforme prazo prescrilo por médico.

§ 3° O funcionario devera encaminhar o ateslado meédico, via e-mail , para o chefe imediato e para a GDES/UGADM (qualividai@mti.ml.gov.br).

& 4% Ao retornar as atividades laborais, o funciongrio devera colher a assinatura’carimbo do chefe imedialo no atestado e se apreseniar ao
Medico do TrabalhoMTI para validacio do seu retorno.

Art. 24 O Geslor ao ser comunicado de suspeila ou confirmagio de exame posilive para COVID-19 devera comunicar o falo 4 GDES/UGADM
para as orientacies de salde necessarias e a GAAD/UGADM para fins de providenciar higienizagao do local de trabalho e desinfeccéo da
Empresa junto & Presidéncia, conforme o caso.

Secdo X

Medidas de Prevencao para acesso & Empresa

Arl. 25 E terminantemente vedado o ingresso de qualguer pessoa as dependéncias da Empresa nos seguintes casos:

| - pessoas que apresentarem alleragio de lemperatura corporal (lemperatura igual ou superior a 37,8°C);

Il - pessoas que apresentarem sintomas visiveis de doenca respiratoria;

lll - pessoas sem mascaras de protegdo facial cobrindo nariz e boca;

[\ - pessoas gue se recusarem a se submeter a alerigio de temperatura corporal ou a qualquer outra medida sanitaria que |he for solicitada.

Art. 26 Todas as inlercorréncias que porventura ocorram no controle de acesso as dependéncias da Empresa MTI/MT deverdo ser registradas
pela GAAD/UGADM e comunicadas imediatamente as unidades envolvidas e sua respecliva Direloria.

Secio X
Das Disposigdes Finais

Art. 27 Os Direlores e seu corpo gerencial poder&o promover ajustes intemos necessarios para garantir o cumprimento das medidas sanitarias
em wigaor.

Art. 28 O colaborador submetido ao regime de teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeilar-se as medidas de reslrigdo social & demais
orientagies emanadas dos drgdos sanitarios federais, esladuais & municipais gue ndo confliem com a presente Portaria, sob pena de
responsabilizacio funcional.
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Arl. 29 As reunides de trabalho, inclusive as dos consalhos deverdo, preferencialmente, ser realizadas por meio eletrdnico, com producdo da
respectiva ala e lodos os efeilos legais.

Arl. 30 O colabarador cedido se submets as regras do Termo de Cess8o e 4s normalivas internas do érgéo cessiondrio, ndo se aplicando a eles
o disposio nesta Portaria.

Art. 31 Ainobservancia ao disposto nesla Portaria ensejara a responsabilizacio funcional do empregado piblico & chefe imediato & do Gestor
na forma gue couber.

Arl. 32 Os casos omissos serdo avaliados oportuna e circunstancialmente pela respectiva Diretoria e, guando necessario, pela Diretoria
Executiva - DIREX.

Art. 33 Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio. revogando as disposigies com ela incompativeis.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMFRA-SE.

Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI, Culaba-MT, 31 de agosto de 2021.

Antdnio Marcos de Oliveira

Diretor-Presidente da MTI

AMEXO |

AUTODECLARACAD DE SAUDE

Eu, . CGPF n® . matricula n® , exercendo o
cargo de , Intado na unidade , declaro para fins
espacificos de atendimento ao disposto na Instrucio Mormativa n® 06/2020/SEPLAG, gue devo ser submetido a isolamento, preferencialmente
por meio regime de teletrabalho, em razdo de:

[ ) doenga preexistente cronica ou grave ou de imunodeficigncia, com dala de inicio do teletrabalho em , enguanto perdurar o
estado de emergéncia de salde plblica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

[ ) ser gestante ou laclante, enquanto perdurar o estado de emergéncia de sadde plblica de importéncia inlermacional decaorrente do
coronavirus.

[ ) ter retornado de viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus, na data de , devendo ficar
temporariamente em teletrabalho por 14 (qualorze) dias a contar da data do retarno.

[} estar ou ter lido contalo direto com casos confirmados ou suspeitos, na data de . devendo ficar lemporariamenle em
teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da dala do contato.

[ )} apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanescer em teletrabalho a partir de , estritamente pelo lempo em gue
perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orientacio madica.

Declaro gue estou ciente de que a prestacio de informagao falsa me sujeitara 4 responsabilizaco funcional e as sangdes penais previstas em
lei.

T, ,de de 2021.

Assinatura do colaboradoria)

ANEXC I

FLANG DE TRABALHO - TELETRABALHO

IDENTIFICAGAD

Mome do colaboradora):

Unidade de lolacio:

Mome da chefia imediata:
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Celular: E-mail:

Me ENTREGAS E AGOES Inicio Fim

ENTREGA 1

Acao 1.1

Acdo 1.2

ENTREGA 2

Acdo 2.1

Acdn 2.2

ENTREGA 3

Acao 3.1

Acdo 3.2

Acdo 3.4

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro gue respeilarel o isolamento social estabelecido pelos drgdos govermnamentais de saldde pablica e estou cienle de que devo procurar
cumprir as malas de trabalho pactuadas nesle documento, estando acessivel durante toda a minha jornada de trabalho por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens instanlaneas ou oulras ferramentas de lecnologia da informacdo, para garanlir a efetiva
comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ow informacgio
gue possa alrasar ou prejudicar o cumprimento das alividades sob sua responsabilidade. Compromelo-me a preservar o sigilo e a reslrico de
acesso dos dados acessados de forma remota.

AMEXO I

RELATORIO DE ATIVIDADES - TELETRABALHO

IDENTIFICAGAC

Mome do colaborador{a):

Unidade de lolacio:

Mome da chefia imediata:
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Celular: E-mail:

DATA DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES REALIZADAS

()

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que respeitarel o isolamento social estabelecido pelos drgaos governamentais de salde plblica e eslou cienle de que devio procurar
cumprir as metas de rabalho paciuadas nesle documento, estando acessivel durante loda a minha jormada de trabalho por meio de telefone, e-
mail institucional, aplicativos de mensagens inslantdneas ou oulras ferramentas de tecnologia da informago, para garantir a efetiva
comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagao
que possa alrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a resirigio de
acesso dos dados acessados de forma remola.

AMEXOD IV

DECLARAGAC PARA RETORMO AS ATIVIDADES PRESEMNCIAIS

Eu, . CPF n® . matricula n® , axercendo o
cargo de

. lotado na unidade , declaro, para todos os fins de
direito, que tenho ciéncia dos rscos em relagao ao contagio do coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela Covid-19. Declaro,
ainda, que quero, de livre e espontdnea vonlade, retornar 4s minhas alividades na medalidade presencial, apesar da facultatividade normativa
em relagdo aos inlegrantes do grupo de risco.

Considerando que perlengo a grupo de risco, conforme previsdo do arl. 32 do Decrelo 658, de 30 de selembro de 2020, & gue & de minha livre &
espontanea vontade o relorno as alividades presenciais neste momento, declaro ser inlegralmente responsavel pelos falos decorrentes da
minha escolha, isentando o Poder Executivo do Eslado de Mato Grosso de qualguer responsabilidade em relagdo ao lema. Oulrossim,
comprometo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilizacio dos equipamentos de prolegdo e a adogio de lodos os cuidados
necessanios a preservacio da minha propria saldde e da salde dagueles com guem tiver contato.

Declaro, por fim. estar cienle de gue, a qualguer momento, posso oplar por me afastar das atividades presenciais, a partir do momenio em que
manifeslar expressaments a unidade selorial de gestdo de pessoas do drgao ou enlidade que estou lotado, a minha intengdo de reverler este
Termao.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para gue surta seus juridicos e legals efeitos.

MT. , de de 2021.

Assinatura do colaborador(a)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de aulenticagdo: b4891977 |

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br'legislacac/diario_oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: b489f977


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2023-12-10T05:53:43-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




