I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

INSTRUGAD NORMATIVA COMNJUNTA N° 06/2021/SEPLAG/SESP/FUNAC

Dispoe sobre a confralagio de pessoas em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto, aberlo, livramento condicional e egressos,
por orgaos e entidades da Administragao Plblica Direta e Indirela do Poder Execulivo Estadual e empresas da iniciativa privada, via Fundagao
Mova Chance, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAD, o SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA & o PRESIDENTE
DA FUNDACAD NOVA CHANCE. no uso das atribuigdes legais:

CONSIDERAMDO o inciso |, do art. 12 da Constituicdo Federal, gue traz como fundamento a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERAMDO o disposto no paragrafo dnico do arl. 10 & no arl.28 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de
Execucao Penal;

CONSIDERAMDO as normas fixadas na Lei Complementar n? 291, de 26 de dezembro de 2007, que cria a Fundacgio Mova Chance:

CONSIDERAMDO a Lei n® 9.879, de 07 de janeiro de 2013, gue dispde sobre a reserva de vagas de lrabalho a presos e egressos em obras e
servigos contratados pelo Estado;

CONSIDERAMDO a Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, que dispde sobre a organizacao administrativa do Poder Executivo
Estadual;

CONSIDERAMDO o Decreto n® 1.891, de 20 de agosto de 2013, que regulamenla a reserva de vagas para presos € egressos do Sistema
Penitencidario do Estado de Mato Grosso, nas contratacdes de mao-de-obra e semvigos contratados pelo Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDD o Decreto n® 548, de 09 de maio de 2016, que disciplina a implantagdo de vagas de trabalho, ensino e qualificacio
prafissional intramuros ou extramuros, dos recuperandos do Sistema Penilenciario de Mato Grosso, por meio da atuacio da Fundagio Mova
Chance e da outras providéncias

CONSIDERAMDO o Decreta n® 1.111, de 20 de julho de 2017, que dispde sobre a contratacio de recuperandos do Sistema Penitenciario em
cumprimento de pena no regime semiaberto,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer orientacdes e procedimentos sobre a contralagio de pessoas em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto,
aberto, livramento condicional & egressos, por drgaos e enlidades da Administragao Pidblica Direla e Indireta do Poder Executivo Estadual e
empresas da iniciativa privada, via Fundacio Nova Chance.

CAPITULO |
DA CONTRATAGAC DOS RECUPERANDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

Art. 2° Os drgdos e entidades da Administragao Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual gue pretendam contratar recuperandos
em cumprimento de pena no regime fechado & semiaberto para atividades adminisirativas e de servicos gerais (limpeza, manutengao pradial,
jardinagem, copeiragem, entre outros), devero formalizar o pedido, meadiante oficio, enderecado & Fundacdo MNova Chance, para os fins de
elaboracio de Termo de Cooperacao, devendo infarmar:

| - os servicos gue deverdo ser execulados;

Il - a carga horaria diaria e semanal;

lll - indicagdo do regime de cumprimento da pena: fechado ou semiaberlo;

[\ - a quantidade de recuperandos a serem contratados;

W - os servidores que atuardo como fiscal e suplente.

Art. 3% Os drgaos e enlidades deverao observar os seguintes requisitos para contralacio de pessoas em regime semiaberio:
| - remuneragdo de 01 (um) salario minimo vigente no pals;

Il - jormada de trabalho at& 08 (oito) horas diarias e limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

lll - descanso de intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e interjornada de no minimo 11 {onze) horas do dia atil anterior & lambém
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em domingos e feriados;

IV - aceitacio de falta justificada do recuperando que estiver comprovadamente doente, a ser realizada mediante alestado, com limitagio de 10
(dez) dias;

W - liberacdo de no maximo 04 (guatro) horas por més, para comparacimentio em juizo ou outro local indicado pelo Poder Judiciario, em
audiéncia e agéncia bancaria, permitida flexibilidade nos casos justificados e requisitados previamente;

VI - fornecimento de vale-transporte ou transporte;

VIl - fornecimento de almogo;

Wl - fornecimento de EPI - Equipamento de Protegdo Individual, bem como orientacio e exigéncia de uso;
[¥ - fornecimento de materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

¥ - observancia das regras vigenles que vedam o trabalho perigoso, insalubre ou penoso;

Xl - observancia das normas de salde, higiene e seguranca, estabelecidas na legislagio correspondente;
Xl - enviar mensalmente a folha de frequéncia & FUNAC, para fins de remigio de pena.

Paragrafo Unico Ma hipdtese do inciso |V deste arligo, a doenca acima de 15 (quinze) dias enseja o seu desligamento, excelo se lratar de
acidente de trabalho, em que o drgéo ou entidade responsabiliza-se integralmente pela recuperagéo do trabalhador.

Arl. 4% S0 requisilos para a contralacio de pessoas em regime fechado:

| - efeluar o pagamento igual ou superior & um salario minima vigente no Pais por recuperando(a) contratado;
Il - observar as normas da Unidade Peanal;

Il - respeitar regras relativas & seguranga, higiens e medicina no trabalho;

[V - fornecer equipamentos de protegao individual necessarios & execugo do servico, orientar e exigir seu uso, bem como, ofertar uniformes e
ferramentas adequadas ao desempenho das fungdes dos trabalhadores:

W - prestar tolal & imediala assisténcia ao recuperando, em caso de acidente do trabalho, comunicando imediatamente o evento & Unidade
Penal e &4 Fundagdo Mova Chance;

VI - comunicar, de imedialo & por escrito, & direcio da unidade e & Fundacdo Mova Chance, quaisquer anormalidades no procedimento do
recuperando, lais como alrasos, inadeguacéo ao trabalho, ineficiéncia. bem como, a solicitacio de dispensa ou de saida anlecipada;

VIl - designar servidor para o acompanhamento da execucio dos servigos conslanles do plano de trabalho;

VIl - encaminhar & FUNAC, alé o 10° dia til ao més vencido, a relagéo de recuperandos que estdo trabalhando, com o ndmero de dias
trabalhados, em impresso proprio, gue encaminhard ao Juizo competente da execucio, para fins de remigao de pena,

[¥ - fornecer meios para o ransporle dos recuperandos e dos servidores que os acompanharem, observando as regras de seguranga de
transito;

X - providenciar o imediato retorno do recuperando & Unidade Penal em caso de paralisag&o das atividades, especialmente em caso de greve:

Xl - comunicar previamente ao Diretor do estabelecimento penal e & Fundacio Nova Chance qualguer alterago no local e hordrio da prestacio
de servigos, alinente ao recuperando(a);

Xl - fornecimento de alimentagdo, de acordo com previsdo a ser eslipulada no contrato;

X - proporcionar gualificagao profissional ao recuperando efou atividades gue favorsgam o seu crescimento pessoal, sobre o uso de drogas
licitas & suas consequéncias, violéncia, relagies sociais e pessoais. dentre outros temas de relevancia, através de palesiras, rodas de
conversa ou ouras melodologias, realizado durante o turno de trabalho, pelo periodo de, no minimo, uma hora por semana (1h's).

Art. 5% O pagamenlo da remuneracio sera realizado da seguinte forma:

| - s2 em regime semiabarto, devera ser efetivado em parcela Unica, direfamente na conta bancaria do recuperando, correspondente ao salario
minimo vigente no pais:

Il - se em regime fechado, devera observar o disposlo no art. 15 desta Instrugio Normativa.
Art. 8% Os auxilios transporte e alimentacio, para o regime semiaberto, poderdo:

| - ser formecidos pelo drgdo ou entidade, ou
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Il - apurados mensalmenle e pagos direlamenta na conla bancaria do recuperando.

Art. 7% Para fins de controle da remuneragdo, em hipdteses de faltas injustificadas ou demais situagdes, o calculo do desconto considera apenas
o5 dias Oieis, ou seja. o salario minimo & dividido pelos dias Glsis do més trabalhado.

£ 1% A contabilizacdo das presencas e faltas dar-se-a do dia 21 a 20 do més anterior e subsequents.

& 2 Nao havera, sob qualguer hipdtese, deferimento para banco de horas, horas exfras efou seu pagamento.
CAPITULO Il

DA CONTRATAGAC DOS RECUPERANDOS PELAS EMPRESAS DA INICIATIVA PRIVADA

Arl. 8% As empresas interessadas em confratar recuperandos submetem-se ao disposto neste capitulo.

& 1% As emprasas gue ndo possuam confrato com drgdos ou entidades do Estado dever@o formalizar o interesse em contratar recuperandos 4
Fundacéo Nova Chance.

§ 2 As empresas contraladas por quaisquer drgdos ou enlidades do Eslado, para execucdo de obras ou servigos, precedidos ou nio de
licitacio, deverdo preencher, ao menos, 5% (cinco por cenlo) dos cargos criados na respectiva obra ou servico, com recuperandos ou egressos,
observando-se as seguintes proporgdes:

| - até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
Il - de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga;
Il - 20 {vinte) ou mais: 5% (cinco por centa).

Art. 22 Os drgdos e enfidades integrantes da Administragdo Plblica Direfa e Indirela do Poder Executivo Esladual deverdo constar nos edilais
de licitagdes e contralos gue tém por objelo a contratagdo e a execucdo de mao de obra e servicos, a exigéncia de conter disposicdo prevendo
a reserva de vagas para o0s presos & egressos do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso, conforme determina a Lei n® 9.879, de 07
de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n? 1.891, de 20 de agosio de 2013.

Paragrafo dnice O disposto no capul desle artigo ndo se aplica aos servigos de seguranga, vigilancia ou custodia, lampouco aos servigos
preslados a argaos integrantes do sislema de segurancga publica e nas contratacoes em gue ndo haja criagio de postos de trabalho.

Secdo |
Confratagio regime fechado e semiaberta

Art. 10 O trabalho do recuperando em regime fechado e semiaberto ndo esld sujeilo ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nao
implicando vinculo empregaticio.

Art. 11 A contratagao de recuperandos dos regimes fechado e semiaberfo seguird o disposto no Decrelo n® 5482016, devendo a empresa
apresentar & FUNAC:

| - requerimento preenchido;

Il - prova de constituicio da alividade empresaria, sendo:

a) para os profissionais autdnomos: prova de registro na Prefeitura;

b) para os empresarios individuais: prova de registro na Junta Comercial;

¢) para as sociedades andnimas: estatuto atualizado & ata da eleigdo da Ultima diretoria, com prova de arguivamento na Junta Comercial;
d) para outras sociedades comerciais: contralo social atualizado e prova de arquivamento na Junta Comercial;

e) para sociedades civis com fins lucrativos: contrato social atualizado e prova de registro no 6rgdo competente;

fi para associagdes de qualquer natureza e fundagdes: estalulo atualizado e ata da eleicio dos dltimos administradores, com prova de registro
o Orgac compelente.

Il - copia do CMPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

[\ - certiddes negativas de débilos nas esferas municipal, estadual e federal;
W - ceniddes negativas do trabalho, INSS e Junta Comercial;

Y| - comprovacio de no minimo 02 (dois) anos de plene funcionamento;

VIl - comprovante de domicilio da empresa;
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VIl - copia do documento de identidade, CPF e comprovante do domicilio do socio/proprietano.

Art. 12 Mo contrato de intermediacdo de maoe de obra de recuperandos do regime semiaberto, a empresa conlralante se obrigara a:
| - remunearac@o de 01 (um) salario minimo vigente no pais;

Il - jornada de trabalho & de até 08 (oito) horas didrias e limitada a 44 (quarenta € quatro) horas semanais;

Il - descanso de intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora & interjornada de no minimo 11 {onze) horas do dia Ol anterior e também
em domingos & feriados;

[\ - aceitacdo de falta justificada do recuperando que estiver comprovadamente doente, a ser realizada mediante atestado, com limitagdo de 10
(daz) dias:

W - liberagao de no maximo 04 (gualre) horas por més, para comparecimento no forum, em audiéncia e agéneia bancaria, permilida flexibilidade
nos casos justificados e requisilados previamente:

V| - fornecimento de vale-transporte ou transporte de ida e volta de sua residéncia;

Vil - fornecimento de almogo;

Wl - farnecimento de EPI - Equipamento de Protecdo Individual, bem como orientacio e exigéncia de uso:
[¥ - fornecimento de lodos os malerials necessarios ao desenvalvimento do trabalho;

X - limitacao de 10% dos empregados da empresa;

Xl - recolhimento de tarifa administrativa, na forma do Decrelo n? 548/20186;

Xl - observancia das regras vigenles que vedam o trabalho perigoso, insalubre ou penoso;

Kl - observancia das normas de salde, higiene e seguranca, eslabelecidas na legislacio correspondente;

KV - encaminhar & FUNAG, até o 10° dia 0til ac més vencido, a relagio de recuperandos gue estio trabalhande, com o ndmero de dias
trabalhados, em impresso proprio, gue encaminhard ao Juizo competente da execucio, para fins de remigao de pena.

Paragrafo Unico Ma hipotese do inciso IV deste arligo, a doenga acima de 15 (guinze) dias enseja o seu desligamento, excelo se tralar de
acidente de trabalho, em gue a empresa contratante responsabiliza-se integralmente pela recuperagio do trabalhador.

Art. 13 Mo contrato de intermediagdo de mao de obra de recuperandos do regime fechado, a empresa contratante se obrigara a:
| - efetuar o pagamento igual ou superior a um salario minimo vigente no Pais por recuperando contratado;

Il - observar as normas da Unidade Penal;

Il - respeitar regras relativas & seguranca, higiens e medicina no trabalho;

IV - fornecer equipamentos de prolecdo individual necessarios 4 execugio do servigo, orientar e exigir seu uso, bem come, ofertar uniformes &
ferramentas adequadas ao desempenho das fungdes dos trabalhadores;

W - prestar total e imediata assisténcia ao recuperando, em caso de acidade do trabalho, comunicando imediatamente o evento & Unidade Penal
& a Fundacio Nova Chance;

VI - comunicar, de imedialo & por escrito, a direcSo da unidade e & Fundacdo Mova Chance, quaisquer anormalidades no procedimento do
recuperando, lais como alrasos, inadeguacio ao trabalho, ineficiéncia, bem como a solicitagio de dispensa ou de saida anlecipada;

VIl - designar funcienarie para o acompanhamento da execucdo dos servigos;

Wil - encaminhar & FUNAC, até o 10° dia Ot ao més vencido, a relagio de recuperandos que esl@o trabalhando, com o ndmero de dias
trabalhados, em impresso proprio, gue encaminhara ao Juizo compelente da execucdo, para fins de remigao de pena,

[¥ - fornecer meios para o ransporte dos recuperandos e dos servidores que os acompanharem, observando as regras de seguranca de
transito;

¥ - providenciar o imediato retorno do recuperando & Unidade Penal em caso de paralisagio das atividades, especialmente em caso de greve;

X| - comunicar previamente ao Diretor do estabelecimento penal e 3 Fundacio Nova Chance qualguer alteracao no local @ hordrio da prestagio
de senvigos, atinenle ao recuperando;

Xl - fornecimento de alimentagdo, de acordo com previsdo a ser eslipulada no contrato;

Xl - proporcionar gualificagio profissional ao recuperando efou atividades que favoregam o seu crescimento pessoal, sobre o uso de drogas

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: e9f73922



licitas & suas consequéncias, violéncia, relagies sociais e pessoais, dentre outros temas de relevancia, através de palesiras, rodas de
conversa ou ouras melodologias, realizado durante o turno de trabalho, pelo periodo de, no minimo, uma hora por semana (1h's):

XIV - recolhimento de larifa administrativa, na forma do Decreto n® 548/2016.

Art. 14 A empresa devera realizar pagamento de seguro contra acidente de trabalho ao recuperando trabalhador, na localidade em que houver
disponibilidade por parte de empresa seguradora.

Art. 15 O pagamento da remuneragio do recuperando em regime fechado serd efetuado até o 5% dia til do més e dividido em parles iguais,
com as seguintes destinagdes, conforme disposto no art. 29 da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984:

| - a4 indenizagao dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialments & ndo reparados por outros melos;
Il - & assisténcia a familia;
Il - & pequenas despesas pessoais;

[V - ao ressarcimento ao Eslado das despesas realizadas com a manulengdo do condenado, desde gue delerminado judicialmente, em
praporcdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagio prevista nos incisos anteriores;

V- & constiluicgo do pecllio, em Cadernela de Poupanga, gue serd enlregue ao condanado guando posto em liberdade.

& 1% O walor mencionado no inciso |l deste arlign, somenie serd repassado a quem for indicade pelo recuperando (esposa, marido,
companheira(a). filhola), pai, mae, irmao).

§ 29 Para repasse do pecllio previsto no inciso V deste artigo. serd aberla conla poupanga em nome do recuperando, junto & instituigao
financeira, confarme normativa do Banca Central do Brasil.

& 3 Em caso de decisdo judicial determinando a reparag@o de danos causados pelo crime, deverd ser aberta conta bancaria propria ou utilizada
a indicada pelo Juizo, cujo valor somente sera liberado mediante alvara judicial.

Art. 16 Os auxilios Iransporte e alimentacdo, para o regime semiaberio, poderdo:
| - ser formecidos pela empresa contratante, ou
Il - apurados mensalmente e pagos diretamente na conta bancaria do recuperando.

Art. 17 Para fins de controle da remuneragdo, em hipdleses de fallas injustificadas ou demals situagdes, o cakoulo do desconlo considera
apenas os dias Uteis, ou seja, o salario minime & dividido pelos dias Oteis do més rabalhado.

Paragrafo dnico Nao havera, sob qualguer hipdtese, deferimento para banco de horas, horas exlras efou seu pagamento.
Secdo |l
Confratagao regimes aberto, livrvamento condicional e egressos

Art. 18 Os recuperandos em regime aberlo, livramento condicional e egressos laborario com a CTPS assinada, os quais deverdo ser
contralados segundo a legislacdo trabalhista em vigor efou nos moldes dos demais funcionarios da empresa.

Paragrafo Unico Para fins desta Instrugdoe Normativa, compreende-se por egresso, o liberado definitive, pelo prazo de 01 {um) ano a contar da
saida do estabelecimento penal.

Art. 19 A Fundacio Nova Chance firmard Termo de Compromisso de cumprimento da Lei n® 98792013 junto & empresa e realizard a pré-
selecdo dos recuperandos.

Arl. 20 Para a formalizacio do Termo de Compromisso, 8 empresa deverad apresentar 8 FUNAG:
| - requerimento preenchido, enderecado 4 Fundagdo Mova Chance;

Il - cartdo do CNPJ;

Il - comprovante de domicilio da empresa;

[\ - copia do documento de identidade, CPF & comprovante do domicilio do sécio/proprietario.

Art. 21 As disposigoes desla Secdo aplicam-se, no gue couber, a5 empresas plblicas e sociedades de economia mista da Administracio
Piblica Indireta do Poder Executivo do Estado de Malo Grosso.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 22 A Fundacio Nova Chance sera responsavel pelo encaminhamento do recuperando para o trabalho, nos termos da Lei de Execucao
Penal.

Arl. 23 A selecdo e autorizacio para saida para trabalho externo do recuperando em regime fechado & de competéncia da unidade penal, senda
gue Fundagio Mova Chance podera auxiliar na gestao para expedicio de documentos pessoais e abertura de conta bancaria.

Arl. 24 Caso ndo haja candidatos suficientes gue sejam considerados aplos ao trabalho, a Fundagao Mova Chance deverd emilir comprovants
gue ndo ha na localidade pessoas presas ou egressos para preencher o tolal das vagas disponibilizadas pelas pessoas juridicas de direilo
privado, permitindo gue sejam contratados outros funcionarios, de forma a ndo prejudicar a prestagdo dos servigos.

Art. 25 A Fundacdo Wova Chance realizara o controle e certificacio das empresas. conforme normaliva interna, para fins de ateslar o
cumprimento da Lei n® 9.879/2013.

Art. 26 Os casos omissos relacionados 3 aplicagio desta Instrucdo Normaltiva deverao ser dirimidos pela Fundagao Nova Chance.
Art. 27 Esta Instrucio Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba/MT, 26 de julho de 2021,

(Original assinada)

Basilic Bezerra Guimaraes dos Santos

Secretario de Estado de Plangjamento e Geslan

(Criginal assinada)

Alexandre Bustamanis dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Plblica

(Original assinada)

Emangel Alves Flores

Presidente da Fundagan Nova Chance
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