I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M2 989, DE m DE JUNHOD DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Assisiéncia Social e Cidadania de Mato Grosso - SETASC

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicao Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania de Malo Grosso - SETASC.
Art. 22 Este decrelo enlra em vigor na data de sua publicacio.

Arl. 3 Revoga-se o Decreto n® 817, de 10 de fevereiro de 2021,

Palacio Paiaguas, em Cuiabd 11 de junho de, 200° da Independéncia e 133 da Replblica.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADC DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -SETASC

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1% A Secrelaria de Estado de Assisléncia Social e Cidadania - SETASC, assim denominada por Lei Complemeantar n® 612, de 28 de Janeiro
de 2019 e allerada pela Lei Complementar n? 635, de 14 de QOulubro de 2019, constitui drgdo da administragdo direla, regendo-se por este
regulamento, pelas normas internas e pela legislagio perinente, lem como missao promover mecanismos que favoregam a prolecao social a fim
de assegurar direilos socials e humanos as pessoas em siluacio de vulnerabilidade social e risco da violagdo de direitos, para reducio das
desigualdades e a inclus&o social e produliva das pessoas, por melo da efelivagio descentralizada das politicas de assisténcia social. direilos
humanos e sociais.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 2¢ Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC:
| - administrar a politica de trabalho, emprego e mao de obra;

[l - administrar a politica de assisténcia social, direitos humanos e cidadania;

Il - administrar a politica de insercio das pessoas portadoras de deficiéncia na vida econdmica e social;
[\ - administrar a politica de defesa do consumidaor.

TiTuLon

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A eslrutura organizacional basica e selorial da Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, definida pelo Decrelo
n® 895 de 13 de abril de 2021, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAOQ GOLEGIADA

1. Conselho Estadual do Trabalho - CETEB

2. Gonselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

3. Conselho Estadual dos Direitos da Cranca e do Adolescente - CEDCA

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CODPH
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5. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

§. Conselho Estadual dos Direilos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

7. Conselho Estadual de Promogao a lgualdade Racial - CEPIR

8. Conselho Estadual dos Diretos da Pessoa ldosa - CEDEDIPI

9. Conselho Estadual de Juveniude - CONJUY

10. Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECOMN

11. Comité Estadual de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP
12. Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

13. Camara Intersetoriais de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAM

14. Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Assisténcia Social - CIB/SUAS
14.1. Secrelaria Técnica da CIB/SUAS

15. Comité Estadual de Prevengio e Enfretamento a Torlura no Estado de Mato Grosso - CEPET/MT
16. Secretaria Execuliva de Conselhos

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Assisiéncia Social & Cidadania

1.1. Gabinele do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

1.2. Gabinele do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusio Socioprodutiva

1.3. Gabinele do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.4. Gabinele do Secretario Adjunio de Programas e Projetos Especiais e Ateng&o a Familia
1.5.Gabinete do Secretério Adjunto de Protecio e Defesa dos Direitos do Consumidor - PROCOM
1.6.Gabinete do Secretério Adjunto de Assuntos Comunitarios

1.7. Gabinele do Secretario Adjunio de Administracéo Sistémica

Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gesiao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

5. Comissan de Elica

6. Mlcleo Estadual de Educacio Permanente - NEEP

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregdo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

1.4. Coordenadoria de Aguisicies
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1.5. Coordenadoria de Contratos

1.6. Coordenadoria de Patrimanio

1.7. Coordenadoria de Infrasstrutura

2. Superintendéncia Financeira, Orgamentarna e Contabil.

2.1. Coordenadoria Financeira

2.2, Coordenadoria Conlabil e Prestacio de Contas

2.3. Coomdenadoria de Orgamento e Convénios

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Promogaon do Trabalhador

1.1. Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gesldo do Sistema Pablico de Emprego
1.2. Coordenadoria de Qualificagdo Profissional e Apoio ao Empresndedorismo

2. Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Socioprodutivo

2.1. Coomdenadoria de Projelos de Alimentacdo e Nulrigao

2.2. Coordenadoria de Mobilizacio Social e Inclusdo Socioprodutivo

3. Superintendéncia de Arficulacio Institucional e Parcerias para Garantia de Direilos
3.1. Coomdenadoria de Articulacio Social & Convénios com o Setor Publico

3.2. Coomdenadoria de Articulacdo Social & Parcerias com a Sociedade Civil

4, Superintendéncia de Servicos Socioassistencials

4.1. Coomdenadoria de Protegio Social Basica

4.2 Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

4.3. Coormdenadoria de Protegio Social de Alta Complexidade

5. Superintendéncia de Gesldo do SUAS

5.1. Coordenadoria de Geslao do Trabalho do SUAS

5.2. Coomdenadoria de Vigildncia Socicassistencial

5.3. Coordenadoria de Regulagao e Gestao Financeira do SUAS

6. Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projelos Socioassistenciais do SUAS
6.1. Coomdenadoria de Gestio de Cadastro Unico dos Programas Sociais e do Programa Bolsa Familia
6.2. Coordenadoria de Geslao de Beneficios Socioassistencias

6.3. Coordenadoria de Gestdo de Programa e Projetos Socioassistenciais do SUAS
7. Superintendéncia de Apoio & Defesa dos Direitos Humanos

7.1. Coordenadoria de Promogio dos Direitos Humanos

7.2. Coordenadoria de Prolecdo & Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos

7.3 Mdcleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

7.4 Micleo do Programa de Protecio aos Defensores de Direitos Humanos

7.5 Mucleo Estadual de Politicas para Mulheres

7.6 Micleo Estadual de Politicas Pablicas para a Populacao Migrante - NEPOMI

B. Superintendéncia de Gestao de Programas e Projelos

8.1. Coomdenadoria de Implementacéo e Acompanhamento
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8.2. Coomdenadoria Técnica para Avaliacio de Impaclo dos Programas e projetos Especiais
9, Coordenadoria de Alendimento e Orientagao

10.Coordenadoria de Gestdo de Processoes & Documentos

11.Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle & Monitoramento de Mercado

12. Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educacao para o Consumo
13. Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal

VIl - NIVEL DE ADMIMISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Cenifro Estadual de Cidadania - CEC

2. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Cuiaba

3. Coordenadoria do Centro de Referéncia de Direitos Humanos - Caceres

TiTuLo I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual do Trabalho-CETEE

Art. 4% O Conselho Estadual do Trabalho- CETEB, criado pelo Decreto n® 37, de 13 de fevereiro de 1995, e regulamentado pela Lei n? 7.814, de
09 de dezembro de 2002, e alterado pelas leis n® 7.914, de 27 de junho de 2003, n? 8.390, de 30 de novembro de 2005 e n® 9.108, de 13 de abril
de 2009, tem a miss&o de elaborar, acompanhar e avaliar a Politica Estadual do Trabalho, de forma a assequrar aos tfrabalhadores condigies
objelivas ao pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo dnico.Conforme o estabelecido pelo Arl. 3° da lei que criou o Conselho Estadual do Trabalho - CETH/MT suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo ll
Do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Art. 5% O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, assim denominado pela Lei n® 9051 de 12 de dezembro de 2008 e amparada pela Lei
Organica da Assisténcia Social, n® 8. 742, de 07 de dezembro de 1993 tem a missdo de acompanhar, contralar & avaliar a Politica Estadual de
Assisléncia Social, a qual & desenvolvida por instituigdes plblicas e privadas do Estado de Malo Grosso.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Arl. 4% da el que denominou o Conselho Estadual de Assisténcia Social do Estado de Mato
Grosso - CEAS/MT, suas competéncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA

Art. 8% O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA, criado pela Lei 5,671, de 19 de novembro de 1990,
requlamentada pela Lei 5.892 de 11 de dezembro de 1991, e allerada pelas Leis 5.982 de 13 de maio de 1982.n° 7.849 de 18 de dezembro de
2002, n® 8416 de 28.12.2005 e n® 9.499 de 07.01.2011, lem a missdo de defender oz direilos da crnanca e do adolescente em Malo Grosso, por
meio da formulacdo, fiscalizacio, articulagio e implementagao das politicas piblicas.

Paragrafo dnico.Coenforme o estabelecido no Pardgrafo Unico, do Art. 12 da lei gue criou o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente do Estado de Mato Grosso - CEDCA/MT, regulamentado pelo Codigo ou Estatuto Estadual de Prolecio & Infincia e &
Juvenlude.

Secdo IV
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CODPH

Art. 72 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CODPH, criado pelo Decreto n® 380, de 09 de novembro de 1887,
redefinido pelo Decreto n® 1.254 de 27 de novembro de 1996, passando a reger-se pela Lei n® 7.817 de 09 de dezembro de 2002, tem como
finalidade apurar as violagies de direitos humanos no Estado de Mato Grosso, encaminhar &s autoridades compelentes as dendncias e
representacies que lhes sejam dingidas, estudar e propor solugdes de ordem geral para os problemas referentes & defesa dos direitos
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fundamentais da pessoa humana mediante acdes preventivas, correlivas, reparadoras e sancionadoras das condulas e siluagies a eles
contrarias.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pele Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimenta Interno praprio.

Secio WV
Do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM

Art. 8% O Conselho Estadual dos Dirgilos da Mulher - CEDM, unidade de decis@o colegiada, instituido pelo Decreto n® 828 de 30 de junho de
1988 e redefinido pelo Decreto n® 964 de 25 de junho de 1996, passando a reger-se pela Lei n® 7.815, de 09 de dezembro de 2002, tem como
missdo promaver em ambito estadual politicas que visem eliminar & discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicies de liberdade e
igualdade de direilos, bem como sua plena participagao nas alividades politicas, econdmicas e culturais do Eslado.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamenio estao
elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo VI
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE

Art. 92 O Conselho Estadual de Defesa dos Direilos da Pessoa com Deficiéncia - CONMEDE, instituido pela Lei Estadual n® 8.534, de 31 de julho
de 2006, & orgédo colegiado, de composicio parntaria enfre governo e sociedade civil @ de carater permanente, consultive e fiscalizador, tem
como miss&o acompanhar e avaliaro desenvolvimento das politicas pdblicas que assegurem assisténcia e atendimento basico e especializado a
pessoa com deficiéncia, bem come eliminem a discriminacdo e garantam o direilo & prolegao especial e & plena parlicipagao nas atividades
politicas, econdmicas, sociais e culturais do Estado.

Paragrafo Unico. Conforme o eslabelecido pelo Art. 22 da Lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento
estdo elencadas em Regimento Intemo proprio.

Secdo VI
Do Conselho Estadual de Promocéo da lgualdade Racial - CEPIR

Art. 100 Conselho Estadual de Promogdo da lgualdade Racial - CEPIR, criade pelo decreto n® 827 de 30 de junho de 1988, passando a reger-se
pela Lei n® 7.816, de 09 de dezembro de 2002, tem como miss8@o promover, em ambilo estadual, as politicas gue assegurem aos negros
condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagio nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo VI
Do Conselho Estadual dos Direito da Pessoa ldosa - CEDEDIPI

Art. 110 Conselho Estadual dos Dirgitos do Idoso - CEDEDIPI, unidade de decisdo colegiada, instituido pela Lei n® 6.512 de 06 de setembro de
1994, regulamentada pela Lei n® 6.726 de 27 de dezembra de 1985, com alleragies introduzidas pelas Leis n® 7.486 de 31 de julho de 2001 &
7.615 de 28 de dezembro de 2001, & um drgdo deliberalivo & tem como missao congregar entidades e servigos comunitarios que visem ao
alendimento e/ou promocio da pessoa idosa.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pele Art. 62 da lei que criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimenta Interno praprio.

Secio X
Do Conselho Estadual da Juventude - CONJUY

Art. 120 Conselho Estadual da Juventude - CONJUY assim denominado pela Lei n® 10364, de 02 de fevereiro de 2016 tem a missdo de
formentar, elaborar & propor politicas pablicas para a juventude que permitam e garantam a integracéo e a parlicipacio do jovem no processo de
conslrugao social, econdmico, politico e cullural do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Art.8%da lei que criou Consslho Estadual de Juventude-CONJUY, suas competéncias e demais
normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Intermo praprio.

Secdo X
Do Conselho Estadual de Defesa do Consumidar - COMDECOM

Art. 130 Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON, criado pela Lei n® 7.813, de 09 de dezembro de 2002, lem como miss&o
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pramover, em ambilo estadual, as politicas gue assegurem a defesa dos dirgilos do consumidor.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo X
Do Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP

Art. 140 Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAR. instituido pelo Decreto n? 930, de 10 de fevereiro de
2012, tem como finalidade atuar na prevencio e articulacio e na defesa e represséo ao trafico de pessoas.

Paragrafo Unico. Conforme o eslabelecido pelo Arl. 2% do decreto gue criou o Comilé, suas competéncias e demais normas de funcionamento
estdo elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo X
Do Comité Estadual dos Povos e Comunidade Tradicionais - CEPCT

Art. 150 Comité Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais - CEPCT. instituido pelo Decreto n® 466, de 29 de marco de 2016 com a
finalidade de coordenar a elaboracdo e implementacio da Politica e do Plano Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais no Estado de
Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Art. 7° do decreto gue criou o Comité, suas competéncias e demais normas de funcionamento
esldao elencadas em Regimento Intermo proprio.

Secdo X
Camara Intersecretaria de Seguranca Alimentar & Mutricional - CAISAN

Art. 18A Camara Intersecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN, instituidas pelo Decreto n? 1.040 de 13 de junho de 2017, tem a
finalidade de promover arliculagdo e a integragéo dos drpdos e entidades da administracio piblica estadual afelos 4 area de seguranca
alimentar e nutricional.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 12 do decreto que criou a CAISAMS MT, suas compeléncias e demais normas de
funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno praprio.

Secio XV
Da Comissao Inlergesiorss Bipartite - CIB

Art. 17A Comissdo Inlergestores Bipartite - CIB, instituida, em &mbito nacional, pelo Consslho Macional de Assisténcia Social afravés da
Resolucdo n® 130 de 15 de julho de 2005, redefinida pela Resolugdo n® 33 de 12 de dezembro de 2012 e, em ambilo estadual, pelo Ato
Governamental de 28/07/1988, tem a missdo de negociar, buscar consenso enfre Eslado & Municipios e pactuar as decisbes em prol do
desenvolvimento da politica de assisténcia social em ambito estadual.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 12 da |ei que criou a Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Mato Grosso - CIB/MT,
suas compeléncias e demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo XV
Comité Estadual de Prevencdo e Enfretamento a Tortura no Estado de Mato Grossa - CEPET/MT

Art. 18 O Comité estadual de prevengio e Enfrentamento a tortura no Estado de Mato Grosso - CEPET/MT foi inslituido pelo decreto n® 645, de
16 de selembro de 2020, com a finalidade de formular & politica estadual de prevengao e combale & lortura e a ouwlros tralamentos ou penas
crugis, desumanos ou degradanies, no eslado do Malo Grosso.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 3° do decrelo que criou o Comité elenca suas compeléncias e demais normas de
funcionamento estdo elencadas em Regimento Intemao propria.

Secdo XV
Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Art. 194 Secretaria Executiva dos Conselhos tem como missdo fazer a articulagdo dos Conselhos Estaduais comas demais Unidades
Administrativas da SETASC - Secrelaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania.competindo-lhe:

| - subsidiar os Conselhos visando & integracio nos trabalhos desenvolvidos pelos colegiados:

Il - auxiliar na implementacio das agdes aprovadas pelos Conselhos, bem como na criagéo de melodologias emecanismos que possam melhoral
a pestéo das agdes:
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Il - promover eventos entre os Conselhos, objetivando a integracio das dreas e conhecimento de matériasatuais:

[\V-coordenar e promover a inlegragao dos processos de planejamento e orgamento dos Conselhos, articulando-os com os selores responsavels
pela execugdo da Secretaria.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Eslado de Assisténcia Social e Cidadania

Arl. 200 Gabinete do Secretario tem como missdo fazer cumprnr as politicas piblicas que facilitem o acesso aos dirgilos humanos e sociais, por
meio de acies degeragdo deemprego e renda, servigos de cidadania e assisténcia social, competindo-lhe:

| - formular, implementar e avaliar diretrizes e politicas que garantam os principios fundamentals basicos da cidadania, da dignidade da pessoa
hurmana & os valores sociais do rabalho & assisténcia social;

Il - promover agdes de inclusdo social as familias, por meio de agGes estruturantes, emergenciais e sustentaveis de combate 4 fome;

Il - pramover a integracdo entre a Secretaria e demais drgdos publicos e instituigdes privadas, governamentais e ndo govermamentais, a fim de
alcancar os resullados desejados;

[\W-avaliar, sislematicamente, as dirstrizes de atuacio da Secretaria, acompanhandao os processos inlernos g os planos de trabalho anuais;
W promover estudos e execular projetos especificos na drea de atuacio;

Vl-disponibilizar & disseminar as informacies instilucionais, a fim de garantir a transparéncia piblica de suas acies;

Wll-gerir os fundos vinculados a Secretarnia.

Subsecdo |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Art. 210 Gabinete da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social tem como missdo a formulacio e a implementacdo da Politica de Assisténcia
Social e a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - em Mato Grosso, em conformidade a sua norma operacional basica -
NOB/SUAS visando & prolecdo social . a reducdo da pobreza e da exclusdo social de segmentos vulnerabilizados, com enfoque na familia,
garantindo o acesso a condighes juslas de vida e ao exercicio pleno de cidadania, compelinda-lhe:

| - articular, coordenar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

Il -propor, implantar, monilorar e avaliar os beneficios, programas, projelos e servigos socioassistenciais, vollados para garantia de acesso aos
direilos a assisténcia social, visando a sua universalizagdo dentre lodos os que necessitem de protecéo social;

Il - monitorar a formulacio e implementacio da Politica Estadual de Assisténcia Social;

[V - eslabelecer direlrizes para a prestagio de servigos socioassistencials e regular as relagdes entre os enles plblicos estaduais, entidades e
organizacies ndo governameniais

W - apresentar, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social, para deliberacao, o plano de trabalho anual, a proposta orgamentaria, o relatario de
gesido e o balango geral das acdes fisico e financeiro;

VI - acompanhar & elaboracio de indicadores de avaliacio e monitorar os resultados guanio a sua eficacia, eficiéncia e efelividade;

VIl - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os servigos, programas, beneficios & os projelos
socinassistenciais em ambito regional e ou local:

Wl - monitorar ages de fortalecimento das instancias de pacluagio e negociagio e de controle social do SUAS;

|¥ - apoiar 1&cnica e financeiramente 0s municipios na implementacio dos servicos e programas de protecan basica e especial, dos projelos de
enfrentamento da pobreza e das acdes assistenciais de caraler emergencial;

¥ - acompanhar a elaboragdo do plane de apoio aos municipios com pendéncias e desconformidades junto ao SUAS, para cumprimento do
plano de providéncias acordado nas respectivas insténcias de pacluacao de deliberagao;

Xl -avaliar a elaboracio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos na sua area de aluagio;
Kl - estimular e apoiar tecnicamenle as associagies & consarcios municipais na prestacio de servigos socioassislenciais;

X - formular diretrizes e participar das definicies sobre o financiamento e o orcamento da assisténcia social, assim como acompanhar e avaliar
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a pestéo do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS:

KV - atuar no dmbilo das politicas socioeconomicas selonais, com vislas & inlegracdo das polilicas sociais para o atendimento das demandas
de prolecéo social e enfrentamento da pobreza;

XV - promover e articular agdes interinstitucionais entre as instituicies plblicas e privadas nacionais e intemacionais, para o enfrentamento
conjunio das situacoes de vulnerabilidade e risco social que afetam as familias, a populacdo infanto-juvenil, os idosos, a5 pessoas com
deficiéncia, o migrante, os povos @ as comunidades tradicionais e especificos;

XM - representar o estado de Malo Grosso ordingria e exfraordinariamente nas instincias de negociacio e pactuagio do Suas em &mbito
nacional & constiluir, em Ambito estadual, o pleno funcionamento da Comissao Intergestores Bipatite-CIB/Suas.

Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclusdo Socioprodutiva

Art. 220 Gabinete do Secretario Adjunto de Cidadania e Inclus&o Socioprodutiva tem como missao implementar a politica de seguranga
alimentar, geracdo de emprego & renda mediante acdes de inclusdo produtiva, além de promover agées gue facilitem e proporcionem o acesso a
senvicos essenciais de cidadania destinada aos cidadaos e da defesa da dignidade humana, competindo-lhe:

|- articular as agdes de Politicas de Trabalho, Emprego & Renda por meio de parcerias com entidades de direito pablico e privado;
[l-viabilizar a execugao de Politicas Estaduais de Emprego, Trabalho e Renda e de Qualificacio Profissional;

lll- fomentar e apoiar a participagao dos Conselhos & Comissdes Estaduais no planejamento das acdes e servigos no dmbito da Politica de
Seguranga Alimentar, cidadania e inclusio socioprodutiva;

[\ - acompanhar a elaboracio de indicadores de avaliacio da Politica de seguranca alimentar, cidadania 2 inclusio socioprodutivas monitoraros
resultados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividads:

W - articular & fomentar agdes de incentivos volladas para o associativismo, cooperalivismo e microcrédilo, a fim de favorecer autonomia
financeira dos individuos;

WI- propor, implantar e avaliar os programas, projetos e agies na area de seguranga alimentar, cidadania e inclusio socioprodutiva;
WYl - famentar o sistema plblico estadual do trabalho, emprego e renda nos termos do convénio celebrado com o Ministério da Economia;

VI - fomentar a inlegracéo e arliculacdo entre diversas representacies de 6rgdos plblicos federais, estaduais e municipais. de organizacoes
governameniais e nao governamenlals e da iniciativa privada para a prestagio de servicos;

[¥ - articular, com drgdos governamentais, ndo governamentais e entidades privadas, a captagao de recursos financeiros para aplicacio na sua
area fim;

K- estimular as polilicas plblicas voltadas para agoes e projelos de cidadania dos bens e senvigos essenciais para a valorizagao da qualidade de
vida do cidadao.

Subsecdo
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Direilos Humanos

Art. 230 Gabinete do Secretaro Adjunto de Direitos Humanos tem como missao articular, estruturar e orientar as politicas pablicas de direitos
humanos no dmbito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - articular as politicas plblicas de promocio, prolecio e defesa dos direilos humanos em conjunto com drgdos e enfidades da administragao
federal, estadual @ municipal, bem como entidades nao governamentais;

| - participar do gerenciamento dos recursos destinados aos Fundos Estaduais voltados para as acoes de Direitos Humanos, 0s quais possuem
finalidades e compeléncias estabelecidas na legislacdo que dispde sobre sua organizagio e funcionamento;

Il - implantar serviges de acolhimento multidisciplinar as vitimas de violagao de direitos humanos, por meio dos Centro de Referéncias em
Dirgitos Humanos.

[\ - propor projetos nas diversas dreas de Direitos Humanos;

W - propor e incentivar & cracio de programas de qualificacio em Direitos Humanos:

V| - propor a criagéo de comités e conselhos de defesa de grupos sociais vulneraveis e de combate a todas as formas de violagao:
Wil - propor a elaboragéo de leis e regulamentagao em assuntos de inleresse de Direitos Humanos;

Wl - propor convénios objelivando a modermnizacao e o reaparelhamento dos drgdos vinculados;
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|¥ - propor & acompanhar a elaboragdo & implantacio de politicas e planos de Direitos Humanos:;

¥ - propor e acompanhar a elaboragio de indicadores de avaliagio & monitorar os resultados guanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade.
Subsecdo IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Programas e Projelos Especiais e Atengao a Familia

Arl. 240 Gabinetedo Secretario Adjunio de Programas e Projetos Especiais e Atengdo a4 Familia tem como missio acompanhar a
implementagdo, monitorar e avaliarprogramas e projetos estralégicos do Governono dmbito da SETASC, competindo-lhe:

| - definir procedimentos para o gerenciamento, implementagdo e monitoramento dos programas e projelos especiais da Secrelana;

| - implementar os programas e projelos especiais da Secretaria, mantendo-os adequados as melhores praticas de gerenciamento de projelos
eslabelecidos;

Il - monitorar & avaliar o desempenho dos programas e projetos especiais da Secretania conforme os objetivos estabelecidos;

[V -acompanhar a elaboragdo de indicadores de avaliagio e monitorar os resullados quanto a sua eficacia, eficiéncia e elelividade dos
pragramas e projetos especiais da Secretaria.

Subsecio V
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCOM

Art, 250 Gabinete do Secretario Adjunto de Protegao e Defesa do Consumidor-PROCOM tem como missao de gerir as Polilicas Pdblicas na area
de dirsito do consumidar, visando & melhoria na qualidade de vida dos cidadaos no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - plangjar, elaborar, propar & implemeantar a politica estadual de protecio e defesa do consumidor que lem por objetive o atendimento das
necassidades dos consumidores, o respeilo & sua dignidade, salde e seguranca, a protegdo de seus inleresses econdmicos, social, a melhoria
da sua gualidade de vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagGes de consumo;

[I - promover a harmonizagdo dos interesses dos participanies das relagdes de consumo e compatibilizagio da protecao do consumidor com a
necessidade de desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico, sempre com base na boa & e equilibrio nas relagdes entre consumidores &
fomecedores;

Il - orientar, proteger e defender os consumidores sobre seus direitos e garantias;

[\ - promover educacio para o consumo consciente a formecedores & consumidares, quanto aos seus direitos e deveres, com vista a melhoria
do mercado de consumo;

W - propor, formular e ofou aderir a ferramentas e métodos eficientes para solugio de conflilos de consumo;
V| - incentivar a criagdo pelos fornecedores de meios eficientes de confrole de qualidade e sequranca de produtos e servigos:

Wil - eslabelecer medidas para coibir e reprimir de forma eficiente lodos os abusos pralicados no mercado de consumo, QUe POSSAM causar
prejuizos aos consumidores;

W - articular a fiscalizagdo das infracdes nas relacées de consumo;

|¥ - supervisionar a aplicagio das sangtes administralivas;

X - promover a integracio do sistema estadual de defesa do consumidor por meio de aperfeicoamento profissional e de reunides 1&cnicas;
Xl - integrar o Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON;

Xl - integrar o SNDC - Sistema Macional de Defesa do Consumidor, a representacio nacional dos PROCOMS's e oulras organizagies no ambito
nacional e internacional de interesse do PROCONMT,

Il - implantar e supervisionar o SINDEC - Sistema Macional de Informagio de Defesa do Consumider no Estado de Mato Grosso;

XIV - articular as parcerias com PROCON's municipais, estaduais, drgdos Governamentais & ndo governamentais e demais entidades, visando a
integragén dos drgdos ligados a defesa do consumidor;

XV - promover esludos e pesquisas que possibilitem o apereigoamento dos recursos instilucionais e legais de Protecdo do Consumidor
individualmente ou com concurso de orgao de notdro conhecimento;

XV - representar ao ministério pdblico compelente, para fins de adogao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuighes;

KNI - levar ao conhecimento dos orgdos compelentes as infragdes de ordem administralivas que violarem os interesses difusos, coletivas ou
individuais dos consumidores;
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XV- monitorar a elaboragio e coordenar a publicacdo do Cadastro Estadual de reclamacdes Fundamentais;
KX - disponibilizar relatdrios com informagdes constantes no banco de dados do PROCOM/MT, bem como de suas agies;

XX - auxiliar na instrugdo probatdria de processos administrativos ou judicials de oulros org8os, que versem sobre a defesa dos direitos dos
consumidores de Malo Grosso, no que for cabivel;

KXl - acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados ao PROCON, bem como os projetos estrulurais que necessilem de respaldo
legal:

XX - produzir e divulgar matéras relacionadas & defesa do consumidor em geral sobre os trabalhos & acdes do PROCON - MT, par meio de
diversos instrumentos de comunicagdo social, promovendo o seu conhecimento & reconhecimento interna e externaments;

KX supervisionar a divulgacio e a cobertura aos eventos promovidos pelo PROCON - MT ou nos quais ele participa;

KXW - coletar, selecionar e analisar dados e informacgdes sobre defesa do consumidor para elaboracio de projelos e programas do PROCON -
MT & do Governo do Estado;

XXV- supervisionar a comunicacio institucional do PROCON - MT através aos meios de comunicagan;

XXV - celebrar termos de ajustamento de condutas nos processos administrativos em ramite na Secretaria Adjunta de Protecio e Defesa do
Consumidar:

KXV - gjuizar agdes civis plblicas para a defesa dos interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogénens:
KXV - organizar a legislacio relativa aos direilos dos consumidores;

XXX - realizar a elaboracio, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual & o Plano de Trabalho da Secretaria Adjunta de Protecdo e
Defesa dos Direitos do Consumidor;

¥XX - instaurar, no ambito de sua atrbuigao, processo administralivo por praticas infrativas as normas de prolecio e defesa dos direitos do
consumidor;

XXX - substituir os componentes da Turma Recursal, em razao de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor;
Subsecao VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Assunios Comunitarios

Art. 260 Gabinete do Secrelaro Adjunto de Assunlos Comunitarios tem como missao de acompanhar as poliicas plblicas voltadas para as
agdes de assunios comunitarios de forma a proporcionar maior participacio da comunidade e nas agdes do governo, competinda-lhe:

| - articular e desenvolver a captacdo de recursos com as enfidades pldblicas, privadas e organizacies nao govemameniais;

Il - articular & desenvolver a transversalidade intragovernamental, entre govemnos e sociedade civil organizada e das instancias de parlicipagao
social com captacio e aperfeicoamento de sua aluagio em seus respectivos espagos, possibilitando melhona da qualidade das parcerias das
entidades nas politicas plblicas com o governo,

Il - articular com as Secrelarias Estaduais e com os municipios o enfrentamento das principais dificuldades regionais;

[\ - propor diretrizes para a formulagio de politicas plablicas voltadas para a ampliagio da parficipacio da sociedade civil erganizada no &mbito
governamental, como processo gue assegure as comunidades a eficacia, eficiéncia e a celendade dos programas e projetos sociais;

W - apoiar e coordenar a integragao dos representantes dos movimentos sociais. das organizagies da sociedade civil e de outros mecanismos de
participagén social de lideres comunitarios com as Unidades de Referéncia Social:

V| - propor madidas institucionais de arficulacio, fortalecimento & monitoramento dos resultados das instancias de participacin;

Wil - realizar foruns e consultas plblicas como espaco de socializacio com interface sobre aspectos relevanies, com vista & assegurar resposias
as demandas recebidas das comunidades;

VIl - prestar apoio 1&cnico para desenvolver as agdes comunitarias;

|¥ - asseqgurar respostas 8s paulas e demandas provenientes de movimentos sociais, das organizagies da sociedade civil & dos cidadaos,
acompanhando o processo das demandas por meio de monitoramento das demandas sociais ou outros mecanismos de arliculacio:

X - acompanhar a elaboracio de indicadores de avaliagio e monitorar os resullados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade.
Subsecio VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica
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Arl. 270 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica tem como missdo garantir a execucio dos processos administrativos,
apoiando as aces finalisticas de forma eficiente, visando a exceléncia dos servicos & produtos ofertados ao cidadio, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisiémicas de gestio de pessoas, patiménio e servicos,
aquisigies e contratos, orcamento & convénios, financeiro & contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informagdo e outras atividades de
suparte & apoio complementares;

Il - analizar e avaliar as medidas indispensavels a programagao anual e execugio salisfatoria das atividades da Secrelaria;

Il - consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projelos e atividades da Secretaria gue constam no PPA:
[\ -aprovar & monitarar os indicares estabelecidos no PPA.

CAPITULO I

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Miclen de Gestio Estratégica para Resullados - NGER

Art.280 Micleo de Gestio Eslralégica para Resultado - NGER tem como missdo promover o gerenciamento esfralégico no &mbito do
argén/entidade de atuacdo de forma alinhada aos planos e 4 estralégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de informacies e de desenvolvimenlo organizacional;

Il - capacitar servidores, no dmbilo selorial, para & execuc@o dos processos de plansjamento, de informacies e de desenvolvimento
organizacional:

lll - coordenar a formulacio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambilo selaral;

[\ - coordenar o monitoramento das agies de governo no dmbito setorial;

W - coordenar a avaliagio do planejamento e das politicas pliblicas, no ambito selorial;

Y| - promover o alinhamento do plansjamento setarial com o planejamento estadual;

VIl - coordenar a selecio, acompanhamento e andlise de indicadores para a programacio setorial;
VIl - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicio de melas e prioridades:

[¥ - produzir diagndsticos. levantamentos, relatdrios e outros tipos de informacées, concernentes 3 politica plblica ou ao drgdo, quando
demandados pele Orgao Central ou pela Alla Administracio Setorial;

X - auxiliar a Alta Administracio setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estralégia estadual e setorial, incluindo o
pessoal, o orcamento, & estrutura organizacional, os sistemas de informagéo e tecnoldgicos:

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamenlo da estratégia pela Alla Administracio setorial;

Xll- prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das agies e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do proprio drgdo, pelos Orgdos Centrais ou por drgdos exlemos;

Kl - promover a integracao interna, entre os nivels estralégico, tatico e operacional do orgdo, e a integragao exlerna, promovendo a relagio
com os Orgaos Cenfrals nos processos da gestio estratégica.

Paragrafo (nico.0 sistema de Desenvolvimento Orpanizacional setarial tem a missdo de implementar modelos e técnicas de gestdo que
possibilitemn o aperfeicoamento e a padronizacao dos processos de trabalho do argdo e enfidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgio ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculactes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do 6rg&o ou enfidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento intermo do drgfo ou entidade;

[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislacies de estrulura do drgdo ou entidade:;

W - elaborar, atualizar, orientar a edicio e manutengio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgdo ou entidade;
V| - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgo central;

VIl - aplicar e disseminar os mélodos, padrdes e ferramenlas para mapeamento, andlise, desenho e melhora de processos;
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VIl - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos no orgéo ou entidade;;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, através da gesto da rolina dos processos do drgdo ou entidade;
X - monitorar a disponibilizagdo das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drodo ou entidade.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Ait. 238 Unidade Setorial de Controle Interno tem como missao apoiar o Orgao Central de Controle Interno, verificando as conformidades de
cada subsistemna, para o cumprimento das normas e lecnicas estabelecidas pelos orgdos normativos, compelindo-lhe:

| - elaborar e submeter 3 aprovacio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Intemos - PAACI:

Il - verficar & conformidade dos procedimentos relativos acs processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento. Financeiro, Contabil,
Patrimanio e Servicos, Aquisicies, Geslao de Pessoas e outros realizados pelos orgéos ou enfidades vinculadas;

Il - revisar a prestacao de contas mensal dos orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informages solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

Wl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. qualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo
Da Ouvidoria Setarial

Art. 304 Quvidoria Seforial da Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a misséo
de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicilagies e pedido de informagGes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informagoes de sua conclusio no prazo legal;

lll- manter a devida discrigio e sigilo do que [he for transmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
W - organizar e manter alualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relaténo contendo a sintese das manifestagdes do cidadio, deslacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

Wil - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagio ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso 3 Informagio
(LAl), dando os devidos encaminhamenios;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.
Secdo IV
Unidade Juridica

Art. 31A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & ProcuradoriaGeral do Estado, lem como missio auxiliar a Procuradoria Geral do Estado
napresiacio de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntosem assuntos de natureza juridica, bem comao servir-
lhes de apoio na supervisio dasatividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacio lécnico-juridica fixada pela Procuradoria Geraldo Estado, cumprindo todas as suas delerminagdes e recomendagoes;
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II - encaminhar & Procuradaria Geral do Estado, no prazo por ela fixado,todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

Il - examinar e opinar tecnicamente nos processos administratives decompeténcia da Secretaria, bem como sobre documentos que imporlem
em dirgilos, obrigagdes e responsabilidades para o respectivo orgao;

[V - auxiliar as atribuicoes da Procuradona Geral do Estado, na defesados interesses da Secrelaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.
nos lermos doordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em alé 48 (quarenta e oito) horasde seu recebimento, todos os alos de
citagdo, inlimagio ou comunicagao referentes aprocessos judiciais & Procuradoria Geral do Eslado;

V- exercer atividade instrumental, guando solicitado pelo Secretdrio deEstado, em processos administrativos e de consultona juridica, emitindo
manifestagaolécnica preparaldria, apontando pontos confroversos e prestar informagoes sobreaspecios de natureza juridico-legal da Secretaria;

Wl - elaborar manifestacio lécnica prévia sobre minutas e anteprojelos de Leis, Decrelos e Portarias, enlre oufros atos normalivos,
encaminhados pelas unidades responsaveis, observando a validacio da Procuradoria Geral do Estado;

Wl - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos guelhes 530 submetidos, emitindo manifestacdo ou orientacio lécnica, sob
a supervisdo daProcuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis:

Wl - identificar & propor & Procuradoria Geral do Estado aracionalizacio e o aperfeigoamento de alos normativos de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislagioadministrativa estadual aplicavel no dmbito da Secretaria;

¥ - examinar previamenie, no Ambilo da Secrefaria, os texlos de edilaisde licitagio e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados epublicados, bem como os alos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidirpela dispensa de licitagao:;

X - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugées sumarias:

Xl - desempenhar outras funcdes compaliveis com suas alribuicbes face & delerminago do titular da pasta efou da Procuradoria Geral do

Estado.
Secio WV
Comissao de Etica

Arl. 324 Comissdo de Elica tem como missdo orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcées, ohservem o principio da moralidade
e demais regras de condula. de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes de nalureza élica, competindo-lhe
aplicar dispositives constantes no codigo de &lica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n?
112 de 12 de julho de 2002.

Paragralo Onico.As competéncias, atribuigdes e demais normativas da Comissao de Elica estao dispostas emoutros instrumentos normalivos.
Secio VI
Micleo Estadual de Educagao Permanente - NEEP

Art. 330 Micleo Estadual de Educacio Permanesnte tem como missdo envolver gestores/as, trabalhadores/as e usufrios’es do SUAS,
conselheiras/os de assisténcia social, e instiluicies de ensino, pesquisa e exlensdo, nas alividades e decisfes relativas a4 implementagio e
consecucio da poliica de educagio permanente em ambito estadual, competinda-lhe:

| - realizar debate sobre competéncias e habilidades necessarias ao trabalho no ambito do SUAS, visando subsidiar o processo de plansjamento
e oferta das acdes de Educacio Permanenie;

Il - realizar debate sobre estralégias para o apimoramento da Educacio Permanente no SUAS;
Il - propor acies para disseminar informacdes e conhecimentos relacionados 4 Educagio Permanente no ambito da SUAS:

IV - apoiar na elaboracéo de melodologias de modelo ascendenle de diagndsticos de necessidades de qualificacio das trabalhadoras/es,
gestorasies e conselheiras/os de assisiéncia social;

W - apoiar na definicio & no desenho de agdes de formagaon e de capacitagio a serem ofertadas em dmbito estadual;

Wl - acompanhar, por meio dos registros e documentos l&cnicos produzidos pela geslao estadual, o processo de implementacio da Politica
Macional de Educagio Permanente - PMNEP/SUAS! em ambito estadual, de forma articulada com os nidcleos municipais;

Wil - contribuir no processo decisano acerca do processo de adesdo de instiluicies, organizacoes e entidades 4 Rede Nacional de Capacitacio e
BEducacio Permanente do SUAS - REMER/SUAS:

WIll - apreciar e validar todo material didatico de finalidade orientativa, pedagogica e instrucional de conteddo do SUAS em ambito estadual,
destinado a usuarias/os, aos rabalhadores da rede socioassistencial plblica e privada, gestoras/es e conselheiras/es antes de sua divulgagao.

|¥ - homalogar conteddo dos cursos de formacio e capacitagao ofertados em &mbito estadual;
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X - cerificar, juntamente com o Grg&o gestor, a validade no &mbito do SUAS dos cursos de formacio e capacitacio desenvolvidas de forma
direla pela geslao estadual;

Xl - pronunciar-se acerca da compatibilidade e adeguagdo & Politica Estadual de Educacdo Permanents - PEEP/SUAS'MT das agdes de
formagao e capacilacio ofertadas pelo Estado & municipios;

Xl - atuar, de forma colaborativa, com os nicleos de educacdo permanente do SUAS, instiluidos pelos municipios, de forma a possibilitar a
articulagao e integragao.

X - estabelecer regimento intermo para o pleno funcionamento & organizagio do Micleo Estadual de Educacéo Permanente do SUAS, a ser
divulgado e publicado atraveés de portaria institucional.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Arl. 340 Gabinete de Diregdo lem como missdo assessorar o nivel estralégico no gerenciamento das informacgdes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo alendimento ao publico, pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretdrio e Secretdrios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas:;

Il - prestar atendimento, orientagao e informacdes ao publico inlerno & exlemo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\ - analisar. oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o supernior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos & demais atos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidads;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete:

VIl - organizar as reunides do Secratanio;

WIII - realizar a representacio politica e institlucional da Secretaria, guandao designado:

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinste.
Secdo ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 35A Unidade de Assessoriglem como missdo prestar assessoria técnica, administrativaaos gabineles de direciio e s demais unidades
administrativas, compelindo-lhe:

|- elaborar parecer t&cnico & administrativa;

[I- elabarar estudos e projetos de carater técnico-legal;
Il - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.
CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendénciafdministrativa

Arl. 364 Superintendéncia de Administragao Sistémica tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar & avaliar os processos sistémicos e
de apoio, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas plblicas e diretrizes de gestac de pessoas, patimonio e servigos, aguisigies e contratos,
orgamento e convénios, financeiro e contabil, tecnologia da informacao e outras atividades de suporle e apoio complementares;

Il - orentar, supervisionar, acompanhar & controlar execucdo das atividades sistémicas e demais alividades de apoio;
Il - avaliar & monitorar os indicadores da area de administracio sistémica,

[\ - realizar as atividades relacionadas 3 elaboracio e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia das unidades
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administrativas;
V - elaborar indicadores, acompanhar e disponibilizar os resultados;

VI - coordenar as alualizagies dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos Sistémicos demandados pelo drgdo central de cada
sistemna;

Wl - disponibilizar dados estalisticos e indicadores de sua area de aluagao.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 37A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como miss&o da promocdo de politicas plblicas e direfrizes de gestio de pessoas &
assegurando aocs servidores seus direilos de movimentacio, licencas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal, processar a folha de
pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcenas, de contralo de gesto, de convénios e de termo de cooperacio técnica;
Il - contratar estagidrios:

Il - contratar temporarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informacgdes sobre concurso;

VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VI - latar servidores & controlar efetivo exercicio - efelivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efetivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [&rias e licenca prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenga prémio;

KIV - formalizar gozo de licenga prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

KNI - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XV - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

KNI - orientar e instruir processo de movimenlacio de servidor {lolagio);

XI¥ - arientar e instruir processo de licenga para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacdo profissional;
KX - orientar e instruir processo de reintegracdo, recondugio e cessio;

XX - gerir o lotacionograma e o guadro de pessoal;

KXl - acompanhar processo administrativo disciplinar;

KX - instruir processo de desligamento de pessoal;

KXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXV - elaborar impacto de acréscimao nas despesas com pessoal & encargos sociais;

KXV - planejar e avaliar orgamenlo da despesa de pessoal e encargos sociais;

KXV - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacies de pessoas no sistema informatizado;
KXV - analisar e aprovar a folha de pagamenia;

XXX - cancelar pagamentas:;
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KX X - efeluar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais:

KEX| - descrever e analisar cargos e funcbes;

FXKI - orientar e instruir processo para engquadramento origingrio;

KEXI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXXV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal:

HEXV - orientar e insiruir processo para progressao funcional vertical;

KXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

FEXVIN - arientar e instruir processo para alteracio de jornada de frabalho;

VI - realizar controle de assiduidade;

HEXIX - gedr sistema informatizado de gestao de pessoas;

XL - plangjar & medir indicadores de pessoal;

LI - levantar as necessidades de capacilagao;

XLII - instruir & acompanhar a licenca para qualificagio profissional;

KL - propor e incentivar praticas que propiciem a producio e registro de conhecimento entre os servidores;

XLIV - aportunizar e oferecer espacos para compartilhamenia e socializacdo do conhecimento adquirdo entre os servidores;
XLV - incentivar as capacilagies em servico baseado na troca de conhecimenio e experiéncias entre os servidores
KLVI - executar e avaliar agies de Sadde e Seguranca no Trabalho;

XLV - reqistrar & comunicar os acidentes de trabalho 2 os agravos & salde do servidor;

KLV - investigar as condigdes de Saldde e Seguranga no Trabalho dos servidores;

XLIX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares:

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST:

LI - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacies de pessoas no sistemna informatizado;
LIl - analisar e aprovar a folha de pagamento;

LIl - cancelar pagamentos;

LIV - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 38A Coordenadoria de apoio Logistico tem como missdo gerir & apoiar a logistica de transpories, manutencdo, servigos gerais, para a
execucdo de desenvolvimento das atividades finalistica da Secretaria e ainda propor @ monilorar a execugdo de obras civil @ manutencao
pradial, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servigos gerais, arquivo, protocolo & transparte, competindo-lha:

| - arientar e coordenar os processos de bens de consumo;

[l - orientar e coordenar os processos de senvicos gerais;

Il - orientar e coordenar os processos de gestdo de transporle;

[\ - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicio de bens ou servigos:;
Y - consolidar dados estatislicos e indicadores de sua area de aluacio;

VI - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Wl - gerir o Sistema Informatizado de Protocolo e capacitar os usuarios;

Wl - disseminar as normas e procedimentos t&cnicos das atividades de protocolo;
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|¥ - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo:

¥ - orientar o arguivamento dos documenlos no arguivo corrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

X - arguivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
Il - proceder a eliminagao dos documentos gue j& cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagdo vigente;

X - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacio de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio de Documentos do Estado;

¥V -atualizar o Codigo de Classificagiio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central,
SEMpre quUe Necessann;

XV - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso &
o sigilo reguerido;

XV - elaborar dados estatisticos e indicadores de sua drea de atuacio.

XV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgéo ou entidade;

XV - gerir & prover servicos de transporte, propendo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimanto;
XI¥ - gerir o uso da frola;

XX - realizar a gestao de combustivel;

XX - monitarar as informagoes de abastecimento de combustivel do drgdo ou enfidade;

KX - manter atualizado o cadastro da frofa de veiculos proprios e terceinzados do argdo ou entidade:;

KX - propor, orientar, normatizar e implementar politicas e diretrizes para a execucio de obras, manutengao predial e servicos de engenharia
na SETASC e suas unidades descentralizadas;

XXV - planejar, definir e dirigir as agdes de acompanhamento & execucio das obras, manulencao predial e servigos de engenharia, bem como
a consirucéo de bens plblicos de uso especial, executados de forma direta ou indireta, obras de construgcdo & manutencéo da SETASC, das
unidades descentralizadas e outras de interesse da SETASC;

KXV - analisar e emilir parecer de projelos referentes a obras civis, quando de interesse da SETASC;
KXV - elaborar projetos arquitetdnicos, elétricos e hidro sanitarios quando de inleresse da secretana.
Subsecao Il

[Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Arl. 39A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo tem como missdo garantir 8 qualidade dos servicos de Tl por meio de uma gestio
moderna e eficiente, buscando a exceléncia no alendimento prestado, competindo-lhe:

| - elabarar proposta de acdes estratégicas setorials do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao - SETI:
Il - elaborar plano setonal anual do SETI;

Il - acompanhar a execucao do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de lerceiros da TI;

V| - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacéo selorial:

VIl - fazer ajustes na execucio do plano setorial anual do SETI;

VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:

[¥ - implantar & manter softwares;

X - gerir e fiscalizar os servigos de telefonia fixa e movel:

Xl -elaborar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluagao;

Xl - atestar a conformidade de seus processos e validar seus documentos.
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Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Aquisicies

Art. 404 Coordenadoria de Aguisigies tem como missdo coordenar e promaover as licitacies para aguisicies e contratacies de bens e senvigos 8
obras paraatender as demandas da SETASC e de suas unidades descentralizadas, de acordo com padries e paramelros legais estabelecidos,
competindo-lha:

| - coordenar, organizar, plansjar & consolidar a elaboragéo do plano anual de aquisicdes do orgao;
Il - executar o plano de agquisicées, conforme necassidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;

Il - recepeionar & convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisigio de bens ou contratagio de sarvicos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos:

[\ - recepcionar e verificar a reqularidade na instrucio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

W - providenciar o registro de todos os processos de aguisigies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais;
VI - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais que se fizerem necessarias:

VIl - providenciar a implantagio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Contrale Interno da Secrataria;

Wl - consolidar e disponibilizar informagoes para o drgdo central de aguisigSes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacao;

[X - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarnios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informactes e copias de documentos aos drgios de controle intermno e externo, Ministério Pdblico & demais poderes:

Xl - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
informagao;

Xl - realizar a fase interna do procedimento icitalorio por pregao, concorréncia, convite ou lomada de precos;

X - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo drgéo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo de regisiro de
pragos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por auloridade competenta;

KV - aderir & ata de regislro de pregos;
XV - encaminhar ao orgéo central de aquisigies os processos de adesdo carona para a devida autorizagio;

KNI - informar, ao orgdo gerenciador da ala de registro de precos, as ocorréncias referenles as penalizages aplicadas pelo org&o/entidade
participante do registro de precos;

XV - promover o contrale dos processos de adesdo carona em Alas de registro de pregos;

KNI - realizar o registro de precos nas modalidades compalivels, nas aguisigdes ou conltralacdes de objelo exclusivo, atenlando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

XI¥ - realizar os procedimentos de aquisicio por Inexigibilidade ou dispensa de licitagao:

KX - dar publicidade a todos oz procedimentos licitatonos, nolificando os inleressados quando for o casa;
XX - notificar as empresas cadastradas das irregulandades ou resultados das licitactes:

Subsecio YV

Da Coordenadoria de Contralos

Art. 41A Coordenadoria de Conlralos tem como miss&o coordenar as alividades lécnicas de gestao dos contralos, planejar, organizar e
acompanhar as alividades necessarias a execucio dos programas ou projelos de reformas e construgdo, gue sejam objelo de termo de
cooperacao técnica, convénio, parcena plblico-privada ou concessio, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor & adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipalese de
inadimplemeanto, baseada nas informaces devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contralos no gue lange ao acompanhamenio da execugdo do confrato,

[l - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestao de contratos, bem como das informagdes
sobre a qualidade dos bens, servigos e obras confratadas:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 0461cc07



[V - exercer o acompanhamento & controle dos processos de notificacdo, apuracio de responsabilidades e definicio de penalidades de
formecedores por descumprimento cantratual.

W - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intermo da Secretaria

Wl - consolidar e disponibilizar informactes para os drgdos de controle interno e externo, Minisiério Plblico e drgdos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VIl - promover a divulgacdo, no dmbito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso a
informagao;

VIl - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgdo central de aquisicies, quando solicitado e para atender as exigéneias da Lei de
Acesso a Informacio;

[X - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - elaborar e formalizar contratos;

X - dar publicidade & celebracio de contratos, aditamentos e alleragGes por meaio de publicagdo no Digrio Oficial;
Xl - controlar a vigéncia dos contralos e providenciar os aditamentos e alleragbes;

X - controlar a execucao fisica e financeira dos contratos:;

XV - acompanhamento das prestagoes de garantias;

XV - elaborar e enviar notificagdes aos contratados, sempre que necessario;

XV - dar publicidade & celebracao de contratos, aditamentos e alteragies por meio de publicagio no Didrio Oficial;

¥V - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracies no respectivo Sistema Coorporative de Gestéo de Contralos & demais
ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

KV - manler sob a guarda os contratos originals, respeilando os prazos previslos na tabela de temporalidade do Estado;

XI¥ - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizago e aplicacéo de penalidades a contralada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

Subsecio VI
Da Coordenadoria de Patriménio

Art42A Coordenadoria de Palrimonio tem como miss8o gerr com eficiéncia, responsabilidade e legalidade questies referenles a bens
permanentes, bens de consumo e bens moveis, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necassidade de aguisicio de bens permanentes e solicitar aguisicao;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

Il - realizar incorporacio de bens permanentas:

IV - realizar a movimentacio de bens permanentes;

W - auxiliar a comiss&o de inventario na elaboracio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis perlencentes ao drgdo ou entidade.

V| - programar, organizar, controlar & execular as atividades relacionadas ao palrimonio imobiliario, conforme normas e procedimentos lécnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Plansjamento e Gestéo - SEPLAG e pela legislagio vigente;

Wl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes 4s edificagdes de imaveis de sua responsabilidade:

VIl - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias, diligénecias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, & Secrelaria de
Estado de Planejamenio e Geslio e aos drgdos ou enlidades de controle interno e exlemo;

|¥ - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, contralar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis:
¥ - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobiliario sob sua responsabilidade;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patrimonio & Servigos com todos os documentos necessarios & efelivacio da averbacio na matricula,
guando da realizacio de novas construgies e ampliacoes da estrutura fisica, em imdveis que |he estejam afetados;
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XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio
ol posse;

X - providenciar as regularizagdes documentals imobiligrias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobiliario dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no seud interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliano, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar ans setores responsaveis do orgdo ou entidade e 4 Secralana
Adjunta de Palrimonio e Servigos/SEPLAG;

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisic&o de bens de consuma e solicitar aguisican;

KNI - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XI¥ - realizar incorporacéo de bens de consumo;

XX - alender as requisicies de bens de consumo;

XX - realizar a movimentagao de bens de consumo por transferéncia ou doacéo;

KXl - realizar descarte de bens de consumo obsoletos.

KX - levantar e consolidar a necessidade de aguisigio referente a servigos gerais e solicitar aquisigao;
XXV - gerir o consumo de dgua, enargia elétrica e lelefonia fixa & mavel do drogdo ou entidade;

KXV - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitativo de servidores necessarios a execucio dos servicos (Vigilancia e Limpeza).
Subsecdo VIl

Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 43 A Coordenadoria de Infrasstrutura tem como missdo planejar, propor @ monitorar 2 execucao de obras civil @ manutencio predial,
conforme os niveis adequados de qualidade, competindo-lhe:

| - propar, arientar, narmatizar e implementar politicas e diretrizes para a execucdo de obras, manutengio predial e servigos de engenharia na
SETAS e suas unidades descentralizadas;

Il - propor, definir @ regulamentar normas e procedimentos de gestio de obras, manutencao predial e sevicos de engenharia para a SETAS e
suas unidades descenlralizadas:

Il - planejar. definir & dirigir as acdes de acompanhamenio e execucdo das obras, manutencao predial e servigos de engenharia, bem como a
construgdo de bens poablicos de uso especial, execuladas de forma direta ou indireta, obras de construcio e manulencio da SETAS, das
unidades descentralizadas e outras de interesse da SETAS;

[V - elaborar, monitorar e avaliar a execugio do planejamento das ages relacionadas & sua area;

W - monitorar os processos licitalarios gue visem & contratacdo de obras e servicos de engenharia, de qualguer natureza, sob sua
competéncia;

Wl - Analisar e emilir parecer de projelos referentes a obras civis, guando de interesse da SETAS.
Wil - Planejar e elaborar Termo de Referéncia - TR e Plano de Trabalho - PTA referente & sua area;
Wl - elaborar projetos arquitetonico, elétrico e hidro sanitario guando de interesse da secrelaria;

|¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio.

Secao I

Da Superintendéncia Financeira, Orcamentaria e Contabil

Al 444 Superintendéncia Financeira, Orgamentaria e Contabil tém como miss8o supervisionar, orientar e avaliar os processos relacionados
com a gestdo das finangas, contabilidade, orgamento e convénios, compelindo-lhe:

| - definir & estabelecer as direfrizes para orientar a contabilizagio de alos e falos no dmbito da unidade orgamentaria;

Il - acompanhar as agdes de planejamento financeiro, contabil e orgamentario;
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[l - acompanhar & controlar execucdo dos processos de orcamenta;

[\ - acompanhar e confrolar execucio dos processos de convénios e de lermos cooperagso;

W - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VI - disponibilizar dados estalisticos e indicadores de sua area de atuagéo;

VIl - promaover o cumprimenio das direlrizes e orientacies emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro do Estado;
VIl - aprovar a programagio financeira na sua area de atuacéo;

|¥ - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

¥- propor politicas e pralicas de gestao financeira;

X - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugtes para mitigagdo, controle e supressdo de tais eventos:
Xl - analizar os resultados dos indicadores e suas efelividades na gestao financeira e na contribuigio com os resullados institucionais;
X - supervisionar a finalizacio de pagamentos aos credores:

XIV - definir as renegociacies e/ou distrato de contratos nas sitluactes de imitacdo de empenho ou contingenciamento;
¥V- supervisionar e controlar a execucao financeira.

XV - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacio de alos e fatos no dmbilo da unidade orgamentaria;
XV - definir iniciativas para atender recomendagdes e aponiamentos dos drgdos de controle externo em matéria contahbil;
XV - Promover a disseminacio de conhecimento contabil no dambito da unidade;

%1% - Promover o cummprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgao Central de Conlabilidade do Estado.

XX - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

KX - validar e autorizar a publicagao dos termos aditivos do sistema SIGCON;

KX - articular e acompanhar a liberagéo de recursos referente ao convenio.

FEN - articular e acompanhar a projegao de receita de transferéncia voluntaria;

KX - articular e acompanhar o Termo de Cooperacin.

Subsecio |

Da CoordenadoriaFinanceira

Art. 454 Coordenadoria Financeira tem como missoadminisirar o ponte de equilibrio financeiro, a sohéncia e adimpléncia de pagamenios
segundo o fluxe financeiro da programagao financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos das areas meio e
finalisticas do drgéo, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situactes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

Il - elaborar o fluxo de caiza e encaminhar para aprovagao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

[\ - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacio, controle e supressao de lals evenlos;
W - coletare disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VI - supervisionar a transmiss&o de pagamentos ao agente financeiro;

Wl - elaborar cengrios da siluacio dos contratos quando houver revisdo da programacio financeira para menor.

VIll- elaborar a programagdoe financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Srgao Central;

|¥ - exarcer o acompanhamento & controle da programacao financeira, promovendo intervencies em situagies gue comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo blogueio orgamentario na hipotese de frustracdo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade

orcamentaria;

¥- elaborar e manter atualizado o fludo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas
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e viabilizar o cumprimento da programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

Xl - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgamenlaria, adolando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

Xl - realizar a liguidacdo e pagamenlo das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacoes vigentes:
Klll- controlar a execugdo financeira, de acordo com as orientaces emanadas do argio central do sistema financeiro.

Subsecao Il

Da Coordenadoria Contabil @ Prestagao de Conlas

Art. 48A Coordenadoria Contabil e Prestacio de Contas 1Em como missao realizar os registros sistematicos e tempestivos de alos e falos
financeiros e patrimoniais, verificados no Ambito da unidade orgamentaria e na analise e realizacio das prestacies de contas, compelindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestdo orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientagfes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

II - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade Jurisdicionada com as contas gque compde o Plano de Contas dnico do Estado:

Il - coordenar e orientar o registro e a elaborag@o dos relatdrios contdbeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAMN;
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta dnica;

Wl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

Wil- coordenar a elaborago das demonstragdes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios destinados a compor a
prestagao de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgaos de Controle Interno e Externo;

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental da unidade orcamentaria.
|¥ - realizar a correta classificago e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no dmbito da secretaria;
X - efeluar o integral registro de todos os atos polenciais, inclusive contralos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no ambito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar lempestividade, adequagao e completude, observando as diretrizes & orientagdes de Orgaoe Contdbil Central do Estado;

Xl - proceder ao levantamento e a correla escriluracio dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessdarias para a correla avaliaco de seus compaonentes e provisao de perdas;

%Il - definir & controlar a execucio do conjunto de agoes necessarias para regularizar pendéncias de cardler contabil, apontadas pelos Orgdos
de Controle, no ambilto da unidade orcamentarnia;

XIV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigenle e arientagies do drgdo
central de contabilidade:

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao pdblicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.
KNI - realizar a conciliacio contabil do movimento bancano e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos;
¥V - promover a regulanzagao de loda e qualguer incensisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagio bancaria;

XV - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas pralicas da profissdo, as direlrizes
organizacionais e as direlrizes do drgéo cenlral;

XI¥ - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagies acessdrias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a
Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e oulras entidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida & obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as preslagdes de contas de suprimento de fundos no dmbito da unidade orgamentaria;

XX| - subsidiar as fomadas de conlas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

KX - cerificar os registros dos alos e fatos de execucio orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operacies,;
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KX - verificar s os registros dos alos e falos de execucdo orcamentaria, financeira e patimonial efetuados pela Unidade Gestora foram
realizados em observancia as normas vigenies:

KXV - realizar a conformidade contabil dos registros dos alos de gesido orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens plblicos, no ambito da Secretaria e das entidades vinculadas:

XXV - documentar aos selores compelentes sobre qualquer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

KXV elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.
Subsecdo
Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 47A Coordenadoria de Orcamento & Convénios tem como missdo coordenar, supervisionar, gerir os processos de arcamenta & convénios,
competindo- |he:

| participar da elaboracio da proposta orcamentaria setorial;

I promover a articulacio dos processos de trabalho da LOA no &mbito do argdo ou entidade, em conjunto com a NGER:
Il dar suporte na classificacido orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracio da LOA;

[\ identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio e continuado para elaboraco da proposta orgamentaria setorial;
V' apoiar e prestar orientagdes tecnicas & normalivas na elaboragio da Lei Orgamentaria LOA;

VI efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria setoral, em conjunto com a MGER.

WVIl- efetuar & conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretara de Estado de
Planejamento & Gestio & 3 Secrelaria de Estado de Farenda.

VIl acompanhar a execucdo arcamentana setorial ao longo do exercicio financeiro;
[¥ prestar informagdes sobre a siluacio da execucéo orgamentaria setorial;
X analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitacio de aberlura de crédito adicional & SEPLAG;

Xl proceder ajustes no orcamento setorial ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita andlise prévia da necessidade da suplementagan,
alravés da solicitagn de créditos adicionais e de alteragdo de indicador de uso;

Xl solicitar iberacéo de bloqueio orgamentario;

Xl zonsolidar e disponibilizar informagdes e relatdrios gerenciais sobre a execucdo dos programas da unidade setorial, seus indicadores e
metas das acies;

XIV alimentar anualmente as informacies e avaliages da execucdo arcamentaria selarial de cada programa e acdo no modulo do Relatdrio de
Avaliacao Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV fomecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relatdrio de Gestéo Anual;

KNI zelar pela legalidade dos atos relativos a execucio da despesa selorial;

YV propor normas complementares e procedimentos padries relativos 4 sua area de atuacio;

XV atestar a conformidade de seus processos:

XI¥ elaborar a projegao das receilas proprias da unidade setorial e acompanhar & sua realizacio;

XX emitir PEDVEmpenho.

XX - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adeséo dos proponentss interessados;

KX - formalizar minutas de convénios e termos adilivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de conveénios:
KX - acompanhar e orientar o proponente do inicio 4 finalizagao do convénio;

XX - emitir, quando necessarno, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestacao de
contas, encaminhando inclusive quando necessano processo para lomada de conlas especial;

KXV - controlar a liberago de recursos deslinados a execucio do convénio;
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KXV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:
FEMI - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e gualquer informacéo referente aos convénios.
FXVI - providenciar a publicacio e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

KXIX - analisar prestagdes de conlas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos.

XXX - disponibilizar informagdes para projecies de receitas de fransferéncias voluntarias por ingresso, & acompanhar a realizacio das receitas
de convénios;

KXX| - dar suporle as unidades dos drgaos ou entidades na elaboragao e preenchimento da proposta no SINCOMY ou outros sistemas similares;
KX X - acompanhar e dar suporte na execucao do convénio;

FEXI - manter arguives e banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes;

XXXV - reportar & Superintend@ncia de Convénios toda e qualguer informacgao referente aos convénios.

HEXV - alimentar o SIGCON com oz dados do convénio assinado;

KXV - elaborar as prestacdes de conlas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e enlidades, encaminhando-as ao
argdo concedents.

KXV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacgao;

FOVI - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drgéo ou entidade participe:
HEXIX -Manter o banco de dados sobre os termos de cooperagio e demais documentos deles decorrentes;

XL - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos:

KLI - registrar as informages referentes a celebragio, execucio e prestagio de contas das cooperagdes e respectivos aditivos no SIGCON;
XLII - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagio celebrados pelo drofo ou entidade;

KL - manter arguivos sobre os termos de cooperagdo e demais documenlos deles decorrentes;

XLIV - providenciar o registra dos termos de cooperagio e respectivos aditivos junto aos orgéos de controle.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Promocao ao Trabalhadaor

Arl. 48ASuperintendéncia de Promocio ao Trabalhador tem como missoplangjar, supervisionar e desenvolver as Poliicas Plblicas de
Cualificagdo e Insergéo do trabalhador no mundo do trabalho, desenvolver acbes de melhoria das relagies de trabalho e fomentar o
empreendedorismo com foco na criacio de oporlunidades de trabalho e geragéo de renda no Estado de Malo Grosso, para que os empregados
& desempregados sejam inserdos ou reinsendos no mundo do trabalho e renda, competindo-lhe:

| - acompanhar o cendrio de trabalho, com base nos dados do observatdrio, direcionando e redirecionando a aplicacio de recursos alocados na
rede de alendimento;

[l-realizar levantamento das necessidades de implemenlagdo de novas unidades de Atendimento do SINE nos municipios de Mato Grosso
avaliando a necessidade de abertura de novas unidades, dando apoio técnico;

Il - realizar parcerias junto as entidades de classe lanto trabalhadora quanto a empragadora, bem como de enlidades civis;

[V - construir pedagogicamente o processo de elaboracdo, implantacio, monitoramento e avaliagio da politica de formagao profissional, de
gualificagéo e requalificacio profissional, de insercio no trabalho & geracéo de renda;

V. supervisionar os parecerasans programas & projetos apresentados & SETASC, referente aqualificaco e empreendedorismo;

Wl - identificar & monitorar as demandas de mao-de-obra e articular com os diversos alores dos segmentos publicos e privados, no intuito de
orientar os projetos de formagéo & qualificacdo profissional, a serem propostos ou executados pela SETASC, nas areas de desenvolvimento do
Estado;

Wil - promover alividades para a proposicio e avaliagao de politicas plblicas no &mbito das micro e peguenas empresas;

WYl -monitorar & dingir programas e projetos gue visem oferecer e intermediar servicos e produtos para o desenvolvimento da competitividade
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das micro & peQUENAs EMpresas;
|¥ - contribuir para manutengio de um ambiente adeguado ao desenvolvimento da alividade empreendedora;
X - planejar atividades para a proposigao e avaliagio de poliicas pdblicas no ambito da economia solidaria;

¥l-planejar, onentar e dirigir programas e projelos que visem oferecer e intermediar servigos e produtos para o desenvolvimenio da
competitividade de empreendimentos da economia solidaria;

Xl -planejar alividades para a proposico e avaliacio de politicas piblicas no Ambito de empreendimentos individuais e autdnomos:

KNI - dirigir, orientar e monitorar programas e projetos que visem oferecer e intermediar servigos e produtos para o desenvolvimento da
competitividade de empreendimentos individuais e autdénomos;

XIV - contribuir para manutengdo de um ambiente adequado ao desenvolvimento da atividade empreendedora;

XV - realizar agdes de orientacio e intermediacio de servigos dos auténomos e dos empreendimentos individuais;

XV- supervisionar a elaboracio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos & manter atualizado, em conjunto com a NGER;
KVl - definir indicadores & acompanharos resullados;

XV - disponibilizar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio;

KX -planejar a formacdo, apereigoamento e desenvolvimento profissional para os beneficiarios dos programas socials & grupos em
vulnerabilidades sociais e econdmicas;

XX - planejar, monitorar e arientar agoes para a transicdo escola - trabalho, com objetivo de diminuir as vulnerabilidades social no pdblico jovem.
Subsecio |
[Da Coordenadoriade Apoio ao Trabalhador e de Gestao do Sistema Piblico de Emprego

Art. 48ACoordenadoria de Apoio ao Trabalhador e de Gestio do Sistema Plblico de Emprego tem como miss8oplanejar as agbes nas unidades
do Sistema Macional de Emprego e promovendo conhecimento,e desenvolvendo pessoas,competindo-lhe:

| - coordenar as acdes de intermediacdo de mao de obra;

Il - coordenar as agdes do seguro desemprago;

Il - controlar a emissdo da carleira de trabalho e previdéncia social;

I\ - elaborar os processos de trabalho da area e acompanhar o seu desenvolvimento;
V.prestar suparte 1&cnico & administrativo as unidades dos SINE's:

Wl - realizar pesquisas de satisfacio junto ao publico interno e exlerno;

Wl -consolidar dados estalisticos e indicadores de sua area de aluacio;

WIll - promover o alendimento especifico ou focalizado a grupo vulneraveis e os mais ameagados pelo desemprego e com maior dificuldade de
insergao no mercado de trabalho.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Qualificacio Profissional e de Apoio ao Empreendedorismo

Art. 504 Coordenadoria de Qualificagio Profissional & de Apoio ao Empreendedorismolem como missdo promover & monilorar as acoes de
gualificacéo profissional, contribuindo para a insercio no mercado de frabalho e geracio de oportunidades de renda, competindo-lhe:

| - mapear as demandas por cursos de gualificagio profissional dos municipios do Estado;
[I- planajar projetos e programas de gualificacéo profissional para atendimento as demandas levantadas;

lll- coordenar as atividades de formagéo e gualificagdo social e profissional vollados ao plblico-alve nas areas de trabalho, emprego e geragao
de renda;

[\ - coordenar a implementacio do Plano Estadual de Qualificacio;
Y - consolidar dados estatislicos e indicadores de sua area de aluacio;

V| - promover a selegio, o monitoramento e o apoio ao processo de confratacio das instiluices executoras;
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VIl - acompanhar o cumprimento dos objetivos, das metas e dos indicadores, eslabelecidos, para a execugdo das acdes de formacdo e
qualificacéo profissional:

Wl - desenvolver e disponibilizar os indicadores das areas;

|¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio;

¥ - desenvolver as atividades conlidas no cronograma das agées de gualificacao profissional contratadas ou articuladas;
Xl - manter atualizados os documentos arientadores efou disciplinadores das agdes de qualificagdo profissional;

Xl - coordenar as agdes voltadas para o associativismo, microempreendedores individuais, cooperativismo e microcrédito, a fim de favorecer
autonomia financeira para os beneficiarios dos programas sociais e grupos em vulnerabilidades sociais;

X - coordenar em conjunto com a Adjunta de Assisténcia Social e Direitos Humanos a formacio e desenvolvimento profissional para
beneficigrios de programas sociais e grupos em vulnerabilidade social e econdmica;

XIV - promover a gualificagio social & profissional, com objetive de preparar os trabalhadores, sobretudo os mais vulneraveis para as
necessidades do mundo do trabalho.

Secdo I
[Da Superintendéncia de Seguranca Alimentar & Desenvolvimento Socioprodutivo

Art.51A Superintendéncia de Seguranca Alimentar e Dessnvolvimento Socioprodutive lem como missio realizar politicas que promova acesso &
glimentagdo adequada e saudavel, facilitando o acesso regular a alimentos de qualidade, incentivando a conservacio da biodiversidade e a
ulilizacdo sustentavel dos recursos, a fim de garanlir a seguranca alimentar e nutricional de loda a populagdo do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - desenvolver estratégias para a polencializacio e o fortalecimento das acdes de interselorialidade entre a Politica Estadual de Seguranga
Alimentar & Mutricional com a Assisténcia Social, Trabalho e Emprego, Educacio, Salde e outras Politicas Piblicas visando a implementagio
ou implantacdo do sistema Estadual e municipal de Seguranca Alimentar e Mutricional

Il - planejar & desenvolver tecnologia, instrumentos e aplicagéo de medidas para aprimoramento da gestdo da Politica Estadual de Seguranga
Alimentar & Mufricional - PESAN e Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;

Il - apoiar o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Mutricional - CONSEA na elaboracio do Plano Estadual de Seguranga Alimentar &
Mutricional -PLAESAN;

[\ - orientar & acompanhar a Politica & o Plano Esladual de Seguranca Alimentar & Mutricional;

W - dirigir & estimular a implantacdo do Sistema de Seguranca Alimentar & Nutricional (SISAN) nos municipios do Estado de Mato Grosso e
oferecer assessoria lecnica aos mesmos;

VI - realizar, subsidiar & participar de atividades de capacitac@o sobre conceitos, legislacdo e programas de Seguranca Alimentar & Nutricional
junta aos Municipios, ans Conselhos e a Sociedade Civil;

Wil - analizar e participar de esludos e pesquisas para subsidiar as agdes de Seguranca Alimentar e Nulricional;

Wl - atuar em cooperacdo 18cnica com Municipios e organizactes sociais na organizacio e execucdo de acdes de Seguranga Alimentar e
Mutricional;

|¥ - contribuir para a formulagéo de indicadores de moniloramento de programas e projelos de seguranga alimentar e nulricional;
X - prestar informagoes que subsidiem respostas s demandas dos arpdos de controle internos e externos:

¥l-supervisionar o Programa Esladual Restaurante Pralo Popular, dentro das normas eslabelecidas pela Seguranga Alimentar e Nutricional para
05 municipios;

Xll-dirigir a implementaciodn Projeto Banco de Alimentos de acordo com as orientacdes 18cnicas da Sequranga Alimentar;

Kl - integrar e arlicular as agdes desenvolvidas pela coordenadoria com os diversos selores da SETASC, SEAF e entidades afins;
XIV- planejar e acompanhar dados estatislicos quantitativos e qualitativos e indicadores de sua drea de aluacio;

¥V - planejar acoes que viabilizem o aproveitamento sustentavel dos alimentos.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Projetos de Alimentagao e Mutricao

Art. 528 Coordenadoria de Projetos de Alimentacio e Mutrico tem como missdo a coordenacgio de agies de promocio da alimentacéo
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saudavel. aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, competindo - [he:

| -orientar, coordenar, e avaliar o processo de implementagio da Politica Macional de Seguranca Alimentar e Mutricional, visando a melhona das
condicdes nulricionais da populagao no curso da vida e observando os principios e diretrizes da Seguranca Alimentar;

Il - propor, coordenar, normalizar, confrolar, monitorar & avaliar, em ambilo estadual, a execugdo de planos, programas, projelos, agies e
alividades necessarias a concretizacio da Politica Macional de seguranca alimentar;

Il - aricular com municipios de modo a estimular sua adesdo aos programas e projelos na area da alimentagio e nulrigao e prestar-lhes
cooperacac lecnica para o aperfeigpamento da capacidade gerencial e operacional nessa area;

[\ - promover a articulagdo com drgdos, entidades e agéncias de fomenlo, de financiamento & de pesquisa, nacionais e inlemacionais, para o
desanvolvimento de projelos de cooperacdo, estudos e pesguisas em alimentacio e nutricao;

W - promover & incentivar a qualificagio da forga de trabalho para implementagao da Politica Estadual de Alimentacao e Mutrigao;

VI - fomentar e participar de afividades intersetoriais para o planejamento e implementagio da politica e de planos, programas, projetos &
alividades de seguranga alimentar e nutricional;

Wl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio:

VIl - coordenar Programas 2 Projetos de Seguranca Alimentar & Mutricional no &mbito estadual, gue promovam a equidade no acesso &
alimentagio adequada e saudavel.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Mobilizagao Social e Inclusiaoe Socioprodutiva

Art. 534 Coordenadoria de Mobilizacdo Social e Inclusio Socioprodutiva t8m como missao mobilizar os movimentos sociais, organizagies nao
governamentais (ONGs) e grupos em situacio de vulnerabilidade, tais como pessoas em situagéo de rua; caladores de materiais reciclaveis;
povos e comunidades tradicionais: agricullores familiares: populacies concentradas em regiGes com baixos Indices de Desenvolvimento
Humanao (IDH); enfre outros, buscando estabelecer cooperagies e parcerias gue assegurem a garantia, a ampliacao e a efetividade nos direitos
fundamentais, numa perspectiva de transformagao social, competindo - lhe;

| -coordenar o levantamento e autilizagdo de informacdes socioecondmicas locais como subsidios para lomada de decisao por pare de
individuos, grupos e instituices pdblicas e entidades privadas;

Il - avaliarinformacoes detalhadas sobre os inveslimentos, seus encadeamentos e efeilos multiplicadores do emprego e da renda;

Il -coordenar & articular a programagao multissetorial e convergente das agdes dos poderes plblicos, instilvicio de mecanismo de govemanga,
constituicéo de espago de interlocucin e negociacdo com os alores sociais pertinentes.

[\ - conceber fdruns e outras formas colelivas de organizacao gue permilam plangjar a intervencao individual / coletiva frente s oportunidades -
organizacio comunitaria e produtiva.

W - apoiar as iniciativas de inclusdo produtiva - financiamento adequado, organizacdo da comercializagdo (logistica), uso intensivo da compra
plblica dos produtos e servicos coma instrumento de promogao.

Wl -auxiliar as iniciativas - capacilagio gerencial, gualificago profissional, assisténcia lécnica, consulloria e loda gama de servigos de apoio gue
as iniciativas venham a precisar para o seu melhor funcionamento;

VIl - promover acdes gue favorecam a inclusdo social das populacdes em vulnerabilidade social que s&o beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda da Unido e do Estado (comunidades ribeirinhas, quilombaolas, indigenas. entre outras):

WIll - articular com outros alores plblicos agdes e programas que favoregam a insergio no mercado de trabalho, empreendedorismo e
empreendimentos de economia solidaria para o plblico do cadastro Gnico;

|¥ - fortalecer as agies de inclusio social da Secrelaria. por meio da interagdo com os demais selores ligados as agdes inclusivas do Estado;
¥ - promover e apolar a arliculacao intersetorial com as demais politicas pdblicas, como a educagio e salde;

Xl - desenvolver agdes integradas com outras instiluigGes, drgdos e conselhos ou oufras organizacies plblicas, privadas e comunitarias,
objativando a inclusao produtiva dos usuarios dos senvicos de protecio social basica;

Xll- fomentar a entrada dos usugrios, dos servigos e beneficios na area da assisténcia social, ao mercado de rabalho;
X - promover a emancipacdo das familias em vulnerabilidade social;
¥V - consolidar dados eslatisticos e indicadores de sua area de atuagso.

Secdo
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Da Superintendéncia de Articulacdo Institucional & Parcerias para Garantia de Direitos

Art, 544 Superintendéncia de Articulagao Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos 18m como missao planejar, implantar e supervisionar
a5 aches que promovama acesso a servigos de cidadania, competindo-lhe:

| -fomentar estralégias preventivas acerca dos direilos e deveres dos individuos, por meio de arficulacio junto as demais Secretaria Adjunta de
Direitos Humanos, dando énfase a grupos sociais vulneraveis:

Il - formular, famentar e monitorar as politicas plblicas de pesquisa, promogdo, garantia, prolegio e restauracio dos direitos sociais, dos direitos
fundamentais, do exercicio da cidadania e da participagio social;

Il - realizar levantamento das necessidades de acdes que promovam o 8cess0 a senvicos de cidadania nos municipios de Mato Grosso:

[V - planejar ac@es interselorais e ftransversais de integracdo e ariculagdo com as Secretarias de Estado e com demais organismos
governameniais, primando pela indivisibilidade e pela interdependéncia de politicas de acesso a cidadania;

W - realizar parcerias junto as entidades de classe tanto trabalhadora quanto a empregadora, bem como de enlidades civis;
Y| - definir indicadores e acompanhar os resultados;
VIl - prover o alendimento 1&cnico acs municipios:

VIl - realizar o desenvolvimento técnico da equipe sob subordinagéo, por meio de capacitagies, Ireinamentos, semindrios entre outros na area
de sua compeléncia;

I¥ - administrar a Unidade de Atendimento ao Cidadao - Programa Ganha Tempo Varzea Grande Shopping;

X - realizar e articular parcerias com as enfidades piblicas, privadas e a sociedade civil organizada para fomentar a Unidade de Alendimento ao
Cidad&o - Programa Ganha Tempo Varzea Grande Shopping;

Xl - planejar indicadores e acompanhar os resultados da Unidade de Atendimento ao Cidaddo - Programa Ganha Tempo Varzea Grande
Shopping, avaliando quanio a sua eficacia, eficiéncia e efelividade;

Xll- disponibilizar dados estatisticos quantitativos e qualitativos referente as agies execuladas pelo selor.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Arficulagio Social e Convénios com o Setor Piblico

A, 55A Coordenadoria de Arliculagdo Social @ Convénios com o Setor Publico tem como missio a coordenacio de polilicas da SETASC em
articulagéo com outros entes plblicos de forma Inter selorial para malior eficiéncia na aplicagio do recurso como lambém no desenvolvimento
das politicas pdblicas como o objetivo de superar a fragmentagio das politicas socials, competindo-lhe:

| - identificar & promovera caplacao de recursos financeiros, em consondncia com os objetivos e projetos da Superintendéncia de Articulagio
Institucional e Parcerias para Garantia de Direitos;

Il -promover andlises de politicas plblicas, esludos de natureza politico-institlucional e de temas de interesse da Superintendéncia de Articulagéo
Institucional & Parceria para Garantia de Direitos, em articulagio com os demais drgios do Govemo de Mato Grosso;

Il - prospectar e arlicular parceiras para os projetos sociais da Secretaria Adjunta de Cidadania e incluso Socioprodutiva;
[V - estimular a integragéo das agdes de planejamento dos drgdos selonais de desenvolvimento social;

V-orientar os municipios sobre procedimentos de instrugdo processuais relativos a convénios e termos de parcerias da Secretaria Adjunta de
Cidadania e Inclusdoe Socioproduliva, o cumprimento de normas internas da instituico e das legislagdes superiores, fornecendo subsidios
técnicos e administrativos:;

V| - controlar a tramitagéo dos processos de convenio da Secretaria Adjunta de Cidadania e Inclusio Socioprodutiva;
VIl - consalidar dados estatisticos e indicadores de sua drea de aluacio

WIl- zelar & monitorar os prazos dos convénios da supernntendéncia de articulagdo inslitucional & parcerias para garantias de direitos, alertando
o5 geslores 90 (noventa) dias antes do t&rmino do mesmao, reiterando oficialmente em 60 (sessenta) e 30 (frinta) dias, respectivamente, antes do
t&rmino do prazo de vigéncia.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Articulacdo Social e Parcerias com a Sociedade Civil

Ar.56A coordenadoria de Articulacio Social e Parcerias com a Sociedade Civil 1 Bm como missioplanejar, promover e execular o conlrole das
alividades de coordenacio das relagdes da Secretaria Adjunta de Cidadania e Incluso Socioproduliva com a sociedade civil e suas instituigdes,
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competindo - lhe;
| - coordenar e fomentar, projelos e aces de Cidadania, de forma participaliva e democratica;
[l - coordenar tecnicamente os municipios na implantagdo & implementacio dos projetos e agies de cidadania;

Il - promover e implementar metodologias & instrumentos de participacio, vollados para o didlogo social, visando subsidiar a Secretana Adjunta
de Cidadania e Inclusao Socioprodutiva na articulagio com a sociedade civil;

[\ - auxiliar a elaboracio e implantagio dos processos de frabalho do selor e acompanhar o seu desenvolvimento:
W - execular agdes especilicas para atendimento as demandas emergenciais;

V| - consolidar dados estalisticos & indicadores de sua area de aluacio.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Servicos Socioassistenciais

Arl. 574 Superintendéncia de Servigos Socioassistenciais lem como missao plansjar @ monitoraros servicos socioassistenciais, visando a plena
e salisfatoria oferta dos servigos socioassistenciais do SUAS, competindo-lhe:

| - apoiar, monitorar & coordenar a execucdo dos servigos socioassislenciais junto aos municipios;

I - instituir acies preventivas e proalivas de acompanhamento aos Municipios no cumprimento das normativas do SUAS:
Il - dirigir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

[\ - planejar ages com o objetivo de apoiar tecnicamente os profissionals do SUAS, conforme as legislacies:

W - realizar o monitoramento e a avaliacio da politica de assisléncia social em sua esfera de abrangéncia e assessorar os municipios para o seu
desenvolvimento;

V| - organizar, supervisionar e prestar servicos regionalizados da protecio social especial de média e alta complexidade, baseado no diagnastico
sociolerritorial, critérios pacluados na CIB e deliberados pelo CEAS;

VIl - organizar, articular e monitorar a rede socioassistencial;

VIl - apoiar tecnicaments as municipios na implantagio e organizacio dos servicos socioassistenciais:

|¥ - aprimorar os equipamentos e servicos socinassistencials, observando os indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

X - disponibilizar as informagdes necessarias quanto ao acompanhamento da gesto estadual pela Unido, quando se fizer necessario.
Subsecdo |

[Da Coordenadoria de Protecdo Social Basica

Arl. 58A Coordenadoria de Protecio Social Basica tem como missie analisar, monitorar & avaliar a gestae municipal do SUAS relativo a oferta &
a qualidade de execucéo dos servigos socinassistenciais de Protecio Social Basica no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, acompanhar & monilarar os municipios na execucdo dos servigos de Protecio socialBasica;
Wl - promover campanhas sociosducativas em ambite estadual, com enfogue na prevencio das situagtes de violacdo direito;
Il - coordenar & apaiar tecnicaments nos municipios na implantacio, expansdo e implementacio dos servicos socio assislenciais:

[V - acompanhar os dados e relatarios informativos divulgados pela Vigildncia Socioassistencial & outros sistemas. com objetivo de arientar os
municipios na execugdo dos servigos de Prolecdo Social Basica;

W - elaborar relatdrios contenda informactes sobre a qualidade dos servicos e atendimentos prestados;
V| - elaborar materiais informativos e orientacées técnicas, a respeito do apoio 1écnico ans municipios.
Subsecdo Il

[Da Coordenadoria de Protegéo Social Especial de Média Complexidade

Ar 594 Coordenadona de Protecio Social Especial de Média Complexidade tem missao analisar, monitorar e avaliar a gestio municipal do
SUAS relativa a oferla e a qualidade de execucdo dos servigos socioassistenciais de Média Complexidade no Estado de Malo Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar. monitorar e apoiar lecnicamente nos municipios a implantacio dos equipamentos e servicas da Prolecéo Social Especial de média
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complexidade:

Il - acompanhar os dados e relatorios informalives divulgados pela Vigildncia Socioassistencial e outros sislemas, com objelive de orientar os
municipios na execucio dos servigos de Prolegio Social Especial de Media Complexidade;

Il - elaborar relatdrios contendo informactes sobre a qualidade dos servicos e atendimentos prestados:

I\ -apoiarnos municipios na realizacio das campanhas nacionais e esladuais relacionadas aos servicos da Prolegio Social Especial de media
complexidade;

W - coordenartecnicamente a implantacéo de ofertas regionalizadas de servigos da Protecio Sacial Especial de média complexidade;

VI - elaborar maleriais informatives e orientagdes técnicas, a fim de subsidiar o desenvolvimento das agdes de prolecio social especial de meédia
complexidade realizado pelos municipios;

WVll- promover Campanhas socioeducativas em dmbito estadual com objetivo de confribuir para a prevencio de agravamenios e potencializagio
de recursos para o enfrentamento de situacies de violacdo de direito.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Protecéo Especial de Alta Complexidade

Art.60A Coordenadoria de Prolecio Social Especial de Alla Complexidade tem como missdo, analisar, monitorar e avaliar os Municipios guanto
a0s senvicos socioassistenciais de Alla Complexidade no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| -coordenar. acompanhar, monitorar e apoiar tecnicamente a instalacio de equipamentos, a implementagio, o reordenamento e a execucao
dos servigos de Prolecio Social Especial de Alta Complexidade nos municipios;

Il - apolar nos municipios na realizagdo das campanhas nacionais e estaduais relacionadas aos servigos da Prolegao Social Especial de Alta
Complexidade;

Il - coordenar tecnicamente a implantagéo de ofertas regionalizadas de servicos da Prolegio Social Especial de Alta Complexidade:

[\ - acompanhar os dados e relatdrios informativos divulgados pela Vigilancia Socioassistencial e outros sistemas, com objetive de arientar nos
municipios na execugdo dos servigos de Prolecdo Social Especial de Alta Complexidade:;

W - elaborar relatdrios contenda informactes sobre a qualidade dos servicos e atendimentos prestados;

VI - elaborar materiais informativos e orientagies técnicas, a fim de subsidiar o desenvolvimento das agies de prolegdo social especial de alta
complexidade realizada pelos municipios;

WYIll- Promover Campanhas socioeducativas em ambito estadual com objetivo de contribuir para a prevencao de agravamentos e polencializacio
de recursos para o enfrentamento de siluacies de violagio de direito

Secio V
Da Superintendéncia de Gestao do SUAS

Art. 614 Superintendéncia de Gestio do - SUAS tem como missdo o aprimoramento da gestao da Politica de Assisiéncia Social planejandao,
articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando tecnicamente 0s municipios, competindo - lhe:

| - anentar, monitorar e avaliar a Gestao do SUAS:

[l - monitorar as requlacies das acies de Gesldo do SUAS e as relagdes entre os entes publicos estadual e as entidades e organizacies de
assisténcia social;

Il - promover instrumentos de regulamentagio da Politica Estadual de Assisléncia Social, quanto aos aspeclos de sua geslao;
[\ - participar da formulacéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento estadual para municipios;

W - participar da formulagao de diretrizes da gestao esladual e municipal no financiamento dos servicos, programas, projelos e beneficios, em
consonancia com os indicadores do SUAS:

Y| - apoiar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesguisas do processo de planejamento, implementacao e normatizacio da Politica Estadual
de Assisiéncia Social;

Wil - apoiar & acompanhar os municipios na implantagio e implementagio dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS MOB-RH/SLUIAS;

Wl - apoiar & acompanhar as agies & 0s sernvigos de vigilancia socioassistencial;

|¥ - monilorar e participar da definigo de normas e padries sobre a qualidade de servicos socioassistencials prestados aos usuarios da Politica
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de Assisténcia Social;
¥ - prestar apoio lécnico aos municipios na organizacio e execugao de acies referentes a Geslao do SUAS;

Xl - apoiar a elaboracdo de instrumentos de gestdo como planos, pactos e relaldrios cuja matéria lenha relago com a Gestdao do SUAS,
assessorando os municipios na elaboracio de seus instrumentos de Gesido do SUAS:

Xl - encaminhar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS planos, paclos e relatorios relalivos a Gestao do SUAS para apreciagao;
X - acompanhar as discussies, pactuagies e deliberagies realizadas por meio das instancias de paciuacio e negociacio do SUAS;

KV - conlribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de informacgdes referentes a4 Geslao do SUAS;
XV - acompanhar o processa de normatizagio e regulacio da Politica de Assisiéncia Social;

XV - acompanhar a elaboragio de normas e critérios para a aplicacio dos recursos relativos ao Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS:
¥V - coordenar a Gestao do Trabalho e Educacio Permanents do SUAS no Estado de Mato Grosso;

XV - subsidiar & apoiar a realizacio de estudos, pesguisas e diagnosticos referentes 4 gestio da Politica de Assisléncia Social;

XI¥ - fornecer dados e informacdes relativas & gestao do SUAS para subsidiar as apreciagies, pactuagtes e deliberacdes das instancias de
pactuacio e deliberagio do SUAS;

XX - estruturar a escola do SUAS.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Gesldo do Trabalho do SUAS

Art.62A Goordenadoria de Gestdo do Trabalho do SUAS tem como missao garantir o plansjamento, organizagio e execucio das agdes relativas
a valorizacao do rabalhador e estruluracdo do processo de trabalho institucional, contribuindo para o aprimoramento da gestao do SUAS, como
einwo delimitador & imprescindivel a qualidade da oferta de servicos da rede socioassistencial competindo-lhe:

| - coordenar a implantagio da Morma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

[l - apoiar tecnicamente aos municipios para cumprimento da Morma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS e da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS no conteddo da gestio do trabalho e educacio permanents do SUAS;

Il - analisar as agdes relalivas & estruluracio do processo de trabalho institucional, na perspecliva da desprecarizacio das relagbes e das
condicies de frabalho, observando os eixos previstos na Morma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RHSUAS;

[\ - elaborar diagnostico da situacio de gestao do trabalho do SUAS em nivel estadual, de forma articulada com a vigilancia socioassistencial;
W - coordenar o Cadastro Nacional de Trabalhadores/as do SUAS e orientar os municipios guanto ao seu preenchimento;

Y| - instituir, em seu Ambito, uma mesa de negociagies com composicio paritaria entre gestores, prestadores de senvico, rabalhadores da area
da assisténcia do sefor pdblico e do setor privado;

Wil - estabelecer, de forma pacluada, na Comissdo Intergestores Bipartilte - CIB, requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao
cumprimento da NOB-RH/SUAS, por parte dos geslores/as;

WIII - instituir, em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes formagdes profissionais e com as leis gue regulamentam as profissies,
politica de estagio curricular obrigatdrio no SUAS, com supervisdo e em parceria com as instituicies de ensino superior e entidades de
representacdo estudantil;

|¥ - coordenar & executar, em conjunio com a esfera federal & municipal, a Politica Macional de Educacio Permanente do SUAS - PNEP/SUAS:
X - elaborar, de forma participativa. o Plano Estadual de Educacio Permanente da Suas.

Xl - prestar orientacio e apoio 1Ecnico aos municipios na implantacio e implementagéo da Politica Macional de Educagao Permanente do SUAS
- PNER/SUAS;

Xl - avaliar a execugdo da Politica Macional de Educacio Permanente do SUAS - PMNEP/SUAS em ambito Estadual:
X - coordenar e avaliar a execugio dos cursos do Programa Nacional CapacitaSUAS:

XIN-coordenar e elaborar diagnosticos de demandas de capacilacio para geslores/as, trabalhadoresas e conselhairos/as do SUAS, de forma
articulada com a vinilancia socioassistencial;

XV - elaborar guadrenalmente, de forma articulada com o Nicleo Estadual de Educagdo Permanente do SUAS de Malo Grosso - MUEP/SUAS-
MT o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS:
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¥V - coordenar as agies de formacao e capacitacao de educacio permanente, conforme Plano Estadual de Educacéo Permanente do SUAS:

KNIl - coordenar, apoiar lecnicamente e acompanhar as agdes do Mucleo Estadual de Educagao Permanente do SUAS de Malo Grosso -
MUER/SUAS-MT;

XV - arientar & acompanhar a instalacdo de Nicleos de Educagio Permanente do SUAS Municipal efou Regional.
Subsecao I
[Da Coordenadoria de Vigiléncia Socioassistencial

Art. 634 Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial tem como missdofornecer dados e informagfes para subsidiar as atividades de
plansjamento, gestao. monitoramento, avaliagio e execucio dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater t&cnico & tomada de deciséo,
competindo-lhe:

| - promaver, analisar e difundir informacdes, possibilitando conhecimantos que contribuam para a efetivacio do carater preventivo e proativa da
politica de assisténcia social, assim como para a reducio dos agravos, fortalecendo a fungio de prolegio social do SUAS.

[| - promover, analisar e sistematizar informacdes, construindo indicadores e indices terrtorializados das siluagdes de risco e vulnerabilidade
social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

Il - contribuir com as areas de gestdo do SUAS, servigos, beneflicios, programas e projelos socioassislenciais na elaboragio de diagnosticos,
planos e outros;

IV -analisar e utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcio de mapas de vulnerabilidade social dos termitdrios,
para tracar o perfil de populacdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos, beneficios, programas e projetos socioassisienciais e
sua distribuicao no lemitdrio:

W -analisar e utilizar os dados provenientes do Sistema de Motificagao das ViclagGes de Direitos para monitorar a incidéncia e o alendimento das
situacdes de risco pessoal e social pertinentes & assisténcia social;

Wl - orientar guanio aos procedimentos de registro das informagoes referentes aos atendimenios realizados pelas unidades da rede
socinassistencial, zelando pela padranizacio e qualidade dos mesmos:

VIl - coordenar & acompanhar a alimentagio dos sislemas de informagio que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Proleco Social Basica e de Prolecdo Social Especial, que sao
diretamente responsaveis pela provisio dos dados necessarios & alimentacio dos sistemas especificos ao seu ambilo de atuacio;

Wl - coordenar a gestao do cadastro de unidades da rede socicassistencial plblica no CadSUAS:

|¥ - responsabilizar-se pela gestao e alimentago de oulros sistemas de informacio que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
alendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, semvico ou beneficio;

¥ - analisar periodicamente os dados dos sislemas de informagio do SUAS, utilizando-os como base para a produgdo de estudos e indicadores;
X -promover estudos para subsidiar a regionalizacio dos servicos de protecan social especial no Ambito do Estado:

Xl - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, apoiando tecnicamenle os municipios para o preenchimento dos questionarios
e zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

Xl - coordenar o preenchimento anual do Plano de Agdo, apoiando tecnicamente os municipios no processo de envio dos dados no Sislema.

KV - coordenar o processo do preenchimento do Relatario Anual, apoiando lecnicamente os municipios para o preenchimenlo dos guestiondrios
e zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

XV - apoiar tecnicamente a estruturacao da Vigildncia Socioassistencial nos municipios;

¥V - estabelecer, com base nas normalivas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrées de referéncia para avaliagio da
gualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial @ monitora-los por meio de indicadores;

XV - coordenar, de forma articulada com as areas de Prolegdo Social Basica e de Proteco Social Especial, as atividades de monitoramento da
rede socioassistencial, de forma a avaliar perindicamente a observancia dos padries de referéncia relalivos a qualidade dos servigos ofertados:

KNI - estabelecer arliculagoes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades gue afetam as familias e
os individuos em um dado lemitério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

Subsecdo
Da Coordenadoria de Regulacio e Gestao Financeira do SUAS

Art64A Coordenadoria de Regulacéo e Gestao Financeira do SUAS, tem como miss&o garantir o planejamento, organizagio e execugdo das
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agies orcamentarias e financeiras do SUAS em observéncia aos principios da administracdo publica, propondo e assegurando o cumprimento
dos atos normativos do SUAS para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social, compeatindo-lhe:

| -coordenar e acompanhar os alos normalivos do SUAS propostos pela Secretaria.

Il - realizar articulacéo e interlocucéo com os demais selores da Secretaria, visando & regulamentacéo das agdes da Politica de Assisténcia
Social para que eslejam em consonancia com as normas e diretrizes do SUAS.

lll - propor & conduzir as agendas regulatorias do SUAS, de forma articulada com os demais selores daSecrelaria;

[V - apoiar a Secretaria Adjunta de Assisiéncia Social - SAAS no monitoramento, cumprimento e aplicabilidade das normativas do SUAS;

W - apoiar e acompanhar as acdes de regulamentacio promovidas pela Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

Y| - realizar a geslao do acervo normativo do SUAS:

Wl - orientar e acompanhar os municipios quanto a atualizagio do sislema de Cadastro Macional de Enlidades de Assisténcia Social - CMNEAS:
Wl - arientar os municipios quante ao Marco Regulatdrio das Crpanizagies da Sociedade Civil - MROSC;

|¥ - apolar e assessorar a Secrelaria Adjunla de Assisténcia Social - SAAS em assuntos de natureza administrativa e financeira relalivos aos
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS;

X -coordenar e acompanhar o fluxo da gestéo financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS, visando & efetividade das acoes
proposlas;

Xl - coordenar as alividades de repasse regular e automatico dos recursos do cofinanciamento dos municipios referentes & gestao, servigos,
beneficios, programas & projelos socioassistenciais;

Xl - orientar os municipios quanto ao preenchimento em sistemas do Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico e Financeiro Federal.

Il - realizar preenchimento em sislemas do Demonsirativo Sintético de Execugio Fisico e Financeiro Federal referente a prestacio de conlas

Estadual.
XIV - propor & conduzir o processo de consfruc@o dos critérios de partilha, padronizacio e normatizacao do Cofinanciamento Estadual.
¥V - prestar apoio l&cnico ass municipios na gestio dos Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS;

XV - prestar apoio técnico ao Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, sobre gestdo e execucdo dos recursos dos Fundos de
Assisténcia Social.

Secao VI
Da Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projelos Socinassistenciais do SUAS

Art.B5A Superintendéncia de Beneficios, Programas e Projelos Socioassisienciais do SUAS tem como miss&o fomentar, dirigic @ monitorar a
execucio dos beneficios e projetos socioassistenciais no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| -supervisionar & monitorar oz indices de Gestdo Decentralizada IGD-E e IGD-M dos programas de transferéncia de renda em &mbito estadual e
municipal;

Il - realizar relatdrios de gestao das coordenadonias, referente aos assuntos de compeléncia desta superintendéncia;
Il - apoiar o acesso de toda a equipe em capacitacies, treinamentos, seminarios entre outras agdes;

[V - articular os programas de transferéncia de renda com os demais programas sociais federais, estaduals e municipais, com o objetivo de
integrar interesses convergentes na area de renda e cidadania;

W - monitorar a gestao do Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia em dmbito Estadual;
W - realizar apoio t1écnico as equipes municipais no Estado de Mato Grosso;

Wil - realizar em conjunto com coordenadorias e areas correspondente da SETASC agdes de fortalecimento de inclus&o social as familias de
baixa renda;

VIl - dirigiragdes de capacilacies dos Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais pertinentes a esta superintendéncia. em consondncia
com o Plano Estadual de Educagio Permanente do SUAS:

I¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio;
¥ - constituir & exercer a coordenagao estadual intersetorial do Programa Bolsa Familia & do Cadastro Unico.
Xl - planejar acdes intersetoriais com outras politicas plblicas, a fim de ampliar a rede de prolecio social;
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Xl - disponibilizar dados estatisticos quantitativos e qualitativos referentes s acdes e programas executados na respectiva superintendéncia.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Gestao do Cadastro Unico dos Programas Sociais e Programa Bolsa Familia

Art. 864 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico dos Programas Sociaizs e Programa Bolsa Familia tem come missdo coordenar,
acompanhar e monitorar a Geslas do Cadastro Unico & do Programa Bolsa Familia em ambito estadual, compstindo - lhe:

| - desenvolver agdes intersetoriais entre as areas da salde e educacio para o acompanhamenio das condicionalidades:

Il - conrdenar tecnicaments sobre o Programa Bolsa Familia - PBF, em especial sabre as condicionalidades do PBF, acompanhamento familiar
do Programa, sistema SIGPBF/SICON, instdncia de Controle Social e fiscalizagio do PBF junlo aos municipios;

Il - articular agdes de capacilagio e apoio técnico aos municipios em consondncia com o Plano Estadual de Educacao Permanente do SUAS:
I\ - apoiar estralégias de busca ativa junto aos municipios na idenlificacio da populacao de baixa renda;

W - apoiar acdes de cadastramento dos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos - GPTE'S junto aos municipios:

VI - coordenar oz [ndices de Gestao Descentralizada - 1GD nos municipios:

VIl - manitorar e avaliar procedimentos as agies desenvolvidas pelo Setor;

VIl - elaborar relatérios e panoramas do CadUnico/PBF em Mato Grosso!

I¥ - monitorar e avaliar periodicamente as agies desenvolvidas pelo setor.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Geslao de Beneficios Socioassistenciais

Ar.67 A Coordenadoria de Gestio de Beneficios Socinassilenciais tem como missdo estabelecer esfralégias especificas para a implementagao
& manitoramento da gestdo integrada, considerando a parceria com os municipios. competindo-lhe:

| -avaliar o quantitativo de familias de beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC atendidas pela rede socinassistencial no ambito
do seu territario, bem como estabelecer em conjunto com municipios estralégias para expandir e polencializar esse atendimento;

II - acompanhar a destinacdo de recursos estaduais a titulo de paricipagio no custeio dos beneficios eventuais nos municipios:
Il - apoiar agdes complementares ao Programa Benelicio de Prestacio Continuada na Escola - no ambito de sua competéncia;
[\ - fortalecer o apoio técnico aos municipios na divulgacio dos critérios de acesso ao BPC:

W -avaliar os dados referentes ao BPC por meios das Informacdes disponibilizadas pelo Governo Federal;

VI - articular acdes junio acs municipios para ampliar o acesso ao BPC de familias perencentes a comunidades tradicionais;
Wil - articular agdes intersetoriais volladas aos idosos e a inlegragao da pessoa com deficiéncia;

Wl - prestar apoio 1&cnico anos municipios sobre a regulamentacio, gestdo e oferta dos beneficios eveniuais.

Subsecao

[Da Coordenadoria de Gesido de Programas e Projelos Socioassistencias do SUAS

Art.68A Coordenadoria de Geslao de Programas e Projelos Socioassistenciais do SUAS tem como missao articular agtes socioassistencials, de
forma integrada, que possibililtem a melhoria da gualidade de vida da populagdo em siluagdo de wvulnerabilidade e risco pessoal e social,
competindo-lhe;

| - coordenar a integracio entre as diferentes dreas que compdem os programas e projelos sob sua responsabilidade. visando a implantacio de
Planos de Agao e o moniloramento das agdes de responsabilidade do Eslado;

II - estimular & parficipagio em capacitagio destinados acs/as gestores/as, Irabalhadoresfas do SUAS. conselheiros/as e parceiros/as no que
concerne a gestdo e operacionalizacio dos programas e projetos sob sua coordenacio, em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo
Permanente do SUAS;

Il -orientar nos municipios sobre a aplicabilidade e a importancia dos registros nos sistemas de informagdes com vistas ao monitoramento e
avaliago das agdes dos programas e projelos socioassistenciais;

[\ - ofertar apoio t&cnico ans municipios sobre a execucdo dos programas e projelos socioassistenciais:
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W - analisar e conlrolar a execucio dos programas e projelos socioassistencials, preconizados no SUAS:

Wl - incentivar, em ambilo municipal, a articulagdo com as politicas publicas seloriais para o cumprimento das metas do Programa Acessuas
Trabalho;

VIl - promover a arficulacio, sensibilizacdo & mobilizacdo dos diversos selores do governo e da sociedade, no dmbito estadual, em torno da
pravencan e enfrentamenta do trabalho infantil:

WVIll- constituir comiss&o ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de planejar, acompanhar & monitorar a execugdo das acdes de
enfrentamento do trabalho infantil no Ambito estadual;

|¥ - elaborar e alualizar o diagndstico Estadual do Programa de Eradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, que norteara o planejamento das agtes
de prevengao e enfrentamento ao rabalho infantil no dmbito estadual, principalmente nos municipios de alla incidéncia, independentemente de
serem cofinanciados pelo governo federal, de forma articulada com a Vigilancia Socioassistencial;

X - elaborar plano de apoio aos municipios com alla incidéncia de trabalho infantil, contendo objetivos regionalizados, que abordem as diferentes
caracleristicas do trabalho infantil nos territdros, nao deixando de considerar a relacio com outros Estados ou paises que fazem fronteira e
apresentam alta incidéncia de trabalho infantil, independentemente de serem cofinanciados pelo governo federal;

Secao VI
Da Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direitos Humanos

Ar.69A Superintendéncia de Apoio e Defesa dos Direilos Humanos tem como missao supenvisionar, planejar e articular as agdes e politicas de
promocio, prolegao e defesa dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - supervisionar e planejar as politicas de promocao, prolecio e defesa dos Direitos Humanos para mulheres, juventudes, criancas e
adolescentes, idosos e igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populacio LGBT, povos & comunidades tradicionais, pessoas em siluacio de
rua, migrantes e refugiados:

Il - supervisionar & propaor, em parceria com os Sistenmas Penilencidrio & Socioeducativo, acies visando a protegio e defesa de pessoas em
privagao de liberdade:;

lll - supervisionar as aches de enfrentamento ao trafico de pessoas, trabalho escravo, lorlura, violéncia inslitucional e violéncia decorrente de
conflilos agrarios;

IV - supervisionar, conjuntamente com & Comiss@o da Verdade, as acdes relacionadas as politicas de memdria, verdade e reparagéo as
comunidades tradicionais e aos moros, perseguidos e desaparecidos politicos:

W - supervisionar as politicas publicas de registro civil de nascimento;
VI - supervisionar e arficular a implementacio dos programas estaduais de protegdo aos defensores dos Direitos Humanos:;
VIl - supervisionar e planejar as acies de politicas que envolvam empresas e Direitos Humanos;

Wl - supervisionar a elaboragio de Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos no dmbito dos Direitos Humanos, bem como manté-los
alualizados:;

|¥ - supervisionar a elaboragio de dados quantitativos e qualitativos referentes as violages de Direitos Humanos em Malo Grosso;
X - propor, em articulagdo com outras pastas governamentais, campanhas de protecio, defesa e promogao dos direitos humanos:
Xl - planejar a elaboragio de indicadores e acompanhar os resullados.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Promogao dos Direilos Humanos

Art.70A Coordenadoria de Promogso dos Direitos Humanos tem como missao coordenar e promover s acoes e poliicas plblicas de promagao,
garantia e fortalecimento dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - coordenar, em parcena com alores governamentais e sociais, as politicas de promocio e garantia dos Direilos Humanos para mulheres,
juventudes, criangas e adolescentes, idosos, igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populacio LGBT, povos e comunidades radicionais,
pessoas em situacio de rua, migrantes e refugiados;

| -promover ages relacionadas as politicas de memdna, verdade e reparacio as comunidades Iradicionais & aos mortos, perseguidos e
desaparecidos politicos:

Il - promover as politicas plblicas de registro civil;

[\ - avaliar os planos, programas e projelos relativos a promocio e garantia dos Direitos Humanos:
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W - promover e elaborar cursos de capacitacio woltados a programas interdisciplinares nas areas de Direilos Humanos em parcerias com
entidades governameantais, movimentos sociais e instituicies académicas;

V| -promover, junlo aos municipios e regides do Estado, encontros, seminarios e faruns sobre politicas de promocio e prolegio dos Direitos
Humanos;

VIl - promover acdes de divulgagio sobre as diversas legislacies, nacionais g internacionais, pertinentes aos Dirgitos Humanos:
VIl - coordenar e promoveras agGes deliberadas nos Conselhos referente a tematica Dirgilos Humanos;

I¥ - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de aluacio.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Proteg@o 4 Pessoa e Defesa dos Direilos Humanos

Art. 714 Coordenadoria de Protecio a Pessoa e Defesa dos Direitos Humanos tem como missdo coordenar e promover as agbes e politicas
plblicas de protecdo e defesa dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| -promover as agies de enfrentamento ao trafico de pessoas, frabalho escravo, intolerdncia religiosa, combale A torfura e todas as formas de
tratamenta cruel, desumano e degradants, violéncia institucional e violéncia decorrentes de conflitos agrarios e combate a homofobia;

|| -promaver acdes e medidas de defesa e protecio dos Direitos Humanos de pessoas em privagéo de liberdade dos sistemas penitenciarios e
socioeducalivo;

Il - coordenar a implantacio de programas esladuais de prolecéo aos defensores dos Direitos Humanos;
[\ - coordenar as acies e politicas que envolvam empresas e Direitos Humanos;

W - coordenar estratégias @ mecanismos de recebimento de dendncias de violago de Direitos Humanos;
V| - coordenar as acies e atividades de inleligéncia voltadas para os Direitos Humanos;

Wl - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua drea de aluacio.

Subsecdo

Micleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Art. 720 Nicleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas tem como missdo de planejar, definir & execular a Politica Estadual de
Enfrentamenta ao Trafico de Pessoas no Estado de Mato Grosso, competindo-lhes:

| - articular, planejar & execular o desenvolvimento das acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas, visando 3 aluacdo integrada dos Grgdos
plblicos e da sociedade civil;

I - operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestio das agdes, projetos e programas de enfrentamento ao rafico de pessoas;
Il - formentar, planejar, implantar, acompanhar e avaliar politicas e planos municipais e estaduais de enfrentameanto ao trafico de pessoas:

I\ - articular, estruturar, ampliar e consolidar, a partir dos servigos, programas e projelos exislentes, uma rede de sistema estadual de referéncia
e gtendimento &s vitimas de trafico de pessoas, com apoio a Secretaria Adjunta de Direitos Humanos;

W - integrar, fortalecer e mobilizar os sevicos e redes de alendimento;
V| - propor e apoiar a criagdo de Comités Municipais e Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas:
VIl - sistematizar, elaborar e divulgar estudos, pesquisas e informactes sobre o tréfico de pessoas;

VIl - capacitar & formar o3 agentes envolvidos direta ou indiretaments com o enfrentamento ao trafico de pessoas na perspectiva da promogao
dos direitos humanos;

I¥ - mobilizar e sensibilizar grupos especificos e comunidade em geral sobre o tema do trafico de pessoas;

X - apoiar a cooperacio enlre os drgdos federais. estaduais & municipais envalvidos no enfrentamento ao trafico de pessoas para aluagio
articulada;

Xl - definir, de forma arliculada, fluxo de encaminhamento gue inclua competéncias e responsabilidades das instiluigdes insendas no sislema
estadual de disque dendncia;

Xl - prestar auxilio as vitimas do trafico de pessoas, no retomao & localidade de origem, caso seja solicitado;

Il - apoiar a implantacio de Mucleos de Enfrentamento ao Trafico de pessoas, e Poslos Avancados nos municipios estratégicos com volume
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grande de enfrada e saida de pessoas, lendo em vista a exlensdo geografica do Estado, como forma de expandir o atendimento;

¥V realizar por meio de equipe mulliprofissional acolhimento, tiagem e encaminhamentos das pessoas vilimas do Trafico nas diversas
modalidades no Estado;

XV - receber e encaminhar as autoridades competentes, peticies, representages, dendncias ou queixas de qualguer pessoa ou entidade, por
desrespeito ans direitos individuais e coletivos, assegurados nas conslituicoes Federal e Estadual e nas leis do Pais:

KNI - instituir @ manter atualizado um centro de documentagio onde sejam sistematizados dados e informagGes sobre os atendimentos e
denuncias recebidas e oulros dados correlatos as violagdes dos direitos humanos em terrtorio nacional e no exteror;

XV - manter intercdmbio e cooperacio tEcnica com centros de pesquisa, enlidades e drgios pdblicos ou privados, nacionais ou internacionais,
de defesa dos direitos humanos e correlatos ao tema de Irdfico das pessoas:

FVII- articular, em ambilo estadual, mecanismo de repressao ao trafico de pessoas e conseguente responsabilidade dos autores.

XI¥ - potencializar a ampliacdo e o aperfeicoamento do conhecimento sobre o enfrentamento ao trafico de pessoas nas instancias e drgdos
envalvidos na repressdo ao crime e responsabilizacio dos aulores.

Subsecao IV
Miclen do Programa de Protegdo aos Defensores de Direitos Humanos

Art, 730 Micleo do Programa de Protegao aos Defensores de Direilos Humanos tem como missao articular medidas para os gue promovem os
direitos humanos e que, em fungio de sua aluagio e alividades nessas circunstancias, se encontram em risco e ou sob ameaga, competindo -
he:

| - monitorar & avaliar as agies do Programa de Prolecdo aos delensores dos Direitos Humanos;

[I - definir estratégias de arliculacio com os demais paderes da unido, municipios, judiciario e legislativo, para execucdo do Programa de
Protecan;

Il - deliberar sobre inclusdo ou desligamenta no Programa do defensor de direitos humanos ameagado:

[\ - decidir sobre o periodo de permanéncia de casos especificos no Programa, nas siluagdes ndo previstas em portaria da Secretaria;
W - dizpar sobre outros assuntos de interesse do Programa por meio de resolucies;

V| - apoiar a implemeniagio do Programa nos municipios de Malo Grosso;

VIl - realizar a triagem todas as demandas de inclusao recém encaminhadas ds equipes,

Wil -realizar procedimentos de avaliagio quanto & possivel vinculagio dos casos aos critérios de inclusdo no Programa de Protlegéo aos
Defensores de Direitos Humanos.

Subsecio V
Miclen Estadual de Palitica para Mulheres

Art. 740 Nicleo Estadual de Politicas para Mulheres tem como missao  atuar, prioritanamente, na garantia da transversalidade de género nas
aghes do Estado, na formulagdo e implementacio de politicas plblicas de promocio da igualdade de género, na conscientizacio sobre os
efeilos pessoais e sociais negalivos da violéncia contra as mulheres, no reconhecimento dos direilos e garantias das mulheres e na correta
aplicagio das leis e tralados inlermacionais relalivos &s mulheres e ao enfrentamento da violéncia de género, competindo -lhe:

| -propor & implementar paliticas institucionais relacionadas a questao de género;

Il - promover a arliculagio com Conselhos, Secrelarias e sociedade civil organizada no tratamento de guestdes relativas as mulheres e a
violéncia de género, incentivando o intercémbio de informagdes com os demais operadores do direilo nas tematicas referentes a garantia dos
direitos das mulheres;

Il -organizar & apoiar campanhas relacionadas com sua drea de atuacdo.gue promovam a conscientizacdo sobre os efeitos pessoais e sociais
negalivos da violéncia contra as mulheres;

[\ - criar & fortalecer oz mecanismos institucionais que garantam a implementagao eficaz dos direitos e garantias das mulheres;

W -propor e desenvolver agdes, programas e atividades, em parceria com organizacies da sociedade civil e do Estado, gue promovam o
reconhacimento dos direitos das mulheres bem como sua efetiva implementagio;

Y| - acompanhar, por meio de relaldrios de auloridades policiais e administralivas, a estalistica de ocorréncias sobre crimes e outras ofensas a
Ordem Juridica relacionada a violéncia contra as mulheres;

VIl - propar a elaboracdo efou alteracio das normas em vigar, bem como o acompanhamento & apresentacao de alleracdes de projetos de leis
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perlinenles a sua area de atuacgio;

Wl - propor & Procuradona-Geral de Justica a celebrago de convénios e acordos de cooperacao técnico-cientifica, de interesse de sua area de
aluacio, bem como zelar pelo cumprimento das obrigagdes deles decorrentes;

|¥ - subsidiar os drgdos da Adminisiragio com sugestdes de temas relativos aos direitos humanos das mulheres e a violéncia contra as mulheres
para o programa do concurso de ingresso e de capacitacio dos membros;

X - produzir, organizar e disseminar dados, estudos, pesquisas, publicagies e semindrios, internos e externos, acerca das tematicas relativas
aos direitos humanos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres, desenvolvendo esludos, pesquisas, promovendo
palesiras no Ambito do Eslado ou fora dele, bem como sugerindo aos drgfos e instituigdes competentes a implementagdo de outros mecanismos
de aperfeicoamento técnico em suas areas;

Xl - representar a SETASC em eventos ligados aos direitos humanos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

Xl -colaborar com drg&os e entidades piblicas e privadas, especiaimente na promogdo de campanhas educativas e preventivas, bem como na
implementagio de programas e projetos gue visem ao aperfeigoamento dos direitos e servigos ligados & sua area de aluacao;

X -expedir recomendacdes a drgdos e entidades plblicas e privadas, com vistas ao aperfeicoamento & desenvolvimento das atividades
positivas e pro-alivas lipadas 4 garantia dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres:

¥\ orientar os eslabelecimentos plblicos e privados de alendimento & mulher em siluacio de violéncia domeéslica e familiar e adolar, de

imedialo, as medidas administrativas ou judiciais cabivels no tocante a quaisguer irregularidades constatadas (conforme previsto no Art. 26, inc.
Il da Lei 11.340/2006)

XV - receber e encaminhar aos drgéos competentes, represenlacdes, nolicias de crime & quaisquer outros expedientes relativos a violéncia
contra a mulher, por escrito ou oralmente, dando-lhes o encaminhamento devidao;

KNI - articular, juntamente com as promotorias especializadas de violéncia domeésticafamiliar contra a mulher. o controle externo da atividade-
fim policial perante 4 Delegacia Especial de Alendimento & Mulher;

XV - formecer apoio 18cnico especializado as demais secrelarias do Estado em guestdes relativas & aplicac&o da Lei Maria da Penha;

KM -requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de auloridades da Administragdo Poblica Direta ou Indireta, bem como de
entidades privadas e outras instituicdes que s2 entenderem relevantes.

Subsecio VI

Do Macleo Estadual de Politicas Publicas para a Populagao Migrante - MEPOMI

Art. 75 O Nicleo Estadual de Poliicas Plblicas para a Populagao Migrante -MEPOMI, tem como missdo fomento 4 padicipacio social 2 o
trabalho conjunto & sociedade civil para a garantia de direitos & acesso aos servicos pdblicos pelos imigrantes no Estado, competindo - he:

| - promover o acesso a direitos e & inclusdo social, cultural & econémica da populacdo migrante, por meio de atendimenio especializado &
multilingue, de forma articulada com outros equipamentos publicos e organizacdes da sociedade civil;

[l-apoiarepromoveraficinas, semindrinsepalestrasde capacitacio e sensibilizacio de agentes publicos em geral;
Il - produzir & compilar dados e informagdes sobre os atendimentos e encaminha-los anualmente 8 SETASC

WV - auxiliar a Administragio Plblica Estadual em situacdes emergenciais ocasionadas pela eventual chegada de grandes contingentes de
migrantes e refugiados em siluagio de vulnerabilidade

Secdo VI
[Da Superintendéncia de Gestao de Programas e Projetos

Art. T8A Superintendéncia de Gestdo de Programas e Projetos lem como missdo monitorar & orientar a execucdo dos programas e projelos
espaciais da Secretana, cumprindo requisitos de qualidade, prazo e melas estabelecidas, competindo-lhe;

| - eslabelecer crtérios de selecdo, priondades & modelagem de projelos especiais;

[ - definir o planejamanto de implementacio. gestio & metadologia para alcance de melas dos programas e projelos especiais;
Il - plangjar indicadores & acompanhar os resultados dos programas e projelos especiais da Secrelaria;

[V - monitarar o desenvolvimento & o desempenho dos programas e projetos especiais da Secretaria;

W - identificar eventuais problemas na execucdo dos programas e projelos especiais da Secretaria e propor realinhamento dos projetos especiais
avaliados;
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V| -definir dados estatisticos quantitativos e qualitativos referentes s agies e programas executados na Secretaria Adjunta de Programas e
Projetos Especiais e Alencio & Familia.

Subsecdo |
[Da Coordenadoria de Implemeantacio e Acompanhamenia

Art, 77A Coordenadoria de Implementagao e Acompanhamento de Projelos Especiais e Atencao a Familia tem como missao coordenar a
implantagdo e execucdo dos programas € projelos especiais desta secretaria adjunta, visando o aprimoramento do plansjamento, competindo -
Ihe;

| - definir procedimentos para o gerenciamento, implementacdo & monitoramento dos programas e projelos espaciais da SAPPEAF:

Il - avaliar os programas € projetos especials da SAPPEAF, mantendo-os adequados as melhores praticas de gerenciamento de projetos
estabelecidos, bem como alinhados aos objetivos esiralégicos da Secrelaria;

Il - monitorar & avaliar o desempenho dos programas e projelos especiais dessa Secrelaria Adjunta confarme os objelivos eslabelecidos;

[\ - articular a elaboracio de indicadores de avaliago & monitorar os resultados guanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade dos programas e
projetos especiais da SAPPEAF.

W - compete ao Gabinete da SAPPEAF a elaboracéo, execucao e acompanhamento do Projelo Ser Crianga.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria Técnica para Avaliacio de Impacto dos Programas e Projelos Especiais

Art. 78A Coordenadoria Técnica para Avaliacio de Impacto dos Programas e Projelos Especiaistem como misso a possibilidade de medir o
tamanho do impacto social para os beneficiarios do programa e projeto especial. competindo-lhe:

| - acompanhar perodicamente os resullados da execucio e avaliar os programas e projelos especiais da Secrelaria;

Il - elaborar informacdes que apoiem a equipe lécnica e os gestores para fazer ajuste, corregdes e mudanga ao longo do projeto;
IIl - criar rotinas e estabelecer indicadores de avaliagio dos resullados para o alcance das melas;

[\ - elaborar metodologias de desenvolvimento e execucdo do Programa Ser Familia e futuros Programas e Projelos Sociais;

W - elaborar, consolidar e disponibilizar relatdrios de monitoramento da execucio dos projelos & programas especiais da Secrelaria e de
acompanhamenlo da execugdo das melas e dos resullados, fornecendo dados e informacdes para o processo de avaliagao;

Y| - consolidar dados estalisticos e indicadores de sua area de aluacio.
Secdo IX
Da Coordenadoria de Atendimento e Orientacio

Art. 79A Coordenadoria de Alendimento e Orientacdo tem como miss&o garantir o atendimento, orientacdo e instauracio dos processos
administrativos advindos das reclamages dos consumidores visando a concrelizacio dos seus direilos, compelindo-lhe:

|- pramover a triagem dos cidadios que procuram atendimento do orgao;
[l- coordenar o atendimento e as arentagdes ao consumidor preslados de forma pessoal, telefone, virtual ou outro meio adolado pelo drgéo;

[Il- fermalizar o recebimento, registro, a nolificacdo e encaminhamento das reclamacoes e denuncias realizada por consumidores ou por seus
representantes legais:

V- coordenar o “call center™ do PROCON:

V. coordenar o atendimento ao cidaddo nas unidades do PROCOMN implantadas no Estado de Malo Grosso que sejam de competéncia do
Estado;

Wl- coordenar, implementar e atualizar o banco de dados do PROCON/MT em sua area de compeléncia;

Wll- promover a elaborac&o, monitoramento e execugdo do planejamento orcamentario do drgdo na drea de sua compeléncia;

WIll- contribuir com fortalecimento dos PROCONS's municipal realizando treinamento e prestando orientactes na sua area de aluagio;
|¥- elaborar relatdrios sobre atividades execuladas pela coardenadoria;

¥- monitorar o alendimento da plataforma www.consumidor_.gov_br;

X|- participar na realizacio de atividades de educacio para o consumo.
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SecioX
Da Coordenadoria de Geslao de Processos e Documentos

Art.g80A Coordenadoria de Gestio de Processos e Documentos tem como finalidade auxiliar a Secretaria Adjunta de Prolecao e Defesa dos
Dirgitos do Consumidor nas alividades da area meio do PROCOM, e tendo como missdo coordenar o Protocolo, o Tramile Processual e
documental, em primeiro grau & em grau de recurso, as certiddes, as nolificactes e o confrole de envio e recebimento das correspondéncias do
Procon, compelindo-lhe:

|- receber, protocalizar, controlar & distribuir as correspondéncias, recursos, manifestacoes, documentos e processos enderecados e enviados
a0 organ e encaminhar as unidades competentes;

Il- encaminhar e controlar as correspondéncias expedidas pelo orgéo;
[Il- gerir, organizar, controlar, catalogar e arquivar os autos dos processos originados no PROCON:;

I\ - receber e anexar aos processos as manifestagfes e juntadas de documentos do consumidor e do fornecedor bem como prestar informagoes
e orientagies dos processos em andamento na esfera de sua atribuigio;

W - efetuar o agendamento das audiéncias conciliatdrias na esfera de sua atribuicao.
Wl - nolificar as partes, consumidaor e fornecedor, dos alos necessarios ao andamento processual;

VIl - distribuir de forma cronoldgica, proporcional e uniforme os processos, para decisdo em primeiro graud e em grau de recurso, aos
conciliadores, conforme lista de conciliadores em atividade, atualizada e elaborada pela Coordenadoria de Conciliagdo e Turma Recursal:

Wl - auxiliar as demais coordenadorias, na realizacio de atividades denfro da sua esfera de atnbuigao;
|¥ - elaborar certiddes de prazo para reclamante e reclamado;

¥ - elaborar outras cerliddes necessarias acerca dos alos, informagbes e tramiles processuais;

X| - promover as partes interessadas o pedido de vista, carga e desarquivamenio dos processos;

Xl - elaborar certiddes negativas e posilivas de violagao dos direitos do consumidor;

X - elaborar relatdrios sobre as atividades execuladas pela coordenadaria;

XIV - parlicipar de quaisguer comissdes que envolva estudo, aperfeicoamento, informatizacio, levantamento de dados e de disseminacio das
informagdes com vistas a evolugao da politica estadual de defesa do Consumidor;

XV - participar na realizacao de atividades e palestras de educacio para o consumo na esfera de sua afribuicio:

KNI - atualizar o cadastramenlo, registro e allerago dos dados cadaslrais das partes inlegranles do processo que eslejam no ambilo de sua
competéncia;

XV - realizar treinamentos, palestras e alividades comrelatas na area de sua compeléncia;

KNI - contribuir com o fortalecimento de PROCON's municipais realizando treinamentos, palestras e prestando orienlagies na area de sua
aluacio.

XI¥ - organizar, controlar e arquivar os processos apis a emissao de decisdo administrativa, em ramitagéo no PROCON - MT:

KX - expedir e enviar notificagdes administralivas de primeira e segunda instancia, e oulras que lorem necessarios nessa fase processual;
XX| - emilir boletos para fornecedores, referentes a processos administrativos instaurados no ambito do PROCON - MT;

KX - monitorar o pagamento dos bolelos emitidos pelo PROCOM;

KX - emitir certiddo de tempestividade dos recursos interpostos;

FEI - expedir cerlidiao de reincidéncia e primariedade;

XXV- elaborar edital das sessdes de julgamento de recursos administrativos:

XXV acompanhar as sessies de julgamento de recurso e elaborar as respectivas atas:

HXEVI- emitir certidio de quitagio de débito quando constatada o pagamento de boletos, via sistema;

XXV - digitalizar os processos transitados em julgado e cadastrar no sistema proprio para envio & Procuradoria Geral do Estado (PGE):

XXX fornecer & PGE copia de processos e documentos para as demandas judiciais que envolvam o PROCON.
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SecioXl
Da Coordenadoria de Fiscalizacio, Controle e Monitoramento de Mercado

Art. 81A Coordenadoria de Fiscalizacio e Controle & Monitoramento de Mercado 18m como missao controlar e fiscalizar as infragdes as relacdes
de consumo no ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades inerentes a fiscalizacgo e controle das relages de consumo execuladas pelos fiscais de Defesa do Consumidor;
Il - coordenar, planejar e executar as alividades de monitoramento do mercado de consumao;
Il - orientar os fornecedores quanto ao cumprimento da norma consumerisla, nos assuntos de compeléncia desla unidade administrativa;

[\ - promover fiscalizagdo de carater preventivo para orientagéo de formecedores sobre as normas consumeristas vigentes, consignando prazo
para adequacio quando necessanas;

W - participar na realizagao de alividades de educacio para o consumao;

VI - promover fiscalizacio de carater repressivo em estabelecimentos comerciais fisicos ou virtuais aplicando, quando verificado a configuracio
de infragfes s normas de prolecio e defesa dos direitos do consumidor, as sangies administrativas previstas em lei;

VIl - participar &. quando necessarno, elaborar programa de fiscalizagio integrada com drgfos ligados ao Sistema de Defesa do Consumidor;
Wl - aplicar medidas administrativas necessarias para assegurar a efetividade da acéo fiscalizatoria;

[¥ - coordenar e controlar & lavratura dos autos de nolificacdo, constatacio, apreensdo, infragéo e o relaldrio de fiscalizagao, e gqualquer outro
documento produzido pelo fiscal de defesa do consumidoar;

X - coordenar e realizar a gestio do processo administrativo consumerista instaurada por lavratura de auto de infracéo nos termos da legislacio
vigenle;

X - promover & confrolar o procedimento para abertura de investigagio preliminar para apuracio de eventual infragdo a legislacio de consumao;
Xl - plangjar, coordenar e controlar a realizacén de pesguisas periddicas no mercado de consumio;
X - planejar, coordenar & controlar os fluxes das alteragies, vanacies, mudancas e comportamentos do mercado de consumao;

XIV - avaliar as informagdes constanles em bancos de dados de delesa do consumidor para instauracéo dos procedimenios e processos em
andamento na sua area de aluacio;

XV - coordenar e controlar todas e quaisquer informagoes referentes as agoes realizadas por esta unidade administrativa;
XV - assistir e emilir manifestacio 1&cnicas na sua drea de aluacio para a Secrelaria Adjunta de Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidar:

¥V - promover curso de formagéo, capacitagio e atualizacdo a Fiscais Municipais de Defesa do Consumidor auxiliando na estruturagio de
procedimentos fiscais:

XV - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua drea de atuacao;

XI¥ - contribuir com o desenvalvimento dos PROCOM's Municipais, realizando treinamentos e prestando orientacies na sua area de aluagio.
Secio X

[Da Coordenadoria de Relacionamento com os Municipios e Educacéo para o Consuma

Ar.g2A Coordenadoria de Relacionamento com as Municipios e Educacio para o Consumo lem comao missdo promover a expansio da politica
Estadual de Protecéo & Defesa do Consumidor, bem como a integracao das unidades fisicas do PROCOM exislente no estado de Malo Grosso,
visando o forlalecimento da Defesa do Consumidor, bem como promover a educacio para o consumo, compelinda-lhe:

| - fomentar a ampliagn das agies de protecdo e defesa do consumidor em todo territano do Estado de Malo Grosso;
- fortalecer & atuagio conjunta e coordenada das unidades do PROCON existentes em Malo grossa;
Il - formentar a celebragdo de parcerias técnica e cooparacio entre orgaos e entidades que realizam a Defesa do Consumidor em Mato Grosso;

[\ - prestar assisténcia & emilir manifestacdo técnica na sua drea de atuacio para o Gabinete da Secretaria Adjunla de Protecio e Defesa doo
Direitas do Consumidor - PROCONMT:

W - coordenar as agdes de educacio para o consumo promovidas pelo PROGON - MT;
Wl - integrar todas as comissdes que possam inlerferr nas acdes realizadas com os PROCON's municipais;

VIl - realizar treinamentos e arientacio para os PROCONS's municipais com o apoio de lodas as demais coordenadorias do PROCON - MT;
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VIl - programar e coordenar os eventos realizados pelo PROCON municipal;

[¥- criar, adaptar e fornecer materiais informativos e educativos para o desenvolvimento de acdes na area de Educagio para o consumo,
X - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacio;

Xl - auxiliar a Secretana Adjunla no relacionamento institucional do PROCON com os demais orgaos e instiluigdes.

Secdo X

Da Coordenadoria de Conciliagio e Turma Recursal

Arl. 83A Coordenadoria de Conciliagio & Turma Recursal tem como missdo processar e julgar em 12 e 22 instancias todos os processos
administrativos instaurados pelo PROCOM - MT e que versem sobre relacies de consumo, competindo - lha;

| - coordenar a instauragao dos processos administratives no ambito do PROCON/MT;

I - coordenar, no &mbilo de sua atribuicdo, a aplicacio de sancdes administrativas nos processos administrativos em tramitagdo no
PROCONMMT

Il - substituir os componentes da Wwrma recursal, em razdo de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor;

[V - auxiliar no planejamento e execucio orgameantaria do PROCON/MT:

W - conceder orientagao juridica aos consumidores e fornecedores;

VI - requisitar, por meio de determinacio, as informacdes ou documentos aos consumidores e formecedores para instrugdo dos processos;
Wil - requisitar, guando necessario, a fiscalizagio de estabelecimentos plblicos ou privados para a instrucio processual;

VIl - dirigir o processo administrativo, respeitando os principios & garantias constitucionais, presidindo a audiéncia entre consumidores e
formecedores, bem como determinar a realizacdo de todos os alos processuais necessarios ao deslinde do processo;

[¥ - emitir manifestag&o técnica para assuntos de natureza juridica através de decisdes fundamentadas, com ou sem aplicagio de sangbes
administrativas, em defesa do consumidor e do interesse plblico do Estado;

X -aplicar, quando verficado a configuracdo de infragdes &s normas de prolecdo e defesa dos direitos do consumidor, as sancies
administrativas previstas em lai;

Xl - analisar os recursos interpostos pelos fornecedores & elaborar volo para posterior julgamento pela turma recursal;

Xll- compor a turma recursal, para julgamento dos recursos referentes aos processos que versem sobre a aplicacdo de sanges administrativas,
pracedendo ao figl cumprimento da |si;

XI- analisar e julgar os pedidos de reconsideracio dos processos administrativos em tramite no PROGOM - MT;

XIN- auxiliar nos estudos e pesquisas, bem como emitir parecer de natureza ndo juridica sobre assuntos especificos relacionados & Secretaria
Adjunta de Prolecéo e Defesa dos Direitos do Consumidar;

XV - contribuir com o desenvolvimento dos PROCONs municipais, realizando treinamentos & prestando orentagies na sua area de aluacio;
XV - consolidar dados estatisticos e indicadores de sua area de atuacso:

XV - participar na realizagio de atividades de educacio para o consumao;

XV - requerer homologagdo judicial dos acordos celebrados em audigncia realizada no PROCON;

XI¥ - fomentar a solugdo dos conflitos de consumo no dmbito dos processos instaurados no PROCOMN.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secdo |

Do Centro Estadual de Cidadania.

Art. 840 Centro Estadual de Cidadania tem como missio propiciar 4 sociedade, em um Onico local, servigos essenciais de forma agil e eficients
e eslabelecer as modalidades e as formas dos servigos gue eslardo disponiveis & populacdo nos postos, além de acompanhar, avaliar,
desanvolver & ampliar as suas alividades, sempre visando ao beneficio do cidadio competindo-lhe:

| - articular parcerias com as enfidades piblicas, privadas & a sociedade civil organizada para a implantagio de novas unidades fixas de
atendimento;
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Il - administrar o Centro Estadual de Cidadania;
Il - deservolver estudo de viabilidade para implementacio de novos postos de atendimento do Centro Estadual de Cidadania nos municipios;
[\ - articular com os demais drgfos piblicos a realizacio de campanhas e eventos socioculturais:

V' - definir os servigos a serem oferecidos pelos Orgaos e Entidades nos Postos de Servicos, em consendncia com as diretizes do Governo do
Estado de Mato Grosso e as necessidades da populagéo;

VI - administrar os Postos de Servigos do Centro Estadual de Cidadania, sendo a gestora financeira dos recursos alocados e promovendo o
raleio das despesas entre os Orgdos e Entidades participantes, de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Secretaria;

VIl - coordenar, gerenciar, avaliar & acompanhar a implantagéo, a operacionalizagio, a administracéo & o funcionamento de novas unidades do
Centro Estadual de Cidadania;

VIl - articular com os Orgos Parceiros a participacio destes na unidade do Centro Estadual de Cidadania e formalizar a parceria através de
convénio ou outros instrumentos legais com agueles gue aderirem ao projelo;

IX - articular & definir com os Orgaos Parceiros os servigos que serdo preslados nos Centro Estadual de Cidadania e buscar a melhor forma de
prestacéo dos servicos:

¥- articular com os Org&os parceiro. operagao dos servicos que serdo prestados nas unidades do Centro Estadual de Cidadania;

Xl - definir e supervisionar o cumprimento do cronograma de implantagdo para o funcionamento e gestdo de novos Centro Estadual de
Cidadania;

¥Il - realizar reunies mensais de acompanhamento da implantacio junto aos Orgaes Parceiros para infermarlhes sobre o andamento das
agdes e definiches técnicas que sejam necessarias;

¥ - realizar junte 2os Orgdcs parceiros uma comunicacio permanente das aces durante lodo o periodo de implantacio das unidades:

XV - acompanhar, de forma efetiva, todas as agdes de implantagio realizadas para que eslejam em concordancia com as direlrizes

estabelecidas;
XV - realizar acoes itinerantes do Centro Estadual de Cidadania nos municipios e do Estado de Mato Grosso;

¥V - articular, de forma continua com os Orgios parceiros e com alodas as agdes necessdras para o pleno funcionamento dos Centros

Estadual de Cidadania;

XV - elaborar indicadores e acompanhar os resullados quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade:
KM - coordenar a elaboracio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos e manter atualizado;
XI¥ - disponibilizar dados estalisticos e indicadores de sua area de aluacio.

Secdo I

Da Coordenadoria do Centro de Referéncia em Direitos Humanos - Cuiaba/Caceres MT

Art. 854 Coordenadoria do Centro de Referéncia em Direitos Humanos tem como missfo coordenar o processo de acolhimento e articulacio
com as redes socioassistenciais de alendimento e encaminhamento da populacdo em situacio de vulnerabilidade, como vitimas de violéncia,
intoleréncia, abuso, negligéncia, maus tratos, preconceitos, ou qualguer outro caso de violagio dos Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - executar agdes e alividades de promocio, prolecio e defesa dos Direitos Humanos para mulheres, juventudes, criancas e adolescentes,
idozos, igualdade racial, pessoas com deficigncia, populacao LGBT, povos e comunidades tradicionais, pessoas em siluacio de rua, pessoas em
privagao de liberdade dos sistemas penitenciario socioeducativo, migrantes e refugiados:

| -farnecer orientagao geral sobre Direitos Humanos a qualguer vitima de violagdo, informando sobre as garantias legais & encaminhando para
o5 servicos especializados de atendimento a cada caso especifico;

lll- prestar atendimento psicolégico, socioassistencial, juridico. pedagogico e socioantropologico especializado as pessoas e grupos vulneravels
em risco social, vitimas de violéncia e violagio dos Direitos Humanos que cada caso requer, por meio de equipe multidisciplinar capacitada;

V- desenvolveragies educalivas e prevenltivas na area dos Direitos Humanos com vista & promocdo, a garantia e a defesa dos Direitos
Humanos;

Y - ampliar a producio e a difusdo de conhecimentos relativos 4 defesa dos Direitos Humanos de grupos e pessoas vulneraveis;
V|- acolhimento & acompanhameanto de vilimas & dendncias de violacio de Direitos Humanos:

Wil construir equipe multidisciplinar formada por pedagogos, assislenles sociais, psicologos, advogados, profissionais das areas de ciéncias
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humanas e sociais, além do quadro administrativo necessario aos atendimentos das vitimas de violacio de Direitos Humanos:

Wil -construir banco de dados eslatisticos sobre alendimenlos, servigos, agdes e alividades execuladas e desenvolvidas nos Centro.
TiTULO Iv

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Art. 86Constituem atribuigies basicas do Secretario de Eslado de Assisténcia Social e Cidadania conformelel Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - planajar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compel&ncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacdo do orgao, compalibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacan das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

[V - referendar alos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de conlas:

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

WIIl - realizar a supervisdo inlema e externa dos drgaos,

I¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagio de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislacdo, a instauragdo de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se, guando for o caso, as
necessarias punigies disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgdes das entidades vinculadas, assim como a substiluigio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 87Constituem atribuicdes basicas dos Secretanos Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario no plangjamento, coordenagio, controle e avaliagio das atividades relacionadas as competéncias da respectiva
Secretaria Adjunta;

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacio:

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {Irinta) dias:

[\ - convocar e presidir as reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Ambite da Secretaria de Estado:

V| - desempenhar tarefas delegadas e delerminadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos & normalivosna sua drea de atuacao;

Wil - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos subordinados e as alribuicdes de servidores;

|¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigies e competéncias para servidores subordinados:
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X-exercer oulras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Secrelariafdjunta e demais afribuicies delegadas pelo Secretario.
Secdo

[Dos Superintendentes

Art. 88Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de acorda com o plano estratégico da
Secrelaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
Ill - orientar, t&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
[V - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assunlos de sua competéncia;

W - prestar informagoes, elaborar relatorios, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestacies técnicas para assuntos de nalureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estralégico na tomada de decisdes;

W1 - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar outras atividades siluadas na drea de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULO 1|

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art, 89° Constituem as atribuicdes basicas do Chelfe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os frabalhos do gabinete:

Il - receber, redigir, expedir e controlar a cormespondéncia oficial do Secrelario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos que dependem de decisio superior;

[\ - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinele;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao I

Dos Assessorese Assislentes

Art. 90 Os Assessores e Assislentes, em dependéncia de sua area de formagio e experiéncia profissional, lerao como alribuictes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como atribuictes basicas:

| - assessorar 0 0rgao ol a unidade a qual esla vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

[l - transmitir, acompanhar, arentar o cumprimento das instrugies do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

Il - prestar informagtes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse do drgfo ou unidade a qual esta vinculado:
[\V- assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagio de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comisstes mediante designacio superior:

V| - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.

£2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terio como atribuicies basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as parles inleressadas que procuram o orgdo ou da unidade a qual esta vinculado:

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instruges superiores;

[\ - desempenhar oufras atribuicées que lhe farem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
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CAPITULO 11l

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Art. 91Constituem atribuicies basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugao das agdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - formecer ao Superintendente relatdric de alividades, demonstralivo de resultado de indicadores e informagdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agées de desenvolvimento continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

[\ - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

V| - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

Wl - elabarar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo lenham nalureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de nalureza juridica e
relatdrios referentes a area de aluagdo da unidade;

Wl - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

¥ - exercer oufras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria e demais alribuicfes delegadas pelo
Superintendente.

Secdo ll

Dos Gerentes

Art. 92Constituem atribuicies basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucio e a avaliagio das acdes no Ambilo da geréncia;

II - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informac@es gerenciais, relatario de alividades e medigao de indicadores referenles as competéncias da Geréncia;
[\ - propor agdes de desenvalvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;

V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagbes e inslrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagio construtiva e responsavel na formulago de sugesioes gue
visen ao aperfeicoamento das acdes do drgio;

WIII - elaborar minutas, nolas Ecnicas, pareceres e relaldrios referentes 3 area de aluagio da unidade e;

|¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Das Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 934 carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social,
Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimenio Econdmico e Sacial.

Paragralo dnico. As atribuictes dos Profissionais da Area de Desenvolvimente Econdmico e Social estdo dispostas nos termas previstos em sua
Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secao I

Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo
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Art.940s profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrative, Técnico Administrativo & Apoio
administrativo.

Paragralo dnico. As atribuigies dos Profissionais da Area Meio de Administragdo do Poder Executivo estdo dispostas nos lermos previslos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art. 954 Carreira dos Gestores Governameniais & composta somente por este cargo sendo gue as suas atribuicies estdo dispostas nos lermos
pravistos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

Secdo IV
Dos Profissionals de Protecan ao Consumidor

Arl. 964 carreira dos Profissionais de Proteco ao Consumidor da Administragdo Plblica do Poder Executive do Estado de Mato Grosso divide-
se em Fiscal de Defesa ao Consumidor e Conciliador de Defesa ao Consumidor.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais de Defesa ao Consumidor da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso estio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigenle da categoria.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Arl. 97Constituem atribuicies basicas dos servidores da Secretaria:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar 0s bens palnmoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e ohedecer aos regulameantos institucionais;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efelividade nos servicos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar oz regulamentos e instrumentos gerenciais (plansjamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados., correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

Wil - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULO W

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 980 horario de trabalho da Secretaria de Eslado de Assisiéncia Sociale Cidadania obedecera a legislacio vigente.

Art. 980 Secretano e Secretario Adjunto serfo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimenlos eventuais, de acordo com a
legislacao vigente.

Art1000s Assessores, Superinfendentes, Coordenadores dever@o, prelerencialmente, serem porladores de diploma de nivel superior
correspondente 3 especificagio do cargo.

Art, 1010 Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadaniabaixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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