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PORTARIA N= 399/2021/GS/SEDUC/MT.

Atualiza medidas excepcionais de carater lemporério, para a prevencéo dos riscos de disseminacio do Coronavirus (Covid-19), no dmbito da
Secretaria de Estado de Educacao.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n® 874, de 25 de margo de 2021, em que alualiza a classificago de risco e fixa regras e direlrizes para
adocdo, pelos Municipio, de medidas restrilivas para prevenir a disseminacao da COVID-19;

COMSIDERAMDO o disposto na Lei Estadual n® 11.367 de 10/05/2021 em que “Reconhece as alividades educacionais, escolares e afins como
essenciais para o Estado de Mato Grossa™

COMNSIDERAMDO o disposio no Decreto n® 931, de 04 de maio de 2021, em gue altera dispositivos do Decreto Estadual n® 874, de 25 de margo
de 2021, que atualiza classificacio de risco epidemioldgico e fixa regras e diretrizes para adogéo, pelos Municipios, de medidas restritivas para
pravenir a disseminagéo da COVID-19;

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n® 917, de 29 de abril de 2021 gue revogou o artigo 2-A do Decreto 658, de 30 de selembro de 2020;

COMSIDERAMDO o disposto no Oficio Circular n® SEPLAG-OFC-2021/00242/50VSS/SEPLAG. que instrui sobre o relomo dos servidores do
grupo de riso imunizados, e;

CONSIDERAMDO a necessidade de manulengdo das medidas de prevencio para evilar a disseminagio da Covid-19, sem olvidar da
manulencio das necessidades essencials coletivas;

RESOLVE:
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Arl. 12 Eslabelecer diretrizes de organizacio e assiduidade dos servidores publicos da Secrelaria de Estado de Educacio de Malo Grosso, com
manulencio lempordria dos regimes de leletrabalho e presencial, bem como outras medidas para a redugdo dos riscos de disseminagio do
Coranavirus (Covid-13).

Arl. 2% Para os fins da presente Portaria, considera-se trabalho:
| - Presencial: modalidade em gue o agente pablico executa suas atribuigdes funcionais nas dependéncias de sua organizacao;

II - Teletrabalhe ou trabalho remolo: modalidade em que o agente plblico executa suas alribuicées funcionais fora das dependéncias de sua
organizacio, medianle o uso de tecnologias de informacao;

Art. 3% O regime de cumprimento de jomada estabelecido aos servidores desla Secretaria de Estado, Orgao Central, Conselho Estadual de
Educacéo - CEE, Dirstorias Regionais de Ensino - DRE's & Unidades Desconcentradas, & o presencial, instituido, excepcionalmenle, o regime
dilerenciado de leletrabalho.

& 1% O regime de lelefrabalho, descrilo no caput, sera exercido de forma remola, de acordo com o horario de funcionamento da unidade de
lotagao, pelo servidor gue se enguadre no grupo de risco. conforme art. 4°, gue ainda ndo lenha recebido a segunda dose ou dose Gnica de
gualguer vacina imunizante contra COVID-19.

& 2% O servidor a que se refere o § 12, 15 (quinze) dias apds o recebimento da segunda dose ou dose dnica de qualquer vacina imunizante
contra COVID-19, deverd retornar ao trabalho em regime presencial, excelo a servidora gestante.

& 3 O servidor em regime de teletrabalho, ndo deve registrar o ponto de forma remota, (externo ou via aparelho celular), devendo procedsr com
a insergdn no WEBPonto da justificativa com o cadigo Telstrabalho, anexando os relatdrios de alividades realizadas, no prazo de 48 (guarenia e
oita) horas.

Art. 42 Deverao execular suas alividades em regime de leletrabalho, os servidores que s enguadrarem no grupo de risco, alé o 15° (décimo
quino) dia apés o recebimento da segunda dose ou dose Gnica de gualguer vacina imunizante contra COVID-19, que se amoldar nos seguintes
grupos:

|. o5 servidores & empregados publicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrative gue reoriente a execucdo das atividades de
selores gue exijam deslocamento;
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II. diabetes insulino-dependentes ou confarme justificado juizo clinico;

lll.  com insuficiéncia renal cronica;

V. com doenga respiratoria cronica;

V.  com doenga cardiovascular cronica;

V. com cancer;

VIl com doenca autoimunes ou outras aleccies que deprimam o sisltema imunalagico;

VIl Outras comorbidades constantes no item 2.11.1, do Anexo |, da Portaria Conjunta n?. 20, publicada no Diario Oficial do Unido em 18 de
junho de 2020,

& 1% Deverdo ainda permanecer em regime de lelelrabalho, os servidores gue:
| - em ambiente familiar com casos confirmados de Covid 19, pelo prazo prescrito por médico, limitado a 14 (guatorze) dias;

Il - apresente sinais e sintomas gripais, tais como losse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, alé 03 (lrés) dias apos o fim
dos sintomas, de acordo com a prescricio médica documenlada.

Il - & servidora gestante ou laclantes para amamentacéo do proprio filho até 12 (doze) meses.

§ 2° Os servidores que se submelerem ao regime de lelelrabalho, descritos nos incisos | e |, deverdo encaminhar o lesle positivado ou atestado
prescrito por médico por meio do formulario eletrdnico: hitfps:forms.gle/G4CraiPNJ k1 WaR DA,

& 3% A servidora gestante ou lactante devera encaminhar via processo fisico, documentos comprobatdrios (exame, alestado médico, cerlidao de
nascimento do filho).

& 4° Para exercer o regime de teletrabalho, o servidor deverd comunicar a chefia imediata, mediante requerimento formal, acompanhado da
seguinle comprovagaoe documental:

| - o requerimento e a comprovacso documental deverio ser apresentados para a chefia imediata, gue devera verificar s2 0 mesmo podera
executar a jormada em regime de leletrabalho e, caso positive, elaborar Plano de Trabalho e, posteriormente devera encaminhar &
Coordenadoria de Salde e Seguranga (COSS/ SAGP/SEDUC), que realizara a conferéncia, caso necessano, solicitara mais informactes ao
servidor requerente.

& 5% Aps servidores que vierem a pertencer a0 grupo de risco terdo o prazo de 05 (cinco) dias Oteis, contados da ciéncia (atestado médico) da
comorbidade ou da condicdo de gestante e idade, para apresentacio de requerimento acompanhado de documentos comprobatorios.

§ 6" Caso as alividades desempenhadas pelos servidores gue se enguadrem no capul do arligo, sejam incompaliveis com o teletrabalho ou
es5es N&0 possuam condigdes maleriais para sua realizacio nesta modalidade, devera ser providenciada, a critério exclusivo da Administragao:

| - a lotacdo do servidor em unidade que admita o teletrabalho;
Il - andlize de possibilidade de concessao de férias, caso o servidor possua [érias vencidas e gueira usufruir;
Il - andlise de possibilidade de usufruto de licenca prémio caso o servidor possua vencida e queira usufruir;

[V - a participagao de cursos de capacitac@o, conforme dispde a Instrugdo Mormativa no 08/2020/SEPLAG da Secrelaria de Eslado de
Planejamento e Geslao.

Art. 5% O servidor em regime de leletrabalho, devera permanecer acessivel durante toda sua jornada de trabalho, bem como ter controle de
alividades, nos termos do arl. B2

Arl. 6% Para a implementacio do regime de leletrabalho, a unidade administrativa devera observar as sequintes diretrizes:

| - o regime de teletrabalho s2rd implementado ao servidor que se enquadrar no disposto do art. 42, que ainda nio tenha recebido a segunda
dose ou dose Onica de gualquer imunizane contra o COVID 19 e, gue realizem atividades gue permitam a mensuracio da produtividade e do
desempenho, bem como oulras alividades que a chefia imediala julgar necessanas para a manulengio da prestacio dos servigos da sua
unidade administrativa;

Il - a chefia imediata sera responsavel por:

a) eslabelecer atividades compaliveis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem cumpridos, bem
como manter o moniloramento das alividades a serem executadas por meio de lelefone, e-mail instilucional aplicatives de mensagens
instantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informagio;

b) estabelecer o Plano de Alividades, por meio de e-mail institucional conjuntamente com o servidor ou empregado plblico, que poderd ser
reajustado a qualquer tempo pelos interessados e,
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¢} manter controle das atividades desenvolvidas pelos servidores do grupo de risco, nas unidades desconcenfradas, por meio do relatario de
alividades.

Il - o servidor publico devera:

a) eslar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social eslabelecido pelos drofos governamentais de salde
plblica;

b} manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de lecnologia da
informagan, de forma a garantir a comunicagéo sempre gue necessaria com a chefia imediata;

¢} manter-se conectado ao e-mall institlucional e acessa-lo, penodicamenle, para garanlir a efeliva comunicaco com a chefia imediala;
d) submeler-se ao acompanhamento para apresentagdo do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de Atividades:

e) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagio gue possa alrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) inserir no sistema Webponio o plano de atlividades devidamente assinado pela chefia imediata caso ndo seja responsavel pela validacio,
juntamente com a justificativa de teletrabalho;

g o servidor lotado na unidade desconcenirada gue se enguadre no disposlo do art. 4° devera entregar para a chelfia imediata o relatorio de
alividades desenvolvidas no regime de teletrabalho e,

h) preservar o sigilo & a reslricdo de acesso dos dados acessados de forma remota.
& 1% O descumprimento do inciso |l sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

& 2° Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o servidor ou empregado pdblico para execucio de alividade especifica na forma
prasencial.

& 3* O servidor em regime de teletrabalho devera inserir a justificativa no WEBPonto do codige de “teletrabalho™, no prazo de 48 (guarenta e
oita) horas, juntando os relatorios de atividades realizadas.

Art. 72 O servidor em teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeilar-se as medidas de restricdo social e demais orientagtes emanadas pelos
orgaos sanilarios federais, esladuais e municipais que nao conflitem com a presente Porlaria.

Arl. 8% A adocdo de quaisquer das medidas apontadas na presente Portaria ocorrerd sem a necessidade de compensacio de jormada e sem
prajuizo da remuneracao.

Arl. 92 Somenle sera permilida a circulagio e permanéncia de pessoas nos ambientes perlencentes & Secrelaria de Eslado de Educagao e
Unidades Desconcentradas, mediante a ulilizacio de mascara facial, ainda gue artesanal, inclusive no posto de trabalho.

Paragrafo dnico. O servidor que eventualmente descumprir o previsto no caput deste artigo serd responsabilizado, nos termos da Lei n? 11.110,
de 22 de abvil de 2020.

SEGAOII
DO ORGAD CENTRAL, CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO E DIRETORIAS REGIONAIS DE ENSINO/CEFAPROS

Art. 10 Aos servidores lotados no Orgao Central - SEDUC, no Conselho Estadual de Educacio e nas Delegacias Regionais de
Ensing/CEFAPROS, aplica-se o regime de trabalho presencial, excetuados agueles que se enguadrem no disposto do arl. 4°.

& 12 O horario de funcionamento dos drgdos a que se refere o caput, bem como o cumprimento de jomada de trabalho dos servidores fica
estabelecido entre &s 8 & 18 horas, respeilado o intervalo infrajornada minimo de 1 hora & maximo de 2 haras, observando-se que:

| - tndos os setores deverao ler funcionamento regular das 8 &s 18 horas, com garantia da presenca de servidores, respeitada a jornada de 8
horas diaria, devendo as respectivas chefias estabelecer intervalo intrajornada que possa assegurar a efetividade do presente dispositiva.

Il - o registro de frequéncia devera ser realizado em sua respecliva estacio de Irabalho por meio de senha passoal 2 intransferivel do sistema
“WEBPonto”, ndo sendo permitide o uso do sistema biomélrico.

Art. 11 O atendimento ao plblico externo sera realizado de forma presencial, mediante apendamento, que poderd ocorrer par meio eletrinica,
telefone ou aplicativos de mensagens, de acordo com a capacidade de atendimenta.

Art. 12 O disposio nesla Porlaria se aplica no que couber, aos empregados plblicos e eslagiarios, ndo se aplicando aos trabalhadores
lerceirizados.

SEGAC I

DAS UNIDADES DESCOMCENTRADAS

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 69849a41



Art. 13 O cumprimento de jornada dos Profissionals da Educagao Basica lotados nas Unidades Escolares, devera ocomrer em regime presencial,
exceluados os que se enguadrarem no disposto do art. 42,

Art. 14 Aos Professores da Educagio Basica, aplica-se o regime de trabalho presencial, com processo de ensing e aprendizagem por meia de
aulas e alividades remotas.

Art. 15 O alendimento ao pdblico extemo, nas unidades desconcentradas serd realizado de forma presencial. mediante agendamento, que
podera acorrer por meio eletronico, telefone ou aplicativos de mensagens, de acordo com a capacidade de atendimento.

Art. 16 Fica liberade, o plantao pedagdgico com parlicipagio de no maximo 5 (cinco) alunos por plantdo, respeitando as orientagoes sanilérias e
pratocolos de biosseguranca de cada municipio.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Na exisléncia de direlrizes municipais mais resiritivas, estas devem ser aplicadas no ambilo do respective Municipio, resguardada a
disposicio conlida no § 2° do art. 12 da Lei n® 11.367, de 10 De maio de 2021.

Art. 18 A inobservancia do disposto nesta Portaria acarretara em responsabilizagio funcional do servidor gue a ela deu causa.

Art. 19 Ficam revogadas as disposicies em contrario, em especial a Porlaria n® 164/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial do Estado
de 2 de margo de 2021 e a Porlana n® 333/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de 17 de maio de 2021.

Arl. 20 Esla Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio.
Culaba-MT, 07 de junho de 2021.

(Original assinado)

ALAN RESEMDE PORTO

Secrelario de Estado de Educacao

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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