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DECRETOM* 937, DE 11 DE MAID DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretana de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das alribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e V da Constituigio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL.
Art. 22 Este decrelo enlra em vigor na dala de sua publicagso.

Art. 3% Revoga-se o Decreto n® 1.041, de 13 de junho de 2017.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 11 de maioe 2021, 200° da Independéncia e 133° da Repiblica.
(Original assinado)

Alpero Machada

Secretario de Estado de Cultura, Esporte & Lazer

REGIMENTO INTERNG DA SECRETARIA DE

ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL

TiTULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secrelaria de Estado de Cultura, Esporle e Lazer - SECEL, criada pela Lei Complementar n? 612 de 28 de janeiro de 2019, regida
estruturalmente pelo Decrelo n® 599, de 11 de agosio de 2020, constitui drgdo da administragdo direta, regendo-se por este regimento, pelas
normas internas e pela legislago pertinente em vigor, tem a missao de assegurar o pleno exercicio dos direitos cullurais a todos os cidadaos
malo-grossenses, promovendo o acesso universal & cullura por meio do eslimulo a criagio arlistica, da democralizagdo das condigbes de
producio, da oferta de formagéo, da expansio dos meios de difusdo, da ampliagio das possibilidades de fruigio e da livre circulacio de valores
culturais.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem compeléncias da Secrelaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL:

| - administrar o Plano Estadual da Cultura, a fim de salvaguardar, desenvolver e difundir as manifestagies culturais da sociedade malo-
grossense em lodas as suas expressoes e diversidade regional, a memaria e o patriménio cultural, histdrico e artistico;

Il - realizar agdes para democratizar o acesso da populacdo aos bens culturais maleriais e imaleriais e para oportunizar o exercicio do direito a
identidade cultural, considerando a interiorizacdo, a descentralizacio e o fomento das cadeias geradoras de cultura nos Municipios:

Il - administrar o Plano Estadual do Desporto.

& 1% A Secrelaria devera integrar as agies relacionadas &s suas compeléncias com as aches de oufros segmentos, visando & construcdo da
cidadania & ao desenvolvimento humano, considerando-se os elemeantos caracteristicos do contexto cultural do Estado Mato-grossense.

& 22 A Secretaria devera desenvalver vocagGes espartivas e artisticas. bem como a formacao, o aperfeicoamento e a qualficacio de 1&cnicos &
agentes cullurais e esportivos.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Arl. 3% A estrulura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Cullura, Esporte e Lazer - SECEL, definida no Decreto n® 847, de
09 de margo de 2021& composta por:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Politicas Culturais

2. Conselho Estadual de Desporto

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Cultura, Esporte & Lazer
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

1.2. Gabinele do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1.Micleo de Gestdo Estratégica para Resullados - NGER
2. Ouvidoria Setorial

3. Comissén de Etica

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Escritorio de Gerenciamento de Projelos

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

1. Gabinele de Direcéo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Gesto de Pessoas

1.2. Coordenadoria de Apoio Logistico

1.2.1. Geréneia de Patriménio & Almoxarifado

1.2.2. Gerénecia de Protocalo

1.2.3. Geréncia de Arquivo

1.3. Coordenadoria de Aquisicies e Contratos

1.3.1. Geréncia de Aguisicdes

1.3.2. Geréncia de Formalizacio e Gestéo de Contralos
1.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

2. Superintendéncia de Orgamento, Financas e Contabilidade
2.1. Coordenadoria de Convénios

2.1.1. Geréncia de Formalizacio e Geslao

2.1.2. Geréncia de Prestagio de Conlas

2.2. Coordenadoria de Orgamento

2.3. Coordenadoria Financeira

2.4. Coordenadoria Contabil
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VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Politicas Culturais

1.1. Coordenadoria de Parcerias Institucionais

1.2. Coordenadoria de Incentive & Cultura

1.3. Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cultura
2. Superintendéncia de Patrimdnio Histarico e Museologico
2.1. Coordenadoria de Patrimanio Historico e Mussolagico
2.1.1. Geréncia de Gestao Museolagica

2.1.2. Geréncia de Inventario, Tombamento & Registro

3. Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliolecas Plblicas
3.1. Geréncia da Biblioleca Pblica Estevao de Mendonca

3.2 Geréncia do Livro & da Leitura

4. Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa
4.1, Coordenadoria de Articulago Institucional

5. Superintendéncia de Esporte e Lazer

5.1. Coordenadoria de Esporle de Inclusao

5.2. Coordenadoria de Sal(de, Recreacao e Lazer

5.3. Coordenadoria de Esporle de Parlicipagdo e Rendimento
5.4. Coordenadoria de Politicas Esportivas e de Lazer

6. Superintendéncia de Desporto Escolar

6.1. Coordenadoria de Esporte de Formagan

6.2. Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar

7. Superintendéncia de Infrassirutura Esportiva

7.1. Coordenadoria de Manutengao do Complexo da Arena Pantanal
7.1.1. Gerencia de Servigos de Manulencio da Arena Pantanal
7.2. Coordenadoria de Operagéo doComplexo da Arena Pantanal
7.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura Esportiva
TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Politicas Culturais

Art. 4% O Conselho Estadual de Politicas Culturais & 6rgéo colegiado de deliberacio coletiva, regulamentado pela Lei n? 10.378, de 1° de margo
de 2016, possui @ missdo de contribuir para o cumprimento das diretrizes, objetivos e desenvolvimenio da politica estadual de cultura, bem comao
acompanhar sua implantagdo & implementagan.

Paragrafo Unico. Suas competéncias & demais normas de funcionamento dever8o ser elencadas em Regimento Interno proprio, conforme
legislacéo vigenle.

Secdo I
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Do Conselho Estadual do Desporto

Art. 5° O Conselho Estadual do Desporto - CONSED criado pela Lei MN°7.156, de 22 de setembro de 1999, & o drgdo colegiado, de caraler
consultivo, fiscalizador e representativo da sociedade malo-grossense.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuigbes & demais normas de funcionamento do Conselho Estadual de Desporto estdo disposias em
Regimenta Interno praprio.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Cultura, Esporte & Lazer

Art. 62 O Gabinete do Secretdrio de Estado de Cultura, Esporte e Lazer tem como missao garantir a formulagio & implementacio de politicas
plblicas culturais. esportivas & de lazer para o Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - prapor, definir, avaliar. planejar, dirigir, supervisionar e monitorar a execucio das politicas de cultura, esporle e lazer no estado de Malo
Grossa;

|| - propor, monitorar e avaliar as diretrizes de atuago da Secretaria;

Il - monitorar e avaliar os planos e programas desenvolvidos na Secretana;

[\ - articular com orgéos e entidades governamentais & ndo governamentais a cooperagio e intercdmbio das agdes cullurais, esportivas e lazer;
W - representar ou indicar os representantes da Secretaria em eventos instilucionais ou junto aos colegiados dos quais a secretana participe;
VI - promaver a administragio geral da Secrelaria.

Wil - propor, avaliar @ monitorar o plangjamento, as alteracies e ajustes do orgamento anual:

WIII - articular & coordenar a caplagio de recursos, plblicos e privados destinados as atividades da Secretaria;

I¥ - autorizar demandas de ulilizacdo de equipamentos cullurais, esportivas e de lazer sob a gestao do estado:

Subsecao |

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura

Art, 7% O Gabinete do Secretario Adjunto de Cultura, tem como missao gerir & as politicaspublicas de cullura, competindo-lhe:

| - coordenar todas as medidas indispensaveis de fomento & cullura para a programacan e execucio das politicas referentes a cultura.

Il - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar as informagdes relativas ao desempenho das atividades referente a cultura.

Il - supervisionar e orientar as areas referente a cullura acerca da formulacio. monitoramento e execucdo das agbes, metas e de suas
programacies orgamentaria e financeira;

[\ - gerenciar os processos, o quadro de pessoal e as unidades administrativas visando & plena execugdo das diretrizes, planos, programas e
metas da poliica cultural;

W - prestar informagdes ao Secretariosobre as acdes realizadas e resultados alcancados no Ambilo das unidades programaticas.

V| - deliberar sobre a abertura de processos para o chamamento plblico para celebragio de parcerias enire a administragdo Pdblica Estadual
as organizacies da sociedade civil, em regime de milua cooperacio, relacionado ao seu objelo de atuacio.

Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer

Arl. 820 Gabinete do Secretario Adjunto de Esporte e Lazer tem como missdo coordenar a implementacio da Politica Estadual do Esporle &
Lazer, competindo-lhe:

| - promover a intersetoralidade das agdes volladas para o incremento de alividades fisicas e da pratica esportiva escolar, de participagio, de
rendimento e do lazer no dmbito do estado de Malo Grosso,

Il - articular a caplacao de recursos plblicos e privados destinados ao alendimento das alividades esportivas e de lazer, bem como a melhora e
ampliag&o dos eguipamentos destinados a pratica de atividade fisica, esportiva e de lazer no estado;

Il - articular o aperfeicoamento da gestao esporliva e a qualificagio de agentes e das inslituictes volladas para a pratica esportiva no Estado;
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[V - estimular o desenvolvimento do esporte de allo rendimento, com vista no aprimoramento dos resultados dos atletas e instituigdes esporlivas
de Malo Grosso em competicies nos &mbitos estadual, nacienal & internacional;

W - articular acdes que visem o acesso da populacdo a atividades fisicas e pralicas esportivas e de lazer como meio de garantir melharia da
qualidade de vida & dos niveis de salde, a inclusdo social e o surgimento de vocacies esportivas,

VI - arficular com organismos nacionais & internacionais, plblicos e privados, voltados & implementagio de programas e projslos na area de
esparte e lazer e promocin da atividade fisica;

Wil - subsidiar an Secrelariopara a aprovagio dos projelos aplos a concomrerem a oblengio de recursos;

Wl - garantir acesso as informacées sobre os produtos e servicos da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer para a sua divulnoagéo junto aos
veiculos de comunicacio;

I¥ - deliberar sobre a aberlura de processos para o Chamamento Plblico para celebracao de parcerias entre a administragdo Plblica Estadual e
as organizacies da sociedade civil, em regime de mdiua cooperacio, relacionado ao seu objeto de atuagio.

Subsecao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Art. 98 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica lem como missdo gerr & moenitorar a prestaciode semvico na area,
competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das direlrizes das polilicas sislémicas de gestio de pessoas, paliménio e servigos,
aguisigies e contralos, orgamento & convenio, financeiro e contabil, arguivo e protocolo, lecnologia da informagao e outras atividades de suporte
€ apoio complementares;

Il - consolidar, analisar, gerenciar e disponibilizar as informagdes relativas an desempenho das unidades sistémicas:

Il - supervisionar e orientar as areas sislémicas acerca da formulacio, monitoramento & execugao das agdes, melas e de suas programacies
orgamentaria e financeira;

[\ - gerenciar os processos, o quadro de pessoal e as unidades administrativas da drea sistémica, visando & plena execucdo das diretrizes,
planos, programas e metas da secretaria;

W - prestar informagdes ao Secretario de Cultura, Espore e Lazer sobre as agies realizadas e resullados alcangados no dmbilo das unidades
sislémicas.

Wl - exercer o acompanhamento de indicadores de desempenho dos processos de aguisicio, bem como das informagtes sobre a qualidade dos
bens, servigos e obras contratadas;

WYl - promover a indicacio das equipes de pregao e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedigio e validade dos atos expedidos,
bem como a efelividade no desempenho das atribuicies:

Wil - aprovar o plano anual de aguisicbes;
I¥ - analisar e definir a modalidade licitatoria,

¥ - acompanhar os procedimentos de alimentagéo do GEOBRAS, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado; (se for 0 caso).

CAPITULO 11l

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Macleo de Gestdo Esiratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Nicleo de Gestao Estraténica para Resultados - NGER tem como missao promover o gerenciamento estratégico, de forma alinhada ao
Modelo de Gestdo para Resullados, aos planos e & estralégia govermamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de informagdes e de desenvolvimento arganizacional;

Il - capacitar servidores, no dmbilo selorial, para a8 execuc@o dos processos de plangjamento, de informacies e de desenvolvimento
organizacional:

Il - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;
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[\ - coordenar o monitoramento das aches de governo no dmbilo setorial;

W - coordenar a avaliagao do planejamento e das politicas plblicas, no ambito setorial;

Y| - promaver o alinhamento do planejamento selorial com o planejamenta estadual;

Wil - coordenar a selegao, acompanhamento e analise de indicadores para a programagao setoral;
VIl - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definigao de melas e prioridades:

[¥ - produzir diagnosticos, levantamentos, relalornos e outros tipos de informagfes, concernentes & politica plblica ou ao argdo, quando
demandados pelo Orgao Central ou pela Alta Administragao Setarial;

X - auxiliar a Alta Administracdo setoral no processo de alinhamento da estrulura implementadora a estralégia estadual e setorial, incluindo o
pessoal, o orcamento, a estrulura organizacional, os sistemas de informacaoe e lecnolégicos:

Xl - promaver reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alla Administracéo setarial;

Xll- prestar informagdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agies e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do prapric drgao, pelos Orgdos Centrais ou por Grgdos externos;

X - promover a integracdo interna, entre os niveis estralégico, tatico e operacional do orgéo, € a integragéo externa, promovendo a relagio
com os Orgaos Centrais nos processos da gest&o esiralégica.

Paragrafo Unica. O sistema de Deservolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo MGER e tem a missio de implementar
modelos & 1&cnicas de geslao que possibilitern o aperfeigoamento e a padronizacdo dos processos de Irabalho e estrutura organizacional do
orgdo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgao ou enlidade;

Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgfo ou entidade;

Il - elaborar, atualizar & disponibilizar regimento interno do 9rgéo ou entidade;

I\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estiulura do drgdo ou entidade;

W - elaborar, alualizar, orientar a edicio e manutengo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgfo ou entidade:;
Wl - implementar & disseminar o modelo de gerenciamenlo de processos conforme direlrizes do orgao central;

Wl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, anglise, desenho e melhoria de processos;

Wl - implementar e disseminar a cullura de gestio de processos no orgéo ou enlidade;

[¥- monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, através da gestdo da rotina dos processos do drgdo ou entidade;
X - monitarar a disponibilizacio das informacies institucionais, no link Instilucional, no sitio do drgdo ou entidade.

Secdo I

Da Ouvidoria Selorial

Art. 11A Quvidoria Setonal integrante da Rede de Quvideria do Estado, tem a missao de garantir a eficiéncia e eficdcia no atendimento das
demandas do cidaddo, competindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamagdes, elogios, sugestoes, solicitagies, pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidad&o o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

Il - manter a devida discrigdo e sigilo do que |he for transmitido pelo cidadao:

[\ - sugerir ao dirigente do 6rg&o medidas de aprimoramento na prestagéo de semvigos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatdrio contendo a sintese das manifestagdes do cidadao, deslacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

VIl - exercer diligéncias por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

VIl - receber demandas, na qualidade de Servigos de Informagao ao Cidaddo (SIC), em atendimento ao descrito na Lei de Acesso & Informagio
(LAl), dando os devidos encaminhamentos:
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| - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladona Geral do Estado.
Secdo
Da Comisséo de Etica

Art. 124 Comissdo de Etica da SECEL/MT tem como missde orentar os servidores para gue, no exercicio de suas fungdes, observemn os
principios da moralidade, da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e demais regras de condula estabelecidas na Lei Complementar n. 112
de 12 de julho de 2002, com a finalidade de prevenir evenluais conflitos interpessoais & outras transgressoes de natureza Slica, competindo-lhe
aplicar o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e zelar pela fiel execucio das atribuicées dos
servidores do poder executivo na esfera estadual.

Paragralo dnico. As competéncias, atribuicées e demais normativas da Comissao de Elica estdo dispostas em oulros instrumentos normativos.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

Art. 134 Unidade Setonal de Controle Interno - UNISECI possui a miss&o de verificar a estrutura, o funcionamento & a seguranca dos controles
internos relativos as atividades sist&micas, em apoio ao drgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeler & aprovagio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Contrales Internos - PAACH,

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orcamento, Financeiro, Contahil,
Patrimanio e Servigos, Aquisicies, Geslio de Pessoas e outros realizados pelos argaos ou entidades vinculadas:

Il - revisar a prestagio de contas mensal dos orgdos ou entidades vinculadas;

[\ - realizar levantamento de documentos e informacies solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditona realizadas pela Controladoria Geral do Eslado;

Y| - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de resposlas aos relalorios de Auditorias Externas:

Wil - acompanhar a implementagdo das recomendagoes emilidas pelos orgdos de Controle Inlerno e Exlerno por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Intermo - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidana;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo V
Do Escritdrio de Gerenciamento de Projetos - EGP

Art. 14 O Escritério de Gerenciamento de Projelos - EGP tem a missio de dar suporie na gestao e execugao de projelos e portfélios, por meio
da aplicagdo de boas praticas em gerenciamento de projetos, visando & sua execugao exilosa, com o propdsito de contribuir para a melhoria da
entrega de resultados ao cidadao, competindo-lhe:

| - aplicar a melodologia de gerenciamento de projetos do Estado;

Il - sugernr melhorias para as ferramentas de gerenciamento de projetos;

Il - promover treinamentas aos gerentes e equipes de projetos;

[V - prover suporte aos gerenles de projetos;

W - promover a articulacio das equipes e integragio dos projetos:

Wl - monitorar o desempenho dos projetos;

VIl - identificar os eventuais desvios na execucdo dos projelos e orientar a busca por corregies;
Wl - prover informagdes sobre os projetos, formecendo subsidios & lomada de decisao;

I¥ - promover a visibilidade e transparéncia das informacdes sobre os projetos;

¥ - manter a base histdrica, o banco de projetos e os ativos organizacionais dos projelos do eslado;
X - prospectar fontes allernativas de caplagdo de recursos para implementacio de projelos.
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Xl - acompanhar a execugdo das parcerias firmadas no dmbito da SECEL, recebendo relatdrios e informagdes das areas 1&cnicas;
X - exercer outras atividades correlatas de apoio 4 gestan das parcerias de ingresso de recursa;

KIV- reportar ao gabinete do secretano toda e qualguer informagao referente aos convénios.

XV - desenvolver alividades de pesquisa e apuragao de indicadores para o Observalario da Cultura, Esporte e Lazer.

¥N| - confribuir para o fornecimento das informagdes para a plataforma Mapas MT.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 15 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel eslralégico no gerenciamento das informagoes internas e exlernas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxo das informagoes, sendo suas compeléncias:

| - auxiliar o Secretario e seus adjuntos no desempenho das alividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio e informagtes ao plblico intemo e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corespondéncias recebidas no gabinete;

[\ - coordenar, analisar, oficializar e controlar os atos administrativos & normativos firmados pelas unidades de diregio superior:
W - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de compeléncia do drgéo, entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario de estado e os Secretarios Adjuntos;

Wl - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, inlernos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secao I

Da Unidade de Assessoria

Art. 16 A Unidade de Assessoria lem como missao prestar assessoria l&cnica, adminisiraliva e juridica acs gabineles de diregdo e as demais
unidades adminisiralivas, e suas compeléncias sao:

| - elaborar manifestacio 1écnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacio técnica sobre aspectos de nalureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de cardter técnico-legal;

IV - desenvolver relatdrios técnicos e informalivos.

W - elaborar minutas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagéo técnica quanto ao contelddo do instrumenta.
CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 17 A Superintendéncia Administrativa tem como missdo supervisionar, orientar & avaliar as unidades sistémicas nos processos de sua
competéncia com eficiéncia e elicacia, e suas compeléncias sao:

| - supervisionar o recrutamento, a selegdo e a lotacio das pessoas;

Il - supervisionar a avaliacio do desempenho e lotacio das pessoas com vistas a8 promover a eguidade funcional da Secretaria, o registro
funcional relativo s pessoas, cargos e remuneracio dos recursos humanos empregados em lodos os niveis da Secrelaria;

Il - supervisionar o desenvolvimento da seguranga no trabalho com intuito de melhorar o clima organizacional;

[\ - supervisionar a armazenagem em cuslos decrescentes e aderentes aos objelivos institucionais;
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W - supervisionar o controle lempestivo do fluxe de distribuigdo e abastecimento continuo de bens materiais utilizados para o alcance dos
objativos instilucionais de criagio de valor 2 impacto plblico, por meio dos processos e planos de Irabalho da SECEL;

V| - supervisionar a seguranga organica, conservagdo e limpeza, e preslagio de servigos em geral;

VIl - supervisionar a administracio dos meios maleriais de logistica de deslocamento de pessoas e malerais associados aos processos de
trabalho, administrar, manter & promover intervencies prediais;

WIII - arientar & supervisionar os processos de aguisigies e de gestao de contratos;
|¥ - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicoes e confratos no drgdo e propor melhorias nos processos setoriais;
X - orientar & acompanhar a fiscalizacdo de contratos da Secretaria;

Xl - garantir a disponibilizagio de informactes e copias de documentos para os orgos de controle interno e externo e propor medidas de
melhorias sobre inconformidades identificadas;

Xl - garantir que seja providenciada a implaniagio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Xl - exercer o controle de indicadores de desempenho dos processos de aguisicio, bem como das informacdes sobre a qualidade dos bens,
servigos e obras contratadas;

XIV - acompanhar os prazos de vigéncia dos conlratos, adotando as providéncias pertinentes & manutencio dos instrumentos;
XV - supervisionar as atividades inerentes 4 execucio dos cantratos, zelando pela regularidade dos processos:
¥V - arientar sobre normatizagio e estruturacdo de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

XV - supervisionar a implantacio e manutencio de praticas e solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionais e a politica do
Sistema Estadual de Informagio e Tecnologia da Informagao - SEITI;

XV - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;
KX - definir & monilorar indicadores de desempenho da Supenntendéncia;
XX - supervisionar a manutencio predial;

XX - prestar informactes, através de relatdrio de resullado, 4 Secretaria Adjunta de Administracio Sistémica sobre as agfes realizadas pela
Superintendéncia no ambito de suas compeléncias.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 18 A Coordenadoria de Gestdo de Pesscas lem como missdo alcangar seus objelivos por meio da promocio de Politicas Plblicas e
Diretrizes de Gestdao de Pessoas, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal lercairizado, de parcerias, de contralo de gestao, de convénios e de lermo de cooperagio lécnica;
Il - contratar estagiarios:

Il - contratar tempaorarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

W - encaminhar ao Tribunal de Contas do Eslado-TCE informacdes sobre concurso;
VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VI - latar servidores & controlar efetivo exercicio - efslivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional & registrar dados de servidores efetivos e comissionados;
X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de fénas e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

X - conceder licenca prémio;
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XIV - formalizar gozo de licenca prémio;

KV - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;

XV - arientar e instruir processo de aposentadoria;

KNI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - arientar e instruir processo de movimentago de servidor {lotacin);

KI¥ - orentar e instruir processo de licenga para mandato classista. alividade politica, mandato eletivo e qualificagio profissional;
XX - orientar e instruir processo de reintegracao, reconducio e cessao;

KX - gerir lolacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

FX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e plangjar quadro de pessoal;

KXV - descrever e analisar cargos e funces;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento origindrio;

FEVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

KXV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

¥XIX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

¥¥X| - orientar e instruir processo para alleracio de jornada de trabalho;

KX - executar & avaliar acdes de Salde e Seguranca no Trabalho:

XXX - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & salde do servidor;

FNXIV - investigar as condicdes de sadde e seguranga no trabalho dos servidores;

XXXV - acompanhar a reinsergéo do servidor ao lrabalho apas afastamento por motivos de salde ou disciplinares:
KXW - criar, manter e capacitar as Comissoes Locais de Seguranca no Trabalho - GLST:

FXXNI - levantar as necessidades de capacitacio;

OOV - instruir e acompanhar a licenga para qualificacéo profissional;

FNKIX - propor e incentivar praticas gue propiciem a producéo e registro de conhecimento entre os servidores;

¥L - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializagdo do conhecimento adguindo entre os servidores;
XLI - incentivar as capacitacies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores:
KLII - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

XL - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

KLIV - fazer langamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagoes de pessoas no sistema informatizada;
XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento:

KLV - cancelar pagamentos;

XLV - efefuar controle orgamentario da despesa de pessoal & encargos sociais.

KLV - descontar faltas néo justificadas;

XLIX - gerir sistema informatizado de gestio de pessoas;

L - planejar & medir indicadores de pessoal.

Subsecdo Il

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: chd84d94



Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 19 A Coordenadona de Apoio Logistico tem como missdo coordenar 0s recursos e informagies para a execucdo e desenvolvimento das
alividades finalisticas, observando os requisitos de qualidade, eficigncia e tempestividade dos servigos gerais e de arquivo, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisigao referente a servigos gerais e solicitar aquisicao;

[l - gerir o consumo de &gua, enargia elétrica e telefonia fixa e movel do Grodo ou entidade:

Il - manter quadro atualizado dos locals, dimensdes e guantitative de servidores necessdrios a execucao dos servigos (Vigiléncia e Limpeza).
[\ - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgéo ou enlidade;

W - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VI - gerir 0 uso da frota;

Wil - realizar a gestéo de combustivel;

Wl - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel do drgdo ou entidade;

I¥ - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados do orgéo ou entidade

X - apresentar dados e prestar informacdes para alender auditoras, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, & Secretaria de
Estado de Planejamento & Gesl&o e aos drgdos ou entidades de controle inlemo e externo;

Xl - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacdo e funcionamento, & imunidade de IPTU dos imoveis sob sua
responsabilidade.

Xl - orientar e coordenar os processos de senvicos gerais;

Kl - orientar & coordenar os processos de gestao de transporte;

XIV - arientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referencia para aquisicio de bens ou servigos:
KV - orientar e acompanhar a fiscalizacio de contratos da area de aluagao;

XV - arientar e coordenar os processos de obras e reformas.

Da Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

Art. 20 A Geréncia de Patrimdnio & Almoxarifado tem como missdo gerir o patrimdnio para a execugdo e desenvolvimento das alividades
institucionais, observados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens permanentes e solicitar aguisigao;

I - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagao de bens permanentes;

[\ - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

W - auxiliar a comissao de inventario na elaboragio do invenltario fisico e financeiro dos bens maveis pertencentes ao drgdo ou entidade.

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao e pela legislagio vigente:

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificages de imovels de sua responsabilidade;
Wl - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis:
|¥ - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliano sob sua responsabilidade;

X - encaminhar 3 Secrefara Adjunta de Patrimonio & Servigos com todos os documentos necessarios a efetivacio da averbacio na matricula,
guando da realizacio de novas construgies e ampliacdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

Xl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relatives ao patriménio dos quais detenha o dominio
OU pOsse;

Xl - providenciar as regulanzagoes documentais imobiliarias, formecendo subsidios para os atos |legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adquiridos ou desapropriados no seu inleresse;
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X - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimdnio imobilidrio, guando necessario;

KV - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsavels do orgao ou entidade e 4 Secretana
Adjunta de Patrimdnio e ServigosSEPLAG:.

XV - levantar a necessidade de aquisicio de bens de consumo & solicitar agquisican:

X1 - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente

XV - realizar incorporago de bens de consumo;

KV - atender as requisicies de bens de consumo;

XX - realizar 8 movimentagao de bens de consumo por transieréncia ou doacio: (DOACAD SO E VALIDD PARA SEPLAG)
XX - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

XX - arientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

KX - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imdveis;

XX - orientar e coordenar os processos de bens de consumo & permanente;

KXV - orientar e coordenar 0s processos de geslio dos bens imaveis;

XXV - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicio de bens.
Da Geréncia de Protocolo

Art. 21 A Geréncia de Protocolo tem como missao gerir a5 alividades e o sistema infarmatizado de registro & confrole do tramite de documentos,
competindo-lhe:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar & monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Profocolo;

[V - disseminar as normas e procedimentos 1&cnicos das atividades de protocolo;

W - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
[Da Geréncia de Arguivo

Art. 22 A Geréncia de Arquivo tem como missdo genr o conjunto de procedimentos e operacies lécnicas referentes a avaliagio, preservagao,
organizacio e arquivamento de documenios, em fase corrente e inlermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a fransferéncia para o Arguivo Intermedianio ou recaolhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arquivo Intermediario e Permanente;
Il - proceder & eliminagio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente:

[\ - orientar a aplicagao dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado:

V - atualizar do Cadigo de Classificaco de Decumentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgae Central,
sEmpre que necassario;

V| - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso &
o sigilo requerido.

Wil - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Subsecao
[Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contralos

Art. 23 A Coordenadoria de Aguisigies e Contralos, como unidade de administracdo sistémica, tem como miss&o, coordenar & promover as
aquisigies e contralagdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:
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| - providenciar as informagdes e copias de documenlos aos orgdos de controle intermo e externo, Ministério Plblico & demais poderes;

Il - consolidar e disponibilizar informagdes para o orgo central de aguisigGes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
Informacan;

Il - executar o plano de aquisigdes, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas eslabelecidas;

[\ - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicio de bens ou contratacio de servicos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos:

W - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

VI - recepcionar & verificar a regularidade na instrugio dos processos, orentando as unidades nas ajustes requeridos:

VIl - providenciar o regisiro de todos os processos de aquisicées no respectivo Sistema Coorporativo de Aguisigies Governamentais;
Wl - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

|¥ - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracio do plano anual de aguisigdes do orgao;

¥ - disponibilizar as informagfes e arguivos de documentos necessarios para alimentagio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Xl - promover a divulgagio, no Ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
informagao;

Xll- consolidar e disponibilizar informacies para os 6rgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgios do judiciario, & propor
medidas de melharias sobre inconformidades identificadas:

X - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestio de confralos, bem como das informacdes
sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas:

KV - exercer o acompanhamenlo & controle dos processos de notificagao, apuragio de responsabilidades e definigo de penalidades de
formecedores por descumprimento contralual.

XV - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais & propor a adocio de providéncias legais gue se fizerem necessarias, na hipalese
de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

KNI - dar suporte e orientar os fiscais de contralos no gue tange ao acompanhamento da execucio do contralo.
Da Geréncia de Aguisigies

Art. 24 A Geréncia de Aquisicies, como unidade de administragio sistémica, lem como missao de gerenciar & executar o plano de aquisigies de
bens, servigos e obras no ambito do drgdo entidade, conforme padries e pardmetros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite ou tomada de precos:

Il - responder &s pesguisas de guantitalivo, guando solicitadas pelo drgac central, a fim de subsidiar os processos de inlengao de registro de
pregos, garantinde gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

Il - aderir & ata de reqgistro de pregos:;
[\ - encaminhar ao orgao central de aquisicies os processos de adesao carona para a devida aulorizagao;

W - informar, ao orgéo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizacies aplicadas pelo drgdo/entidade
participante do reqgistro de pregos:

Wl - realizar os procedimentos de aguisigio por Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

Wl - promover o confrole dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos;

Wil - dar publicidade a todos os procedimentos licitatonos, notificando os interessados quando for o caso;
[¥ - notificar as empresas cadasiradas das irregularidades ou resultados das licitactes;

¥ - Realizar o registro de pregos nas modalidades compalivels, nas aguisicbes ou contralagies de objelo exclusivo, alentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacao estadual;

X - Providenciar o registro de todos os processos de aquisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais;

Kl - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgao central de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
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Informacan;

X1l - disponibilizar as informaces e amuivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Da Geréncia de Formalizagao e Gestio de Contralos

Arl. 25 A Geréncia de Gestao de Conlralos, como unidade de administracdo sistémica, tem como missio proceder a instrugdo, atualizagao,
acompanhamento e orientacio dos conlralos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucio, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos,

Il - controlar & vigéncia dos contralos e providenciar os aditamentos e alleragbes;

Il - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos:

I\ - dar publicidade a celebragio de contratos, aditamenlos e alleragbes por meio de publicagio no Diano Oficial;

W - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestao de Contratos e demais
ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado:

Wl - manter sob a guarda os contratos onginais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

Wil - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacio e aplicacao de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

Will- acompanhar as preslagies de garanlias;
|¥ - elaborar & enviar notificagdes aos contratados, sempre que necessario;
¥ - dar publicidade & celebracio de contratos, aditamentos e alleragies por meio de publicagio no Didrio Oficial;

¥ - disponibilizar as informacies e arguivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Art, 26A Comissao Permanente de Licitagao tem como missao realizar os procedimentos relativos a licitagdes pertinentes a aquisicio de bens e
contralacdo de obras e servigos, inclusive de engenharia, no &mbito da Secrelana de Estado de Educagdo, Esporte & Lazer, nas modalidades
pravistas na legislacio vigenle, compsatindo-lhe:

| - promover os atos relativos & fase exlema dos procedimentos licitatdrios;

Il - responder aos esclarecimentos e decidir sobre as impugnagdes ao edital;

Il - conduzir os procadimentos da licitagdo, decidindo suas fases:

I\ - responder aos Orgdos de Controle, guando solicitado, informando & autoridade superior sobre a providéncia;
W - informar nos recursos administrativos para decisdo superior;

W1 - emitir documentos e relatorios sobre os procedimentos licitatdrios;

Wil - Inserir os documentos relevantes no Sistema Corporalivo de Aguisicdes no prazo legal.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 27 A Coordenadona de tecnologia da Informagdo tem como missdo propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar
normativamente as alividades de suporte técnico, atendimento, infragsirutura e seguranga de tecnologia, com enfoque em governanga e gestao
dos recursos de infraestrutura computacional setarial, promovendo apoio para o alinhamento das atividades de tecnologia da informacio &
estratégia organizacional, competindo-lhe:

| - a implementacdo da politica, diretrizes, normas e padries do SETI;

Il - a formalizacio das estratégias de Tl junto a administracio do drgdo;

Il - estabelecar & gerenciar os planos para a implementacio das actes de Tl

[\V- elaborar proposta de agdes esiratégicas selanais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagéo - SETI:

V. elaborar, acompanhar, fazer ajusles e avaliar o plano setorial anual do SETI:
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Vl-disseminar o SETI;
Wil- gerenciar os riscos referentes as solugdes e projetos de TI;

VIl - apresentar informacées e indicadores gue evidenciem os resultados e impactos da adogdo da Tl no dargdo das solugdes de Tl sob sua
responsabilidade;

|¥- emissdo de pareceres lécnicos sobre as solugdes e aguisigies setoriais de TI;
¥ - garantir que lodas as aquisicies de Tl estejam alinhadas ao Plano Setorial de Tl (PSTI) do seu Orgao elou Secretaria;
Xl- outras afribuicies corelatas estabelecidas pelo orgao gestor do SETI.

Xll- coordenar, supervisionar & orientar normativamente as alividades de suporte técnico, alendimento, infraestrutura e seguranca de Informagio
e Tl, com enfogue em governanca e gestdo dos recursos de infraestrutura computacional setorial, promovendo apoio para o alinhamento das
alividades de tecnologia da informagao & estralégia organizacional.

Secao |l
Da Superintendéncia de Orcamento, Financas e Contabilidade

Art. 28 A Superntendéncia de Orgamento, Finangas e Contabilidade tem como missio administrar direfrizes do sistema orgamentario, financeiro
e contabil da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - definir & estabelecer as direfrizes para orientar a contabilizacio de alos e fatos no Ambito da unidade orcamentaria;

Il - Promover a disseminagio de conhecimento contabil no dmbito da unidade:;

IV - Promover o cumprimento das diretrizes e orientagdes emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do Estado.

V - promover o cumprimento das direlrizes e orientacées emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro do Estado;

Wl - aprovar & programacao financeira na sua area de aluacio;

Wil - aprovar o fluxo de caixa da entidade gue representa;

Wlll- propor politicas e praticas de gestao financeira;

|¥ - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugies para mitigagan, controle e supressao de tais eventos;
¥ -analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestao financeira e na contrbuigdo com os resultados institucionais;
X - supervisionar a finalizacio de pagamenlos aos credores;

Kl - definir as renegociacies e/ou distratos de conlralos nas situagtes de limitagao de empenho ou contingenciamenlo;

X - supervisionar e contralar a execucdo financeira.

KIV- analisar e validar programas de convénios da area de interesse do govemno;

XV - validar e autorizar a publicacéo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

KNI - arlicular e acompanhar a liberagio de recursos referente ao convénio;

XV - articular e acompanhar a projecio de receila de transferéncia voluntaria;

XV articular e acompanhar o Termo de Cooperacin.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Convénios

Art. 28 A Coordenadoria de Convénios tém como miss&o coordenar, arientar & monitorar os Comvénios e instrumentos congéneres formalizadas
pela SECEL, através do suporle 1écnico administrativo nas etapas da celebracio, acompanhamento da execucdo, aplicagdo dos recursos e na
realizacéo e analise das prestacdes de contas, de forma integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOMN para adesao dos proponentes inleressados;
I - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;

Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacio do convénio;
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[\ - emilir, quando necessario, notificacéo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de conlas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de contas especial;

W - controlar a liberagao de recursos destinados a execucao do convénio;

Y| - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

Wil - reportar & Superintendéncia de Convénios loda e gqualquer informagao referente aos convénios.

Wl - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio:

I¥ - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;

X - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos conveénios.

Xl - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacio;

Xl - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperagio no Ambito do 6rgéo ou enfidade participe;
XIll - manter o banco de dados sobre os lermos de cooperacio e demais documentos deles decorrentes;

XIV - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

¥V - analisar prestacies de conlas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos.

¥V - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

KNI - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgao ou entidade, no sistema SIGCOM;
XV - elaborar minutas do termo de cooperagao e respectivos aditivos;

KX - registrar as informacgoes referenles a celebragio, execugdo e prestacio de conlas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON;
XX - prestar informacoes relativas aos lermos de cooperacio celebrados pelo drg&o ou entidade;

KX - manter arguivos sobre os lermos de cooperagio e demais documentos deles decorrentes;

XX - providenciar o registro dos termos de cooparagén e respectivos aditivos junto aos drgfos de controls.

XX - disponibilizar informactes para projecies de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, & acompanhar a realizacio das receilas
de convenios:

XXV dar suporte as unidades dos drgdos ou enfidades na elaboracao e preenchimento da proposta no SINCONY ou outros sislemas similares;

KXV - elaborar as prestacies de conlas, em conjunto com as areas lécnicas e demais unidades dos orgaos e enbidades, encaminhando-as ao
orgao concedente.

Da Geréncia de Formalizagio e Gestao

Artl. 30 A Geréncia de Formalizagdo e Geslao lem como missio orientar e moniterar os Convénios e instrumentos congéneres formalizadas pela
SECEL. através do suporte técnico administrativo nas etapas da celebracio, acompanhamento da execugio, aplicagio dos recursos, de forma
integrada com as areas finalisticas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagio e registro do termo de convénio ou instrumento congénere firmado com os proponentes;
Il - alimentar o SIGCON com os dados do convenio ou instrumento congénere assinados;

Il - inserir o plano de trabalho,elaborado pela area finalistica do drogéo ou entidade, no sistema SIGCON:

[\ - elaborar minutas do lermo de cooperagio e respectivos aditivos;

W - registrar as informacoes referentes & celebracdo e execucdo dos convénios ou instrumentos congéneras e respectivos termos aditivos no
SIGCON;

Wl - prestar informacdes referentes aos termos de cooperagao celebrados pelo drgao ou entidade;

Wl - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios ou instrumentos congéneres e demais documentos deles decorrentes;
Wil - manter arguivos e banco de dados sobre os lermos de cooperagio e demais documenlos deles decorrentes;

|¥ - providenciar os registro dos termos de cooperagio e respectivos aditivos junto aos drgdos de controle.

Da Geréncia de Prestagio de Conlas
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Art. 31 A Geréncia de Prestacao de Conlas lem como missdo orientar & monilorar 3 execucio dos Convénios e instrumentos congéneres
formalizadas pela SECEL, através do suporte técnico administrativo, na etapa de andlise e realizacio das prestagtes de conlas das parcerias,
de forma inlegrada com as areas finalislicas, competindo-lhe:

| - analisar prestagoes de conlas dos convénios e instirumentos congéneres bem como da aplicago dos recursos.
Il - elaborar as prestactes de conlas, em conjunio com as areas lécnicas;

Il - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneameanto de iregularidades identificadas na analise da prestagao de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de contas especial;

[V - monilorar & conciliagio contabil do movimenlo bancario e financeiro de lodos os valores disponibilizados e despendidos e acionar a area
responsavel para corrigir inconsisléncias ou iregularidades;

W - registrar as informacoes referentes a prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos no
SIGCON;

VI - acompanhar & lomada de contas especial de convénios ou inslrumentos congéneres.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 32 A Coordenadoria de Orcamento tem como missdo coordenar orientar, monitorar, realizar as atividades de programacio e execugio
orcamentaria, competindo-lhe:

£12 No tocanle & Elaboragao da Proposta Orcamentaria Setorial - LOA Setorial:

| - participar da elaboragio da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulagio dos processos de frabalho da LOA no 8mbito do drgdo ou entidade, em conjunto com a MGER;
Il - dar suporte na classificagio orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragio da LOA;

IV - identificar o valor das despesas de caraler obrigatonio e continuado para elaboracio da proposta orgamenlana setorial;
W - apoiar e prestar orientacdes t&cnicas e normalivas na elaboracio da Lei Orgamentaria - LOA;

Wl - efetuar ajusles e consolidar a proposta orgamentaria setorial, em conjunto com a NGER.

£22 Mo locante & Execucio Orgamentaria Setorial:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sislema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secrelana de Estado de Planejamenta
& Gestio e 4 Secrelana de Estado de Fazenda

I - acompanhar a execugdo orgamentaria setarial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagoes sobre a siluacio da execucio orcamentaria setorial;

[V - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementagdo orcamentaria, antes da solicitacio de aberlura de crédilo adicional a
SEPLAG;

W - proceder ajustes no orgamento setonal ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade da suplementagao,
através da solicitagio de crédilos adicionais e de alteragao de indicador de uso;

VI - solicitar liberacdo de bloqueio orgamentario;

Wil - consolidar e disponibilizar informagdes e relatorios gerenciais sobre a execucdo dos programas da unidade seloral, seus indicadores e
metas das acdes;

Wl - alimentar anualmente as informacdes e avaliactes da execucio orcamentaria setorial de cada programa e ac&o no madulo do Relatdrio de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

[¥ - fornecer informagdes ao controle intermo na elaboragao do Relatorio de Gestao Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa selorial;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padries relativos & sua area de aluagao;
Xl - atestar a conformidade de seus processos;

Kl - elaborar a projecio das receitas proprias da unidade setonal e acompanhar a sua realizacio;
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XIV - emitir PED/Empenho.
Subsecao
Coordenadoria Financeira

Art. 33A Coordenadoria Financeira lem como missdo coordenar € gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e cujas
compeléncias sao:

| - coordenar e orientar a elaboracio da programacéo e a execucdo financeira, promovendo as intervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situactes que compromelam o equilibrio das financas do Grgéo:

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestdo financeira;

[V - mapear os riscos financeiros & fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagéo, controle e supresséo de tais eventos:
W - coletar e disponibilizar informactes sobre os indicadores ao nivel estralégico;

Y| - supervisionar a transmissao de pagamentos ac agente financeiro;

Wl - elaborar cengrios da siluacio dos confralos quando houver revisdo da programacao financeira para menor.

Wil - exercer o acompanhamento e controle da programagao financeira, promovendo intervencdes em siluagies gue comprometam o eguilibrio
financeiro, requerendo blogueio orgamentario na hipdtese de frustracéo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

[¥ - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa. adotando providéncias para garantir o equilibrio enfre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

X - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotando providéncias para assequrar o repasse em
tempo habil:

Xl - realizar a liguidacao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagbes vigentes:
¥ll- elaborar a programacas financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgdo Central:

Kl - controlar a execugan financeira, de acordo com as orienlagies emanadas do orgéo central do sistema linanceiro.

Subsecdo IV

Coordenadona Contabil

Arl. 344 Coordenadoria Contabil tem como missao coordenar, gerir 0s processos contébeis para assegurar o equilibrio financeiro & a correta
evidenciagao do patriménio, direitos e obrigages da organizacio da unidade orcamentaria, cujas competéncias sao:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestdo orcamentaria e palrimonial, de acordo com as orientagdes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas dnico do Estado:

Il - coordenar e orientar o registro & a elaboragdo dos relatorios contdbeis, assegurando a correcio dos registros no sisterma FIPLAN;
[\ - promover & homologar a conciliacdo das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliago bancana da conta Unica;

Wl - coordenar e controlar 2 execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patimonial da Unidade
Jurisdicionada;

Wil- coordenar a elaboracio das demonstragdes contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldros destinados a compor a
prestagio de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicienada aos Orgaos de Contrale Intema e Externo;

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria.
I¥ - realizar a correla classificagao e registro contabil dos ingressos de recursos financeires apurados no ambile da secretaria;
X - efeluar o integral registro de lodos os atos poltenciais, inclusive contratos e convénio;

Xl - orientar e controlar a execugdo do registro contabil no ambito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oporluno agdes necessarias
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para assegurar tempestividade, adequacio e completude, observando as diretrizes e arentactes do Orgao Contabil Central do Estado;

Xl - proceder ao levantamento e a correta escrituracio dos exigiveis e realizavels da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agbes
necessarias para a correta avaliagio de seus componenles e provisdo de perdas,

%Il - definir & controlar a execucio do conjunto de agoes necessaras para regularizar pendéncias de cardler contabil, apontadas pelos Orgdos
de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

KV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagao vigente e orentages do orgao
central de contabilidade;

XV - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao publicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.

KNI - cerificar os registros dos atos e fatos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAMN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operagies,;

XV - wverificar se os reqistros dos atos e falos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram
realizados em observancia as normas vigentes:

KM - realizar a conformidade contabil dos registres dos alos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticades pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens plblicos, no dmbito da Secretaria e das enfidades vinculadas;

XI¥ - documentar aos selores competentes sobre qualguer iregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora;
XX - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Politicas Culturais

Art. 35 A Superintendéncia de Politicas Cullurais tem por missao implementar as direfrizes, metas, planos, programas e projetos relativos a
politica cultural competinda-lhe:

| - supervisionar & orientar a execucio da poliica publica estadual e federal de desenvolvimento da cultura no dmbito estadual;

Il - supervisionar e orentar a elaboragao de ltermo de referéncia a fim de subsidiar a elaboracdo dos edilais de chamamento pdblico que
alenderdo os projelos englobados nas acies da superintendéncia;

Il - supervisionar & acompanhar a elaboracao dos editais de chamamento plablico, bem como as ages da comissao de selegan;
[\ - planejar, supervisionar, orientar e avaliar a execuciio das acoes referenles 3 politica publica estadual de cultura;

W - planejar, orientar, supervisionar & avaliar a execugio das pesguisas, o mapsamento e a sislematizagio de politicas relativa & cultura junto ao
ministério da cultura e suas entidades vinculadas e no &mbito do governo estadual;

Wl - supervisionar & atualizacdo do sistema estadual de cadastro das empresas e servicos cullurais no estado, conforme legislagan federal e
estadual em vigor;

Wl - receber, despachar & controlar as acdes relaliva aos incentivos, articulagio dos alores da economia criativa do estado gue estejam no
ambito da superintendéncia;

Wil - planejar, onentar, dirigir, controlar, avaliar, monitorar e supervisionar as agdes da economia crialiva do eslado que eslejam no ambilo da
Superintendéncia.

[¥ - indicaro fiscal. supervisionar a fiscalizagio das parcerias formalizadas, bem como promover as condicies necessarias para a boa pratica da
fiscalizacéo, sobre as acies gue estejam no dmbilo da Superintendéncia;

¥ - supervisionar e onentar a gestio dos Equipamentos Culturais Casa Cuiabana, Cine Tealro e Galeria Lava Pés.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Parcerias Institucionais

Art. 36 A Coordenadoria de Parcerias Institucionais tem como misséo planejar agées que possibilitern a arliculacio de parcerias instilucionais no
setor cultural, visando ampliar o acesso aos bens e servicos artistico-culturais no Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - coordenar as propostas recebidas de Termo de Fomenlo e Convénio oriundos de Emenda Parlamentar, bem como dos recursos proprio desta
Secretaria no dmbito da Cultura;
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Il - coomdenar o recebimento dos oficios de deslinacio de emenda parlamentar impasitiva no ambito da cultura;

Il - elaborar, coordenar e monitorar planilha de controle das propostas de Termo de Fomento e Convénio, relativo a recurso oriundo de emenda
parlamentar. no ambito da Cullura;

[\ - encaminhar & Superintendéncia de Orcamento Financas e Conlabilidade e Convénios os oficios encaminhados pelos Deputados, relativos a
remanejamento de recurso de emenda parlameantar;

W - analisar os oficios, identificar eventuais vicios e solicitar corregdes ans Deputados, no Ambito da cultura;
VI - prestar informacdes relativas ao andameanto dos processos oriundos de emenda parlamentar;

VIl - acompanhar & orientar o proponente no encaminhamento de propostas e pedido de apoic em conformidade com a Portaria n?
028/2020/GAB/SECEL:;

WIII - distribuir as proposlas para area técnica para andlise e emissio de parecer relativo & viabilidade de formalizacio da parceria, sobre as
agbes gue eslejam no ambilo da cultura;

[¥ - monitarar o desempenho da equipe técnica, relativo ao cumprimento dos prazos estipulados na portaria n® 028/2020/GAB/SECEL no &mbito
desla coordenadoria;

¥ - emitir, quando necessario, notificagio via 51GCon relalivo a ajustes na fase de analise da proposta.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Incentive a Cultura

Art. 37 A Coordenadaria de [ncentiva & Cultura tem como missio planejar acdes que possibilitem fomentar e incentivar a politica pdblica cultural,
visando aumentar o acesso aos bens cullurais e sevicos artistico-culturais no Estado de Malto Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento pliblico para incentivar manifestagtes artistico-culturais no Estado de Malo Grosso;

|| - planejar e elaborar agdes que possam incentivar a cullura no Estado;

Il - planejar & executar agies de gualificagio e aperfeicoamento de agentes cullurais e gestores plblicos do Estado de Malo Grosso;
[\ - planejar, elaborar e executar pesquisas referentes ao selor cultural no Estado:

W - apresentar, periodicamente, relalorio de agdes e resullados dos produlos e processos sob sua responsabilidade;

V| - ampliar e fortalecer programas que promoyvam os setores & segmentos culturais:

Wil - promover politicas cullurais de integracio da cultura com oulros setores da sociedade malo-grossense;

VIl - prestar atendimento, orentagdo 1&cnica e informacies ao pdblico intermo e externo;

Subsecio

Da Coordenadoria de Geslao do Sistemna Estadual de Cullura

Art. 38 A Coordenadoria de Gestao do Sistema Estadual de Cullura tem como miss&o coordenar, articular e realizar acies de descentralizagio
das politicas plblicas de cultura no interior do Estado de Malo Grosso, assegurando a parlicipagio e o acesso no desenvolvimento das
expressdes arlisticas e culturais, competindo-lhe:

| - elaborar editais de chamamento pdblico para fomentar & politica de descentralizagio das politicas pdblicas, no dmbito da cultura, no interior
do Estado;

Il - planejar e elaborar agdes que possam fomentar a poliica de descentralizagio da cultura no interior do Estado;
Il - planejar e executar curso de formacao e aparfeicoamento dos gestores plblicos no interior do Estado;

IV - planejar e fomentar as alividades cullurais no interior do Estado, considerando as especiflicidades da cultura local, como area estratégica
para o desenvolvimento do municipio;

W - manter afliculagio com entes publicos municipais, visando & cooperagdo em acdes na area da cultura;

W - fortalecer e descentralizar as politicas plblicas de cultura, atingindo lodas as regides do Eslado;

VIl - incentivar a criagio dos sistemas municipais de cullura como pré-requisito de acesso aos recursos do Fundo Estadual de Politica Cultura;
Wl - estimular a criagio de leis de incentivo & cultura nos municipios do Estado;

I¥ - divulgar as acoes e normativas da Secretaria de Estado de Cultura, Esporte & Lazer no interior do Estado.
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¥ - prestar atendimento, orientagio 1&cnica e informagdes ao plblico interno e exlemo.
Secdo ll
Da Superintendéncia de Preservagdo do Patimdnio Histarico & Museoldgico

Art. 38 A Superintendéncia de Preservacio do Patriménio Histdrico & Museoldgico tem como missdo analisar, implementar e executar as
politicas de preservacio do palriménio histdrico material e imaterial, museus e eguipamentos culturais, competindo-lhe:

| - supervisionar o desenvolvimento da politica estadual do patriménio material & imaterial, em articulagio com o Iphan, com o conselho estadual
de cultural, com os conselhos municipais e com as entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

Il - orientar & avaliar a execugdo das politicas de preservacio, fortalecimento e difusdo do patriménio material e imaterial;

Il - acompanhar, orientar, comunicar e publicar os pareceres de nalureza ndo juridica e relatorios técnicos emitidos pela Coordenadoria de
Patrimanio Histérico & Museoldgico, Geréncia de Inventario, Tombamento & Registro e Geréncia de Gestio Museolbgica, sendo obrigatdrio na
elaboragio a presenga de profissional habilitado para a funcao;

IV - supervisionar e gerenciar a ramitacio dos projelos apresentados com a finalidade de reformar, preservar, restaurar ou manter os bens
movels & imoveis tombados pelo Estado de Mato Grosso, analisados por profissional com atribuigio 1écnica especifica;

W - acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar a execucio do sistema estadual de museus conforme legislacéo vigente, de modo a alinhar as
sUas aghes com as orienlacdes e pardmetros do sistema brasileiro de museus:;

Wl - acompanhar e subsidiar os projetos de preservacio do patiménio cullural para captacio de recursos das agéncias nacionais efou
internacicnais;

VIl - supervisionar e orientar a elaboracio de termo de referéncia a fim de subsidiar a elaboracio dos edilais de chamamento plblico gue
alenderdo os projelos de compeléncia da supernintendéncia;

Wil - supervisionar e orientar a elaboragao de termo de referéncia com a finalidade de atender a necessidade de contratagio de bens e servigos
de compeléncia da superintendéncia;

[¥ - supervisionar e acompanhar a elaboracio dos edilais de chamamento plablico, bem como as acdes da comissdo de selecdo e habilitacao,
sob sua responsabilidade.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Patriménio Histdrico & Museoldgico

Art. 40 A Coordenadoria de Patrimanio Histdrico & Mussolagico tem como missao a preservacdo do patriménio cultural, entendido como um
conjunio de bens materiais e imatenais portadores de referéncia a identidade, & agio ou & memdria dos diferentes grupos formadores de uma
sociedade, competindo-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia na regulamentagdo e implementacio da polilica estadual do patrimdnio material & imalerial, em articulagao com
os conselhos municipais e entidades representativas dos diferenles segmentos da sociedade;

Il - exercer a protecin, preservacio, salvaguarda e valorizagdo do patrimanio cultural, através de agies de educacao, sensibilizacio, divulgagao
e mobilizagdo social;

Il - identificar, organizar, manter & disponibilizar informagdes e documentagio sobre o patriménio cullural mato-grossense, como processos de
tombamento, levantamentos arquiteldnicoes, arquivos folograficos;

[\V- administrar os equipamentos cullurais geridos pelo Estado e fiscalizar a atuacdo de Organizacies Sociais gestoras de equipamenios
culturais;

Y - supervisionar & administragao do sislema estadual de museus, conforme legislagéo vigente, de modo a alinhar as suas agdes com as
orientagies e pardmetros do sistema brasileiro de mussus;

V| - elaborar projeto de preservacio do patriménio cultural para captacdo de recursos das agéncias nacionais efou inlernacionais.
WIl - elaborar manifestacio tonica e termo de referéncia acerca das acoes gue estajam no dmbito da coordenadoria;

VIl - elaborar editais de chamamento plblico para fomentar & incentivar as acdes sob sua responsabilidade.

|¥ - supervisionar a elaboragdo e elaborar de pareceres técnicos relativos a intervencées em bens tombados;

X - realizar vislorias e pareceres técnicos em bens acautelados, visando a caracterizacéo de suas condicdes de consenvagio e preservacio e
manutencio de seus valores cullurais.
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X - orientar tlecnicamente a elaboracio de projetos arquiletdnicos e complementaras, assim como a execucdn de obras de intervengdo em bens
lombados.

Xl - desenvolver estudos de definicio de critérios de intervengio nos bens tombados;

Xl - desenvalver & implementar. em conjunto com a Geréncia de Inventario, Tombamento & Registro & demais agentes envolvidos, planos de
salvaguarda dos bens imaleriais registrados.

Paragrafo Unico. A preservacao & conservagdo incluem as formas de express8o, os modos de crar, fazer e viver, as criagies cientificas,
artisticas e lecnoldgicas, as obras, objetos, documentos, edificacies e outros espagos deslinados as manifestacdes arlisticas e cullurais,
conjunios urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arquenldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifica.

Da Geréncia de Gestao Museolagica

Art. 41 A Geréncia de Gestao Mussoldgica tem como missdo contribuir para a conservacio e gestio dos eguipamentos culturais mato-
grossenses, de acordo com os instrumentos dispaniveis e a politica de preservaco de patriménio do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar contratos de gestio dos equipamenios culturais do eslado;

Il - realizar vistorias técnicas e elaborar diagndsticos sobre a situagio dos equipamentos culturais:

Il - supervisionar os bens histdrco-cullurais contidos nos equipamentos cullurais mato-grossenses;

[V - monitorar as edificacies em recuperacio, recorrendo a0s instrumentos Ecnicos e juridicos necessarios.

W - instruir & acompanhar os programas de conservagao e reslauracio dos bens mavels salvaguardados nos equipamentos culturais mato-
grossenses,

Wl - assegurar 4 sequranca, consenvacio e preservacio dos acervos museologicos, arquivistico e bibliografico, salvaguardados nos
equipamentos culturais malo-grossenses;

Wil - aplicar normas. orientacies e melodologias de preservacio indicadas pelos organismos nacionais e internacionais;

W - instruir, acompanhar @ monitorar procedimentos de documentacio, regisiro, calalogacio e inventario dos acervos de acordo com normas
t&cnicas estabelecidas por Orgéos nacionais e internacionais:

[¥ - realizar estudos, pareceres de nalureza nao juridica e agdes para prospeccdo e ampliagao qualificada dos acervos dos eguipamentos
culturais de modo a permitir & aquisigao de bens cullurals relevantes para o patrimonio cultural do estado;

X - interagir institucionalmente com colecionadores e proprietanos em potencial de acervos cullurais relevantes para o patriminio cultural do
estado que possam ser musealizados.

Da Geréncia de Inventario, Tombamento & Regisiro

Art. 428 Geréncia de Invemtdrio, Tombamento e Registro tem como missdo inventariar o patriménio material e imaterial apropriado para
tombamenta & registro no Estado de Malo Grosso, competindo-lhe:

| - localizar, identificar e inventariar os bens culturais do Eslado;

I - instruir os processos de lombamento e de registro e os referentes is areas envoltdrias dos bens tombados conforme legislacio vigente;
Il - analisar solicitagdes para intervencoes (consirugdes, reformas, restauro, elc.) em dreas lombadas ou envolldrias;

[V - executar fiscalizacdo sobre 0z bens culturais do Estade de Mato Grosso.

Secdo

Da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Piblicas

A, 43 A Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Pdblicas tem por miss@o implementar as politicas do livro e leitura definides pelo
Sistema Macional de Bibliotecas Pablicas & mediar & relagio com as Bibliotecas Publicas Municipais, competindo-lhe:

| - coordenar as bibliotecas pdblicas municipais, fornecendo supore e auxiliando na melhoria continua de ssus servigos,
Il - coordenar o Sistema Estadual de Bibliotecas Plblicas;
Il - zelar pela preservacio do patriménio literario sob sua responsabilidade, por meio da formacio de acervo biblingrafico em todas as midias;

[\ - elaborar projetos de preservacio do acervo bibliografico em todas as midias & incentivo a leitura, para caplago de recursos de agéncias
nacionais e/ou inlernacionais nesta area;

W - realizar eventos pedagdgicos e de divulpacio das acies desenvaolvidas sob sua responsabilidade, de modo a contribuir para a difusao
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cultural do livro e a leitura dentro do Estado de Mato Grosso;

Wl - auxiliar & instalagao e modernizagdo das bibliotecas municipais e comunitarias do Estado, por meio de assisléncia 1écnica especializada em
sua area de aluacio;

Wil - implantar bibliotecas municipais & comunitarias no Estado, prestando apoio com moveis, equipamentos, acervo bibliografico em lodas as
midias e incentivar a criagio e a integracdo das bibliolecas plblicas nos municipios do Estado;

Wl - oferecer incentivos e consultorias as bibliotecas de modo a fomentar suas agdes cullurais;

|¥ - desenvaolver alividades de treinamento e qualificacdo de recursos humanos para manter o funcionamento adequado das bibliotecas pldblicas
do Estado;

¥ - manter atualizado o cadastramento de todas as bibliolecas publicas municipais e comunilarias;
X - fomentar, nas bibliolecas publicas, condigdes de atendimento adequado aos usudrios, em especial aos estudantes;
Xl - democratizar o acesso a informagao, & leitura, a cultura e a educacio;

Xl - desenvolver acdes nas bibliotecas para que lais equipamentos cullurais funcionem em favor da leitura do livro e do incremento da producio
cultural da comunidade;

KIV - firmar parcerias com entidades culturais, visando o acesso de livros e de bibliolecas;

XV - elaborar manifestacio técnica e termo de referéncia, acerca das agies gue eslejam no Ambito da coordenadoria;

¥V - elaborar edilais de selego plblica atinentes & drea das agdes da Coordenadoria;

XV - implementar o PELLLE no &mbito das SECEL/SEDUC de forma articulada com os Ministérios da Cullura e da Educacio.
Subsecio |

Da Geréncia da Biblioteca Plblica Estadual Estevao de Mendonca

Art. 44 A Geréncia da Biblioteca Publica Estadual Estevao de Mendonga lem como missao preservar e difundir o patriménio historico & cultural
no ambito desta biblicteca, garantindo & populagéo o direito de acesso e uso graluilo da informacio, competindo-lhe:

| - gerenciar as acbes execuladas pela Biblioteca Plblica Estadual Estevin de Mendonca:
Il - gerenciar agtes relativas ao controle, preservacio e alualizagio do acervo da Biblioteca Publica Estadual Estevao de Mendonga;
Il - controlar doagoes feitas & Biblioteca Publica Estadual Estevao de Mendonca

IV - implementar sislematica de tralamento do acervo, de acordo com as lécnicas biblioteconomicas, analise e recuperacio de informagdes por
meio de catalogo informatizado;

W - realizar servigos de processamento técnico do acervo;
VI - capacitar equipe de servidores Biblioteca Plblica Estadual Estevao de Mendonga com regularidade;

VIl - executar servico de apoio a inclusdo digital, possibilitando o acesso as tecnologias assislivasa pessoas com deficiéncia, permitindo a
apropriacén e o uso social das tecnologias de informagido e comunicacdo e o direito de se fazer ouvir, publicar e intervir, alraves de capacitacio
e equipamentos acessivels:

Wil - implantar agGes que promovam & mediacio de historias infantis, de forma lidica, aproximando o pdblico infantl do livro, por meio de
contato com a diversidade de lemas, géneros e estilos literarios;

[¥ - implantar critérios de selegio de obras recebidas na modalidade de doacio, afinadas aos inleresses da Biblioteca Plblica Estadual Estevao
de Mendonca permitindo o crescimento racional e equilibrada do acervo;

X - supervisionar os bens patrimoniais em uso na Biblioteca Plblica Estadual Estevao de Mendonga

X| - promaover cursos, palestras e outras acies cullurais:

Xl - oferecer aos usudrios servigos de informagao acerca do acervo, bem como auxilio na busca a informacéo atraveés de catdlogoonline:
X - incentivar & promogao de actes culturais no campo da literatura, com visitas guiadas para estudantes, visitanles e pesguisadores;

XIN- conslituir periodicamente comissao de descarte para avaliagio do acervo, com apoio da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliolecas
Plublicas de Mato Grosso, a fim de que a colecio cresca de forma consistente, gualitativa & gquantitativamente;

XV - elaborar projetos, com apoio da Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Plblicas de Mato Grosso, de presernvacdo e alualizagio
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de acervo, em lodas as midias de incentivo & leitura, para captacio de recursos de agéncias nacionais e'ou internacionais;
¥V - receber, orientar, cadastrar & encaminhar os usudrios na Biblioteca:
¥V - formecer informagoes sobre as fungdes & o acervo da Biblioteca, bem como de sua estrutura organizacional;

XV - avaliar e selecionar os titulos para a formacio de um acenvo especializado nas dreas de interesse da Biblioteca Piblica Estadual Eslevan
de Mendoncae seus usuarios;

XI¥ - articular acdes que possibilitem o intercambio das obras, autores e entidades literarias de Malo Grosso com outros Estados e paises;
KX - elaborar e organizar o Edital Estev&o de Mendonca de Lileratura Malo-Grossense.

Subsecdo Il

Da Geréncia do Livro e da Leitura

Art. 45 A Geréncia do Livro & da Leitura tem como missdo fomentar agies para incentivar & promover o livio & a leilura, através da
democratizacio do acesso, formagio de leitores e valorizacao institucional da leitura, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes e programas de promocio e difusdo do lvro, bem como motivar a criacao literaria regional;
I - elaborar e monitorar os programas, projetos e agdes que integram o Plano Estadual de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas - PELLLE:

Il - elaborar, articular e programar agdes gue promovam a democralizacio do acesso ao livro e a leilura, concomitantemente com apoio da
coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliolecas Plblicas de Mato Grosso;

[V - implementar e formular em conjunto com a Coordenadoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Pdblicas de Malo Grosso, programas,
projetos e acgdes de criagio de mais bibliotecas e espacos de leitura;

W - promover acies de incentivo & leitura;

V| - apoiar processos de cracio, difusdo, circulagdo e intercambio literario regional;

Wil - promover e arlicular a criagio de feiras lilerarias de livros, assim como de evenlos no Eslado;
Wl - fomentar agdes de acessibilidade ao livro e & leilura;

[¥ - articular agdes que possibilitem o intercambio de obras.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Desenvolvimenlo da Economia Criativa

Art. 46 A Superintendéncia de Desenvolvimento da Economia Criativa tem como miss&o posicionar a cullura e a economia criativa como eixos
estratégicos no desenvolvimenio socioecondmico e cultural do estado de Malo Grosso, fomentando e tendo como principios criatividade,
diversidade cultural, inclus&o social, empreendedonsmo, inovacdo, colaboracio e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar as agdes de desenvolvimento da economia criativa;

|| - propor & subsidiar a elaboracio, a implementagdo e a avaliago de planos e politicas pdblicas para o desenvolvimento da economia criativa
nos municipios do Estado;

Il - planejar & promover agdes para o desenvolvimenio do Programa Mato Grosso Criativo;

[V - planejar @ promover a realizacio de cursos, oficinas. consultorias, palestras, eventos, semindrios e outras formas de capacitagies em
politicas pablicas e economia criativa;

W - planejar, elaborar, supervisionar e avaliar agées de intercambio entre agentes nacionais e internacionais em prol do desenvolvimento da
economia criativa no Estado;

V| - plangjar acdes com intuilo de identificar, mapear e auxiliar na criacio de possiveis palos para desenvolvimento da economia criativa com o
objativo de gerar emprego e renda no Estado;

VIl - fomentar a cracdo e a manutengao de organizagies formais e informais no poder publico, iniciativa privada e lerceiro setor. para o
desenvolvimento da economia criativa.

VIl - propor, junio aos Grgdos compelentes, a ciacio e a regulamentacdo de politicas plblicas e gestio para economia criativa;

[¥ - supervisionar & orientar a elaboragio de termo de referéncia a fim de subsidiar & elaboracio dos editais de chamamento plblico que
alenderdo as agies de competéncia superintendéncia;
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X - supervisionar e acompanhar a elaboracio dos edilais de chamamento plblico, bem como as agies da comissao de selegdo e habilitacso:
Xl - elaborar agdes para captagdo de recursos e formalizagio de cooperagdo 1écnica em prol do desenvolvimento da economia crativa;

Xl - supervisionar, elaborar, execular os termos de parcerias firmados no dmbito da SECEL. nos quais o objeto saja o desenvolvimento de
agdes em prol da economia criativa, do inicio ao término da parceria firmada.

Subsecao |
Coordenadoria de Articulacdo Institucional

Art, 47 A Coordenadoria de Arliculagao Institucional tem como miss&o promover & articulagao institucional em prol do desenvolvimento da
economia crigtiva no Ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - oferecer suporle lécnico aos municipios do Estado para a elaboracio, implemenlacio e avaliagdo de planos e politicas plblicas para o
desenvolvimento da economia criativa;

| - coordenar e execular a realizagdo de cursos, oficings, consultorias, palestras. eventos, seminanos e outras formas de capacilagies em
politicas pablicas e economia criativa;

lll - coordenar e execular a realizagio de acdes de intercambio entre agentes nacionais e inlernacionais em prol do desenvaolvimento da
economia criativa no Estado de Mato Grosso;

[\ - coordenar agdes com intuito de identificar, mapear e auxiliar na criacio de possiveis pdlos para desenvolvimento da economia crialiva com o
objetivo de gerar emprego e renda no Estado;

W - oferecer suporte écnico para a criagdo e a manutencio de organizacGes formais e informais no poder plblico, iniciativa privada e lerceiro
selor, para o desenvolvimento da economia crialiva.

V| - elaborar manifestacio técnica e termo de referéncia, sobre as agies que estejam no Ambito da coordenadoria;
Wil - elaborar editais de chamamento pdblico que visem o fomento da economia criativa;
Wl - coordenar acdes para caplagdo de recursos e formalizacdo de cooperacio 1&cnica em prol do desenvalvimenio da economia criativa;

|¥ - coordenar a execugdo dos termos de parcerias firmados no 8mbito da SECEL, no qual o objelo seja o desenvolvimento de ages em prol da
economia criativa, do inicio ao 1¥rmino da parceria firmada.

Secio WV
Da Superintendéncia de Esporle e Lazer

Art. 48 A Superntendéncia de Esporte e Lazer tem como missdo promover o desenvolvimento da politica esportiva e do lazer, buscando a
melhoria das praficas e da qualidade de vida da populacdo, competindo-lhe:

| - planejar, orientar & supervisionar, as agies para a geslao de programas, projetos e alividades vinculados ao desenvolvimento do esporte e do
lazer;

Il - orientar e supervisionar a producdo, implementacio e avaliagio da Politica Estadual de Esporte e Lazer;
Il - consolidar o Calendério Estadual de Esporle e Lazer em consonancia com as demais superintendéncias, organizagies plblicas e privadas;

[\ - orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo dos projetos para caplacio de recursos, para projetos esporlivos e de lazer gue nio se
enguadrem no Ambite do desporto escola e da infraestrutura esportiva.

W - apoiar as instituicées governamentais e ndo governamentais no processo de captacio de recursos vollados para o esparte 2 o lazer;

V| - elaborar, promover e executar estudos e pesquisas necessarias para a melhoria do esporte e do lazer no estado;

Wil - avaliar os projetos esportivos e de lazer apresentados pelas organizactes pliblicas e privadas para a realizagao de compeligies e eventos;
Wl - articular junto as entidades governamenlais & ndo governamentais para a execucio de agdes integradas nas areas do esporte e lazer;

|¥ - apoiar o desenvolvimenlo das acdes voltadas para a promogéo da sadde e inclusao social atraves do esporte e do lazer,

X - dar suporte a elaboracao do Plano Estadual de Esporle e Lazer:

Xl - realizar eventos de capacilagao e integragao que conlribuam para o aprimoramento técnico de profissionais envolvidos no desenvolvimento
da salde, do esporte e do lazer no Estado.

Subsecio |
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Coordenadoria de Esportes de Inclusio

Arl. 49 A Coordenadoria de Esporte de Incluso tem como miss&o planejar e fomentar a inclusdo atraves de alividades esporlivas para idosos,
pessoas com deficiéncia, grupos vulneraveis, povos & comunidades tradicionais, competindo-lhe:

| - gerir as acdes e projetos voltados ao esporte de inclusio;

Il - dar acompanhamento técnico aos conveénios € parcerias gue compelem a sua area de atuagao;

Il - elaborar & executar parcenas com orgéos governamentais e ndo governamentais estimulando a promogé&o do esporte de inclusén;
[\ - dar apoio técnico aos municipios na implantagao de ages de esporte de inclusio;

W - analisar os projetos voltados ao esporte de inclus&o apresentados pelas organizagies governamentais & nao governamentais.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Sadde, Recreacéo e Lazer

Art. 50 A Coordenadoria de Sadde, Recreagio e Lazer lem como missao planejar, coordenar, executar e avaliar as agoes voltadas para a
promocio da salde e da gualidade de vida, competindo-lhe:

| - gerir as agdes e projetos voltados para sadde, recreaco e lazer;
Il - dar acompanhamento técnico aos conveénios € parcerias gue compelem a sua area de atuagao;

Il - elaborar & executar parcerias com Grgaos governamentais e ndo governamentais estimulando o acesso da populagdo ans espacos plblicos
para pratica do lazer e recreacio;

[\ - dar apoio técnico aos municipios na implantagao de ages de promogao a sadde e estimulo & pralica da recreacgao e do lazer;

W - analisar os projelos para promocdo da sadde e estimulo & pratica do lazer e da qualidade de vida, apresentados por organizacoes
governameniais e nao governameantais.

Subsecdo
Da Coordenadoria de Esporte de Parlicipacéo e Rendimento

Art. 51 A Coordenadoria de Esporte de Parlicipagao & Bendimento tem como missdo planejar, coordenar e avaliar a execugdo das politicas
plblicas para o desporio e paradesporio de participacgio e rendimento no Estado, competindo-lhe:

| - gerir as acdes e projetos voltados ao esporte de parficipacéo e rendimenta:
Il - dar acompanhamento técnico ao0s convénios & parcerias gue competem a sua area de atuacgao;

Il - elaborar & execular parcerias com orgéos govemamentais e ndo governamentais estimulande a promocaoe do esporte de participacio e
rendimento;

[\ - dar apoio 1&cnico aos municipios na implantagao de agdes de esparte de participacio e rendimenta;

W - analisar os projelos voltados ao esporle de participacde e rendimento apresentados pelas organizagies govemamentiais e ndo
govermamentais.

Subsecdo IV
Coordenadona de Politicas Esportivas e de Lazer

Art. 52 A Coordenadonia de Politicas Esportivas e de Lazer tem como missao planejar, coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar
politicas pablicas para o desenvolvimento do esparte e do lazer em seus variados ambitos, competindo-lhe:

| - coordenar e acompanhar a produgao e o desenvolviimento do Plano Estadual de Esporte e Lazer;

I - elaborar, executar, monitorar & avaliar a politica estadual de esporte e lazer;

Il - elaborar, execular, monitorar & avaliar a politica de formagso para os profissionals envolvidos com o esporte e o lazer;

[\ - articular parcerias governamentais & ndo governamentais visando & construgdo de acdes para a promogao do esporie e do lazer.
Secio VI

Da Superintendéncia de Desporto Escolar

Arl. 53 A Superintendéncia de Desporto Escolar tem como miss&o conduzir os processos de gestdo da politica estadual do esporte educacional,
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competindo-lhe:
| - elaborar e implantar modelo de gestao das politicas estaduais do esporte educacional lendo em visla as potencialidades locais e regionais;

Il - propor junto as demais Secretarias de Estado projetos intersetoriais que agreguem valor s acies esportivas educacionais, de cidadania e da
sadde desenvolvidas por esta Secretaria;

Il - propor e arlicular parcerias com entidades governamenlais e ndo governamentais gue eslejam alinhadas as direlrizes da politica de esporte
educacional;

[\ - planejar. gerir & avaliar a qualificacdo dos professores de Bducacio Fisica envolvidos na pralica do esporte na escola e das demais agbes
gue contribuam para o desenvolvimento do esporte escolar:

Y - coordenar e ou designar servidores para desenvolver as atividades de trabalho das delegagies e equipes representativas do Estado e
entidades afins nas realizagoes e organizagies de eventos relativos ao esporte educacional nos ambitos regional, estadual e nacional;

V| - coordenar a realizacio de eventos relativos ao esporte educacional nos ambitos regional, estadual & nacional;

Wil - proporcionar a realizagao de evenlos de capacilagio e inlegracio que contribuam para o aprimoramento técnico de profissionals envolvidos
no desenvolvimento do esporte educacional no Estado.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Esporles de Formagao

Art. 54 A Coordenadoria de Esporte de Formacio tem como missdo desenvolver politicas para a melhoria da gestao e o financiamento do
esparte educacional, visando & formagdo do aluno enguanto individuo apto 4 pratica espartiva, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projetos e acbes voltados ao esporle de formagao;

I| - coordenar parcerias com entidades governamentais e ndo governameantais gue eslejam alinhadas as diretrizes da politica de esporte de
formacdo;

Il - coordenar a realizagdo de conferéncias, congressos, semindrios € cursos que contribuam para o aprimoramento t&cnico de profissionais
envalvidos no desenvolvimento do esporte de formagao no Estado.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Evenlos deEsportes Escolar

Art. 55 A Coordenadoria de Eventos de Esporte Escolar tem como missdo operacionalizar a politica estadual do esporte escolar 8 universitario,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, realizar e apoiar programas, projelos e acdes voltados ao esporte escolar & universitario;

|| - coordenar parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais que estejam alinhadas as direfrizes da politica de esporte escolar
& universitario:

[l - monitorar o sistema de gestdo do esporte escolar para garantir a organizacao e a sislematizacéo dos dados e informagdes necessarias ao
continuo aperfeicoamento do planejamento das acdes governameniais pertinentes ao esporte escolar;

[V - promover agGes gue visem o desenvolvimento do para-desporio escolar e universitario;
Secdo VI
Da Superintendéncia de Infrasstrutura Esportiva

Arl. 56 A Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva lem como miss8o fazer a gestdo dos equipamentos esportivos e do lazer sob a gestio do
Estado, ofertando condicies adequadas para a sua pratica. compatindo-lhe:

| - planejar e supervisionar a implantacio das agbes volladas para a gestao da infraestrutura esportiva e de lazer;

Il - organizar e manter atualizado o inventario dos equipamentos deslinados a pratica do esporte e do Lazer sob a gestao do estado;

Il - propor ou avaliar propostas de criagio, olimizacio e modernizagdo das inslalagbes e equipamentos esparlivos;

[\ - articular parcerias para a manutencdo e utilizacio dos equipamentos esportivas, junto a organizacées plblicas e privados:

W - dar suporte a elaboragao do Plano Estadual de Esporle e Lazer;

VI - acompanhar a elaboragéo e execucéo de projelos de eventos esportives e de lazer no complexo formado pela Arena Pantanal, Ginasio

Aecim Tocantins, piscina e quadras de areia;
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VIl - avaliar demandas de utilizacdo de equipamentos esportivos sob a gestao do estado;

WIll - acompanhar a execucio dos contralos e convénios vollados para reformas e construcéo de equipamentos esportivos e de lazer,
| - definir normas de utilizagio dos equipamentos esportivos e de lazer;

¥ - avaliar as manifestagies 1&cnicas dos convénios relalivas aos equipamentos esportivos e de lazer no Estado.

Subsecio |

Da Coordenadoria de Manutengio do Complexo da Arena Pantanal

Art. 57 A Coordenadoria Manutencio do Complexo da Arena Pantanal tem como missdo coordenar a manutencio de lodos os eguipamentos
espartivos e de lazer sob a gestéo da Secrelaria de Cultura. Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - coordenar as agdes volladas para a gestio do Complexo da Arena Pantanal
Il - buscar parceiros para a manulencio dos equipamentos esportivos e de lazer sob sua responsabilidade:

Il - dar suporte de infraestrutura aos projetos esporlivos e de lazer desenvolvidos nos equipamentos esportivos gue estejam sob a gestao da
secrelaria.

Da Geréncia de Servicos de Manutencio do Complexo da Arena Pantanal

Arl, 58A Geréncia de Servigos de Manutengdo do complexo da Arena Pantanal tém como missao de gerir lode o complexo da Arena Pantanal e
Aecim Tocantins esteja adequado para uso, competindo-lhe:

| - coordenar os servigos e zelar pela estrutura do complexo da Arena Pantanal e Ascim Tocantins:

I - avaliar e apontar & necessidade de aguisicio de bens e servigos necessarios ao funcionamento.

Il - realizar vistorias 1&cnicas prévias e posteriores a eventos realizados no complexo Arena Pantanal e Aecim Tocantins.
Subsecao I

Coordenadoria de Operacao no Complexo da Arena Pantanal

Art. 59 A Coordenadoria de Operagao no Complexo da Arena Pantanal tem como missao supervisionar e dar suporte aos projetos realizados no
complexo da Arena Pantanal e Ascim Tocantins, competindo-lhe:

| - avaliar & organizar a agenda de eventos no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins.

Il - coordenar o uso do espago fisico do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocantins,;

Il - acompanhar e dar suporte aos eventos realizados no complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocanlins;
[V - zelar pelo cumprimento das normas de ulilizagao do complexo da Arena Pantanal e Aecim Tocanting;
Subsecdo

Coordenadona de Projetos de Infraestrutura Esportiva

Art. 60 A Coordenadoria de Projelos de Infraestrutura Esporliva tem como missdo avaliar projetos de infrasstrutura esportiva a serem
formentados pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, competindo-lhe:

| - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de projelos de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentlados pela Secrelaria;

Il - avaliar & emitir parecer técnico sobre as propostas de projetos de infraestrutura esportiva e de lazer a serem fomentados afraveés de emendas
parlamentares:

Il - acompanhar a execugdo dos convénios relalivos as eslruluras esportivas e de lazer.
TITULS IV

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAQ

Secdo |

Do Secretario
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Art. 81 Constituem atribuigies basicas do Secretario de Estado de Cultura, Esporte & Lazer, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeairo de 2019:

| - plansjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compealéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e alividades de sua gestéo, conforme legislacio espeacifica;

Il - elaborar & programagdo do orgdo, compatibiizando-a com as direlrizes gerais do governo e aprovar a programagao das alividades de
entidades da Administragao Indireta gue lhes s&o vinculadas:

[\ - referendar alos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

W - propor o aorgamento do 9rgéo e encaminhar as respectivas prestacies de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Consalhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wl - realizar a superviso interna e externa dos drgdos;

[¥ - receber reclamagGes relalivas a prestagao de servigos plblicos, decidir e promover as corregies exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacio, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necassarias punicies disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicio Estadual;
Xl - propor ao Governador a intervengdo nos orgios das entidades vinculadas, assim como a substiluicao dos respectivos dirigentes:

Kl - exercer outras atividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo I
Dos Secretarios Adjuntos
Arl. 62 Conslituem alribuicSes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de Cultura, Esporte e Lazer:

| - auxiliar o Secretério e os Secretérios Adjunlos na diregao, organizacio, orientagio. coordenacdo, controle e avaliagio das agdes da
Secrelaria de Estado,

Il - representar o Secretario em suas auséncias, respeiladas as respectivas dreas de atuacio:

Il - substituir, quando designado, o Secretaro de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo supenor a 30 (trinta) dias:

[\ - convocar e presidir as reuniges no dmbilo da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as agdes desenvolvidas no Aambito da Secratana;

V| - desempenhar tarefas delegadas e delerminadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos & alos normativos na sua area de atuacio;

Wl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuices de servidores:

I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigies e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras alividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuigdes delegadas pelo Secretario.
Secdo

Dos Superintendentes

Art. 63 Constiluem atribuicdes basicas dos Supenntendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em maléria de sua competéncia, de acorda com o plano estratégico da
Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agoes e alividades das unidades sob sua responsabilidade:;

Il - orientar, t&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados:
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[\ - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretano Adjunto, sobre assuntos de sua compeléncia;

W - prestar informacgdes, elaborar relatorios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VI - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

Wil - desempenhar cutras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo
Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULOD 1l

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 64 Constituem as afribuicGes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretano Adjunto em assuntos gue dependem de decisdo do Secreldrio;

[\ - alender as partes inleressadas que procuram o gabinete;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secdo I

Dos Assessores e Assistenles

Art. 65 Os Assessores e Assisltentes, em dependéncia de sua area de formacio e expenéncia profissional, tero como atribuicies basicas:
§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como alribuicGes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnica administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orienlar o cumprimento das instrugées do drgéo ou unidade a qual esta vinculado;

[Il - prestar informagdes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgdo ou unidade a qual esta vinculado:

[\- assessorar o orgao ou a unidade a gual esta vinculada em malénas relacionadas alegislagio de inleresse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

V| - desempenhar oulras fungdes compaliveis com suas atnbuiges face a delerminacio superior.

&22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicées basicas:

| - elaborar relatarios 1&cnicos, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes inleressadas que procuram o 6rgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmilir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes superiores;

[V - desempenhar outras atribuicées gue lhe ferem incumbidas no interesse do orgao ou da unidade a qual esta vinculada.
Secdo I

Dos Gerenles

Arl. 66 Conslituem alribuictes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plansjamento, a execugdo  a avaliagio das agdes no Ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao coordenador informacdes gerenciais, relatorio de actes e madigio de indicadores referentes as competéncias da Geréncia;

[\ - propor ages de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compealéncia;
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W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores:
Wl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagies e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua parlicipagdo construtiva e responsdavel na formulagao de sugestdes que
visermn ao aperfeicoameanto das actes do drgao;

Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagies 18cnicas e relatdrios referentes a area de atuagdo da unidade;
|¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua compel&ncia.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico & Sacial

Arl, 67 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Economico e Social divide-se em Analista de Desenvolvimento Econdmico e Social,
Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social & Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Onico. As alribuigSes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social esldo dispostas na Lei de Carreira vigente da
catlegoria.

Secdo I
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 68 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrative, Técnico Administrative e Apoio
administrativo.

Paragrafo dnico. As afribuicées dos profissionais da drea meio de administracio do Poder Executivo estdo disposias nos termos previstos em
sua lei de carreira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

Art. 89 A Carreira dos Geslores Governamentais & composta somente por este cargo sendo gue as suas atribuigdes estio dispostas nos termos
pravistos na lei de carreira vigenle da calegoria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 70 Constituem alribuictes basicas dos servidores da SECEL:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do matarial de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar oz bens patimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer & ohedecar aos regulamentos institucionais;

[\ - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comisstes, reunides de frabalho, capacitacies e evenlos institucionais, guando convocado:

Wil - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plangjamento estratégico, plano de trabalhoe anual, sistemas
informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucio das agies sob sua responsabilidade;

Wl - desempenhar outras larefas que lhe forem determinadas pelo chele imediato, nos limites de sua compeléncia.
TiTuLO WV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Cullura, Esporte e Lazer - SECEL obedecera a legislagio vigente.

Art. 72 O Secretdrio da Pasia e seus adjuntos serio substituidos por motives de f&nas, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com
a legislacéo vigente.
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Art. 73 Os assessores, superintendentes, coordenadores e gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel superior
correspondente & especificacio do cargo.

Arl. 74 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretdrio de Estado de Cultura, Esporte e Lazer a quem compste
decidir quanto s modificagies julgadas necessarias.

Arl. 75 O Secrefario de Estado de Cultura, Esporte e Lazer baixara outros atos suplementares que julgar necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagao deste Regimento Interno.
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