Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

RESOLUGCAO NORMATIVA N° 003/2021/CEE-MT

Estabelece normas para a organizagao e a realizagao de Estagio Supervisionado de estudantes do Ensino Médio, da
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio, e da Educagao Superior, presencial e a distancia, inclusive nas modalidades
de Educagao Especial e Educagao de Jovens e Adultos no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso.

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO DE MATO GROSSQ no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade
com a Lei Federal n® 11.788/08, Lei Federal n? 9394/96, Lei Complementar n? 49/98, com Resolugado CNE/CEB n® 01/04,
Resolugao CNE/CEB n® 02/05, Resolugdo CNE/CEB n® 06/2012, por decisdo da 52 Sessao Ordinaria da Plenaria, do dia 9
de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolugdo, em atendimento ao prescrito no artigo 82 da LDB, define diretrizes para a organizacao e a
realizagdo de estagio de alunos da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, presencial e EaD, inclusive nas
modalidades de Educacao Especial e Educacgao de Jovens e Adultos.

Art. 22 O estagio, como procedimento didatico-pedagdgico e ato educativo, é essencialmente uma atividade curricular de
competéncia da Instituicdo de Ensino (IE), que deve integrar projeto pedagdgico do curso e o itinerario formativo do
educando, devendo ser planejado, executado e avaliado, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Paragrafo Unico Para efeitos desta Resolucdo entende-se que toda e qualquer atividade de estagio deve ser sempre
curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela IE como ato educativo.

Art. 32 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagoégico do curso

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educacéo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° O estégio profissional supervisionado, quando necessario em fun¢do da natureza do itinerario formativo, ou exigido
pela natureza da ocupagao, pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario, sendo realizado em
empresas e outras organizagdes publicas e privadas, a luz da Lei n® 11.788/2008 e conforme Diretrizes especificas editadas
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 12 O plano de realizagao do estagio profissional supervisionado deve ser explicitado na organizagao curricular € no plano
de curso, uma vez que é ato educativo de responsabilidade da instituicdo educacional

§ 22 A carga horéria destinada a realizagao de atividades de estagio profissional supervisionado deve ser adicionada a
carga horaria minima estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagéao ou prevista no Catéalogo Nacional de Cursos
Técnicos para a duragao do respectivo curso técnico de nivel médio ou correspondente qualificagéo ou especializagao
profissional.

§ 32 Observado o prazo limite de cinco anos para a conclusao do curso de educagao profissional de nivel técnico, em
carater excepcional, quando comprovada a necessidade de realizagao do estagio obrigatério em etapa posterior aos
demais componentes curriculares do curso, o aluno deve estar matriculado e a escola deve orientar e supervisionar o
respectivo estagio, o qual devera ser devidamente registrado.

Art. 52 As Instituicdes de Ensino, nos termos dos seus projetos pedagdgicos, zelardo para que os estagios sejam realizados
em locais que tenham efetivas condigdes de proporcionar aos alunos estagiarios experiéncias profissionais, ou de
desenvolvimento sécio-cultural e cientifico, pela participacdo em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

§ 12 Serao de responsabilidade das instituicdes de ensino a orientagao e o preparo de seus alunos para que 0s mesmos
apresentem condigcbes minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que lhes permitam a obtencéo de resultados
positivos desse ato educativo.

§ 2° Os estagiarios com necessidades educacionais especiais terdo direito a servigo de apoio de profissionais de educagao
especial e de profissionais da area, objeto do estagio.
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Art. 62 A realizagao de estégios, nos termos da Lei n® 11.788/2008, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Sistema Estadual de Ensino, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagédo aplicavel.

Art. 7° As Instituicdes de Ensino e as organizagdes concedentes de estagio poderdo contar com os servigos auxiliares de
agentes de integragao, publicos ou privados, mediante condi¢gdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§1° Os agentes de integragao poderao responder por incumbéncias, tais como:

I. identificar oportunidades de estagio e apresenta-las aos estabelecimentos de ensino;

Il. facilitar o ajuste das condi¢des do estagio a constar de instrumento juridico proprio e especifico;

[ll. prestar servigos administrativos, tais como cadastramento de estudantes e de campos e oportunidades de estagio;

IV. tomar providéncias relativas a execugao do pagamento da bolsa de estagio, quando o mesmo for caracterizado como
estagio remunerado;

V. tomar providéncias pertinentes em relagdo ao seguro a favor do aluno estagiario contra acidentes pessoais ou também
de responsabilidade civil por danos contra terceiros;

VI. cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades educacionais especiais as exigéncias da
funcéo objeto do estagio.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos referidos nos incisos
deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagao de atividades
nao compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicées para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

§ 4°. O instrumento juridico adotado para realizar as parcerias para execugao devera, obrigatoriamente, ser assinado entre
as partes.

Art. 82 A Instituicdo de Ensino e, eventualmente, seu agente de integracéo, deverao esclarecer a organizagao concedente
de estagio sobre a parceria educacional a ser celebrada e as responsabilidades a ela inerentes.

§ 12 O termo de parceria a ser celebrado entre a Instituicdo de Ensino e a organizagao concedente de estagio, objetivando
o melhor aproveitamento das condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formagéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

§ 2° Para efetivagdo do estagio, far-se-a necessario o termo de compromisso firmado entre o aluno e a parte concedente
de estagio, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino e facultativa do agente de integracéo.

§ 32 O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado o disposto sobre a
matéria na legislagédo previdenciaria.

§ 4° A realizagao do estagio ndo remunerado representa situagdo de mutua responsabilidade e contribuigdo no processo
educativo e de profissionalizagdo, nao devendo nenhuma das partes onerar a outra financeiramente, como condig¢éao para a
operacionalizagao do estégio.

§ 5° A realizagao do estagio, remunerado ou nao, obriga a Instituicao de Ensino, ou a administragdo das respectivas redes
de ensino, ou ainda, a organizagdo concedente do estagio a providenciar, a favor do aluno estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por danos contra terceiros, com a devida
definigcdo de responsabilidade pelo pagamento deste no termo de parceria ou convenio.

§ 62 O valor das apolices de seguro retro mencionadas devera se basear em valores de mercado, sendo as mesmas
consideradas nulas quando apresentarem valores meramente simbdlicos.

Art. 92 E facultado as instituicées de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos
quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢coes
de que tratam os artigos do 6° ao 14 da Lei 11.788/2008.

Paragrafo Unico A celebracéo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente nao
dispensa a celebragao do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei 11.788/2008.

Art. 10 A carga horaria, duracgao e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo aluno estagiario, devem ser compativeis
com a jornada escolar do aluno.

§ 12 A carga horaria do estagio profissional supervisionado ndo podera exceder a jornada diaria de 6 (seis) horas,
perfazendo 30 horas semanais, para estudantes do ensino superior, educacao profissional de nivel médio e do ensino
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médio regular.

§ 2° A carga horaria do estéagio supervisionado nao profissional nao podera exceder a jornada diaria de 4 (quatro) horas,
perfazendo 20 horas semanais, para estudantes da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de Educagao de Jovens e Adultos.

§ 32 Os estagios supervisionados referentes a cursos que utilizam periodos alternados de teoria e pratica nao podem
exceder a jornada semanal de 40 horas, ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre as partes e
previsto no PPC.

§ 4° Os estagios supervisionados que apresentem duragao prevista igual ou superior a 01 (um) ano deverdo contemplar a
existéncia de periodo de recesso, proporcional ao tempo de atividade, preferencialmente, concedido juntamente com as
férias escolares.

§ 52 A carga horaria destinada ao estagio sera acrescida a carga horaria minima exigida para o respectivo curso.

Art. 11 Os estagiarios deverao ser alunos regularmente matriculados em Instituicées de ensino publico ou privado, e devem
estar frequentando curso compativel com a modalidade de estagio a que estejam vinculados.

Paragrafo Unico Podem realizar estagio, os alunos:

I. de ensino médio, a partir da 22 série, ou seu equivalente;

Il. da Educacéo de jovens e adultos, de nivel médio, na terceira fase ou equivalente;

lll. da Educacgao profissional de acordo com a organizagao curricular e com o plano de curso;
IV. da Educacgéao Especial, conforme legislacao especifica;

V. da Educagao superior de acordo com a organizagao curricular e com o plano de curso.

Art. 12 A duracao do estagio, na mesma instituicdo concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario com deficiéncia.

Art. 13 Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua implementacao de
responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 14 A presente normatizagao sobre estagio, em especial no que se refere ao estagio profissional, ndo se aplica ao
menor aprendiz, sujeito a formagao profissional metédica do oficio em que exerga seu trabalho vinculado a empresa por
contrato de aprendizagem, nos termos da legislacdo trabalhista em vigor.

Paragrafo Unico A presente normatizacédo nio se aplica, também, a programas especiais destinados & obtencéo de
primeiro emprego ou similares.

Art. 15 Para quaisquer modalidades de estagio, a Instituicdo de Ensino seré obrigada a designar, dentre sua equipe de
trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela orientagéao e supervisio dos estagios.

Paragrafo Unico Compete a esses profissionais, além da articulacdo com as organizacdes nas quais os estagios se
realizardo, assegurar sua integragdo com os demais componentes curriculares de cada curso.

Art. 16 A Instituicao de Ensino devera planejar, de forma integrada, as praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em
sala ambiente, em situagao de laboratério, e as atividades de estagio profissional supervisionado, as quais deverao ser
consideradas em seu conjunto, no projeto pedagdgico, sem que uma simplesmente substitua a outra.

§ 12 A atividade de pratica profissional simulada, desenvolvida na prépria Instituicao de Ensino, com o apoio de diferentes
recursos tecnolégicos, em laboratérios ou salas-ambientes, integra os minimos de carga horaria previstos para os cursos na
respectiva area profissional e antecede a atividade de estagio profissional supervisionado, realizado em situagao real de
trabalho, devendo uma complementar a outra.

§ 2° A atividade de pratica profissional realizada em situacéo real de trabalho, sob a forma de estagio profissional
supervisionado, deve ter sua carga horaria acrescida aos minimos estabelecidos para o curso na correspondente area
profissional, nos termos definidos pelo respectivo sistema de ensino.

Art. 17 O estéagio profissional supervisionado, correspondente a préatica de formagéo, no Curso Normal de nivel médio,
integra o curriculo do referido curso e sua carga horaria sera computada dentro dos minimos exigidos, nos termos da
legislacdo especifica e das normas vigentes.

Art. 18 O nimero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio, para
estudantes do Ensino Médio, devera atender as seguintes proporgoes:

I. de1(um)ab (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
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Il. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
[ll. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV. acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Resolucéo, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos
deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao, podera ser arredondado
para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios da Educagao Superior e da Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio.

§ 5° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

Art. 19 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, sobretudo a
Resolugao Normativa n® 176/2004-CEE/MT.
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