IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrnds ||r|| I|I|||;- nan (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA TERCEIRA FASE, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL, NO COMCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, REFERENTE AC EDITAL DE ABERTURA N®
002/2013 - SADVSESP/MT, DE 18 DE NOVEMBRO 2013,

O COMANDANTE GERAL DO CORFO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO - CBMMT, no uso de suas atribuicdes
legais, & em cumprimento a decisdo judicial do processo de numeragio Onica 1009361-25.2017.8.11.0041, que possui como impetrante
ARTHUR CARDOSO MORAES, RESOLVE:

1. CONVOCAR por delerminagdo judicial. o candidate ARTHUR CARDOSO MORAES para realizacio da lerceira fase - AVALIACAO
PSICOLOGICA, devendo se apresentar s 13h30m do dia 20 de malo de 2021, no Instituto Self de Psicologia SC Lida. na Rua Joaguim Leite
Figueiredo, 22, Dom Aguing, Cuiaba-MT, telefone de contato (65) 2136-8656 / (65) 99979-1263.

2. TORMAR PUBLICO que o ndo atendimento a convocacio, ou o ndo cumprimento de lode previsto neste edital de convocacdo, bem como de
seu ANEXO UNICO serd considerado ausente e aulomaticamente estard eliminado do Concurso Poblico.

Cuiaba-MT, 30 de abril de 2021,

(Original assinada)

ALESSANDRO BORGES FERREIRA - CEL BM
COMANDANTE GERAL DO CEMMT

ANEXO UNICO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA TERCEIRA FASE, EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL, NO COMCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR, HREFERENTE AC EDITAL DE ABERTURA N#
002/2013 - SADVSESP/MT, DE 18 DE NOVEMBRO 2013,

1. DA CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA 3% FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1. Fica convocado para parlicipar da Terceira Fase - Avaliacio Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, somente o candidato
ARTHUR CARDOSO MORAES, e em cumprimenlo a decisio judicial do processo de numeragio Unica 1009361-25.2017.8.11.0041, presente
no profocolo n® 84620/2021 de 24/02/21.

1.2, O candidato convocado deverd realizar a avaliacao psicologica na empresa credenciada termos da lei junto ao CBMMT, sendo ela o
Instituto Sell de Psicologia SC Lida, para a realizacao da Terceira Fase - Avaliagdo Psicoldgica. devendo efetuar o pagamento da importancia
de R$ 309,87 (trezenlos e nove reais 2 oilenta e sete centavos) referente a avaliacio psicoldgica, até a data de 18 de maio de 2021.

1.3. A Avaliagdo Psicoldgica consistird na aplicag@o de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicdes dos cargos de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar.

1.4, . A avaliacio consistird na andlise objetiva e padronizada de caracleristicas cognitivas, emocionais, de personalidade & motivacionais dos
candidalos, podendo ser aplicada coletivamente. Para lanto poderdo ser ulilizados testes, guestionarios ou invenlanos aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

1.5. Os instrumentos ulilizados para avaliar o peril psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacio e seu polencial de
desempenho posilivo, ser8o definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo,
conforme Poraria Conjunta n. 2020127 GAB-SESPPMCBMPJC/POLITEC, DE 06/08/2012, publicada no Digrio Oficial do Estado de
24/08/2012, denire os quais serfo considerados, para fins de indicacéo no Concurso aqueles descritos no presente edital de convocacio.

1.6. Da Avaliagdo Psicoldgica resultard o parecer com os seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;
¢) FALTOSO - candidalo ndo compareceu & Avaliagio Psicoldgica.

1.7. Ainaplidao na Avaliagio Psicologica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, 180 somente, que o avaliado ndo alendeu,
& epoca dos exames, aos paramelros exigidos para o exercicio das fungbes.

1.8, Sera facultado ao candidato considerado IMAPTO, & somente a este, tomar conhecimenio das razdes de sua ndo recomendacdo, por meio
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de entravista devolutiva.

1.8. Mo comparecimenlo a enlrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo, caso esteja, esle devers,
obrigatoriamente, eslar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A enlrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativa
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao proposito seletivo, nao sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagio do leste.

1.10. As infarmacges técnicas relativas ao perfil so poderdo ser disculidas com o psicdlogo contratado pelo candidalo, conforme a legislagio
vigenle da classe. Caso o candidalo comparega sozinho 4 sessio de conhecimento das razdes, lais aspeclos lEcnicos ndo serdo discutidos,
bem coma ndo serd permilido o acesso aos tesles realizados.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS NECESSARIAS ADQ CARGOD DE SOLDADD BOMBEIRO MILITAR
2.1. Competéncias Orientadas para o Cliente: Boa evidéncia de competéncia.

21.1. Bom Humar (Capacidade de manter o estado de humor estavel e agradavel ao se relacionar com as pessods, Mesmo em situaches
adversas).

2.1.2. Clareza (Capacidade de se comunicar claramente, pessoalmente ou por escrilo.)

2.1.3. Comportamento Elico (Capacidade de agir com integridade & transparéncia, priofizando a honestidade e a verdade nas interagdes com
A5 PESSDAES).

21.4. Comunicagio Interpessoal {Capacidade de promover uma interagio saudavel com as pessoas, compreendendo-as e fazendo-se
compreender por elas, aprendendo e ensinando em todas as siluagdes que se fazem necessarias e lendo agdes volladas para o resullado).

2.1.5. Cooperagao (Capacidade de compartilhar conhecimentos & informagdes, incentivando a troca para o crescimento conjunto).
2.1.8. Cortesia (Capacidade de interagir com atengdo e gentileza com clientes internos e plblico exteno).
2.1.7. Discrigao (Capacidade de agir comedidamente, preservando sigilos & ndo se expondo de forma indevida).

2.1.8. Disponibilidade (Capacidade de demonstrar prontidio para colaborar sempre gue necessano, promovendo sempre uma convivencia
saudavel).

2.1.9. Empalia (Capacidade de colocar - se no lugar do outro, percebendo suas motivagdes, inleresses e percepgdes e gerando uma inleragao
positiva).

2.1.10. Equilibrio Emocional (Capacidade de manter ponderacio e bom senso em situactes de imprevistos e adversidades, agindo sempre de
maneira equilibrada).

2.1.11. Espirito de Equipe (Capacidade de cooperar, colaborar e ajudar a eguips para gue os objelivos da Instituigas sejam alcangados).

21.12. Flexibllidade (Capacidade de relacionarse com diferenles pessoas, adaplar-se rapidamente a situagdes inesperadas & mudar
estralégias sempre que necessario).

2.1.13. Fluéncia Verbal (Capacidade de ser eloguente como orador e impressionar de forma posiliva ao apresentar algum lema ou id&ia).

21.14. Foco no Cliente (Capacidade de organizar-se para superar as expeclativas do cidadao, como cliente externo e foco principal da
Instituicdn).

2.1.15. Negociag&o (Capacidade de comunicar-se de forma clara, objetiva, flexivel e empatica, desenvolvendo argumentacao envolvente capaz
de prender a atengdo da outra parte e conduzir aos melhores resullados para a Instituigao).

2.1.16. Objetividade (Capacidade de expor idélas de forma clara, fazendo-se compreender com facilidade e agilidade).
2.1.17. Persuaséo (Capacidade de desenvolver argumentacio convincenle capaz de convencer facilmente os ouvintes).

2.1.18. Relacionamento Interpessoal (Capacidade de relacionar-se de forma construtiva, demonsirando consideracio e respeito pelos colegas,
pramovendo a integracio de todos e compartilhando problemas e solucies).

2.1.19. Resisténcia a frustragao (Capacidade de lidar com adversidades e frustrages sem renunciar as metas e objetivos a serem atingidos).
2.1.20. Saber Ouvir (Capacidade de ouvir com atencio e respeito, demonstrando inleresse e empalia).

2.2. Competéncias Orientadas para o Resullado: Forte evidéncia de Competéncia

2.2.1. Administragao do tempo (Capacidade de organizar e olimizar o tempo para realizacio das atribuigdes e responsabilidades).

2.2.2. Agilidade (Capacidade de responder prontamente guando solicitado e agir sempre na velocidade que a ocasiao exija).

2.2.3. Mlengao (Capacidade de ser alento a detalhes e ao reconhecimento das necessidades das pessoas).
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224, Capacidade de cumprir normas e procedimentos (Capacidade de entender & cumprir rigidamente as normas e procedimentos da
Instituicdn).

2.2.5. Capacidade de risco (Capacidade de planejar, calcular e assumir riscos em siluagdes dificeis).
2.2.6. Capacidade de Sinlese (Capacidade de resumir falos, sendo objeliva em sua explanagao verbal ou escrila).

2.2.7. Compromelimento (Capacidade de disponibilizar lodo o potencial em prol dos objelivos e metas, colaborando & dando suporte com lotal
dedicacdo e empenho).

2.28. Concenfracéo (Capacidade de direcionar atencio para algo gue a exija. mesmo em situacdes turbulentas, barulhentas ou adversas).

229, Crialividade (Capacidade de apresenlar novas e perlinentes idéias para solucionar de maneira eficaz problemas no colidiano efou
promover melhorias).

2.2.10. Determinagan (Capacidade de demonsirar firmeza no alcance dos objetivos, persistindo mesmo diante de adversidades).
2.2.11. Dinamismo (Capacidade de administrar varias atividades ao mesmo tempo sem prejuizo da qualidade e produtividade).

2.2.12. Disciplina (Capacidade de cumprir o gue fol planejadoe para atingir resultados especificos, agindo rigorosamente dentro dos parémetros
normativos estabelecidos pela Instituican).

2.2.13. Empreendedorismo (Capacidade de identificar oportunidades de melhonas para potencializar resultados e agir de forma pro-ativa em
busca do aperfeicoamento continuo e resultados eficazes).

2.2.14. Estralégia (Capacidade de planejar, analisar e definir acies especificas para atingir potencializar resultados).

2.2.15. Foco em Resultados (Capacidade de manter-se compromelido com os resultados, dando o maximo do seu polencial para fortalecer a
equipe e alcancar de maneira eficaz os objetivos).

2.216. Orpanizacdo (Capacidade de manter em ordem documentos & demais recursos do trabalho, tendo controle sobre todas as suas
alividades e realizando-as dentro da sequéncia mais produtival.

2.217. Persisténcia (Capacidade de persistir no alcance de objetivos, mesmo diante de adversidades e frusiracoes).

2.2.18. Planejamento (Capacidade de dar ordem de prioridade as atividades, mesmo diante de situagies adversas, e de olimizar procedimentos
em favor da eficécia de resultados).

2.2.19. Prd - alividade (Capacidade de antecipar-se aos falos, promovendo agdes preventivas no sentido de evilar adversidades e conduzir aos
melhores resultados).

2.2.20. Rendimento sob Pressao (Capacidade de gerar resposlas rapidas e encontrar solugdes para problemas diante de pressdes internas ou
exlernas).

2.2.21. Tomada de Decisdo (Capacidade de responder com agilidade e eficacia na tomada de decisdo, mesmo em siluagdes imprevistas e de
rsco).

2.2.22. Visao Estralégica (Capacidade de elaborar estratégias e/ou tomar decisdes com visdo de longo prazo dos impactos resultados).

2.2.23. Visao Sistémica (Capacidade de ter a visdo do todo e fazer andlises parcials e totais para elaboragio de estratégias de sucesso efou
tomada de decisio eficaz).

3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

a1 0 candidato convocado deverd comparecer, no local designado com 01 (uma) hora de antecedéncia do hordrio estabelecido para o seu
inicio, munido de documento oficial de identificagao, canela esferografica de linta prela ou azul, lapis preto n. 2 e comprovante de quilagao da
taxa. Mao sera permilido o uso de lapiseira efou borracha duranie a realizacio das Provas.

iz Mo dia da realizagdo dos lesles o candidato deverd alentar somente 4s instruges gue forem transmitidas pelos técnicos responsaveis
pela aplicacio.

3.3  Mas horas gue antecedem a Avaliagio Psicoldgica, os candidalos deverdo observar os seguintes cuidados:
« Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

« Alimentar-se adequadamente no calé da manhi & almogo, com uma refeicio leve e saudavel;

« Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas e energélicos.

34 Mao serdo consideradas alleragdes socio-econdmico-fisico-psiguico e biologicas lemporarias no dia da aplicagio da Avaliagio
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Psicoldgica.

a5 Mao sera permilido ao candidalo entrar no eslabelecimento de aplicagao de provas porlando armas e guaisquer aparelhos eletrdnicos
lais como bip, telefone celular, walkman, calculadora, agenda eletronica, nolebook, palmiop, receplor, gravador. aparelhos mp3 e mpd ou
similares, maguina de calcular, maquina folografica, bem como reldgio de qualquer espécie, guaisquer lipos de alarme e controle, e ainda,
régua, esquadro, ransferidor, compasso, e similares, lapiseira, borracha, livros, cddigos, dicionarios, anotagoes, impressos ou gualguer fonte de
consulta, como apostilas, folocopias, elo.

16 Mao serd permilido ao candidato entrar na sala de aplicagdo de provas usando dculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais
como chapéu, bong, gaorro, elo.

3.7  Mao ser@o aplicadas provas em |local. data ou horario diferents dos determinados na convocacio.
3.8  Mao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacio das provas apas o horario fixado para o seu inicio.

3.9 O candidalo que deixar de comparacer no local, data e hordrio estabelecido, bem como néo apresentar os documentos do subitem 3.1
serd considerado ausente e automaticamente estard eliminado do Concurso Publico.

3.10 Mao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O no comparecimento implicara a eliminacio automalica do candidato.
311 Serd eliminado do Concurse o candidato gue durante a realizago da avaliagao:

a) Chegar ao local da Avaliacio Psicologica apos o fechamento dos portdes;

b) Mao comparecer 4 Avaliacio Psicologica;

¢} Deixar de realizar gualguer um dos testes constitutivos da Avaliacao Psicologica;

d) For considerado inapto na Avaliacio Psicologica;

&) For surpreendido recebendo auxilio para a execugdo da avaliagao:

fi  For surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizacio da Avaliacio Psicoldgica: utilizando de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotacdes, réguas de caloulo, impressos ou gualguer outro material de consulla, inclusive codigos efou
lenislacéo, portando aparelhos eletrdnicos, lais como bip, lelefone celular, walkman, agenda eletrdnica, nolebook, palmtop, receplor, gravador,
aparelhos de mp3 efou mpd ou similares, maguina de calcular, maguina folografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualguer espécie,
Goulos escuros ou guaisquer acessorios de chapelaria, lais como chapéu, boné, gorra, &, ainda, lapiseira efou barracha:

g) Faltar com o devido respeilo para com gualquer membre da equipe de aplicagao da Avaliagio Psicolégica, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

h) Recusar-se a enlregar o material da avaliagio ao 1&rmino do tempo destinado para a realizagao de cada leste;
i) Afaslar-se da sala. a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i Perlurbar, de qualquer mado, a ordemn dos trabalhos, incorrendo em comportamento indavido:

k) Wtilizar ou tentar utilizar mekes fravdulentos ou ilegais para obler aprovacio propria ou de lerceiros,

[|  Deixar de assinar os Controles de Fregiléncia e/ou de registrar oz dados de idenlificaco em campos apropriados das folhas de respostas
dos lestes.

Cuiaba-MT, 30 de abril de 2021.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-870 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticacio: eTded3s0 J

Consulte a autenticidade do codigo acima em hllpsfiomal.mLgov brilegislacao/diario_oficial'consultar
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