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PORTARIA N2 164/2021/GS/SEDUC/MT.

Atualiza medidas excepcionais de caraler lemporario, para a prevengdo dos nscos de disseminagio do coronavirus (Covid-19), no ambito da
Secretaria de Estado de Educacao.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicies legais e,

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n®. 783, de 15 de janeiro de 2021 que acrescentou o artigo 2-A ao Decrelo 658, de 30 de selembro de
2020, em gue excepcionalmente, autoriza o regime de revezamento presencial com teletrabalho aos servidores publicos do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERAMDO o disposto no Decreta n®, 837, de 1¢ de margo de 2021, que alualiza as medidas excepcionais, de cardler tempordrio, para a
prevencao dos riscos de disseminacio do coronavirus (COVID-19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERAMDO as oscilagies e o recente aumento no nimero da média mavel de casos confirmados de Covid-19 de hospitalizacies e de
Obitos no dmbilo estadual;

RESOLVE:
SEGAD |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1%, Estabelecer diretrizes de organizacao e assiduidade dos servidores plblicos da Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso, com
manutencin temporaria dos regimes de teletrabalho, presencial e de revezamento bem como outras medidas para a reducio dos riscos de
disseminacio do coronavirus (Covid-19).

Art. 2%, Para os fins da presente Portana, considera-se trabalho:
| - Presencial: modalidade em gue o agente pdblico execula suas atribuigdes funcionais nas dependéncias de sua organizacio;

Il - Teletrabalho ou trabalhe remolo: modalidade em gue o agente publico executa suas atribuicées funcionais fora das dependéncias de sua
organizagio, mediante o uso de tecnologias de informacao;

Il - Revezamenta: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou lumos de trabalho.

Art. 3% Fica instituido, excepcionalmente. o regime diferenciado de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores desta Secretaria de
Estado, drgdo central e desconcentradas, que deverdo atuar em regime presencial, de teletrabalho e escala de revezamento.

Paragralo dnico. O regime de lelefrabalho, descrito no caput, serd efetuado de forma remota, no hordrio de funcionamento padrio da Secretaria
de Estado de Educacio, observando-se as disposicdes constantes no Decrelo n® 554, de 03 de julho de 2020.

Art. 42 Deverdo execular suas atividades em regime de teletrabalho enquanio perdurar o estado de emergéncia de sadde pdblica de
impartancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), os servidores gue se engquadrem nos seguinies grupas:

| - 0z servidores e empregados pablicos com mais de 60 (sessenia) anos, salvo alo administrativo gue reoriente a execugao das alividades de
selores que exijam deslocamento;

I - diabetes insulino-dependentes ou conforme justificado juizo clinico:

lll - com insuficiéncia renal cronica;

[\ - com doenca respirataria crénica;

W - com doenca cardiovascular crénica;

Wl - com cancer;

VIl - com deenca autoimune ou oulras afeccles que deprimam o sistema imunolagico;

Wl - gestagdo em curso ou laclantes para amamentacdo do proprio filho até 12 (doze) meses;

|¥ - outras comorbidades constantes no item 2.11.1, do Anexo |, da Portaria Conjunta n®. 20, publicada no Diano Oficial do Unido em 18 de
junho de 2020.
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&1 % Deverao ainda se submeter an regime de teletrabalho o servidor que:

| - tenha tido contato direto ou que compartilhe o mesmao ambiente familiar com casos confirmados de Covid 19, pelo prazo prescrito por meédico,
limitade a 14 (quatorze) dias,

Il - apresente sinais & sintomas gripais, lais como tosse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 03 (trés) dias apds o fim
dos sintomas, de acordo com a prescrigio medica documentada.

& 2° Os servidores gque se submeterem ao regime de teletrabalho, descritos nos incisos | e ||, do § 12 deverdo encaminhar o leste de COVID
positivado ao e-mail covid1 9@educacan.mt.gov.br.

§ 3% Qs servidores pertencentes ao grupo de risco lerdo a jornada de leletrabalhe autorizada pela chefia imediata, medianle reguerimento
formal e comprovacio documental;

| - O reguerimento & a comprovacdo documental deverdo ser apresentados por e-mail & chefia imediata, que posterormente devera
encaminhar, via e-mail 3 Coordenadoria de Salde e Seguranga (COSS/SAGP/SEDUC), que realizard a conferéncia, caso necessario, solicitara
mais informagtes ao servidor requerente.

& 4%, Aps servidores que vierem a perlencer ao grupo de risco lerdo o prazo de 05 (cinco) dias dleis, contados da ciéncia (atestado médico) da
comorbidade ou da condigdo de gestante & idade, para apresentagao de requerimento acompanhade de documentos comprobaldrios.

£ 5. Caso as atividades desempenhadas pelos servidores perlencentes ao grupo de risco sejam incompativeis com o lzletrabalho ou esses ndo
possuam condicdes maleriais para sua realizacio nesla modalidade, devera ser providenciada, a critério exclusivo da Administragao:

| - a lotacdo do servidor em unidade gue admita o teletrabalho;
Il - analize de possibilidade de concessao de lérias, caso o servidor possua férias vencidas e queira usufruir;
Il - andlise de possibilidade de usufruto de licenca prémio caso o servidor possua vencida e queira usufruir;

[V - a participagéo de cursos de capacilag@o, conforme dispde a Instrugdo Mormativa n® 08/2020/SEPLAG da Secrelaria de Eslado de
Planejamento e Geslao.

Art. 5% O servidor guando em regime de leletrabalho, deverd estar acessivel durante loda sua jornada de trabalho, bem como ter controle de
alividades, nos lermos do arl. 62

Art. 682, Para a implementagao do regime de teletrabalho, a unidade adminisirativa devera observar as seguintes diretrizes:

| - o regime de telefrabalho serd implementado aos servidores gue realizem atividades gue permitam a mensuracao da produtividade e do
desempenho, bem como oulras alividades que a chefia imediata julgar necessarias para a manutengdo da prestacio dos setvigos da sua
unidade administrativa;

Il - a chefia imediala serd responsavel por:

a) estabelecer guais atividades s80 compativeis para o leletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem
cumpridos, bem como manter o monitoramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos de
mensagens inslantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informagao;

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntaments com o servidor ou
empregado pdblico, gue podera ser reajusiado a gualguer tempo pelos interessados e,

¢} manter controle das alividades desenvolvidas pelos servidores do grupo de risco, nas unidades desconceniradas, por meio do relatario de
atividades.

Il - o servidaor pdblico devera:

a) estar acessivel durante loda sua jornada de Irabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos drgdos governamentais de sadde
plblica;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicatives de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de tecnologia da
infarmagdo, de forma a garanlir a comunicagio sempre gue necessaria com a chefia imediata;

¢ manter-se coneclado ao -mail institucional & acessa-lo, periodicamente, para garantir a efetiva comunicacio com a chefia imediata;
d) submeter-se ao acompanhamento para apresentagao do cumprimento das metas de desempenho pacluadas no Plano de Alividades:

g) dar ciéncia & chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informac@o gue possa atrasar ou
prajudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

f) inserr no sistema Webponto o plano de atividades devidamente assinado pela chefia imediata caso ndo seja responsavel pela validacéo,
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juntamente com a justificativa de teletrabalho;

g o servidor lolado na unidade desconcentrada gue se enguadre no grupo de risco devera enlregar para a chefia imediala o relatorio de
alividades desenvolvidas no regime de leletrabalho e,

h) preservar o sigilo e a restricio de acesso dos dados acessados de forma remota.
& 1% O descumprimento do inciso Il sera considerado como falla injustificada do servidor, acarrelando desconto salarial.

& 2% Excepcionalmente, a chefia imediala podera convocar o servidor ou empregado plblico para execucio de atividade especifica na forma
prasencial.

§ 3% A chefia imediata podera reavaliar, a qualguer momento, o regime de trabalho do servidor submelido ao teletrabalho.

Art. 720 servidor em teletrabalho & em regime de revezamento deve, obrigatoriamente, sujeitar-se as medidas de restrico social e demais
orientagdes emanadas pelos drgdos sanitarios federals, estaduais e municipais gue nio conflitem com a presente Portaria.

Art. 8% O servidor devera relomar imedialamenle para o seu regime e jomada de trabalho original, mediante determinacio de sua chefia
imediata ou ao término da vigéncia desta Porlaria.

Art. 9% A adocio de quaisquer das medidas apontadas na presente Porlaria ocomrera sem a necassidade de compensacio de jornada e sem
prajuizo da remuneragao.

Art. 102, Somente serd permitida a circulago & permanéncia de pessoas nos ambientes perlencentes d Secrelaria de Estado de Educagéo &
unidades desconcentradas. mediante a utilizacio de mascara facial, ainda que artesanal, inclusive no posto de trabalho.

Paragralo Unico. O servidor que eventualmente descumprir o previslo no caput deste arligo serd responsabilizade, nos termos da Lei n® 11.110,
de 22 de abril de 2020.

SEGAOII
DO ORGAO CENTRAL

Art. 11, Ma vigéncia desta Portaria, cabe a cada Secretaria Adjunta estabelecer escala para o regime de leletrabalho e revezamento, sendo
necessario o minimo de 50% (cinguenta por cenio) da equipe no trabalho presencial.

& 1° A escala deve ser encaminhada & Secrelaria Adjunta de Gestdo de Pessoas.

& 2% Ao computo a que se refere o caput deste arligo, excluem-se os servidores gque se enconfram em regime de teletrabalho, por se
enguadrarem ao grupo de risco, conforme artigo 42, bem como lodos os servidores em afastamentos legais.

§ 38 O servidor em cumprimento de jornada presencial observard os hordrios determinados para o funcienamento do Orgae Central a ser
realizada das 08 as 12 & 14 as 18, bem como realizar o registro de frequéncia em sua respectiva estagao de trabalho por meio de senha pessoal
do sistema “WEBPonto”, ndo sendo permitido o uso do sistema biomeétrica.

£ 4% O servidar em regime de teletrabalho, ndo deve registrar o ponto de forma remota, (externo ou via aparelho celular), devendo proceder
com a insercio no WEBPonto da justificativa com o codigo Teletrabalho, anexando os relatdrios de alividades realizadas, no prazo de 48
(guarenta e oilo) horas.

Art. 12. Ficam suspensos os atendimentos ao plblico na modalidade presencial, no &mbilo da Secretaria de Estado de Educacao.

Paragralo Unico. Os atendimentos ao plblico externo serfo realizados por meio telefénico, e-mail, aplicativos de mensagens instantaneas ou
gualguer outro meio gue resguarde, de modo efeliva e segura, a seguranca do servidor e a qualidade no servigo.

Art. 13, Quaisquer reunides administrativas ser@o realizadas apenas par meio telefdnico, e-mail, aplicativos de mensapgens instantdneas ou
gualguer outra meio wlilizando os meios tecnologicos disponiveis.

Paragralo Unico. O setor de informatica ausiliard os demais setores quanto 4 adocio de vidsoconferéncia para a realizacio de reunides e de
alendimentos.

Art. 14, O disposto nesla Portaria se aplica no que couber, aos empregados publicos e estagiarios, ndo se aplicando aos trabalhadores
lerceirizados.

Art. 15, O disposto nesta Portaria nao se aplica as areas de infraestrutura, manutencao predial, vistoria, fiscalizago e medicdo desta Secretaria
de Estado de Educacao, nos lermos do art. 12 do Decrela n. ® 520, de 10 de junho de 2020, & arl. 12, § 4°, do Decrelo n® 606, publicada no DOE
de 24 de agosio de 2020, devendo os servidores de referidas dreas desempenharem suas alividades de forma presencial.

& 1% O disposto no capul deste artigo ndo se aplica a servidores pertencentes ao grupo de risco, sendo sua alividade realizada nos termos do
art. 4° desta Portaria.

SEGAC N
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DAS UNIDADES DESCONCENTRADAS

Art. 16. Mas Unidades Escolares, Assessorias Pedandgicas, CASIES e Diretoria Regional, fica autorizado o regime de tleletrabalho e
revezamento, ficando suspenso o planldo pedagdgico.

Art. 17 Aos Professores da Educacio Basica se aplica o regime de teletrabalho.

Art. 18. Eslarao sujeilos a escala de revezamenlo o Técnico Administrative Educacional, Apoio Administrative Educacional, para organizacao e
entrega dos kits de alimentacao escolar e apostilas.

& 1° Para manutengdo das atividades escolares, aplica-se o regime de revezamento ao Direlor & Secretario Escolar.
& 1% O disposto no caput e § 12 deste arligo ndo se aplica a servidores perencentes ao grupo de risco.

Art. 19, O atendimento ao pdblico nas unidades desconcentradas estd manlido de forma presencial, preferencialmente, com prévio
agendamento por meio eletrdnico, telefone ou aplicativos de mensagens, para se evitar aglomeragio.

Arl. 20 As demandas das unidades escolares dever8o ser realizadas, mediante escala de revezamento, com 50% dos servidores, obedecendo
05 seguinles critérios:

& 1°. Entrega de apostilas: Técnico Administrativo Educacional:

§ 2% Confecgdo de Kits de alimentagio escolar: Apoio Administrative Educacienal, Perfil Profissional Nutricgs Escolar;

& 3°. Atendimento da demanda de higienizagdo e manutencio predial: Apoio Adminisirativo Educacional, Perfil Profissional Limpeza;
§ 4% Atividades relacionadas a Secretaria Escolar: Técnico Administrativo Educacional, Diretor Escolar e Secretario Escolar;

& 5° Para a entrega do kit de alimentacio escolar e apostilas, o agendamento devera ser previamente realizado, junio a gestan escolar, que
podera ser por meio eletrdnico, telefone ou aplicativo de mensagens.

& 6" A Equipe Gestora fixara as informagdes perlinentes em local visivel e acessivel ao publico externa, bem como divulgacio em pagina oficial
da unidade, caso haja.

SEGAD IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21, Ainobservancia do disposto nesta Porlaria acarretard em responsabilizacao funcional do servidor que a ela deu causa.

Arl. 22, Ficam revogadas as disposicies em conlrério, em especial a Portaria n?. 065/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial do
Estado de 29 de janeiro de 2021 & a Portaria n®. 152/2021/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de feversiro de 2021,

Arl. 23, As medidas instiluidas na presente Porlaria terdo vigéneia pelo prazo de 15 (guinze) dias, prorrogaveis em caso de necessidade.

Cuiaba - MT. 02 de margo de 2021,

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-870 | Cuiaba, MT
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