Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

AVISO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

Considerando o previsto no Edital de Chamamento Publico n? 01/2020, publicado no DOE n®. 27.842 (Pag. 22/38), na data
de 23/09/2020, especialmente o disposto nos itens 7.1.1 e 21.5 do referido edital, vimos por meio deste dar publicidade ao
Edital n®. 001/2021 do Processo de selegao simplificado de profissionais para compor a equipe técnica do Programa
Estadual de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos.

EDITAL N2 001/2021 DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE
TECNICA DO PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO AOS DEFENSORES E DEFENSORAS DOS DIREITOS
HUMANQOS - PEPDDH/MT.

Convénio N® 888300/2019.

O Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés, Organizagao da Sociedade Civil - OSC selecionada por meio de
Edital de Chamamento Publico N2 01/2020/SETASC para gerir o PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAO AOS
DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS - PEPDDH/MT, no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico, para ciéncia
dos/das interessados/as, que se encontram abertas inscrigdes para o processo de selegao de profissionais para os cargos
de: 01 vaga para Psicologo/a; 01 vaga para Assistente Social; 01 vaga para Advogado/a e 01 vaga para Técnico/a
Administrativo/a, a fim de comporem a Equipe do PEPDDH/MT com base no Convénio Federal n®. 888300/2019 firmado
com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, segundo as condi¢des estabelecidas neste Edital, nos seus
anexos e na minuta de contrato cujos termos, igualmente o integram.

O PEPDDH-MT tem como missao articular medidas de protecao a defensores/as dos direitos humanos, pessoa fisica ou
juridica, que tenham seus direitos ameagados em decorréncia de sua atuagao, assim como busca fortalecer e promover
pautas dos defensores/as através de agdes em direitos humanos. O Programa objetiva articular medidas e agdes junto a
rede de promocao e defesa dos direitos humanos, justica e seguranga, visando superar as causas que geram as ameagas.

1. Dos requisitos necessarios para participagao no processo seletivo

Poderao se inscrever no processo seletivo profissionais com experiéncia comprovada na area de formagao, observadas as
seguintes caracteristicas:

1.1 Para os cargos de Psico6logo/a, Assistente Social e Advogado/a:
Experiéncia comprovada na area de Direitos Humanos;
Apresentar afinidade com a temética dos Direitos Humanos;
Demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar e em rede;
Demonstrar capacidade de trabalhar em situagées de risco e “stress”;
Capacidade de elaboragéo e sistematizagao da pratica;
Capacidade de interlocugao interinstitucional;
Ter desenvoltura na lingua portuguesa;

Ter disponibilidade para viagens frequentes por periodos de 02 (dois) a 05 (cinco) dias consecutivos, inclusive
sabados e domingos;

Ter disponibilidade para contratagao imediata;

Ter flexibilidade de horario;

Demonstrar comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

Ter informagdes e sensibilidade para trabalhar com a diversidade cultural, étnica, religiosa e sexual;
Compreensao/visao sistémica para tomada de decisoes;

Capacidade para resguardar informacdes que envolvam o sigilo da prote¢ao de usuarios;

Colaborar na consolidagao da politica de direitos humanos na qual se insere o Programa de Protegao;

Subsidiar as instancias de deliberagdo do sistema com as informagdes que se fizerem necessarias ao
funcionamento adequado do Programa de Protecao;
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Elaborar pareceres e estudos de casos relacionados aos usuarios do Programa de Protecao;
Realizar triagem e traslado dos usudrios do Programa de Protecéo e seus familiares;
Alimentar os bancos de dados com as informagdes pertinentes;

Realizar acompanhamento dos usuarios do Programa de Prote¢ao;

Elaborar relatérios perioddicos sobre o trabalho realizado;

Disponibilidade de participagdo em espacos de formagao continuada como cursos, semindrios, audiéncias
publicas ou encontros relacionados a tematica de Direitos Humanos, dentre outras atividades;

Habilidade para resolver conflitos de forma néo violenta;

Experiéncia comprovada em movimentos sociais, OSCs, Programas ou projetos governamentais, organizagao
comunitaria ou social, associagdes, grupos locais, féruns, redes preferencialmente com interface na area de garantia e
protecao de direitos humanos, seguranga publica cidada, articulagao comunitaria, protecao de direitos ou formagao de
redes;

Representar publicamente o Programa quando necessario;

Facilitar oficinas;

Identificar demanda, e, se necessario, realizar encaminhamentos especificos;

Conhecimento de politicas publicas;

Experiéncia em trabalhar com pessoas em situagao de vulnerabilidade, ameagca e risco social;

Conhecimento da Politica Nacional de Protegao aos Defensores dos Direitos Humanos (Decreto Federal
6.044/2007);

Conhecimento do Decreto Estadual do Programa de Protegado aos Defensores dos Direitos Humanos de Mato
Grosso (DECRETO 183/2019);

Conhecimentos basicos e praxis em trabalho comunitarios e sociais: desenvolvimento local, biomas e territérios
etc;

Experiéncias em processos de articulagdes locais, regionais e nacionais ligados ao tema dos direitos humanos,
com énfase na protegéo dos direitos humanos;

Compreender a especificidade da dindmica das OSCs, entidades sindicais, empreendimentos solidérios,
redes/cadeias produtivas e redes de organizagées e movimentos sociais;

Habilidade em processo de articulagdo e mobilizagao social.
1.2 Para o cargo de Técnico/a Administrativo/a:
Apresentar afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;
Demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar e em rede;
Demonstrar capacidade de trabalhar em situagées de risco e “stress”;
Capacidade de elaboragao e sistematizagao da pratica;
Capacidade de interlocugao interinstitucional;
Ter desenvoltura na lingua portuguesa;

Ter disponibilidade para viagens frequentes por periodos de 02 (dois) a 05 (cinco) dias consecutivos, inclusive
sabados e domingos;

Ter disponibilidade para contratagao imediata;

Ter flexibilidade de horario;

Demonstrar comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

Ter informacgdes e sensibilidade para trabalhar com a diversidade cultural, étnica, religiosa e sexual;

Compreenséao/visao sistémica para tomada de decisoes;
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Capacidade para resguardar informagdes que envolvam o sigilo da protecao de usuarios;
Colaborar na consolidagao da politica de direitos humanos na qual se insere o Programa de Protecéo;

Subsidiar as instancias de deliberagao do sistema com as informagdes que se fizerem necessarias ao
funcionamento adequado do Programa de Protecao;

Alimentar os bancos de dados com as informagoes pertinentes;
Elaborar relatérios periédicos sobre o trabalho realizado;

Disponibilidade de participagdo em espagos de formagao continuada como cursos, seminarios, audiéncias
publicas ou encontros relacionados a tematica de Direitos Humanos, dentre outras atividades;

Habilidade para resolver conflitos de forma nao violenta;

Experiéncia em movimentos sociais, OSCs, Programas ou projetos governamentais, organizagdo comunitaria ou
social, associagdes, grupos locais, féruns, redes preferencialmente com interface na area de garantia e protecao de direitos
humanos, seguranga publica cidada, articulagdo comunitéria, protecéo de direitos ou formagao de redes;

Representar publicamente o Programa quando necessario;
Conhecimento de politicas publicas;

Conhecimento da Politica Nacional de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos (Decreto Federal
6.044/2007);

Conhecimento do Decreto Estadual do Programa de Protecédo aos Defensores dos Direitos Humanos de Mato
Grosso (DECRETO 183/2019);

Compreender a especificidade da dindmica das OSCs, entidades sindicais, empreendimentos solidarios,
redes/cadeias produtivas e redes de organizagées e movimentos sociais;

2. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I: Ficha de Inscrigao;

Anexo II: Curriculo padrao;

Anexo lll: Descrigao das vagas; numero de vagas, carga horaria e remuneragao dos profissionais.
3. Das Inscricoes

As inscri¢cdes deverdo ser realizadas a partir do dia 02 fevereiro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de
fevereiro de 2021, exclusivamente, por meio do enderego eletronico cdhdmb@gmail.com, devendo constar no assunto do
e-mail o seguinte: “SELECAO PEPDDH/MT” e o cargo pleiteado, e tendo como anexos os seguintes documentos:

Ficha de Inscrigéo (Anexo l);

Carta de intengGes explicitando a motivagao para integrar a Equipe Estadual do PEPDDH/MT e seus
compromissos com a tematica do PROGRAMA DE PROTEGCAO AOS DEFENSORES DOS DIREITOS HUMANOS;

Curriculo (vide modelo Anexo Il) com cépia dos seguintes documentos:
a) Documentos pessoais (RG, CPF ou carteira de habilitacdo);
b) Carteira de Registro Profissional (no caso dos profissionais de nivel superior);
¢) Certificados: diploma de curso superior/especializa¢des; cursos na area de direitos humanos ou afins (minimo 20h);
d) Experiéncia profissional: Carteira de Trabalho ou Documento que comprove experiéncia na area de direitos humanos.
4. Comissao de Selegao

Sera formada uma Comissao de Selecao, com a finalidade de avaliar os/as candidatos/as a cada cargo bem como as suas
respectivas documentagdes de inscrigdo, a qual sera composta por:

- 02 membros do CDH Dom Maximo Biennés, sendo 1 o Coordenador Geral;
- 02 membros indicados pelo Forum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT;

- 02 membros da Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.
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4.1 O processo seletivo simplificado sera conduzido por Banca Examinadora, que serd composta pelos seguintes
membros:

a) Angelina de Oliveira Costa - Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Bienneés.

b) Edson Mendes - Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Bienneés.

c) Inacio José Werner - Férum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT.

d) Teobaldo Witter - Forum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT.

e) Giovana Maria do Nascimento - Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.
f)  Tania Mara Resende - Secretaria de Estado do Trabalho Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.
Suplentes:

g) Roberto Tadeu Vaz Curvo- Férum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT.

h)  Gilberto Vieira dos Santos - F6rum de Direitos Humanos e da Terra - FDHTMT

4.2 A presidéncia da Comissao de Selecéo sera exercida pela representagdo do CDH Dom Maximo Biennes.

4.3 Fica vedada a indicacéo para integrar a Banca Examinadora que, em relagéo ao candidato:

| - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge ou companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notério do candidato ou de seu cdnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;
V - seja sécio de candidato em atividade profissional.

4.3.1 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, 0 membro da Banca Examinadora sera
substituido por um suplente indicado.

4.3.2 O membro indicado a integrar a Banca Examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de interesses deve
comunicar o fato ao Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biénnes.

4.3.3 Cada membro da Banca Examinadora firmara Termo de Compromisso e Declaragao de auséncia de conflitos de
interesses.

4.3.4 Sera assegurado ao candidato o direito no periodo estabelecido no cronograma a impugnagao de qualquer membro
da Banca Examinadora por meio de exposi¢ao de motivos encaminhada Centro de Direitos Humanos Dom Maximo
Biénnes.

5. Etapas do Processo Seletivo.
O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:
5.1 Analise de Curriculo:

5.1.1 Analise de Curriculo, em que serao analisados 0s seguintes aspectos: trajetéria profissional; experiéncias de trabalho
na area de Direitos Humanos; cursos de formagao em direitos humanos.

5.2 Andlise da Carta de Intengbes

5.2.1 Analise da Carta de Intengdes, a qual devera conter no maximo 2 (duas) laudas e abordar as seguintes informagoes:
razdes pelas quais deseja fazer parte da Equipe Interdisciplinar do Programa Estadual de Protegédo aos Defensores e
Defensoras dos Direitos Humanos; disponibilidade para trabalhar em regime de dedicagédo exclusiva e realizar viagens de
02 a 05 dias consecutivos.

5.3 Entrevista:

Entrevista destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para o cargo pretendido.
5.3.1 Na entrevista, a Comissao de Selegao avaliara:

a) capacidade de trabalho em equipe (permissibilidade, paciéncia, dialogo);

b) iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuacao;
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c) conhecimento e dominio de conteldo da area de direitos humanos:

- histérico e concepgbdes de direitos humanos;

- 0s direitos humanos na constituicao brasileira;

- os direitos humanos e sua efetivagao na perspectiva da universalidade, indivisibilidade e interdependéncia;
d) conhecimento sobre a abrangéncia da Educagao Popular e dos Direitos Humanos:

- os direitos humanos no contexto da educacéo popular;

- educacao em direitos humanos: contexto, concepgdes e desafios para sua efetivacao;
- os direitos humanos no contexto dos movimentos sociais;

- politicas publicas, participagao e controle social do Estado;

e) habilidade para facilitar a realizagao de oficinas.

f) habilidade de comunicagao (clareza, objetividade, coeréncia, respeito).

5.3.2 Os tdpicos descritos acima terdo como critérios para pontuacéo de cada item o valor de até 2,0 (dois) pontos,
totalizando o méaximo 10 (dez) pontos obtidos.

5.3.3 Somente sera entrevistado/a o/a candidato/a que apresentar os documentos solicitados no Curriculo e a Carta de
Intengdes, e que atinja a pontuagcao minima de 6 (seis) pontos somatérios das etapas da Andlise de Curriculo e da Carta de
Intengdes, de acordo com o Anexo |l deste edital.

5.3.4 A entrevista terd carater eliminatério.
5.3.5 As entrevistas serdo realizadas de forma presencial em Cuiaba/MT.

5.3.6 A data, horario e local da entrevista, serdo comunicados por meio de correio eletrénico, a ser enviado para o enderego
eletrénico cadastrado pelo/a candidato/a conforme formulario de inscricao deste edital.

5.3.7 Em caso de necessidade, considerando o contexto da pandemia do Coronavirus e seu agravamento, a Comissao de
Selegao se resguarda no direito de realizar as entrevistas de forma virtual, utilizando-se das ferramentas disponiveis.

5.3.8 Critérios de desempate: maior idade e maior tempo de experiéncia na area de direitos humanos.

5.3.9 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao do/a candidato/a no processo seletivo sem prejuizo
das sanc¢des administrativas e penais cabiveis.

6. Do Recurso

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias corridos, ininterruptamente, a contar do dia util
imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra indeferimento da inscrigao;
b) contra a totalizacao dos pontos obtidos no credenciamento;
c) contra a lista dos/as candidatos/as credenciados/as e nao credenciados/as;

d) contra outras decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos/as
candidatos/as.

6.2 Somente o/a proprio/a interessado/a ou seu/sua representante legalmente habilitado/a poderao interpor recurso em via
original e cépia para atestar o seu recebimento.

6.3 Os recursos serao recebidos no e-mail:cdhdmb@gmail.com , sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia,
a Comissao de Selecao julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

7. Cronograma do Processo Seletivo

02/02/2021 ATE AS 23 HORAS E 59

PERIODO DE INSCRICAG MINUTOS DO DIA 17/02/2021

ANALISE DOS CURRICULOS E CARTAS DE INTENGOES 18/02/2021 e 19/02/2021
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DIVULGACAO DA LISTA PRELIMINAR DOS/AS CANDIDATOS/AS PRE-

SELECIONADOS PARA A ENTREVISTA 22/02/2021
INTERPOSICAO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR 23/02/2021 a 24/02/2021
RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE E CONVOCAGAO PARA
ENTREVISTA 26/02/2021
01/03/2021
Matutino: Psicologo
Vespertino: Assistente Social
ENTREVISTA
02/03/2021
Matutino: Advogado
Vespertino: Técnico Administrativo
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE 03/03/2021
INTERPOSICAO DE RECURSO 04/03/2021 e 05/03/2021
RESULTADO FINAL 09/03/2021

7.1 As entrevistas ocorrerao no periodo de 01 e 02 de margo de 2021, seguindo o cronograma que sera definido pela
Comissao de Selegédo quesera enviada aos/as candidatos/as pré-selecionados/as.

7.2 A divulgacao dos resultados de cada etapa do processo seletivo, sera feita a todos os candidatos inscritos, em seus
respectivos e-mails.

8. Da Homologacao dos Resultados

8.1 Por razao de seguranga, proprios das normativas do Programa, o resultado final contendo o nome do/a candidato/a
selecionado/a, bem como a ordem de sua classificagdo/aprovagao, sera divulgado pelo Centro de Direitos Humanos Dom
Maximo Biennes, exclusivamente no e-mail do/a candidato/a selecionado, no dia 09 de margo de 2021.

8.2 Os/As candidatos/as aprovados/as em todas as etapas para as vagas contidas neste Edital terdo o prazo de 03 (irés)
dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao dos resultados, para manifestarem seu interesse sobre a vaga,
apresentando as documentagdes necessarias para a contratagdo, sob pena de desclassificacdo do certame.

9. Da Contratagao

9.1 Os/As aprovados/as serdo contratados/as por meio de registro em CTPS pelo Centro de Direitos Humanos Dom
Maximo Biennés onde se estabelecerado os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

9.2 A vigéncia do contrato se dara a partir da assinatura do contrato e sua duragdo se vincula a vigéncia do Convénio
8883300/2019 que trata da execugédo do PEPDDH/MT pelo Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés (salvo por
motivos que justifiquem a demisséo do/a profissional).

9.3 O contrato celebrado com o/a interessado/a habilitado/a ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC.

9.4 A forma de contratacdo sera através do regime celetista, sendo o contrato de trabalho determinado pelo periodo de
duracéo do convénio, podendo ser prorrogado, conforme necessidade do Convénio.

9.5 Todos/as os/as aprovados/as e contratados/as irao desempenhar suas fungées em Cuiaba/MT, com disponibilidade
para viagens conforme definido no edital.

9.6 Os cargos, atribuigdes, carga horaria e remuneragao estao descritos no Anexo |l

10. Da Vigéncia
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10.1 O presente edital sera valido por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua publicagao, podendo
ser prorrogado por periodo igual ou inferior.

10.2 O/A profissional selecionado/a podera atuar na fungao para a qual foi selecionado/a apenas dentro do periodo de
validade do presente edital.

11. Das Disposi¢des Finais:

11.1 Os/As candidatos/as aprovados/as no processo seletivo passarédo, posteriormente, pelo processo de
capacitagao/formagéo que tera por objetivo instrumentalizar e capacitar o/a novo/a profissional nos temas base do
Programa Nacional de Protegédo aos Defensores dos Direitos Humanos - PPDDH;

11.2 A fase da capacitagao do/a novo/a profissional tem como base, entre outros conteldos:

- Apresentagéo do Centro de Direitos Humanos Dom Maximo Biennés (Misséao institucional, valores, areas de atuagao e
requisitos observados para atuagao na instituigao);

- Legislacao geral e especifica do PPDDH,;

- Manual de procedimentos que orientam a agao do Programa;

- Dinamica de trabalho da equipe;

- Atribuigcbes dos profissionais contratados;

- Instrumentais utilizados;

- Prestagao de contas;

- Monitoramento e avaliagcao do programa,;

- Seguranga e protecdo: a importancia da transversalidade dos procedimentos de inclusdo no sistema de protegao;
- Processos metodolégicos e pedagdgicos da protecao;

- Formacéao da rede de protecao e de parceiros e montagem dos locais de atendimento;

11.3 As convocagdes para a fase de Entrevista, bem como a divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo, seréo
divulgados EXCLUSIVAMENTE através do e-mail pessoal dos/das candidatos/as.

11.4 Os horérios dispostos no item 7, no tocante as entrevistas poderao ser modificados, situagao esta em que o candidato
selecionado na primeira fase do certame sera comunicado via e-mail, conforme o previsto no item 5.3.6.

11.5 Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria da Instituicao e pela Comissao de Selegao.
Cuiabd, 05 de fevereiro de 2021.

Angelina de Oliveira Costa

Presidente

Centro de Direitos Humanos Dom Méaximo Biennés

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Seletivo Programa de Protegao aos Defensores de Direito Humanos
Cargo pretendido:

() Assistente Social

( ) Psicélogo/a

( ) Advogado/a

( ) Técnico/a Administrativo/a

Dados Pessoais:

Nome:

Nome Social:
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CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Identidade de Género:

Estado Civil:

Endereco:

Cidade:

UF:

CEP:

Tel. Fixo:

Celular:

E-mail:

Formacao Académica (somente com certificado de conclusao):
( ) Graduagao em:

() Especialista em:

() Mestre em:

() Doutor em:

Tempo de Experiéncia Profissional:

Declaro a veracidade das informagdes contidas nesta ficha de inscricdo e demais documentagdes anexadas, estando
ciente que qualquer informag¢édo ndo comprovada incidird na minha eliminagéo do processo seletivo.

Assinatura:

Data:

ANEXO 1l

ROTEIRO PARA APRESENTAGCAO DE CURRICULO
IDENTIFICACAO:

Nome:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA/TITULACAO
FORMAGCAO COMPLEMENTAR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atividade:

Local (empresa/instituicdo):

Vinculo empregaticio:

Inicio (més e ano):

Término (més e ano):

PARTICIPAGCAO EM EVENTOS, SEMINARIOS, CAPACITAGOES NA AREA DE DIREITOS HUMANOS
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Evento:
Local:
Data:
Carga Horaria:
REFERENCIAS PROFISSIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES
ANEXO Il
DAS VAGAS, FUNGOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
VAGAS:
Advogado/a: 01 (uma) vaga.
Assistente social: 01 (uma) vaga.
Psicélogo/a: 01 (uma) vaga.
Técnico/a administrativo/a: 01 (uma) vaga.
REMUNERAGAO:
Valores brutos mensais
Assistente social: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
Carga horaria: 30 horas.
Psicélogo/a: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
Carga horaria: 40 horas.
Advogado/a: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
Carga horaria: 40 horas.
Técnico/a administrativo/a: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Carga horaria: 40 horas.
Requisitos especificos para o cargo:

Poderao se inscrever no presente processo de selegéo, os/as candidatos/as que atendam e preencham os requisitos
descritos abaixo:

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusao de curso superior em Direito por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC, bem como inscrigdo na OAB para as fungdes de advogado/a;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusédo do curso superior em Servigo Social por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, bem como inscrigao regular em seu Conselho Profissional para as fungdes de Assistente
Social;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusao do curso superior em Psicologia por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, bem como inscrigao regular em seu Conselho Profissional para as fungdes de Psicélogo/a;

- Possuir diploma, devidamente registrado de conclusao do curso superior em qualquer area de formagao por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC para as fungdes de Técnico Administrativo.

Atribuicoes para o cargo de Assistente Social:

- Participar dos processos internos de avaliagao e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;
- Realizar abordagem inicial e pré-avaliagao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervencdes na abordagem interdisciplinar dos casos em Equipe, incluindo a
construcéo de estratégias de enfrentamento das causas estruturantes das violagdes de direitos;
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- Orientar a Equipe interdisciplinar nas questdes especificas de sua area de atuagao e conhecimento;

- Elaborar diagnésticos, pareceres e outros estudos relacionados a casos de defensores(as) sob protecao, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenagao Estadual;

- Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho realizado;

- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;
- Alimentar os bancos de dados;

- Realizar translado de defensores(as) e seus familiares, quando necessario;

-Encaminhar os defensores(as) protegidos(as) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando
necessario;

- Contribuir na resolugéo de conflitos de forma a garantir a prote¢éo e integridade dos grupos e populagdes mais
vulneraveis;

- Atuar em parceria e contribuir na construgao de articulagdes com o Sistema de Justiga, com as politicas publicas de
assisténcia social, salde e educagao, com érgaos e entidades publicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagdes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros 6rgéos e politicas publicas relacionados as redes de protegao
e de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construgdo coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de protegao;

- Contribuir na formacgéao para defesa e promogao dos Direitos Humanos, utilizando metodologias populares e de educacao
nao formal;

- Estudar os temas que envolvem as violagdes de direitos humanos atendidas pelo Programa;

- Facilitar grupos em atividades de organizagao e mobilizacao sociais, em situacdes de conflitos, assim como em processos
de formagao relacionados a protecao e a defesa dos direitos humanos.

- Contribuir na formulagéo de documentos, relatérios, pareceres, materiais informativos e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizagées.

- Implementar estratégias de publicizagao das lutas coletivas pela promogao e defesa dos direitos humanos, assim como a
importancia do papel desempenhado pelos(as) defensores(as) e a necessidade de sua protegao;

- Divulgar o PEPDDH/MT junto aos parceiros da rede socioassistencial;

- Conhecer a rede socioassistencial do Estado de Mato Grosso, de modo a contribuir na articulagéo de parcerias conforme
se faca necessario;

- Sistematizar mapeamento da rede socioassistencial;

- Promover agbes articuladas de atengao a salude dos(as) defensores(as) de direitos humanos;
- Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Programa;

- Orientar o ingresso das/os usuarias/os na rede de servigos publicos e sociais;

- Prestar apoio e orientagao sociofamiliar para inclusao social das/os defensores/as em Programas e servigos
socioassistenciais, na perspectiva da garantia de direitos para si e suas familias.

Atribuicoes para o cargo de Psicélogo/a:

- Participar dos processos internos de avaliagéo e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;
- Realizar abordagem inicial e pré-avaliagao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervencdes na abordagem interdisciplinar dos casos em Equipe, incluindo a
construcéo de estratégias de enfrentamento das causas estruturantes das violagdes de direitos;

- Orientar a Equipe interdisciplinar nas questdes especificas de sua area de atuagao e conhecimento;

- Elaborar diagnésticos, pareceres e outros estudos relacionados a casos de defensores(as) sob protecao, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenacao Estadual;
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- Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho realizado;

- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;
- Alimentar os bancos de dados;

- Realizar translado de defensores(as) e seus familiares, quando necessario;

- Encaminhar os defensores(as) protegidos(as) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando
necessario;

- Contribuir na resolugéo de conflitos de forma a garantir a protecéo e integridade dos grupos e populagées mais
vulneraveis;

- Atuar em parceria e contribuir na construgao de articulagées com o Sistema de Justica, com as politicas publicas de
assisténcia social, salde e educagao, com érgaos e entidades publicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagodes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros 6rgaos e politicas publicas relacionados as redes de protegao
e de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construgao coletiva e fortalecimento de redes sociais e comunitarias de protegao;

- Contribuir na formacgao para defesa e promogao dos Direitos Humanos, utilizando metodologias populares e de educagao
nao formal;

- Estudar os temas que envolvem as violagdes de direitos humanos atendidas pelo Programa;

- Facilitar grupos em atividades de organizagao e mobilizagao sociais, em situa¢des de conflitos, assim como em processos
de formagao relacionados a protecao e a defesa dos direitos humanos;

- Contribuir na formulagéo de documentos, relatérios, pareceres, materiais informativos e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizagoes;

- Implementar estratégias de publicizagao das lutas coletivas pela promogéao e defesa dos direitos humanos, assim como a
importancia do papel desempenhado pelos(as) defensores(as) e a necessidade de sua protecao;

- Realizar intervengao psicoldgica breve e pontual, quando necessario;

- Identificar, através do acompanhamento técnico, caso de sofrimento psiquico que requeira encaminhamento para o
atendimento especializado;

- Divulgar o PEPDDH/MT junto aos parceiros da rede socioassistencial;

- Conhecer a rede socioassistencial do Estado de Mato Grosso, de modo a contribuir na articulagéo de parcerias conforme
se faca necessario;

- Sistematizar mapeamento da rede socioassistencial;

- Promover agbes articuladas de atengao a salde dos(as) defensores(as) de direitos humanos.
Atribuicoes para o cargo de Advogado/a:

- Participar dos processos internos de avaliagéo e revisdo da metodologia de trabalho e dos instrumentais;
- Realizar abordagem inicial e pré-avaliagao do caso;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

- Estudar, analisar, discutir e construir intervengdes na abordagem interdisciplinar dos casos em Equipe, incluindo a
construcéo de estratégias de enfrentamento das causas estruturantes das violagdes de direitos;

- Orientar a Equipe interdisciplinar nas questdes especificas de sua area de atuagao e conhecimento;

- Elaborar diagnésticos, pareceres e outros estudos relacionados a casos de defensores/as sob protegao, incluindo os
documentos para subsidio das decisdes da Coordenagao Estadual;

- Elaborar relatérios periddicos sobre o trabalho realizado;
- Realizar monitoramento dos casos, registrando todas as etapas do processo;

- Alimentar os bancos de dados;
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- Realizar translado de defensores(as) e seus familiares, quando necessario;

- Encaminhar os defensores(as) protegidos(as) e seus familiares para atendimento psicossocial e juridico, quando
necessario;

- Contribuir na resolugéo de conflitos de forma a garantir a prote¢ao e integridade dos grupos e popula¢des mais
vulneraveis;

-Atuar em parceria e contribuir na construgao de articulagdes com o Sistema de Justi¢a, com as politicas publicas de
assisténcia social, salde e educagao, com 6rgaos e entidades publicas e, principalmente, com movimentos sociais,
organizagdes e entidades de Direitos Humanos e da sociedade civil em geral;

- Participar de encontros e reunides institucionais com outros 6rgaos e politicas publicas relacionados as redes de protegao
e de apoio psicossocial e juridico;

- Contribuir na construgao coletiva e fortalecimento de redes sociais € comunitarias de protegao;

- Contribuir na formacgéao para defesa e promogao dos Direitos Humanos, utilizando metodologias populares e de educagao
nao formal;

- Estudar os temas que envolvem as viola¢des de direitos humanos atendidas pelo Programa;

-Facilitar grupos em atividades de organizagao e mobilizagao sociais, em situagdes de conflitos, assim como em processos
de formagao relacionados a protegao e a defesa dos direitos humanos;

- Contribuir na formulagéo de documentos, relatérios, pareceres, materiais informativos e didaticos que objetivem o
fortalecimento dos Defensores de Direitos Humanos, suas lutas e organizagdes;

- Implementar estratégias de publicizacao das lutas coletivas pela promogéao e defesa dos direitos humanos, assim como a
importancia do papel desempenhado pelos(as) defensores(as) e a necessidade de sua protegao;

- Analisar e acompanhar a situagao juridica da/o defensor/a, tomando as medidas cabiveis no que diz respeito aos aspectos
inerentes a protecao;

- Subsidiar a Coordenacgao Geral com informagdes sobre processos de Casos Exemplares;
- Acompanhar, quando necessario, o/a defensor/a e os familiares em oitivas e audiéncias junto as Instituicbes competentes;
- Esclarecer e orientar as/os usuarias/os sobre a sua situacao juridica;

-Indicar 0 encaminhamento para a Defensoria Publica e/ou outros 6rgaos competentes dos/as defensores/as com
demandas juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento.

Atribuicbes para o cargo de Técnico/a administrativo/a:
- Conhecimento das normas da administragao publica na gestao de recursos publicos e prestacdo de contas;
- Conhecimento do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC;

- Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos, finangas, logistica e auxiliar a
Coordenagao Geral;

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informagoes;

- Dominio do pacote office, em especial o Excel;

- Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos.

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag&o ou parecer técnico, Cl, atas etc.;

- Orientar, instruir e proceder a tramitagao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de projetos na area administrativa ou outras afins;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
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formulérios;
- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho;
- Arquivar sistematicamente documentos;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagao do patriménio
documental;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
- Zelar pela conservacgao, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos, programas e sistemas (Plataforma mais
Brasil e SIGCon);

- Auxiliar nos processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao setor administrativo;

- Auxiliar nos processos inerentes a gestao de pessoas, tais como processos seletivos, vinculagéao e desvinculagao de
profissionais, férias, atestados, pagamentos de salarios, diarias e afins;

- Auxiliar, no que compete ao setor, a realizagdo de viagens de trabalho;
- Auxiliar na elaboracéo de relatérios, planilhas, planejamentos e programagdes institucionais;

- Providenciar os tramites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos;

- Acompanhar a utilizagao dos recursos requeridos pela equipe técnica para utilizagao junto aos usuarios;

- Auxiliar e acompanhar, no que compete ao setor, agdes relativas a repasse de recursos financeiros ou bens, para pessoas
acompanhadas pelo PPDDH em conformidade com as orientagdes da Coordenacgao;

- Realizar orgamento de pregos para aquisigao de bens e servigos;
- Realizar levantamento e identificacao de bens, sempre que solicitado;

- Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das
normas e regras internas;

- Acompanhar a execug¢éo do Plano de Trabalho;

- Preparar relatério de Prestagao de Contas do Plano de Trabalho;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.
Analise de Documentacao

Carta de Intengéo:

Pontuagdo minima: 0.0; Pontuagdo maxima: 1,5.

Formagéo Académica:

Certificado de curso de pés-graduagéo lato sensu em Direitos Humanos ou areas afins - Pontuagdo minima por unidade:
0,5; Quantidade maxima: 1; Pontuagcdo méxima: 1.

Mestrado - Pontuagdo minima por unidade: 1,0; Quantidade maxima 1; Pontuagdo maxima: 1.
Doutorado - Pontuagdo minima por unidade: 1,5; Quantidade méxima 1, Pontuagdo maxima 1,5.
Experiéncia Profissional e Participagcdo em Eventos nos ultimos 03 anos:

Participagao em Seminarios, cursos de formagao continuada (minimo 20h) na area de direitos humanos ou areas afins -
Pontuagao minima por unidade: 0,2; Quantidade maxima: 5; Pontuagdo maxima 1.

Experiéncia comprovada de atuagao em Direitos Humanos, no minimo 01 (um) ano - Pontuagdo minima por unidade: 0,5;
Quantidade maxima: 5; Pontuagdo maxima: 2,5.

Voluntariado / Participagdo em Projetos Sociais / Conselhos de politicas publicas/ Redes/ Féruns - Pontuagao minima por
unidade: 0,3; Quantidade maxima: 5; Pontuagdo méaxima: 1,5.
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Total geral da pontuagao maxima: 10,0.

Entrevista presencial:

Pontuagdo minima: 2,0; Pontuagdo méaxima: 10,0.

A classificagao se dara pela somatéria da Analise de Documentagéo (Carta de Intengéao, Formagao Académica e
Experiéncia Profissional e Participa¢cdo em Eventos nos ultimos 3 anos) com a Entrevista Presencial, que sera dividida por
2 para obter o por 2 para obter o resultado final.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: 4b01b8ff

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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