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DECRETO M®  &14, DE 03 DE FEVEREIRC DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECL

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual.
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnelogia e Inovagao - SECITECI
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagso.

Ar. 3° Revoga-se o Decreto n® 404, de 13 de marco de 2020.

Palacio Paiaguas, em Culaba-MT, 03 de fevereiro de 2021, 200° da  Independénciae 133° da Replblica.
(Criginal assinado)

Priscilla Bastos Tomaz de Campos

Secretaria de Estado de Planejamento & Gestio - em subslituicéo legal

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD - SECITECI
TITULO |

DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

A CARACTERIZAGAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - SECITECI, criada pela Lei Complementar n®, 96, de 12 de dezembro de 2001,
regida estruturalmente pela Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019, constituem drgio da Administracio Estadual Direta, de natureza
finalistiza, regendo-se por este instrumento, pelas normas internas e pela legislagio pertinente em vigor, cuja missao & de elevar a capacidade
cientifica e tecnoldgica em setores estralégicos para o desenvolvimento sustentado no Estado, por meio do planejamento integrado ao Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnalogia e Inovacdo em consondncia com as Politicas Publicas Estaduais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2® Constituem competéncias da Secrelaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em consonancia com a Lel Complementar n® 612,
de 28 de janeiro de 2019:

| - administrar a Politica Estadual de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Inovagao;

Il - administrar a Politica Estadual de Educacio Profissional e Tecnologica, garantindo a oferla piblica e graluita dos cursos de educagao
profissional e tecnokgica em todas as suas modalidade e niveis;

Il - regular, supervisionar e avaliar as Instituigdes de Ensino Superor Estaduais e seus cursos;

IV - ofertar conhecimento cientifico e tecnologico para os processos de produgio de bens e servigos e para a conservagio dos recursos nalurais
renovaveis, tornando-se fonle permanente de renda para o desenvolvimento regional;

W - promover o desenvolvimento de agdes regionalizadas em ciéncia, tecnologia e inovagio com os Estados da Regiao Centro-Oeste, bem como
agoes de carater federativo com outros Estados brasileiros e com orgdos do Governo Federal.

TiTuLo
DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAD
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secrelaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECITECI, definida no Decreto
n® 777, de 30 de dezembro de 2020, compreende:

| - NIVEL DE DECISAOQ GOLEGIADA

1.Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERICR

1.Gabinete do Secretano de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Educagdo Profissional e Superior
1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gesiao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcio

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1 . Superintendéncia de Administracdo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

1.1.1. Geréncia de Provimento e Manutengio

1.2, Geréneia de Protocols

1.3. Geréncia de Arguivo Setorial

1.4 . Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

1.4.1. Geréncia Contabil

1.4.2. Geréneia de Convénios

1.5. Coordenadoria de Orgamento e Finangas

1.5.1. Geréncia Financeira

1.5.2. Geréncia de Orgamento

1.6. Coordenadoria de Aguisigies e Contralos

1.6.1 Geréncia de Conlralos

1.7. Coordenadoria de Patrimdnio e Servicos

1.7.1. Geréncia de Patimonio & Maleriais

1.7.2. Geréncia de Transportes

1.7.3. Geréncia de Apoio Logistico

1.8. Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacio

1.1. Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio
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1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3. Coordenadoria de Popularizacio da Ciéncia

2. Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior

2.1. Coordenadoria de Fiscalizagao

2.2. Coomdenadoria de Educacio Profissional e Tecnologica

2.3. Coordenadoria de Avaliagdo Institucional

2.4. Coomdenadoria de Educagao & Distancia

2.5. Coordenadoria de Regulagao de Supervisio da Educacao Superior

3. Superintendéncia de Projetos e Caplacdo de Recursos

3.1. Coordenadoria de Projelos

3.2. Coomdenadoria de Captlacio de Recursos e Parcerias

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA

1. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacado Profissional & Tecnoldgica de Alta Floresta
1.1. Conselho Diretor

1.1.1. Conselho Fiscal

1.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

1.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

1.3. Coordenadoria de Inlegracio Escola e Comunidade

2. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacgo Profissional & Tecnoldgica de Barra do Gargas
2.1. Conselho Dirstor

2.1.1. Conselho Fiscal

2.2. Coordenadoria de Desenvaolvimento Educacional

2.3. Coordenadoria de Integracio Escola e Comunidade

3. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacé&o Profissional & Tecnoldgica de Diamantino
3.1. Conselho Diretor

3.1.1. Conselho Fiscal

3.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

3.3. Coordenadoria de Inlegragio Escola e Comunidade

4. Direloria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnoldgica de Rondondpolis
4.1. Conselho Diretor

4.1.1. Conselho Fiscal

4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

4.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

4.3. Coordenadoria de Integragio Escola & Comunidade

5. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional & Tecnoldgica de Sinop

5.1. Conselho Diretor

5.1.1. Conselho Fiscal

5.2. Coomdenadoria de Desenvolvimento Educacional
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5.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

5.3. Coordenadoria de Integragao Escola e Comunidade

6. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional & Tecnoldgica de Tangara da Serra
6.1. Conselho Diretor

6.1.1. Conselho Fiscal

6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

6.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

6.3. Coordenadoria de Integragio Escola e Comunidade

7. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba
7.1 . Conselho Dirstor

7.1.1. Conselho Fiscal

7.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

7.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

7.3. Coordenadoria de Integracio Escola Comunidade

8. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educac&o Profissional & Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
8.1. Conselho Diretor

8.1.1. Conselho Fiscal

8.2 . Coordenadoria de Desenvalvimento Educacional

8.2.1. Geréncia de Apoio Pedagogico

8.3. Coordenadoria de Integragio Escola & Comunidade

9. Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educaco Profissional & Tecnoldgica de Poxoréo
9.1. Conselho Diretor

9.1.1. Conselho Fiscal

9.2 . Coordenadoria de Desenvaolvimento Educacional

9.2.1.Geréncia de Apoio Pedagdgico

9.3. Coomdenadoria de Inlegragio Escola e Comunidade

VIIl - NiVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Fundagino de Amparo & Pesquisa do Estado de Malo Grosso - FAPEMAT

2 . Fundagao Universidade Estadual de Malo Grosso - UMEMAT

TiTuLo m

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 4% Mo cumprimento das competéncias que [he sdo proprias, a SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciégncia, Tecnologia e Inovagio-
CECTI enquanto drgio de apoio 4 elaboracio, validacdo e execucio da politica estadual desta area.

Paragrafo dnico. O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - CECTI é um drgao colegiado de caraler deliberativo que presta
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assessoramento ao Secrelario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, regulamentado pelas Lei Complementar n®. 616, de 4 de abril de
2019 & Lei Complementar n? 634, de 14 de outubro de 2019, publicada no D.0E de 1510/2019, na qual estio estabelecidas suas competéncias
e demais normas de funcionamento que deverdo ser elencadas em Regimento Intemo proprio.

CAPITULO I

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Cigncia, Tecnologia e Inovacio

Art. 52 O Gabinele do Secrelano de Estado de Ciéncia, Tecnologia & Inovagao tem por missio a coordenagio das politicas e direlrizes do
Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes & normas para o desenvolvimenio das acdes no ambilo da ciéncia, tecnolagia, inovagao, educagio profissional e
superior:

Il - coordenar a execugao da politica plblica de ciéncia, tecnologia e inovagao;
Il - monitorar & avaliar os planos, programas, projetos e atividades da Secretaria;

IV - arlicular e supervisionar a captacio de recursos publicos e privados destinados as atividades da ciéncia. tecnologia, inovagao, educacéo
profissional e superior;

W - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;
Wl - promover a administragao geral da Secretaria;
VIl - gerir o Fundo Estadual de Educagao Estadual - FEEP:

Wil - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNTEC, cabendo ac Conselho Estadual de Ciéncia & Tecnologia definir as
prioridades para aplicacio de recursos do Fundo.

Subsecdo |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Educacio Profissional & Superior

Art. 62 O Gabinete do Secretario Adjunto de Educagao Profissional e Superior tem por missao assessorar o Secretario de Estado na formulacio
e promogdn das politicas plblicas da educagio profissional & superior e a coordenacio dos trabalhos da superintendéncia vinculada, visando
contribuir para o desenvolvimenio econdmico, social e ambiental do Estado de Mato Grosso, compefindo-lhe:

| - prover lodos os setores de medidas indispensaveis a elaboragio de planos, programas e projelos;

[I- monitorar a formulacdo, a execucdo da poliica piblica de suporte 4 gestao da educacio profissional e superior;

Il - supervisionar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

[\ - promover a arficulacio e integracao interna e externa para a implementacio de programas e projelos de interesse da pasla;
V- articular e coordenar a captagao de recursos com Orgaos governamentais € nao governamenlals;

VI - disponibilizar informactes relacionadas &s areas de atuacio da SECITECI para orientacdo de demandas governamentais e da sociedade
civil;

Wil - supervisionar e acompanhar as acdes de Regulagio e Supervisdo nas Instituicdes de Ensino Superior - IES, do Sisterma Estadual de
Ensino, objetivando a manutengéo dos padres minimos de qualidade na oferta de cursos superiores, no desenvolvimento de programas
espaciais, nas condigies de ofertas dos cursos e do funcionamento das Instituigtes oferlantes.

Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art. 720 Gabinele do Secretédrio Adjunto de Administracio Sistémica lem como missio assessorar o Secrefario de Estado na formulagdo,
monitoramento e avaliacio da politica plblica da ciéncia, tecnologia, inovacdo e na prestacdo de servigos sistémicos, competindo-lhe:

| - monitorar a formulacde, a execucdo da poliica pablica de suporte 4 gestao da ciéncia, tecnologia, inovacin:

|| - estabelecer, acompanhar & supenvisionar a aplicacdo setorial das diretrizes das politicas sistémicas de gestio de pessoas, orgamento &
convénios, financeiro e contabil, aquisicies e contralos, palriménio e servigos, prolocolo @ arquivo, lecnologia da informacio e oulras alividades
de suporte e apoio complementares;
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Il - supervisionar e avaliar as informaces relativas an desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

[V - prover lodos os selores de medidas indispensaveis a elaboracio de planos, programas e projelos;

W - promover a arliculacdo e integracao interna e exlerna para a implementlacdo de programas e projetos de inleresse da pasla;

VI - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execucio satisfaldra das alividades da Secrelaria;

VIl - elaborar, consalidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagées sabre os projetos e atividades da Secretaria;

Wil - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor medidas de otimizagio da despesa;

|¥ - fornecer informagdes e oulros subsidios gue importem na captagdo de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia, inovacan;
¥ - avaliar e monitorar os indicadores da area de adminisiragio sistémica;

Xl - coordenar as alividades relacionadas & elaboragdo e acompanhamento de projelos de obras, reformas e semvigos de engenharia das
unidades adminisirativas;

Il - implementar agdes de melhoria na gestéo sistémica da SECITECI.
CAPITULO 11l

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Macleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 820 Ndacleo de Gestdo Estratégica para Resultade - MGER tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico setorial de forma
glinhada ao modelo de Gestao para Resultados do drgdo central, aos planos e A eslratégia governamental, contribuindo para o alcance dos
resultados institucionais, competindo-lha:

| - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de informacdes e de desenvolvimenlo organizacional;

Il - capacitar servidores, no dmbito selorial, para a execucéo dos processos de plansjamento, de informacies e de desenvolvimento
organizacional:

Il - coordenar a formulacio e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

[\ - coordenar o monitoramento das agies de governo no dmbito setorial;

W - coordenar a avaliagdo do planejamento e das politicas piblicas, no Ambito selorial;

VI - promover o alinhamento do planejamento setarial com o planejamento estadual;

Wil - coordenar a selegio, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial;
VIl - auxiliar o drgdo central de planejamento na definigio de metas e prioridades:

[¥ - produzir diagndsticos, levantamentos, relaldrnos e outros tipos de informacgtes, concernentes & politica pdblica ou ao argdo, quando
demandados pelo drgao central ou pela alta administracio setorial;

X - auxiliar a alta administracdo setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora & estralégia estadual e setarial, incluindo o
pessoal, o orcamento, & estrutura organizacional, os sistemas de informagio e tecnoldgicos:

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta administragao selorial;

Xl - prestar informagtes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agies e suas melas fisicas e financeiras,
sempre que demandado par unidades do proprio Grgéo, pelos orgdos centrais ou por drgéos externos:

Kl - promover a integragao interna, entre os nivels estratégico, tatico e operacional do orgdo, e a integragao exlerna, promovendo a relagio
com os drgdos cenfrals nos processas da gestdo estratégica.

Paragrafo Unica. O sistema de Deservolvimento Organizacional setarial serd operacionalizado pelo MGER & tem a missio de implementar
modelos & 1&cnicas de gesto que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos processos de trabalho e estrutura organizacional do
argao, competinda-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgio;
Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decrelo de Estrutura Organizacional do orgéo;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento intemo do drgéo;
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[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagies de estrutura do drgao;

W - elaborar, atualizar, orientar a edicao e manutengéo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgéo;

V| - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgo central;

Wil - aplicar e disseminar os mélodos, padrées e ferramentas para mapeamento, andlise, desenho e melhoria de processos;

VIl - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos no orgéo;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, através da gesto da rolina dos processos do drgdo ou entidade;
X - monitorar a disponibilizagdo das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drodo ou entidade.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 92 A Unidade Setorial de Controle Interno possui & missdo de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos controles inlernos
relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drgio central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter 3 aprovacio da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Intemos - PAACI:

Il - verficar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de planejamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimanio e servigos, aquisigdes, geslao de pessoas e oulros realizados pelos drgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacao de contas mensal dos orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informages solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de respostas aos relaldrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacoes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Conltrole Interno - PPCI;

Wl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

[¥ - comunicar & Controladoria Geral do Estado. qualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secdo
Da Ouvidoria Setarial

Art. 10 A Ouvidona Setarial da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo tem a missdo de garantir a eficiéncia e eficacia no
atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamagdes, sugestdes. elogios, solicitagies e pedidos de informagio e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidadao o retorno das providéncias adotadas e as informagoes de sua conclusio no prazo legal;

Il - manter a devida discrigio e sigilo do gue lhe for ransmitido pelo cidadao;

[\ - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
W - organizar e manter alualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

V| - elaborar & encaminhar ao dirigente do drgdo relatdrio contendo a sinlese das manifestacies do cidad@o, destacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

Wil - exercer diligéncias especiais por deferminacio da Controladoria Geral do Estado - CGE;

VIl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informagio ao Cidaddo-S1C, em alendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacgao -
LAl, dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pela Controladora Geral do Estado.

Secdo IV
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Da Unidade Juridica

Art. 11 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como miss&o auxiliar a Procuradoria Geral do Estado
na prestagdo de assessoria e consultoria ao Secretaro de Estado & aos Secretdrios Adjuntos em assuntos de natureza juridica, bem comao
servir-lhes de apoio na supervisio das atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral, compstindo-lhe:

| - observar a orientacio écnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo lodas as suas determinagoes e recomendaces;
Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informagdes, documentos e diligéneoias requisitados;

[Il - examinar & opinar lecnicaments nos processos administrativos de competéncia da Secrelaria, bem como sobre documentos que importem
em direilos, obrigagies e responsabilidades para o respectivo drgéo;

[V - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos inleresses da Secrelaria, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, nos termos do ordenamento juridico vigenle, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oilo) horas de seu recebimento, lodos os alos de
citacdo, intimag&o ou comunicagio referentes a processos judiciais 4 Procuradoria Geral do Estado:;

W - exercer alividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administralivos e de consulloria juridica, emitindo
manifestagdo lécnica preparatdria. apontando ponfos controversos e prestar informacgdes sobre aspeclos de natureza juridico-legal da
Secretaria;

V| - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos normativos:

Wil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestagdo ouw orientacio écnica, sob
a supervisao da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis,

Wl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estado a racionalizacio e o aperfeigcoamento de atos normativos de inleresse da Secretaria;
|¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizago da legislagdo administrativa estadual aplicavel no ambilo da Secretaria;

X - examinar previamente, no dmbilo da Secrelaria, os textos de edilais de licitacio e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser
celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais s2 va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitacio;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instruges sumarias;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas afribuictes face & determinacdo do titular da pasta ef/ou da Procuradoria Geral do
Estado.

CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 12 O Gabinele de Diregao tem como missao assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendendo ao pdblico & pelo fluxo das informagdes. compatindo-the:

| - auxiliar an Secretario & Secrefanos Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagao e informacdes ao plblico interno e exlemo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[V - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de diregio superior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normativos de competéncia do drgéo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretanio;

WIIl - realizar a representacio politica e institucional da Secretana, quando designado;

|¥ - receber, despachar & controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo I

Da Unidade de Assessora

Art. 13 A Unidade de Assessoria lem como miss8o prestar assessora técnica, administraliva e de comunicacio aos gabineles de diregio e as
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demais unidades administrativas. competindo-lhe:
| - elaborar manifestagao técnica e administraliva;
Il - elaborar estudos e projetos de caraler t&cnico;
Il - desenvolver relatdrios técnicos & informativos.
CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA
Secdo |

Da Superintendéncia de Administragio Sistémica

Art. 14 A Superintendéncia de Administragao Sistémica lem como missao prover recursos e informagtes para a execugao e desenvolvimento
das alividades finalisticas da SECITECI, ocbservando os requisitos de qualidads, sficiéncia e tempestividade dos servigos de apoio, competindo-
Ihe:

| - supervisionar, acompanhar e conlrolar execugdo das alividades de gesldo de pessoas, palnmonio e senvigos, aquisicies e confralos,
orcamento e convénio, financeiro e contabil. arguivo e protocolo, lecnologia da informagdo e oulras alividades de suporle e apoio
complementares, observando as normas vigentes;

[l - avaliar @ monitorar os indicadores da area de adminisiracio sistémica;

Il - orientar e coordenar os processos de trabalho referentes ao Sistemna de Gestao de Documentos - Protocolo e Arguivo;

[V - propor ages e procedimentos de eficigncia e controle na aplicagio dos recursos financeiros e patimoniais;

V- analisar sistematicamente os contralos inslitucionais para confrole efetivo dos gastos piblicos de responsabilidade da SECITECI.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 15 A Goordenadaria de Gestdo de Pessoas tem como miss&o auxiliar a Secrelaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao a alcancar
seus objelivos e realizar sua misséo, por meio da promogdo de Paoliticas Piblicas e Diretrizes de Gestdo de Pessoas, competinda-lhe:

| - supervisionar e orientar a execugao dos processos de provimento, movimentagio & manulencio de pessoal;
Il - consolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;

Il - propor & aplicar legislagao de pessoal;

[V - avaliar o sislema gestio de pessoas;

W - acompanhar a audiloria de confrole interno e externo;

V| - descrever & analisar cargos e fungdes:

VIl - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

VIl - avaliar anualmente o desempenho de pessoal & o especial, guando necessarnio;

|¥ - orientar & inslruir processo para progressao horizontal e vertical:

X - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

X - orientar & instruir processo para alteracio de jornada de trabalho:

Xl - realizar controle de assiduidade;

X - gerir sistema informatizado de geslao de pessoas;

KIV - planejar e medir indicadores quantitativos e gualitatives de pessoal;

XV - instruir & acompanhar a licenca para gualificagio profissional;

¥V - levantar a necessidade de capacitagio;

XV - propor & incentivar praticas gue propiciem a producdo e registro de conhecimento entre servidores:

KV - oportunizar e oferecer espagos para comparlilhamento e socializagio do conhecimento adguindo entre os servidores;
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XI¥ - incentivar as capacitacies em senvigo bassado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
KX - executar e avaliar ages de saude e seguranca no trabalho;

XX - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos & salde do servidor:

KX - investigar as condigdes de salde e seguranga no trabalho dos servidores;

XX - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares:
KX - criar, manter e capacilar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLET;

XXV - alender as demandas legais e prestar informacdes 4 Previdéncia do Estado em razéo da solicitacio de aposeniadoria especial e oufras
situacdes que couber:

KEN - efetuar contagem em dobro de licenga prémio;
XXV - acompanhar processo administrativa disciplinar.
FEMI- planejar e medir indicadores de pessoal.

[Da Geréncia de Provimento e Manutencéo

Art. 16 A Geréncia de Provimento e Manutengio tem como missao planejar a forga de trabalho para atender as demandas da &rea programatica
e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagdo, licengas e afastamentos, administrar a despesa com pessoal e
processar a folha de pagamento, competindo-lhe

| - acompanhar pessoal tercairizado, de parcenas, de contrato de gestéo, de convénios e de termo de cooperacio lécnica;
Il - contratar estagiarios e lemporarios;

Il - solicitar & acompanhar concurso plblico:

[\ - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre concursos;

W - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores comissionados e efelivos;

VI - recepcionar e integrar pessoal;

WII - abrir ficha funcional e reqgistrar dados de servidores efetivas e comissionados:

Wil - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

|¥ - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

¥ - formalizar gozo de féras e de licenca prémio;

Xl - conceder licenga prémio;

Xl - orientar e inslruir processo de aposentadoria, abono permanéncia, movimenlagao de servidor (lotaggo);

XII- orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica. mandato elstivo e qualificagdo profissional:
KIV - orientar e instruir processo de reintegragio, recondugdo e cessao;

XV - gerr Iotacionograma e quadro de pessoal;

XV - instruir processo de desligamento de pessoal;

XV - redimensionar & planejar quadro de pessoal;

XV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal & encargos sociais;

XI¥ - planejar e avaliar orgamenio da despesa de pessoal & encanos sociais;

XX - fazer lancamento & conferéncia da prévia de pagamento das informacies de pessoas no sislema informatizadao;
KX - analisar e aprovar a folha de pagamento;

XXl - cancelar pagamentos de pessoal;

KRN - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

Subsecdo Il
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[Da Geréncia de Protocolo

At 17 A Geréncia de Protocolo tem como miss&o gernir as atividades e o sistema de registro e controle do rdmite de documentos, competindo-
he:

| - classificar, reqgistrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo;

[\ - disseminar as normas e procedimentos 1&cnicos das alividades de protocolo;

W - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Subsecao

Da Geréncia de Arguivo Setorial

Art. 18 A Geréncia de Arguivo Setorial tem como missio gerir o conjunto de procedimentos e operagies técnicas referentes & avaliagao,
preservagao, organizago e arquivamento de documentos, em fase comente e intermediaria, visando a sua eliminagao ou recolhimento para
guarda permanente, competindo-lhe:

| - arientar o arquivamento dos documentos no arquive corrente & a transferéncia para o arguivo intermediario ou recolhimento para o arquivo
permanente;

Il - arquivar os documenios no arguivo intermedidrio & permanente;
Il - proceder a eliminacio dos documentos que ja cumpriram os prazos de guarda, em conformidade com a legislaco vigente:

[\ - arientar a aplicacio dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificago de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

W - alualizar o Cédigo de Classificacio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo Central, sempre
QUE NEcessarno;

V| - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo requerido;

Wil - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adolar medidas correlivas.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

Art.19 A Coordenadoria de Contabilidade e Convénios tem como miss&o coordenar, gerir os processos contdbeis para assegurar a correta
evidenciagén do patrimdnio, direitos e obrigacdes do drgdo, e gerir os convénios através do suporte técnico administrativo nas elapas de
celebracdo, aplicacio dos recursos e na analise e realizacio das prestacies de contas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gestdo orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientagfes emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

II - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas Onico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaborag@o dos relatdrios contdbeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAMN;
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgéo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta dnica;

VIl - coordenar & controlar & execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagdo e da composicdo pafrimonial da unidade
jurisdicicnada;

Wil - coordenar a elaboragao das demonstragdes conlabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaldrios destinados a compor a
prestagao de contas mensal e anual da unidade jurisdicionada aos drgaos de Controle Intemo e Externo;

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental da unidade orcamentaria;
I¥ - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes inleressados;

X - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios:
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Xl - acompanhar e orientar o proponente do inicio 3 finalizacio do convénio;

Il - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestagao de contas,
encaminhando inclusive quando necassario processo para tomada de conlas especial;

X - controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convénio;
KV - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
XV - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informacao referente aos convénios;

KNI - disponibilizar informacdes para projecdes de receilas de transferéncias volunlaras por ingresso, e acompanhar a realizago das receilas
de convénios;

XV - dar suporte as unidades dos orgdos na elaboracéo e preenchimento da proposta no SIMCOMY ou outros sistemas similares:;
KNI - acompanhar e dar suporte na execucio do convénio;

XI¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:;

KX - elaborar e formalizar o Termo de Cooperagao;

XX| - acompanhar a execucio e a vigéncia dos termos de cooperacio no dmbito do drgéo ou entidade participe;

HEIl - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documentos deles decomentes.

Da Geréncia Contabil

Art. 20 A Geréncia Contabil tem como miss&o realizar o registro sislemalico e tempestivo de alos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no
ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no Ambilo da secretaria;
Il - efetuar o integral registro de todos os alos polenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar e controlar & execugdo do registro contdbil no Ambilo da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno acdes necessarias
para assegurar lempestividade, adequacio e completude, obsernvando as diretrizes e orientagdes do drgdo contabil central do Estado:

[V - proceder ao levantamento e a corela escrituragdo dos exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo as agbes
necessdarias para a correla avaliago de seus companentas e provisao de perdas;

W - definir e contralar a execugao do conjunlo de agtes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, aponiadas pelos drgaos de
Controle, no dmbito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos & pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e onentagdes do orgao
central de conlabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestio pablicos ndo integrados ao sistema contabil oficial.
WIII - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
[¥ - promover a regularizacio de toda e gualquer inconsisténcia ou iregularidade apontadas pela conciliagdo bancana;

X - elaborar a prestacdo de conitas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, &s boas praticas da profissdo, as direlrizes
organizacionais e as diretrizes do drgéo central;

Xl - produzir as informactes necessarias para o cumprimento das obrigacies acessdrias e principais relativas aos encargos saciais e fiscais 4
Receita Federal do Brasil e as Prefeiluras Municipais e outras enlidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desenvolvida & cbrigada a manter cadastro;

Xl - analisar as prestagies de contas de suprimento de fundos no Ambito da unidade orcamentana

Il - subsidiar as lomadas de conlas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsavels por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

XIV - cerificar os registros dos atos e fatos de execugdo arcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis que comprovem as operacies;

¥V - verficar se os registros dos atos e falos de execugio orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Geslora foram
redlizados em observancia as normas vigenles;

XV - realizar a conformidade contabil dos repistros dos alos de gestio orcamentana, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
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despesa e responsaveis por bens plblicos, no ambito da Secretaria e das entidades vinculadas:

KNI - documentar aos setores compelentes sobre qualguer irregularidade nos langamentos efeluados na Unidade Geslora Executora, bem coma
nos processos de licilagdo, dispensa, inexigibilidade, suprnimento de fundos e demais;

XV elaborar e disponibilizar as informagies contabeis l=gais, bem como as solicitadas pela gestao.
Da Geréncia de Comvénios

Art. 21 A Geréncia de Convénios tem como miss&o gerr os convénios alraves do supore técnico administrativo nas etapas de celebracio, na
andlise da aplicacéo dos recursos e realizacio das prestacdes de contas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagao e registro do lermo de convénio firmado com os proponentes;
Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;
Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinada;

[\ - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drofdos e entidades, encaminhando-as ao
argédo concedents.

W - inserir o plano de rabalho, elaborado pela area finalistica do orgéo, no sistema SIGCOMN;

V| - elaborar minutas do termo de cooperacéo e respeclivos aditivos;

VIl - regislrar as informagdes relerentes a celebragio, execucio e prestacio de conlas das cooperagies e respeclivos aditivos no SIGCON;
Wl - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagdo celebrados pelo droo ou entidade:

[¥ - manter arquivos sobre os termos de cooperacio e demais documentos deles decorrentes:

¥X- providenciar o registro dos termos de cooperagio € respectivos aditivos junto aos drgdos de controle.

Subsecio V

Coordenadoria de Orgcamento & Finangas

Art. 22 A Coordenadoria de Orcamento & Finangas tem como miss&o coordenar, monitora, avaliar e realizar os processos relativos a
programacio & execugdo orgamentaria, gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a correla evidenciacio dos
direitos e obrigagdes financeiras da organizacio da unidade orcamentana, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setarial;

Il - promover a articulagio dos processos de trabalho da LOA no ambito do drgao. em conjunto com o NGER;

Il - dar suporte na classificagio orcamentéria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA:

[\ - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para elaboragdo da proposta orcamentaria setorial:

V' - apoiar & prestar orientagdes 1&cnicas e normativas na elaboragéo da Lei Orgamentaria - LOA;

VI - efetuar ajustes e consolidar & proposta orcamentaria setarial, em conjunto com o NGER.

VIl- mapear os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugdes para mitigacdo. controle & supressao de tais eventos:

VIl - coordenar & orentar a elaboracio da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as inlervencies necessarias quando detecladas
tendéncias ou situactes que comprometam o equilibrio das financas do argdo;

|¥ - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacio;

X - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;

Xl coletar e disponibilizar informagdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

Xl - supervisionar a transmiss&o de pagamentos ao agente financeiro;

XN - elaborar cendrios da situacio dos contratos quando houver revisdo da programacao financeira para menar.
Da Geréncia Financeira

Art. 23 A Geréncia Financeira tem como miss&o execular a programacao financeira e o fluxo de caixa alraves da correla e lempestiva geragéo
dos documentos necessarnos a consscucdo das alividades tipicas do setor, competindo-lhe:

| - elabarar a programacio financeira nos limites dos lelos estabelecidos pelo drgdo central;
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I| - exercer o acompanhamento e controle da programacio financeira, promovendo intervencées em situacies que compromelam o equilibrio
financeira, requerendo blogueio orgamentario na hipotese de frustracéo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orcamentaria;

Il - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adolando providéncias para garaniir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central;

[\ - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adolando providéncias para assequrar o repasse em
tempo habil:

W - realizar a liguidagao e pagamenlo das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes;
V| - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientacies emanadas do drgdo central do sistema financeiro.
Da Geréncia de Orgamento

Art. 24 A Geréncia de Orcamento tem como missdo executar, orientar, realizar as atividades de programagdo e execugdo orcamentaria,
competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de Estado de Plangjamento
e Geslao e a Secrelaria de Estado de Fazenda;

|| - acompanhar a execucio orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagoes sobre a siluagio da execugdo orgamentaria setorial;
[\ - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementagio orcamentaria, antes da solicilagio de abertura de crédito adicional 2 SEPLAN:

W - proceder gjusles no orgamento selonal, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade da suplementacao,
alravés da solicitagéo de créditos adicionais e de alteragdo de indicador de uso;

V| - salicitar liberacio de bloqueio orcamentario;
Wil - consalidar & disponibilizar informagées e relatorios gerenciais sobre a execugdo das agdes e programas da unidade setorial;

Wl - alimentar anualmente as informacdes e avaliacies da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e ac&o no madulo do Relatdrio de
Avaliacio Governamental (RAG) do FIPLAM:

[¥ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboragio do Relaténo de Gestao Anual;

X - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucio da despesa setorial;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos 4 sua area de atuagio,
Xl - atestar a conformidade de seus processos;

Kl - elaborar & projecio e acompanhar a realizacio das receilas proprias da unidade selorial;
XIV - emilir Pedido de Empenho - PED.

Subsecio VI

[Da Coordenadoria de Aquisicoes e Confralos

Art. 25 A Coordenadoria de Aguisigdes e Contratos tem como missdo supervisionar, coordenar @ promover as aguisigies e confralagbes de
bens, servicos e obras e servigos de engenharia, de acordo com as priondades, padrdes e paramelros legais estabelecidos, e proceder a
instrugdo, alualizagdo, acompanhamento e orientagdo dos contralos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugao,
competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, plansjar & consolidar a elaboracio do plano anual de aquisicies do orodo;
Il - executar o plano de aguisigées, conforme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas;

Il - recepeionar & convalidar Projelos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicio de bens ou contratacio de servicos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos:

[\ - recepcionar e verificar a reqularidade na instrucio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
W - providenciar o registro de todos os processos de aguisigies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais;

VI - zelar pela conformidade dos processos, adolando as providéncias legais que se fizerem necessarias;
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Wil - providenciar a implantagio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Contrale Interno da Secretaria;

Wil - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgio central de aguisigdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso &
Informacaon;

I¥ - disponibilizar as informacies e arguivos de documenios necessdrios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimanto dos prazos e exigéncias legais:

X - providenciar as informactes e copias de documentos aos drgdos de controle intermo e externo, Ministéro Pldblico & demais poderes;

Xl - promover a divulgagdo, no Ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
infarmagan:

Xl - realizar a fase interna do procedimento licitatdrio por pregdao, concorréncia, convile ou tomada de precos;

X - responder &s pesquisas de quantitativo, quando solicitadas pelo argéo central, a fim de subsidiar os processos de intencio de registro de
pregos, garantindo gue os atos eslejam formalizados e aprovados por auloridade competente;

XIV - aderir & ata de registro de pregos:
XV - encaminhar ao drgéo central de aquisigies os processos de adesdo carona para a devida autorizacdo;

¥V - informar, ao drgdo gerenciador da ala de registro de pregos, as ocoméncias referentes as penalizagées aplicadas pelo argdo/entidade
participante do registro de precos;

KNI - promover o controle dos processos de adesfo carona em Alas de registro de pregos;

XV - realizar o registro de precos nas modalidades compaliveis, nas aguisigies ou contratacfes de objelo exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

KX - realizar os procedimentos de aquisicio por Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

XX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;

¥ - notificar as empresas cadaslradas das irregulandades ou resultados das licitagoes;

KX - providenciar o registro de todos os processos de aquisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais;

XX - consolidar e disponibilizar infarmagdes para o 6rgo central de aquisicées, quando solicitado e para alender as exigéncias Lei de Acesso
a Informagao;

XXV - disponibilizar as informagdes e arquives de documentos necessdrios para alimentagao do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

KXV - acompanhar o cumprimento das disposigies conlraluais e propor a adogio de providéncias legals gue se fizerem necessarias, na
hipdtese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de confralo;

XXV - dar suporte e arientar os fiscais de contratos no gue lange ao acompanhamento da execucdo do contrato;

KEMI - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gesl3o de contratos, bem como das
informagdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

KXV - exercer 0 acompanhamento & controle dos processos de notificacdo, apuragdo de responsabilidades e definicdo de penalidades de
formecedores por descumprimento cantratual.

KEIX - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XXX - consolidar e disponibilizar informagGes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pidblico & drgaos do judiciario, e propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

KXl - promover a divulgagdo, no ambilo de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lel de Acesso a
informagao;

XXX - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgdo cenfral de aquisicies, quando solicitado e para atender s exigéncias da Lei de
Acesso 3 Informacin:

XXX - disponibilizar as informac@es e arquives de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos
de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Contratos

Arl. 26 A Geréncia de Confratos tem como missdo proceder a instrugdo, atualizacio, acompanhamento e orientacio dos contralos, observando
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a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elabarar e formalizar contratos;

|| - dar publicidade & celebragio de contratos, aditamentos e alteragies por meio de publicacio no Diaro Oficial;
Il -controlar & vigéncia dos contratos e providenciar os aditamenios e alleragGes;

[\ - controlar a execucdo fisica e financeira dos conltratos;

V - acompanhamento das prestagies de garanlias;

V| - elaborar e enviar notificacdes aos conlralados, sempre que necessano;

Wil - dar publicidade a celebracao de contralos, aditamentos e alleragtes por meio de publicacio no Diario Oficial;

VIl - providenciar o registro de todos os confratos, aditivos e alteractes no respectivo Sistema Coorporalivo de Gestao de Confralos e demais
ferramentas de gestio exigidas pelo Estado;

[¥ - manter sob a guarda os conlratos originais, respeilando os prazos previstos na labela de lemporalidade do Eslado;

X - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao selor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

¥| - disponibilizar as informacies & arquivos de documenios necessdrios para alimentagio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos & exigéncias legais.

Subsecdo VIl
Da Coordenadoria de Patimanio e Servigos

Art. 27 A Coordenadoria de Patrimdnio & Servigos lem como missdo coordenar e disponibilizar bens e servicos para execucdo e
desenvolvimento das alividades inslitucionais, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consuma e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens moveis:

Il - orientar e coordenar os processos de servicos gerais;

[\ - orientar & coordenar os processos de geslao de ransporte;

W - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens imovels;

V| - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicdo de bens ou servicos:
Wl - orientar e acompanhar a fiscalizagio de confratos da area de atuacéo;

VIl - levantar a necessidade de manutencio predial & bens de consumo nas Escolas Técnicas Estaduais, bem como analisar e executar as
aghes mediante autorzacio da Superintendéncia de Educagio Profissional e Superior.

Da Geréncia de Palrimanio & Malenais

Art. 28 A Geréncia de Patrimdnio & Malenais tem como missdo gerir e disponibilizar bens de consumo e permanente para a execugio e
desenvolvimento das alividades inslitucionais observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens permanentes e solicitar aquisicio;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes:

Il - realizar incorporagao de bens permanentes;

[\ - realizar a movimentacio de bens permanentes;

W - auxiliar a comissdo de inventario na elaboragio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgéo;

V| - programar, organizar, controlar e execular as alividades relacionadas ao patrimanio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao - SEPLAG e pela legislagao vigente;

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, 3 Secretaria de
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Estado de Plangjamento e Gestao e aos drgdos ou entidades de contrale interno e extemo;
[¥ - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis;
X - organizar, manter cadastro e registro do patrimadnio imobiliario sob sua responsabilidads:;

Xl - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patrimonio & Servicos lodos os documentos necessarios & efetivaco da averbacio na matricula,
guando da realizacio de novas construgbes e ampliactes da estrutura fisica, em imovels que lhe estejam afelados;

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio
oUu posse;

Kl - providenciar as regularizagbes documentals imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relalivos ao registro imobilidrio dos
imovels adguiridos ou desapropriados no seu interesse,;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliano, quando necessario;

¥\ - providenciar, perante a municipalidade, o alvard de localizagio e funcionamenio, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imdveis & encaminhar ans selores responsaveis do drgdo e a Secrelaria Adjunta de
Patrimanio e Servicos da SEPLAG:

KNI - levantar e consolidar a necessidade de aquisigo de bens de consumo e solicitar aguisicao;
KNI - realizar recebimento de bens de consumo fisicaments;

KX - realizar incorporacio de bens de consumo;

XX - alender as requisicies de bens de consumo

¥ - realizar a movimentagao de bens de consumo por transferéncia;

KXl - realizar descartle de bens de consumo obsoleto.

Da Geréncia de Transportes

Art. 29 A Geréncia de Transportes tem como miss8o gerir e prover meios de locomocdo para garantir a realizacao das atividades institucionais,
obsamnvados os requisitos de qualidade, eficigncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de combustivel do drgéo;

[l - gerir & prover servicos de transporte propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
Il - gerir o uso da frola de veiculos;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;

W - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do argao;

Y| - manter cadastro atualizado da frola de veiculos praprio e terceirizado do drgéo.

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 30 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missao executar e desenvolver a atividade finalistica da Secretaria, abservando os reguisilos de
gualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisictes referente a servigos gerais e solicilar aquisicio;

Il - manter o controle atualizade de lodas as despesas de prestago de servigos pertinentes a Secrefaria;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guaniitativo de servidores necessanos 4 execugao dos servicos (vigilancia e limpeza);
[\ - solicitar empenho das despesas referentes ao consuma de dgua. energia eléfrica, telefonia fixa & mavel.

Subsecio VI

[Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 31 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao tem como missdo coordenar e prover solugdes de lecnologia da informacio. competindo-
[yT=%

| - elabarar proposta de actes estralégicas setorials do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacao-SETI:
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Il - elaborar Plane Setorial Anual do SETI,

Il - acompanhar a execugdo do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de terceiros de TI;

V| - gerenciar a seguranca da tecnologia da informacgéo setorial;
Wl - fazer ajusles na execugdo do plano setorial anual do SETI;
VIl - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI:

[¥ - implantar & manter softwares;

X - identificar solugdes de soflware seloriais;

Xl - implantar & manter Infraestrutura de TI;

Xl - gerenciar ambiente fisico de TI;

Kl - gerenciar servigos de atendimento e suporte de TI.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico. Tecnoldgico & de Inovacio

Art. 32 A Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacg&o tem como missdo implementar agdes voltadas ao
desanvolvimento cientifico, tecnolégico & de inovagdo do Estado de Mato Grosso, compeatindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar & implementar a Politica Estadual de Ciéncia. Tecnologia e Inovacio por meio da execucio dos planos, programas,
projelos e agdes governamentais afins;

I - realizar, periodicamente, diagnastico da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio no
Estado:

Il - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa e da inovacdo tecnoldgica no Estado, pela articulagio dos pesquisadores com o selor
privado;

[\ - planejar, coordenar e executar as agdes de negociacio e captacdo de recursos financeiros junto a organismos nacionais e inlermacionais,
destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

W - apoiar projetos que busguem superar os gargalos tecnologicos nos selores econdmicos do Estado;

Wl - subsidiar a formulacio e a implementacio de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo volladas para programas e agies deslinadas ao
desenvolvimento de arranjos produtivos locals, de cadeias produtivas regionais, de tecnologias apropriadas;

Wil - implementar acoes voltadas a popularizacio da ciéncia;

Wl - dar suporte a programas de incentivos fiscais de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao nas empresas.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Pesguisa, Deservolvimento e Inovagio

Art. 33 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo tem como missdo viabilizar agdes gque promovam a8 pesquisa, o
desenvolvimento e a inovacio, incentivando e forlalecendo a inleracdo universidade, empresa e governo visando ao crescimento econdmico e
sustentavel do Estado, competindo-lhe:

| - promover e gerenciar projetos de pesquisa, de desenvalvimento e inovagio;

Il - estimular parcerias para inovacies lecnologicas entre universidades, inslilutos de pesquisa e empresas, apoiando projetos de Pesguisa e
Desenvalvimento - P&D qgue promovam a melhoria ou geragio de produtos e processos;

Il - dar suporte e fortalecer a gestao de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia nas Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia - 1CTs:;

[V - estimular e apoiar o desenvolvimento de uma cultura empreendedora no Estado voltada a inovacéo no setor produtivo & o surgimento de
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novas empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

W - apoiar ICTs, drgéos e enlidades de pesquisa, publicos e privados, que desenvolvam projetos em areas com potencial de transferéncia de
conhecimento entre os setores publico e privado;

Y| - estimular a atuacio em rede das ICTs, orpdos e entidades de pesquisa, plblicos e privados, e do setor produtive, no ambilo do Sistema
Estadual de Ciéncia, Tecnaologia e Inovacao - SECTEI

Wil - dar suporte & implantagio e desenvolvimento de ambientes de inovagio em parques e polos tecnologicos, incubadoras de empresas, enfre
outros,

WIII - arientar e analisar projetos submetidos por empresas para acesso aos incentivos fiscais no ambito da C.T &l. e encaminha-los & apreciacao
do CECTI;

|¥ - coordenar as agdes nos acordos de cooperagao firmados com instituicées nacionais e internacionais no ambito do C.T &l
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 34 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como miss&o contribuir para o desenvolvimento regional sustentavel, com énfase em
C T&l para incluséo social e sustentabilidade, competindo-lhea:

| - elaborar e estimular parcenas para realizagio de diagndstico das demandas de C.T&| para o desenvolvimento regional no Estado;

[l - promover estudos de viabilidade técnica e econdmica em relacdo & CTa&l para dar suporte & implantacio de agies volladas 3 estruluracéo do
desenvolvimento regional ou inter-regional.

Il - estimular parcerias com as ICTs e inslitutos de pesquisa privados para aluagao conjunta na assisténcia técnica, tecnoldgica ou de gestao
para o setor produtiva;

[V - estimular parcerias com instiluicdes plblicas ou privadas e consdrcios intermunicipais que mantenham programas de apoio a0s aranjos
pradutivos locais, buscando a complementaridade de programas afins, a olimizacio da utilizacio dos instrumentos disponiveis e execugdo dos
projelos cooperalivos;

W - estimular agdes que promovam & capacitacdo de agentes em G, T&l para o desenvolvimento regional.
Subsecdo
[Da Coordenadoria de Popularizagio da Ciéncia

Art. 35 A Coordenadona de Popularizacio da Ciéncia tem por missio execular, coordenar & acompanhar acies que promovam a difusdo e
apropriag&o do conhecimento lecnico-cientifico pela sociedade, competindo-lhe:

| - executar, coordenar & acompanhar acdes de G Tal que promovam a difusdo e apropriagdo do conhecimento técnico-cientifico pela
sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continuo da cultura cientifica, lecnolagica e inovadora nos ensinos fundamental, médio, 1&cnico, supenor e na
pos-graduacdo;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizagdo de C,T&| e propor instrumentos de comunicacdo e divulgagio inlerna e extemna das alividades
desenvolvidas em dmbito nacional, regional e local;

[\ - dar suporte a iniciativas para inclusio digital. buscando facilitar o acesso as informagdes em C Tal.
Secao I
Da Superintendéncia de Educagio Profissional e Superior

Arl. 36 A Superintendéncia de Educagao Profissional & Superior tem como missdo passibilitar a elevacio do conhecimento écnico e tecnalogico
dos quadros profissionais da sociedade, bem como atuar nas Instituigies de Ensino Supernor do Sistema Municipal e Estadual, por meio da
supanvisan e avaliacdo, objetivando o fortalecimento das mesmas, confribuindo para o desenvalvimento e melhoria da gualidade do ensino e de
vida da sociedade, competindo-lhe:

| - afertar educacdo profissional levando o cidad&o usudrio a capacitacio profissional visando 4 empregabilidade e incluso social;

Il - elaborar, implantar, supervisionar e fiscalizar a Politica Estadual de Educagio Profissional;
Il - contribuir com a formulagao da legislagio e da normatizagio da educacdo profissional, bem como sua aplicagao;

[\ - sistematizar e gerenciar o sistema de informaces da educagio profissional;
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W - promover estudos de politicas estratégicas objetivando o desenvalvimento da educacio profissional;
Y| - disseminar publicagdes técnicas de inleresse da educacao profissional;

Wil - promover a expansdo e integragio da educacio profissional com a efelivacio de parcerias e convénios enfre a SECITECI e instiluicdes
plblicas e privadas:

Wil - apreciar e acompanhar as agdes de regulacio e supervisiao nas Instituigdes de Ensino Superior - [ES, do Sisterma Municipal e Estadual de
Ensino, objetivando a manutengéo dos padres minimos na qualidade na oferta de cursos superiores, no desenvolvimento de programas
espaciais, nas condigies de ofertas dos cursos e do funcionamento das instituicdes;

[¥ - promover agdes para o cumprimento dos objetivos & melas da SECITECI, na area de educacio profissional e superior, das diretrizes
estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e do Plano Estadual de Educagao;

X - implementar mecanismos de acompanhamento, monitoramento & controle da gesldo das escolas, gue assegurem modernizacio e eficiéncia
dos servigos educacionais;

Xl - promover a integracio das agoes de regime de colaboragio Estado/Municipio entre as redes de ensino;

Xl - proporcionar cooperagdo técnica 805 municipios na execucdo de polilicas e programas. voltados para & qualificecio profissional com
gualidade.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Fiscalizacio

Art. 37 A Coordenadonia de Fiscalizacio tem como missio exercer as alividades de supenvisao, avaliagao e fiscalizagio dos cursos de educacio
profissional técnica de nivel médio, ofertados por instituigdes plblicas e privadas no ambito do Sistema Estadual de Ensino de Malo Grosso,
competindo-lhe:

| - elaborar, anualmente, plano de trabalho com cronograma de visitas técnicas as instituicdes piblicas e privadas credenciadas gue oferta a
educacio profissional 1écnica de nivel medio;

Il - acompanhar e avaliar a oferla de educagio profissional conforme o processo de credenciamento e aulorizagao de cursos aprovados pelo
argdo normatizador;

Il - acompanhar e orientar os servicos de registro & de expedicio de diplomas e / ou cedificados da educacio profissional 1&cnica de nivel
médio;

[V - subsidiar as decisGes do drgdo normatizador referentes a aulorizagdes de cursos e credenciamento de instituigées por meio do envio
sistematico dos relatarios de vistoria;

W - indicar integrantes de comisstes apuraldrias do orgao fiscalizador, se solicitada;

Wl - monitorar a execugdo da Politica Estadual de Educacio Profissional, no Sistema Estadual de Educagéo, em colaboracdo com a assessoria
da Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior:

Wl - efeluar a guarda de documentos e registros académicos das escolas lécnicas desalivadas, mantenda em arguivos organizados conforme
normas técnicas, bem coma emitir documentos para alunos dessas escolas, guando solicitados;

WIII - criar link no sitio da SECITECI com informagdes dieis a populacio referente 3 aluacio da fiscalizacdo, bem como legislacoes perfinentes &
alividade liscalizadora, mantendo atualizadas;

|¥ - acompanhar os atos regulatorios das escolas de educacio profissional junto aos sistemas on line de regisiros escolares - Sistec, Topazio e
outros.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Educagao Profissional e Tecnologica

Art. 38 A Coordenadoria de Educacio Profissional e tem por miss&o implantar, implementar e acompanhar a execucdo dos cursos de educacio
prafissional ofertadas nas Escolas Técnicas Estaduais de Educagio Profissional - ETEs e Centros Vocacionais, compelindo-lhes:

| - orientar & acompanhar o planejamento de atividades educacionais e pedagdgicas dos Cursos de Educagao Profissional de cada ETE;

[| - arentar, coordenar & monitorar a elaboracio e alualizagdo dos documentos norleadores das acdes pedagdgicas, fais como as Direfrizes
Curriculares, o Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Normas Orientadoras para Estagio Supervisionado e suas alteracies;

Il - orientar & monitorar as ETEs na realizacio de estagio profissional supervisionado e demais atividades pedagogicas;

[\ - estimular, supenvisionar, onentar, analisar e avaliar a implantagao e implementacio de cursos de educagao profissional nas ETEs;
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W - auxiliar as ETEs quanto & legislacdo e normas vigentes para a instrugio e montagem dos processos de credenciamento e autorizagdo a
serem encaminhados ao Conselho Estadual de Educagio - CEEMT, & demais drgdos compelentes;

VI - acompanhar, quando necessario, os frabalhos da Comissdo Verificadora do Conselho Estadual de Educagéo - CEE'MT, quando das visitas
in loco para credenciamento, autorizagao para funcionamento de cursos;

VIl - desenvolver projetos em parceria com instiluicies afins, visando a capacitacio de recursos humanos que aluam na educacio profissional;
VIl - promover, acompanhar e avaliar a formacio continuada dos docentes & equipe 1écnico-pedandgica das ETEs;

|¥ - propor acfes conjuntas, de intercdmbio de experigncias e parcerias com oulras instituicées de educacio profissional;

X - coordenar, acompanhar e execular acies gue promovam a divulgacao e apropriagio do conhecimento &cnico - cientifica pela sociedade;
X - propor agoes. objetivando a acessibilidade e a inclusao da pessoa com deficiéncia nas instiluicies de educacio prafissional;

Kl - controlar a expedicéo e registro de cerlificados e diplomas dos cursos de educacio profissional ministrados no ambito das ETEs;

X - articular suas agtes as alividades das Coordenadorias de Desenvolvimento Educacional das ETEs.

Subsecao

Da Coordenadoria de Avaliacao Institucional

Art. 39 A Coordenagao de Avaliacio Institucional tem como miss&o realizar estudos e pesquisas com vistas a4 melhona continua da Educagéo
oferecida nas ETEs e Centros Vocacionais, competindo-lhes:

| - realizar pesquisas de demanda por educagdo profissional com base na realidade e vocacdo socioecondmica dos municipios sedes das ETEs
e 5ua drea de abrangéncia e dos Centros Vocacionais;

|| - realizar estudos & pesquisas que possibilitem acompanhar e propor alternativas de melhoria continua da qualidade da educacio profissional
ofertada nas ETEs & dos Centros Vocacionais;

Il - realizar a avaliacao instilucional das ETEs e dos Centros Vocacionais, contemplando o acompanhamenta de egressos;

[\ - produzir & estrulurar bases de dados, informacdes & indicadores, mantendo-os atualizados e acessivels aos UsUarios internos e externos do
Sistema Estadual de Ensino;

W - acompanhar as agies que integram os sistemas de avaliagio nacional, estadual e os realizados por instituicies internacionais sobre a
educacao tecnica profissional;

Y| - produzir documentos, relatdrios, textos comunicativos, a parir dos resultados dos estudos e pesquisas e divulga-los quando autorizados pelo
Secrelario;

Wl - articular suas agoes as alividades das Coordenadorias de Integracio Escola e Comunidade das ETEs e Cenlros Vocacionais.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Educagao a Distéancia

Art. 40 A Coordenadoria de Educacio a Disténcia lem como missio dar suporte e acompanhamento a implementagio de cursos de educagao
prafissional na modalidade Ensino a Distancia - EAD, competindo-lhe:

| - elabarar projelo para a oferta de cursos de educagao profissional na modalidade & distancia no ambito das ETEs;

I - dar suporte técnico como recurso lecnologico para cursos presencials ou a execugdo de cursos de educacao profissional & distancia no
dmbilo das ETEs;

Il - facilitar a promogéo de atividades educacionais, cullurais e socials com a ulilizagio de novas lecnologias de informacio e comunicagdo nas
ETEs & em outros drgéos e enlidades parceiras.

Subsecdo V
Da Coordenadoria de Regulacio de Superviso da Educagio Superior

Art. 41 A Coordenadoria de Regulagio de Supervisio da Educacio Superior tem como miss&o coordenar as agies de requlacao das Instituicdes
de Ensino Superior - |ES, do Sistema Estadual de Educacio, & dos cursos e programas por elas oferecidos e exercer a funcio supervisora das
MEesmas, no que s2 refers & manutengio dos padrdes minimos de qualidades na oferta de cursos e programas, competindo-lhe:

| - elaborar, por Instilvigio de Ensino Superior - [ES, cronograma anual de avaliagao e regulacio, para fins de credenciamento e
recredenciamento, de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos de graduagdo, dando publicidade em tempao habil;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 3eb3a81b



Il - receber e proceder & analise preliminar dos processos das Inslituigies de Ensino Supernior - IES, do Sistema Estadual de Ensino, destinados
ao credenciamento, recredenciamento de IES, autorizacio, reconhecimento, renovacio de reconhecimento, aumento de vagas, nova habilitagao,
transferéncia de mantenca, cursos fora da sede. analisando-os em confarmidade com as diretrizes legais vigentes:

Il - analisar preliminarments o Regimento, o Estatuto e o Plano de Desenvolvimenta Institucional - PDI das Instituicdes de Ensino Superior - IES,
do Sislema Estadual de Ensino, indicando. providéncias saneadoras para 0s ajustes necessarios a sua aprovacio pelo orgéo competents;

IV - baixar em diligéncia os processos das Instiluiges de Ensino Superior - IES e de seus cursos, devolvendo-os para saneamento no prazo
determinado;

W - enviar ao Conselho de Salde e ao Conselho da Ordem dos Advogados do Brasil os processos de aulorizagdo e reconhecimento dos cursos
de Medicina, Odontologia, Psicologia e Direito, respectivamente, apds a sua andlise preliminar e visita in loco de Comissdes Verificadoras;

Wl - supervisionar a oferla de ensino superior no Sisterma Municipal e Estadual de Ensino, execulando as fungies de acompanhamento e
controle do poder pdblico junto as instituigdes;

Wl - elaborar plano de trabalho anual com cronograma de atividades de supervisdo, nos termos da legislagio vigente:

Wil - exercer conjuntamente com o Conselho Estadual de Educacio - CEE/MT, nas formas da legislago vigente, como agente execulivo, a
fungo de supervisao das Instituigoes de Ensine Superior - IES, do Sistema Municipal e Estadual de Ensino, nos termos do Sistema Macional de
Avaliacdo de Educagdo Superior - SINAES, realizando visitas in loco, conforme cronograma, elaborando relatono circunstanciado, definindo
pravidéncias, guando necessanas, & fazendo os encaminhamentos cabiveis:

[¥ - exercer. anualmente, a funcio de supervisio dos cursos de graduagdo de acordo com as dreas do Exame Macional de Avaliagio de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os & venficacio in loco, guando apresentarem resullados insalisfatarios, e se ndo houver
visitas de regulacio previstas no periodo de até um ano apds publicacdo dos resultados. Das wvisitas in loco deve resullar relatdrio
circunstanciado e/ou Termos de Compromisso com as Instituigies de Ensino Superior - |ES, para saneamento de diligéncias, se necessarias;

X - determinar a apresentacio de documentos na realizacio de audilorias e diligéncias saneadoras, com prazos definidos, guando necessario;

Xl - apreciar recursos das Instituicdes de Ensino Superior - |IES do Sistema Municipal e Estadual de Ensino sobre as diligéncias decreladas no
exercicio das fungbes de supervisao;

Xl - estudar os relatdrios das Comissdes de Avaliagdo Externa das Instiluicies de Ensino Superior - IES, incorporando seus resultados ao banco
de informagdes de cada instiluicio e indicando, se necessario, Protocolo de Compromisso, com prazo para acompanhamento e avaliacio das
alividades educacionais;

X - disponibilizar os relatorios de superviséo para as Instituicdes de Ensino Superior - IES, dando publicidade aos mesmos quando solicitada.
Secdo
Da Superintendéncia de Projetos e Caplagao de Recursos

Art. 42 A Superintendéncia de Projelos e Caplacdo de Recursos tem por missdo gerir projelos e caplacdo de recursos, com vislas a
implementacio e desenvalvimento de politicas pdblicas de ciéncia, tecnologia, inovagdo, educacio profissional e superior, compelindo-lhe:

| - supervisionar as agies de parcerias para captacio de recursos plblicos e privados;

Il - supervisionar & elaboracio de praojelos para caplagio de recursos e parcerias;

Il - monitorar o encaminhamento dos projelos, desde o protocolo & efetiva contralacio e respectiva prestacao de contas;

[\ - coordenar o gerenciamento do projeto, promovendo a inlegracio, comunicacan e articulacdo entre as partes interessadas;
Y - monitorar o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas;

VI - manter a base histdrica das implementacies dos projetos:

Wil - monilorar e avaliar a execucio das emendas parlamentares.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 43 A Coordenadoria de Projetos tem por missdo a formulacio, coordenagio, monitoramenta e avaliagao de projelos de desenvalvimento da
ciéncia, tecnologia, inovacao e educagio profissional, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para formalizagio na captacio de recursos com drgdos governamentais e ndo governamenlais;

Il - monitorar e avaliar a execugdo de desempenho dos projetos habilitados:
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Il - acompanhar e orientar a gestio de projetos em todas as unidades;

[V - disponibilizar relatdrios de desempenho do cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas nos projelos a serem submetidos ao
Superintendente.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Caplagao de Recursos e Parcerias

Art. 44 A Coordenadoria de Captacio de Recursos e Parcerias tem como miss&o articular, acompanhar e coordenar a capltacio de recursos e
parcerias, visando contribuir nos resultados das politicas plblica do Estado, competindo-lhe:

| - identificar recursos politicos, t&cnicos. normativos e institucionais com diferentes esferas do governo e iniciativas privadas nacionais e
internacionais;

| - planejar, coordenar e execular as agies de negociacio e caplagdo de recursos financeiros, destinando-os a programas e projelos de
desenvolvimento de politicas plblicas de ciéncia, lecnologia, inovacio, educacéo profissional e superior.

CAPITULO VI

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ REGIONALIZADA

Secdo |

Das Diretorias das Escolas Técnica Estadual de Educacéo Profissional & Tecnolagica

Art. 45 A Diretoria das ETEs tem como missdo gerenciar as escolas técnicas estaduais, de modo a contribuir para a formacdo cidadd dos
discentes, capacitando-os para o mundo do trabalho com ética e empreendedorismo, competindo-lhe:

| - gerenciar o quadro de recursos humanos, os recursos maleriais e financeiros para atender todas as alividades a serem desemvolvidas na
escola;

|| - coordenar, orientar & acompanhar a elaboracio das propostas pedagogicas da Escola;

Il - viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;

[\ - coordenar e acompanhar a execucio das agies de educagio profissional, estabelecidas pela SECITECI:

W - submeter ao Conselho Fiscal, para exame, a prestacio de conlas dos recursos financeiros repassados 4 unidade escolar.
Subsecdo |

Do Conselho Diretar

Art. 46 O Conselho Diretor, instiluide pela Lei Complementar n® 375, de 15 de dezembro de 2009, alterada pela Lei Complementar n® 500 de 22
de julho de 2013, integra a esfrulura das Escolas Técnicas Estaduais de Educagio Profissional, como organismo deliberativo e consultivo.

Paragrafo (nico. Conforme estabelecido na Lei Complementar n® 500/2013, a composicdo, alribuigies e demais normas de funcionamenta
deverao ser elencados em Regimento Interno das Escolas.

Do Conselho Fiscal

Art.47 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Direlor, lem suas atribuicdes definidas de acordo com a Lel Complementar n® 500, de 22
de julho de 2013,

Paragrafo dnico. & compasicdo, atribuicies e demais normas de funcionamento estardo dispostas em Regimento Intemo proprio das Escolas.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 48 A Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional das ETEs e Centro Vocacional, t8m como miss&o propiciar as condigies para
formacao integral do ser humano, preparando-o para a vida e para o mundo de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar a elaboragio dos Planos de Cursos tendo como referéncias as Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional de Nivel Técnico
e & legislacio em vigor, em observancia estrita das demandas identificadas:

Il - coordenar & acompanhar a implementagio do Projeto Pedagogico da Escola e do Regimento Escolar;
Il - coordenar & orientar a elaboracéo de materiais didaticos dos cursos a serem desenvolvidos na Escola;

I\ - orientar os professores e alunos guanto & legislagio gue regula o processo educacional e sobre procedimentos didatico-pedagogicos;
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W - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a Coordenadona de
Integracio Escola e Comunidade:;

Y| - coordenar a elaboragéo do calendario e horario escolar, e da carga horéria dos professores;

VIl - adotar providéncias decomentes do acompanhamento, supervisdo, avaliagio e execucdo dos planos, programas e projetos curriculares da
Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformulagies;

Wil - organizar e controlar a execucio das alividades l8cnico-pedagogicas desenvolvidas pela Escola;

[¥ - propor, mediante relatdno consubstanciado, a implantacdo e ou extingdo de cursos, apontados pelo estudo de demanda realizado pela
Escola e pela Coordenadoria de Avaliacdo Institucional da SECITECL.

Da Geréncia de Apoio Pedagdgico

Art. 49 A Geréncia de Apoio Pedagogico da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Centro Vocacional tem como missio propiciar
suparte &cnico-tedrico 4 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional, contribuir nas atividades de capacitacio profissional e orientagio
didatica aos profissionais da educagio, competindo-lhe:

| - auxiliar na construgio, consecucio e execucio dos Planos de Cursos;

Il - auxiliar na implementacio do Projeto Pedagénico & Regimento Escolar;

Il - auxiliar na arientagéo de professores e alunos sobre procedimentos didatico-pedagadgicos:

[\ - acompanhar as atividades de Estagio Profissional Supervisionado e das aulas praticas;

W - elaborar o calendario, o horario escolar & a carga horéria dos professores:

VI - acompanhar as acies que possibilitern aos professores e alunos o bom desempenho do processo educacional.
Subsecao

Da Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

Art. 50 A Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade das ETEs e Centro Vocacional 1&m como missao inserir a Escola e o Centro

Vocacional na vida da comunidade, ampliando os conceitos inerentes & formacdo cidada, para a vida e para o mercado de trabalho, competindo-
he:

| - realizar parceria com drodos plblicas e com a iniciativa privada para promover a insercio da escola na sociedade e a viabilizacdo da oferta de
cursos de Educagao Profissional na regiao;

Il - realizar, de forma constante, pesquisa junto & comunidade para identificacao das demandas por cursos de Educagdo Profissional
Il - promover o intercambio com as empresas, visando & insercéo dos alunos no mercado de rabalho;

[V - desenvolver estralégia para acompanhamento de egressos dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;

W - acompanhar e avaliar a realizacido do estagio profissional supervisionado e das aulas praticas:

VI - cantribuir para o alcance das metas estabslecidas no Plangjamento da Escola;

VIl - desenvalver estralégia de comunicacdo com a comunidade e o selor produlivo para refroalimentar o Projeto Politico Pedapogico,
objetivando a avaliagio de resullado das agtes nas ETEs e Centro Vocacional.

TiTULO Iv

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdo |

Do Secretario de Estado

Art. 51 Constituem atribuigdes basicas do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28
de janeiro de 2019:

| - planajar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compel&ncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;
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Il - elaborar a programacdo do orgao, compalibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacan das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gue lhes sdo vinculadas:

[V - referendar alos administrativos & normativos assinados pelo Governador;

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de conlas:

W - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos:

WIIl - realizar a supervisdo inlema e externa dos drgaos,

I¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagio de servigos plblicos, decidir & promover as correcdes exigidas;

¥ - determinar, nos termos da legislacdo, a instauragdo de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se, guando for o caso, as
necessdarias punigies disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual:
Kl - propor ao Governador a intervengao nos drgdes das entidades vinculadas, assim como a substiluigio dos respectivos dirigentes;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secrelaria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secao ll

Dos Secretarios Adjuntos

Art, 52 Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado:

| - auxiliar o Secretario na diregdo, organizagio, orientacdo, coordenacio, controle e avaliacio das atividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretério, aulomaticamente, em suas auséncias, respeiladas as respeclivas areas de aluacio;

[l - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio adicional, salva se por
prazo superior a 30 {frinta) dias;

[\ - convocar e presidir as reunides no ambilo da unidade administrativa correspondents;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no Ambite da Secretaria de Estado:

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos & normativos;

Wl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos subordinados e as alribuicdes de servidores;

I¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigies e competéncias para servidores subordinados:

¥ - auxiliar na articulagéo das agdes da Pasta com as diversas agdes de fomento implicadas no desenvolvimento institucional;

Xl - orentar as unidades da secrefaria sobre a implementacio de técnicas e instrumentos de gestdo, ou propor allernativas organizacionais,
visando ao constanie aperfeicoamento da gestao da SECITECH:

Xl - acompanhar e coordenar a elaboragio e a consolidaco dos planos e programas das areas finalisticas e submelg-las a decisio superior;
Xl - supervisionar a implementacio das acdes estabelecidas nesse Regimento;

XV - exercer oufras atividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva secrelaria adjunta & demais alribuicoes delegadas pelo
Secrelario.

Secdo
Dos Superintendentes
Arl. 53 Constituem atribuigtes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretano e Secrelarios Adjuntos na tomada de decisGes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano estralégico da
Secrelaria;

|| - planejar, coordenar, controlar & avaliar as acdes e alividades das unidades sob sua responsabilidade;
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Ill - orientar, t&cnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;
[V - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;
W - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretério ou Secretarios Adjunlos, sobre assuntos de sua competéncia;

Wl - prestar informagdes, elaborar relatorios, pareceres gue nao lenham natureza juridica, manifestagdes lécnicas para assunlos de nalureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

VIl - aprovar & escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de atuacio:

Wl - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respeclivos selores de trabalho;

[¥ - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos eslabelecidos em sua area de competéncia;

¥ - promover o desenvolvimenlo técnico da equipe por meio de capacitacies e seminarios, entre outros na area de sua compeléncia;

X| - exercer oulras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo Secretario
ou Secretario Adjunto.

Secdo IV

[os Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educacao Profissional & Tecnologica

A, 54 Constituem as alribuigdes basicas dos Diretores das ETEs:

| - estabelecer. anualmente, diretrizes de acdo, em sintonia com as advindas da sua Mantenedora;

Il - responsabilizar-se pela elaboragio, aprovagdo e alualizagdo, quando necessaria, do regimento Interno da ETE, tomando como paramelros
as diretrizes emanadas da Mantenedora;

Il - cumprir & fazer cumprir as disposigées do Regimento Interno;

[V - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como drgdo de assessoramento e deliberagao em relagao as questdes do gerenciamento da
ETE;

W - dirgir, coordenar, arientar, acompanhar e avaliar a execucgdo das atividades administrativas, financeiras e pedagdgicas sob sua
responsabilidade;

V| - coordenar a avaliagio instilucional da unidade escolar e o desempenho dos profissionais da ETE, responsabilizando-se pela consscugio
dos objetivos & metas proposios no planejamento;

VIl - abrir espago para discussio, avaliacdo e intercambio, interno e exlermo das experiéncias de sucesso ou fracasso, se houver;

VIl - implementar uma gestao participativa, estimulando o desenvolvimento das responsabilidades individuais e promovendo o trabalho coletivo
da unidade;

[¥ - implementar agdes que promovam o intercédmbio cientifico e tecnolégico com a comunidade, especiaimente nos &mbitos de produgdo e
SErVIGOS;

X - interagir com os drg@os, organizagdes representativas dos segmentos profissionais e executivos locais, para que sejam parceiros da
educacio profissional;

Xl - participar de evenlos de difusao cientifica, tecnoldgica e de inovagao;

Xl - participar de capacilagio gue promova o 52U desempenho profissional;

Il - zelar pelo patrimdnio da insliluigio;

XIV - aplicar os recursos financeiros com observancia rigorosa a legislagao;

¥V - implementar agdes de forlalecimento dos organismos colegiados nas escolas;

XV - vigbilizar estratégias de ulilizacio das tecnologias da informacgdo e comunicacio como recurso de apoio ao processo de formacio dos
alunos, docenles, gestores e equipe pedagdgica;

KNI - possibilitar junto & comunidade escalar, o debale sobre as quesldes da diversidade e incluséo educacional;

XV - fortalecer e disseminar agies que promovam a educacio ambiental, estimulando gesios e atiludes e comprometimento responsaveis com
as questdes ambientais locais/olobais;

KX - definir e articular programas e projelos gue promovam, no ambilo da comunidade escolar, o protagonismo e empreendedorismo dos jovens
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estudantes da educacio profissional;

KX - contribuir com a fermagio dos jovens, no ambito das escolas de educagéo profissional, imbuida de uma visao élica-politica, capaz de os
tomarem lideres em processos de mudancas, participando criativa e solidariamente em guestdes que dizem respeito ao bem comum;

XX| - encaminhar & acompanhar os processos de reconhecimento dos cursos técnicos junio aos orgéos proprios:

KX - coordenar e acompanhar a implantacio do plano de eslagios supervisionados e suas diretrizes pedagogicas operacionais, junlo a escola e
instituighes parceiras;

KX - executar o monitoramento da trajetdria profissional dos estudantes egressos das escolas de educacdo profissional, atraves de sistema
praprio de gerenciamento de informacoes;

KXV - apresentar relatorios periddicos dos resultados dos trabalhos da gestao escolar;

XXV - representar a instituic&o junto aocs drgdos govermamentais e nao governamentais.

CAPITULD 1|

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 55 Conslituem atribuigdes basicas do Chelfe de Gabinele:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - atender as parles interessadas que procurarem o Gabinete;

Il - redigir, expedir & divulgar documentos oficiais;

I\ - acompanhar o andamento dos programas e projelos de inleresse da secretaria;

W - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagio social e as providéncias relacionadas ao cerimonial;
VI - acompanhar o processo de informagdes dos diferentes drgdos, mantendo o gabinete informada:

VIl - acompanhar o plansjamentoe geral da Instituigdo, a fim de subsidiar o trabalho interno e extemo;

Wl - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacio.

Secao ll

Dios Azsessores e Assislentes

Arl. 56 Os Assessores e Assislentes, em dependéncia de sua area de formacio e expenéncia profissional, terdo como atribuigdes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, lerdo como atribuictes basicas:

| - assessorar 0 0rgao ou a unidade a qual es1a vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orentar o cumprimento das instrucies do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

Il - prestar informagdes écnicas em processos ou malérias de inleresse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[\V- assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Leqislagio de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

V| - desempenhar outras funcdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assislenle, lerfo como atrbuigies basicas:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes inleressadas gue procuram o orgéo ou da unidade a gual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar oulras alribuiges gue lhe forem incumbidas no interesse do drgac ou da unidade a gual esla vinculada.

CAPITULO I
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Des Coordenadaores

Arl, 57 Constituem as alribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execugan das agies no Ambito da coordenadoria e unidades subordinadas:

Il - fornecer ao Superintendente relalorio de alividades, demonstralivo de resultado de indicadores e informacgdes gerencials relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir actes de desenvolvimenia continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

[V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definigio de responsabilidades por produlos ou processos mensuravels por indicadores;
W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atibuigdes legais do cargo;
Wl - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

Wl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham natureza juridica, manifestagies técnicas para assuntos de natureza juridica e
relatdrios referentes a area de aluagdo da unidade;

[¥ - promover e realizar eventos de divulgacan das atividades desenvolvidas sob sua responsabilidade:
¥ - articular com instiluigdes piblicas e privadas para a realizacio de convénios e parcerias gue abrangem a qualificagio do discents;
X - orientar na elaboracao de edital de processo selelivo de professor das Escolas Técnicas Estaduais:

Xl - designar técnicos para acompanhar visita in loco das Comissdes de Avaliagio para fins de sua avaliacio e regulagio, de seus cursos e
programas e oulras tarefas afins;

X - designar Comissao para visita in loco a fim de supervisionar manifestacoes, em geral. respondendo as mesmas e tomando providéncias
cabiveis;

KIV - realizar o conlrole dos registros dos usuaros FIPLAN - Sistema Integrado de Plangjamento, Contabilidade e Finangas;

XV - exercer outras atividades situadas na @rea de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais afribuices delegadas pela
Superintendente.

Secao ll

Dos Gerentes

Arl. 58 Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagdo das acdes no dmbilo da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produlos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades & medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[\ - propor agies de desenvolvimento continuado para sua equipe, na area de sua competéncia;

W - primar pelo desempenho da geréncia, a parlir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores:

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e alribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagio de sugesiGes que
visem ao aperfeicoamento das acies do Instituto;

Wl - elaborar minutas, notas técnicas e relalorios referentes a drea de aluacio da geréncia;

|¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |
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Dos Profissionals da Area de Educacao Profissional e Tecnologica

Art. 59 A carreira dos Profissionais da Area da Educagio Profissional e Tecnoldgica & composta pelos cargos de Professor da Educagao
Profizssional e Tecnologica, Técnico Administrativo Educacional e Técnico de Apoio Educacional.

Paragrafo Onico. As atribuigGes dos Profissionais da Area da Educacio Profissional e Tecnologica encontram-se previstas na Lei de Carreira
vigente da calegoria.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Meio da Administragao Publica do Poder Executivo

Art. 60 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administragao Plblica do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso & compoesta pelos
seqguintes cargos: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Apoio Administrativo

Paragrafo dnico. As alribuicies dos Profissionais da Area Meie da Administracio do Poder Execulivo estdo dispostas nos termos previstos na Lel
de Carreira vigente da calegoria.

Secdo
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. &1 A carrsira dos Profissionais da Area de Desenvolvimente Econdmico e Soclal classificam-se em 3 (irés) cargos: Analista de
Desenvalvimento Econdmico & Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico & Social e Apoio de Desenvolvimento Econdmico & Social.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais da Area de Desenvalvimento Econdmico e Social encontram-se prevista nos temos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigents.

Secdo IV
Dos Gestores Governamentais

Arl. 62 A carreira dos Geslores Governamentais & composia apenas por esle cargo, sendo gue as alribuigoes estio dispostas nos termos
pravisio na Lei de Carreira vigenle da calegoria.

CAPITULO W

DAS ATRIBUIGOES GOMUNS

Arl. 63 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da Secretaria, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer, observar & cumprir os regulamentos institucionais;

[\ - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos semvicos prestados:

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de Irabalho, capacitacies e eventos institucionais quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (plangjamento estratégico, plano de trabalhoe anual, sistemas
informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidads.

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULO YV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obedecera & legislagao vigente.

Arl. 65 O Secretdrio e os Secretarios Adjuntos serdo subslituidos por motiva de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com
a legislacéo vigente e atos normativos.

Arl. 66 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes devemn ser portadores de diploma de nivel superior comespondente a
espacificacdo do cargo.

Arl. 67 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia & Inovacio, a quem
compete decidir quanto as modificages julgadas necessarias.
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Arl. 68 O Secretario de Estado de Cigncia e Tecnologia editard atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicacao do presente
Regimento Interno.

Supenntendéncia da Imprensa Oficial do Eslado de Malo Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-870 | Cuiaba, MT
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