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PORTARIA N2 080 /2021/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre o quadro e lotag&o de Profissionais da Educacio Especial no CASIES! MT, para o ano letivo de 2021, e da oulras providéncias.
0 SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ, no uso de suas atribuiches e,

Considerando a Lei n® 9.394/96 ¢ as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagao e Conselho Estadual de Educacio de Mato Grosso;

Considerando a especificidade do atendimento do Centro de Apoio & Suporte & Inclusdo da Educacdo Especial - CASIES/MT, que se constitui
como centro especializado tendo como principal objetivo oferecer apoio e suporte ao plblico alvo da educacio especial, e por isso tem suas
agies assenladas em uma eslrulura de recursos humanos tecnicamente qualificada. o gual contribui igualmente para promover e apolar o
aperfeigoamento léchico & cienlifico dos profissionals da Educagao Especial, na perspecliva da Inclusao;

Considerando, que a total descontinuidade das atividades especificas ofertadas e realizadas pelos profissionais podem causar refrocessos no

desernvolvimento do plblico alvo da educacdo especial atendidos pelo Centro de Apoio & Suporte & Inclusdo da Educacéo Especial-
CASIES/MT. em vista da sua especificidade:;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir critérios para a composicio do quadro de pessoal do CASIES/MT para o ano letivo de 2021, podendo os profissionais efetivos e
contralados que s2 enconfram lotados nesla unidade adminisirativa no ano letivo de 2020 serem mantidos, conforme regras abaixo definidas.

Art. 22 A permanéncia no guadro do CASIES/MT, nos termos do Art. 12, fica condicionada & demanda e avaliagao individual do servidor no
desempenho de suas atribuicdes no ano letivo corrente, destinada exclusivaments para os fins desta Portaria.

£ 1° Poderdo participar da avaliacio os profissionais que eslejam atuando no CASIES/MT quando do encerramento do anao letivo de 2020.

& 2% A avaliac@o de que trata esle artigo, serd feita com base em critérios e falores gue reflitam as competéncias, o comprometimento do
prafissional, aferidas no desempenho individual das atividades a ele atribuidas e a demanda existente.

& 3% A avaliacio individual do desempenho de cada servidor do quadro ficara sob a responsabilidade exclusiva da Equipe Geslora do
CASIES/MT, sob supervisao da Coordenadoria de Educagio Especial da SEDUC/MT.

§ 4% A avaliagao individual do desempenho considerard os seguintes critérios:

| - capacidade técnica e pedagogica para execular as atividades inerentes a fungio: acompanhamento, orientacdo e formagio ao pdblico de
Educacao Especial;

Il - comprometimento com o rabalho: onentar o desempenho das alividades profissionais com capacidade de dar solugdes, para o alcance dos
objativos:

Il - desempenho das atividades pedagdgicas em consonancia com as politicas publicas de Educagéo Especial;

[\ - capacidade de trabalho em equipe: cooperar e participar ativamente das equipes de frabalho, facilitando o processo de integracdo, com
vistas a alingir oz objelivos propostos e os resultados esperados:

W -pontualidade e assiduidade no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Arl. 3% Para ser lotado no CASIES. os profissionais devem ter participado normalmente do PAS/2021. realizando todas as etapas do processo,
& seguir as regras abaixo descrilas:

l professar efeliva: inscrever-se em sua unidade escolar de origem, na qual devera validar seu farmulario, & caso aprovado na avaliagio
de que trata esta Portaria, na etapa de atribuicdo possa ser designado para o CASIES;

Il- professor confratado  temporariamente:  inscreverse em qualguer unidade escolar regular, para que, apds validagio de seu
formulério, caso aprovado na avaliagio de gue rala esta Portaria, seja ransferido para o CASIES;

[1- profissionais da Equipe Multiprofissional, observar a regra acima, contudo, realizando sua inscrigio em unidade escolar de educagio
especial;
[W- t&cnico administrativo educacional ou apoio administrative educacional efelivo: inscrever-se direlamente no CASIES.

£ 1° Mo caso do inciso |, a SAGP/SEDUC expedira a respectiva carta de designagio, apds o encaminhamenio pelo CASIES dos resultados da
avaliago de que rala esla Portaria.
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& 2° Mo caso do inciso I, caberd ao CASIES solicitar 2 GOMI SAGP/SEDUC a transferéncia do farmulario.

Arl. 4% A jornada de trabalho para os profissionais contralados temporariamente, lolados no CASIES sera, em regra, de 40 (guarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. As excepcionalidades serdo analisadas pela COES/SUDE/SEDUC/MT.

Arl. 5% Havendo demanda ndo suprida pelo quadro existente, a Equipe Gestora do CASIES solicitard & Coordenadoria Educacio Especial e
Coordenadoria de Provimento que adotard medidas necessarias para alender ao CASIES em consonancia com o PAS 2021 e respectivo Edital
de Selecao.

Art. 6% Esta Portaria enfra em vigor a partir da dala da sua publicagdo, revogadas as disposigtes em contrario.

Cuiaba, 25. de janeiro . de 2021.
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