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RESOLUCAD M2 002/2020 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.
Implanta o Programa de Demissao Voluntaria - POV, na Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extens&o Rural - EMPAER/MT.

O CONSELHO DELIBERATIVC DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAER/MT. no
uso de suas alribuictes, e

CONSIDERAMDO a Emenda Constitucional N* 81, DE 2017 - DOEBAL/MT 23.11.17 e DO 231117 que altera o Alo das Disposigoes
Constitucionais Transitoras, para instituir o Regime de Recuperacao Fiscal - RRF. & da oulras providéncias;

CONSIDERAMDO o Artige 16 da Lei Complementar n® 461, de 28 de dezembro de 2011, que dispde sobre a transformacio da forma de
conslituigao social da Empresa Malo-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao Rural - EMPAER/MT;

CONSIDERAMDO o atual cendrio ecanémico e financeiro do estado de Mato Grosso com reflexos na Empresa Malo-grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensio Rural - EMPAERMT;

CONSIDERAMDO a Lei M® 13.4687/2017, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, e previu expressamente o plano de demissao
valuntaria;

CONSIDERAMDO a necessidade de implantacio do Programa de Demissao Voluntara - POV no ambito desta Empresa. bem como o
estabelecimento de incentivas ao desligamenio dos empregados considerados aptos;

CONSIDERAMDO o Parecer N* 652/SGACL2018, Processo 315547/2018 exarado pela Procuradoria Geral do Estado de Mato-Grosso;
CONSIDERAMDO o Parecer N2 686/'SGACI2018, Processo 315547/2018 exarado pela Procuradoria Geral do Estado de Mato-Grosso;
CONSIDERAMDO o Parecer N* 59/SGACI2019, exarado pela Procuradoria Geral do Estado de Mato-Grosso;

CONSIDERAMDO que o Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso realizou orientactes ao Governador deste Estado sobre os programas
de demissao voluntaria, por intermédio do Acordao n® 267/2019-Pleno;

COMNSIDERAMDO o Parecer N2 53/SGACI2020, exarado pelo Procurador Patryck de Aradjo Avala & Homologado pelo Procurador-Geral de
Mato Grosso Francisco de Assis da Silva Lopes:

CONSIDERAMDO o Parecer M? 144/SGACI2020, exarado pelo Procurador Patryck de Araldjo Avala & Homologado pelo Procurador-Geral de
Malo Grosso Francisco de Assis da Silva Lopes:

CONSIDERAMDO a Stmula do CONDES - 222 Reunifo Extraordingria - 11/09/2020 que deliberou sobre os parametros do PDV;
CONSIDERAMDO a Sdmula do COMDES - 28° Reunido Ordinaria - 13/11/2020 gue deliberou sobre os pardmelros do PDV;
CONSIDERAMDO o Acordo Coletive de Trabalho 2020¢2021 com registro no Ministério da Economia n® MR 001046/2021.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Demissao Voluntaria - POV na Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisiéncia e Extensdo Rural -
EMPAER/MT. nos termos desle documento & anexos.

Art. 22, Poderao aderir ao POV empregados que possuam mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 20 (vinle) anos ou mais de tempo de
servico na empresa, ou aposeniados.

Paragrafo Unico. Os empregados que aderirem ao POV deverdo preencher o termo de adesdo e os demais anexos desta Resolucio.
Art. 32, Fica impedido de aderir ao POV o empregado gue:
| - Esteja com seu Contrato de Trabalho suspenso ou interrompido;
Il - Se encontre em licenca previdenciaria,
Il - Seja delentor de licenga provisoria;
[\V- Esteja reintegrado com medida liminar aguardando decisio definitiva do mérito;
V. Tenha sido considerado inaplo no exame demissional;
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Wl - Possuir lide movida em desfavor da EMPAER/MT, salvo se apresentar decisdo judicial homologatdra nos termos do arligo 487, inciso I,
glinea ¢, do Cadigo de Processo Civil

VIl - Estiver respondendo a processo administrativo disciplinar, ou sindicncia, ou similar, gue s8ja passivel de demissio ou que acarrete como
pena perda do cargo alé a data do desligamento.

Art. 42, A adesdo ao PDV implica conhecimento e aceilagio de lodas as condighes previstas nesla Resolucio e devera ser requernda em alé 30
(trinta) dias a contar de sua publicacio no Diano Oficial do Estado de Mato Grosso.

&12. O requerimento para adesao ao POV sera analisado de acordo com a ordem cronologica de protocolizacio e contard obrigatoriamente com
a manifestacao de um representante do sindicato.

22, A EMPAER/MT disponibilizara a cada empregado elegivel, demonstrativo de calculo da respectiva indenizacdo para subsidiar a adesdo ao
Programa e, para tanto, o empregado devera solicitar via e-mall: pdv@empasr.mt.gov.br.

£3°. Excepcionalmente, o empregado podera requerer sua inclusdo no POV por intermédio de procurador constituido, por procuracio com fins
especificos & poderes especiais para assinar o requerimento de adesio ao POV e qualquer documento que se fizer necessario, bem como
firmar compromisso, receber e dar quitagao.

&42. O empregado podera desistir da adesao ao PDV até o desligamento, mediante presnchimento e protocolizacio do “lermo de desisiéncia ao
Programa de Demissdo Voluntaria®, a desisténcia serd definitiva & o empregado nao podera efetuar nova adesao.

§5°. A Empresa devera realizar as adequactes sislémicas necessarias para operacionalizagao do POV, durante o periodo de ades&o.

Art. 5% - O requerimento para adesdo ao PDV serd analisado e decidido, de acorde com a ordem cronologica de protocolizacdo, por uma
Comissdo Especial integrada por 05 (cinco) membros, com conhecimento em legislacdo trabalhista, previdenciaria, gesto de pessoas e
conlabilidade designada pelo Presidente da EMPAER por intermédio de portaria, contando, obrigatoriamente, com um representante do
Sindicalo dos Trabalhadores da Assisléncia Técnica, Extensin Rural e Pesquisa Plblica de Mato Grosso - SINTERP.

&12. O representante dos empragados plblicos terd a funcdo de manifestar no processo administrativo sobre o cumprimento dos requisitos para
adesdo an POV, ele sera indicado pela entidade sindical devidamente legitimada, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagio desta
Resolugéo no D.OE.

§2°. O direito de receber os valores devidos a tilulo de indenizagio por adesio ao programa de demiss&o voluntaria somente ocorrera apos
homologagao efeluada pelo presidente da EMPAER/MT.

32 O empregado deve aguardar em exercicio e desempenhar suas fungies até a rescisdo do contrato de trabalho decorrente do presente
POV, ressalvados o disposto no inciso | do artigo 8° desta Resaolucao.

Arl. 6%, Fica estabelecido que o Termo de Rescisao do Contrale de Trabalho serd na modalidade “Pedido de Demissao™, sendo calculado da
seguinte forma:

| - Werbas Rescisorias: saldo de salario, as férias proporcionais e mais 1/3 da consliluicdo e 13 proporcional;
Il - Indenizacio das férias e licengas vencidas;

[l - Prémio em pecinia equivalents em 3 (irés) remuneragies por adesdo, tendo como base de caloulo a dltima remunaracao (Remuneracio e
ATS) do sislema de folha de pagamento da empresa;

[V - Indenizagdo no valor 0,55% sobre a dlima remuneracdo supracitada multiplicada pelos anos trabalhados até a data do desligamento (a
fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses conta-se como 1 {um) ano);

§1%. Os incentives financeiros propostos pela empresa serdo pagos de forma parcelada, com o valor maximo da parcela fixado no valor da
ilima remuneragio bruta percebida no més anterior & data de desligamento da empresa (Ultimo dia de trabalho), durante o exercicio de 2021e
o saldo remanescente parcelado durante os meses de 2022

&22. Ma incorporacao por ano trabalhado ndo serdo incluidos o adicional de insalubridade e o adicional noturno.

§3%. Por se tratar o inciso I, Il & IV de indenizagdes, ndo havera a incidéncia de encargos fiscais (Imposto de Renda), previdenciarios (INSS) e
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

£42. Fica estabelecido que o trabalhador ndo receberd o aviso prévio indenizado, ndo receberd a mulla sobre o saldo para fins rescisorios do
FGTS, por s2 tratar de rescisio de contrato de trabalho na modalidade pedido de demissao, conforme delermina a Lei 8.036/90.

&5°. Serd considerado todo o tempo de sewvigo conslante na carleira de trabalho de cada empregado, levando-se em consideragao aqusles qus
1&m mais de um contrato &fou vinculo com as instituicdes que, por motivo da fusdo e incorporacéo, deram origem & EMPAER/MT, salvo, os
vinculos empregaticios que foram interrompidos por TRCT.

862, As verbas que compdem o calculo rescisdrio, que inclui: o saldo de salario, as férias proporcionais, acrescida de 1/3 constitlucional, & mais
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0 132 salario proporcional, serdo pagos no prazo de 10 (der) dias a contar da homologacio da recisio;

&7, Fica criada a verba “POV” no Sistema de Folha de Pagamento desta Empresa Plblica para quitacio da indenizagao prevista na Resolucio
n® 002/2020, devendo o pagamento das parcelas ocomrer na mesma data de pagamento dos demais empregados.

Art. 72, Apos homologacio da adesdo ao PDV:

| - o5 empregados em alividade gue tiverem gque se afaslar de suas fungdes por molivo de doenga ou acidente do trabalho ficam garantidos os
direitos aqui previstos, devendo ser fixada nova data para desligamento apds seu retorno as atividades, sendo que o desligamento devera
ocomrer por delerminacio da empresa.

Il - havendo morte do empregado, os valores devidos a ele serfo pagos aos dependenies habilitados perante a previdéncia social ou, na sua
falta, ans sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento, nos termos do art. 12
da Lei federal n® 6.858, de 24 de novembro de 1980,

Paragrafo Unico: © empregado que aderr ao POV ficard impossibiltado de se inscrever em cursos de capacilagio elou treinamento
patrocinados integral ou parcialmente com recursos pdblicos até o desligamento.

Art. 8% Os empregados publicos da EMPAER/MT gue alenderem aos crlérios estabelecidos e oplarem pela adesao ao POV, deverdo
manifestar-se expressamente em formulario proprie (Anexo V) sobre a continuidade do plano de saldde ao empregado e seus dependentes pelo
periodo do parcelamento em guestao.

&12. A Empaer nao efetuara na folha de pagamento do POV os descontos sindicais & de pensao alimenticia, neste ditimo, sera informado ao
Juiz gue determinou o desconto a tilulo de pensdo alimenticia que o empregado plblico aderiu a0 POV e que, a contar da data do
desligamento, ndo serd possivel a conlinuidade do desconto em folha.

Art. 9% Fica estabelecido que as siluacdes decorrentes da adesdo ao POV e ndo previstas neste Instrumento devem ser objeto de requerimento
de andlise direcionada ao Diretor-Presidente desta Empresa, formalizado por meio de processo adminisirativo e submetido 3 avaliacao da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 10. Conforme estabelecido na CLT, o Programa de Demissio Voluntario - POV tem o objetive principal de diminuicio de gastos com folha
de pessoal, bem como o estimule & ruptura do vinculo empregaticio com & EMPAER/MT, mediante mecanismo de indenizagdes, bassado no

tempo de servigo de gue dispde o empregado, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de adesao an POV por nenhum empregado, constituindo-
se alo volitive individual.

Pardgrafo Unico. O presente programa de demisso voluntdria enseja quitacdo plena e irrevogdvel aos direilos decorrentes da relacao
empregaticia.

Art. 11. Conforme estabelecido na CLT, a adesao por parte do empregado plblico ao Programa de Demissao Voluntéria - POV da Empaer
ensejara quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacio emprengaticia.

§1°. Esla resolucio & parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2021 com registro no Ministério da Economia n? MR 001046/2021,
firmade entre a EMPAER e o SINTERP o qual aprovou o PDV.

Art. 12, Os recursos necessanos 3 execucdo do disposto nesla Resolugdo comrer@o 4 conta do Tesouro Estadual.
Art. 13. Fica automaticamente exlinla a vaga do empregado publico em decorréncia de seu desligamento nos termos desla Resolugao.

Art. 14, Esla Resolucdo enfra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revopadas as disposicies contidas na Deliberagao 01/2018 &
guaisquer disposicdes em cantrario.

Cuiaba-MT, 18 de janeiro de 2021.
Silvano Ferreira do Amaral
Presidente do Conselho Deliberativo

ANEXO | - TERMO DE ADESAQO AOQ PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV DA EMPRESA
MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAER - MT

Mome do Empregado:
DiretornaUnidade/Coordenadonia’Geréncia/Chele imediato

Data de Data de Desligamento
Adesdo (0limo dia de trabalho)

Data de Admissan

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 26634261



Cargo Atual:

Pelo presente, declaro conhecer e aceilar as condigbes eslabelecidas para adesio ao Programa de Demissao Voluntara - POV da Empaer -
MT, contida na Resolugio MN® 0022020, sendo de minha livie e espontanea vonlade a adesio ao mesmo.

Cienle eslou gue o presente programa de demissao voluntaria enseja guitagido plena e imevogavel aos direitos decorrentes da relacio
empregalicia.

Declaro estar cienle e concordar que a forma de desligamento caracterizada no Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho serda na
modalidade “Pedido de Demiss&o”™.

Cuiaba, de de 2021,

Mome do empregado

Matricula

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CALCULO
ANEXO Il - PEDIDO DE DESLIGAMENTO

Eu, , CPF M. . . ,
empregado (a) poblico (3), ocupante do emprego . lotado (a) na
. solicita, por livre e espontanea vontade, O MEU DESLIGAMENTO
da Empresa Malo-Grossense de Pesquisa, Assisliéncia e Extensdo Rural-EMPAER/MT, mediante rescisdo do meu contrate de trabalho, em
razao de adesdo ao Programa de Demissao Voluntaria - POV,

Declaro, ainda, eslar ciente das condicdes estabelecidas no referido programa de demissao.

Cuiaba, de de 2021,

Assinatura do (a) empregado (a):

Recebimento:

Local, data & hora Assinatura do responsavel pelo recebimento

Imprimir em 2 vias: a 1* do empregado e a 22 para ser entregue no protacalo.

AMEXO IV - REPASSE DE COMHECIMENTO

Mome do Empregado:

DiretornaUnidade/Coordenadona/Geréncia/Chele

imediato:

Data de Admissan Data de Adesan Data de Desligamento (Gltimo dia de
trabalho)

Cargo Atual:

Repasse de conhecimento: Informagdes do desligamento:

Inicio: / / Mova data de desligamento:

Fim: / f ! J
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Processo de repasse de conhecimento:

Produtos e servigos afetados:

Alividades a serem desenvolvidas:

Cuiaba, de de 2021.

Mome do empragado

Matricula

Mome do Dirstor/Chele Imedialo

ANEXO V - AUTORIZAGAO DE DESCONTO DO PLANO DE SAUDE xxxx

Mome do Empregado:

DiretonaUnidade/Coordenadona’Geréncia/Chele imadiato:

Data de Admissao Data de Adesdo Data de Desligamento (Ollimo dia de trabalhao)

Cargo Atual:

Pelo presente, declaro conhecer e aceitar as condigies estabelecidas para adesao ao Programa de Demissao Voluntaria - POV da Empaer -
MT, contidas na Resolugio W* 02/2020, sendo de minha livre & espontanea vontade a adesao ao mesmo.

Autorizo a continuidade dos descontos do plano de sadde xxx na folha de pagamento, a contar da data de desligamento, que serdo descontados
do valor da parcela mensal do POV e repassados para a empresa xxx, pelo periodo do parcelamento em guestao ou conforme estabelecido no
pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS.

Cuiaba, de de 2021.

Mome do empregado
Malricula
AMEXO VI - TERMO DE DESISTENCIA DA ADESAO AQ PROGRAMA DE ADESAD VOLUNTARIA- POV

Eu, . CPF N. . . - .
empregado (a) poblico (&), ocupante do emprego . lotado {(a) na
. venho, por livee e espontdanea vontade, com fundamento no
pardgrafo quarto, do arligo 4° da Resolugdo M. 002/2020, expressamente formalizar, nesta data, a minha DESISTENCIA do Programa de
Demissdo Voluntaria - POV - promovido pela da Empresa Malo-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT,
mantendo, assim, a continuidade do contrato de trabalho vigente.

Culaba, de de 2020.

Assinatura do {a) empregado (a):

Recebimento:

Local, data & hora Assinatura do responsavel pelo recebimento
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Imprimir em 2 vias: a 12 do empregado e a 2 para ser entregue no profocolo.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenlicagio: 26634261

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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