IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 749, DE o7 DE DEZEMBRO DE 2020.
Aprova o Estatuto da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso I, da Conslituigao Estadual, e

CONSIDERAMDO a 164* Reunifo do Conselho de Administragio da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI, realizada no
dia 30 de setembro de 2020,

COMSIDERAMDO a 165* Reunido do Conselho de Administrago da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, realizada no
dia 29 de outubro de 2020,

DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o Estaluto da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTIL
Art. 2° Este Decreto tem seus efeilos a parlir de 12 de novembro de 2020.

Arl. 3° Revoga-se o Decreto n? 44, de 26 de fevereiro de 2019,

ESTATUTO DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, NATUREZA, SEDE, ATUAGAQ, FORC E DURAGAO

Art. 12 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informac@o - MTI, empresa pidblica dolada de personalidade juridica de direito privado,
criada inicialmente sob a denominacao de Centro de Processamento de Dados do Estado de Malo Grosso - CEPROMAT nos termos da Lei n®
3.359, de 18 de junho de 1973, Lei n® 3.681, de 28 de novembro de 1975 & Decreto n® 1.664, de 26 de dezembro de 1978, reger-se-3 pelo
presente Estatulo, pela Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n® 574, de 04 de fevereiro de 2016, Lel Federal
n® 13.303/2016 e Decrelo Estadual n® 733/2016 e demais disposicies legais aplicavels.

&1 A Empresa possui sede e foro no Municipio de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, e duragdo por tempo indelerminadao.

§ 2° Trala-se de empresa plblica vinculada & Secrelaria de Estado de Planejamento & Gestao - SEPLAG por forca do disposto na Le
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019.

& 3° A Empresa obedecerd ao calendario do Poder Executiva Esladual para entrega das propostas relativas a planejamento e orcamento g o
seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

§4° A aluacdo da Empresa abrange o territorio do Estado de Mato Grosso, podendo estender sua aluagao a lodo lerrildrio nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, CREDITOS ORCAMENTARIOS E RECURSOS FINANCEIROS

Arl. 22 O capital da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI & de R% 28.880.438,73 (vinte e oilo milhdes oitocenlos e
oitenta mil guatrocentos 2 trinta & oilo reais e selenta @ trés centavos), inlegralizados conforme Resolucfo do Conselho de Administragio n?
0022009 & reservas.

Paragrafo dnico. O aumento do Capital Social da Empresa podera ser aulorizado por ato do Poder Executivo Estadual, mediante:

[. aporte de recursos orcamentarios do Estadao;

II. participacio de outras pessoas juridicas de dirgito pdblico interno, bem como de entidades da Administragio Publica Indireta do Estado;
. incorporacao de lucros, reservas e de outros recursos que o Estado destinar a esse fim:

V. reavaliacdo do ative comrigide manetariamente.

Art. 3* Constilui palrimanio da Emprasa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgo - MTI os bens e dirsitos de sua propriedade, os que |he
forem conferidos ou s que venham a adquirir ou incorporar.

Arl. 4° Constitui receitas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI:
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[. as provenientes dos produtos que comercializa e de sua atividade prestadora de servicos:
II. o preduto de multas contratuais, caugdes em depositos reverlidas em seu favor (crédito);

lll.  os recursos que lhe forem fransferidos em decorréncia de dolagdes consignadas no orgamenta, créditos, transferéncias ou repasses do
Eslado;

[\, 0s recursos provenientes de convénios, acordos, contratos e parcenas e outros instrumentos afins celebrados com entidades,
organizacées e empresas, plblicas ou privadas:

V. asdoacbes, legados, herangas, subvencoes e outros recursos que lhe forem destinados;

V. as decorrentes de decisdo judicial;

VIl o5 recursos de capital, inclusive os resultantes da conversdo em espécie, de bens maveis ou imoveis e dirsitos;
VIl wvenda de bens patrimoniais efou valorizagdo patrimonial;

[¥. o5 rendimentos resultantes de aplicacies financeiras e de capitais;

X, osrecursos de outras fontes, inclusive fundos especiais, gue estejam de acordo com a legislagio pertinente:;
Xl. oufras receitas de origem plblica ou privada.

CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS

Art. 5% A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacaa - MTI tem por objetivos:

[. prestar servicos de Infraestrutura de Tecnologia da Informacio e Comunicagao -TIC:

Il. prestar servigos de elaboragdo de projetos, assessoria, consultoria, suporte, monitoramento, gerenciamento € treinamento na area de
Tecnologia da Informagio & Comunicacin;

lll. prestar servicos de desenvolvimenlto, inlegragdo, implementacio, manutencio e sustentacio de sistemas de informacao e aplicativos:

V. prestar servicos de processamento e tralamentos de dados, promover a integracdo entre sislemas de informagéo e bases de dados por
meia de solugdes de inleroperabilidade;

W desenvolver alividades de inovagao e pesguisa lecnologica, disseminacio de novas tecnologias de produlos e servigos relacionados &
Tecnologia de Informagio & Comunicacio.

& 1% A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI podera prestar seus senvigos ans drgios publicos da esfera Federal,
Estadual. Municipal e iniciativa privada.

& 2° A Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI podera, mediante convénio, termo de cooperagio ou contralo de patrocinio,
prestar apoio écnico e financeiro aos projelos e programas desenvolvidos por outras entidades eslatais gue estejam vinculadas a sua area de
aluacao.

& 3% Para a consecucdo de seus fins a Empresa podera celebrar contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos afins com quaisquer
entidades da Administracio Piblica, esferas de governo federal, estadual e municipal & com a iniciativa privada.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 6% A diregao da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgdo - MTI sera exercida em sintonia pelo:
[. Conselho de Administracio:

Il Canselho Fiscal;

lll.  Diretoria Executiva.

Secdo |

Do Conselho de Adminisiracéo

Art. 7% O Conselho de Administracio € o drgdo superior de deliberago colegiada da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao -
MTI & serd composto por 05 (cinco) membros titulares, sendo:
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I. o Diretor-Presidente da MTI;

II. o %Secretario de Eslado de Planejamento e Geslao;

. o Secretario Adjunto de Eslado de Plangjamento e Gestdo de Politica Plblica;

V. o Secretario de Estado de Fazenda;

V. o Secretario Adjunio de Estado de Administracdo Sistémica da Casa Civil.

& 1% Na auséncia dos membros litulares do Conselho, ficam automaticamente sub-rogados na fungdo, seus respectivos suplentes, sendao:
[. Membro da MTI indicado pelo Diretor-Presidente da Empresa;

II.  Membro da SEPLAG indicado pelo Secretério de Estado de Plangjamento e Geslao;

.  Membro da SEPLAG indicado pelo Secretario Adjunio de Estado de Plangjamento e Geslao de Politica Pablica;
V.  Membro da SEFAZ indicado pelo Secretario de Estado de Fazenda;

V. Membro da CASA CIVIL indicado pelo Secretario Adjunto de Estado de Administragio Sistémica da Casa Civil.

& 22 As indicagbes dos seus respectivos membros para exercer a fungio de suplente no Conselho de Administracio da MTI deverao,
preferencialmente, optar por aguele que possua aluacio e formacgdo vinculada & area de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao.

& 3% O prazo de gestan dos membros do Conselho de Administracio sera de 2 (dois) anos unificado, permitidas recondugdes.

§ 4° Evedada a divulgacio, sem aulorizacio da empresa, de informagdes relevantes gue possam causar impacle na relacio com o mercado e
com os fornecedores.

& 5% Os membros do Conselho de Administracio sio submelidos, tambeém, as normas previstas na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

§ 6° O Conselho de Administracas lera por Presidente o Secrelario de Estado de Plangjamento & Geslao e na sua auséncia sera indicado um
dos litlulares para presidir o Conselho, com excecdo do Diretor-Presidente da MTILL

Art. 8% 0 Conselho de Administrac@o, além de oulras malérias estabelecidas nesle Estaluto Social, possui as seguintes alribuigtes e
competéncias:

I.  propor ao Govemador do Eslado, politicas & medidas especificas destinadas a promover o desenvolvimenlo € a integragdo na drea da
Tecnologia da Informagdo & Comunicacio no Eslado;

Il. deliberar sobre alteracio do Estaluto Social da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Estado para a devida formalizagio legal, respeitando a legislagio vigenle;

IIl. aprovar e fiscalizar o Acordo de Resultados ou instrumento equivalente com metas e resullados especificos a serem alcangados;
IV. fixar orientagio geral dos negocios da Empresa,;

V. monitorar a gestao dos direlores;

WI. examinar, a gualguer tempo, os livios e papéis da empresa;

WIL solicitar informacdes sobre confratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros alos, com visla a assegurar a
execucdn da politica da empresa;

Wil manifestar-se sobre o relatdrio da administracéo e as preslagoes de conlas da empresa;
|¥. aprovar o Plano de Megdcios para o exercicio anual seguinte;

¥. aprovar o planejamento estratégico, conlendo a estratégia de longo prazo aalizada com angdlise de riscos € oporunidades para, no minima,
o5 praximos 5 (cinco) anos:

X|. aprovar a Carla Anual de Politicas Piblicas & Governanca Corporativa;

. aprovar a Politica de Transacdes com partes relacionadas;

Xl aprovar o Relatario Integrado ou de Sustentabilidade;

KIV. aprovar a Politica de Divulgagao da Informacio;

AT apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno quando houver suspeila do envolvimenlo em
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irregularidades ou descumprimento da obrigagio de adocio de medidas necessarias em relagdo a siluacdo relatada, por parte dos membros da
Diretoria, assegurada sempre & sua aluacio independente;

AN aprovar o Cadigo de Conduta e Integridade;

EATUIR disculir, aprovar e manitorar decisées envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e cadigo de conduta dos agentes;

EATITR implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencio e miligacao dos
principais riscos a que esla exposta a empresa pablica, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes conldbeis e financeiras e
os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

KIX. devem participar, anualmente, de treinamentos especificos sobre divulgacao de informagdes, controle interno, codigo de conduta,
a Lei Federal n® 12 846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéno), Governanca Corporativa e demais temas relacionados s alividades da
empresa plblica;

X aprovar a contratacio de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores da Empresa (Conselho de Administracéo
e Diretoria Executiva), se assim liver inleresse;

Kl deliberar sobre as alleragfes de estrutura, avaliando o impaclo econdmico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do Estado
para a devida formalizagao legal, respeilando a legislagio vigenle;

EeAlR deliberar sobre as demonsiracies contabeis e a respectiva prestagio de contas:

EaAllR deliberar sobre a criacio de filiais, sucursais e escritérios em outros municipios e palses;
KNI autorizar viagens a servicos ou de estudos ao exterior;

FEATR promover a inlerpretacio do presente Eslaluto e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 22 O Presidente do Conselho de Administragio possui as seguintes alribuigdes e competéncias:
[. convocar e presidir as reunides do Conselho:
II.  tormnar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, expedindo os atos pertinentes;

ll.  decidir, “ad referendum” do Conselho, guando o recomende a urgéncia, & justificadaments, sobre malérias da compeléncia da decisao
colegiada;

V. dar posse ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores da Empresa, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 10 O Conselho de Administracio reunir-se-a. ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, por convocacio de gualguer um
dos seus membros.

& 12 O Conselho de Administragao decidird por maioria absolula dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do volo ordinano, o de
gualidade.

& 2° As decistes do Consslho de Administragdo deverdo ser registradas em ata e passardo a ter forca normativa por meio de Resolugao,
assinada pelos seus membros e publicada no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, em até 20 (vinte) dias, apds o alo de assinatura.

& 3% Os membros suplentes do Consslho de Administracio, guando ndo estiverem substituindo os membros titulares, poderdo participar das
reunides do Conselho, com direilo a voz, mas sem direilo a volo.

& 4% O Conselho podera convidar para parbicipar de suas reunides, sem direito a volo!

[. o5 demais membros da Diretoria Executiva da Empresa;

Il.  representantes de drgdos ou entidades, plblicos ou privados, cuja parlicipac&o seja considerada importante dianle da pauta da reunido;
lll. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discuss&o das malérias em exames.

& 5% O Conselho de Administracio sera regido nos termos previstos do Regimento Interno praprio.

Art. 11 Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo o valor de 20% (vinte por cenla) da remuneracio do Diretor-Presidente da MTI,
por reunido.

Secao |l

Do Conselho Fiscal
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Art. 12 O Conselho Fiscal, orgao fiscalizador dos atos fiscais e de seu cumprimento legal, serd constituido por 03 {irés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos de ilibada reputacio e reconhecida capacidade técnica, devendo possuir graduacio em curso superior nas areas de
Contabilidade ou Economia ou Administragdo ou Direilo, com registro no respeclive Conselho de sua classe e ndo ter sofido nenhuma
penalidade élica ou administrativa perante este e peranle a administragdo plblica.

& 12 O Conselho Fiscal sera regido nos termos previstos do Regimento Interno praprio.
& 2° Oz membros do Conselho Fiscal sao submelidos, tambéem, 4s normas previstas na lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

Art. 13 O Presidente e seu respectivo suplente do Conselho Fiscal deverdo ser representantes da Controladoria Geral do Estado (CGE),
indicados pelo Secretario Controlador-Geral do Estado, sendo os demais designadaos pelo Secretario de Estado de Planejamento e Gesldo.

& 1° Consliluido o Conselho Fiscal, possuirdo os conselheiros mandalos de 02 (dois) anos, permitida 01 {uma) recondugio.

& 2 Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerio no exercicio de suas fungbes até a posse dos novos designados.
Art. 14 Os membros do Conselho Fiscal perderio esla condigio em virlude de:

l. rendncia;

II.  destituicio por decisao da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, desde que devidamenle justificado;

ll.  omissdo em relagdo aos deveres que [he forem impostos em norma estatutaria;

V. auséncia injustificada a 2 {duas) reunides ordinarias ou extraordinarias durante o prazo do mandala;

V. condenagdo em processo penal com sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal serdo automalicamente dispensados, a contar da publicagdo no Diaro Oficial do Estado, nas
hipdteses de:

[. exoneracdo do cargo em comissdn ou efetivo;
II.  condenacdo em processo disciplinar que resulte na aplicacdo de penalidade de demiss8o ou destituicio do cargo em comissao.
Ar.15 Wa hipdlese de vacdncia antes do término do mandato de membro do Conselho Fiscal, far-se-a nova designacin para o periodo restante.

Art. 16 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar ao Direlor-Presidente, empregados do quadro de pessoal da Empresa, para execular
servigos administrativos e em carater temporario, para auxiliar nas reunides do Conselho.

Paragrafo (nico. A pedido de qualquer dos seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar aos diretores da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informacao - MTI as informacdes ou esclarecimentos gque entender necessarios, desde que relativos a sua funcdo fiscalizadora,
bem como a elaboracio de demonstracies contabeis especificas.

Art. 17 O Conselho Fiscal possui a5 seguintes atribuigies e compeléncias:
| fiscalizar a gestéo financeira da Empresa, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros e orcamentarios:

Il examinar os balangos, balancetes, relaldrios e prestagdo de conlas da Empresa do ano que findou, restituindo-os ao seu Direlor-Presidente
com o respeclivo parecer alé o 5° (guinto) dia Util do més de margo de cada ano;

lll. acompanhar e analisar a execucdo financeira & orcamentéria da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagoes que enlender necessanas;

V. pronunciar-se sobre assunto de fiscalizacdo a que for submetido pelo Conselho Administrativo e/ou pelo Diretor-Presidente da Empresa;
V. exarar parecer as propostas do aumento de capital social;

WI. orientar o Diretor-Presidente para o equilibrio fiscal da Empresa;

VIL

levar ao conhacimento do Dirstor-Presidente e do Conselho de Administracio da Empresa quaisquer irregularidades constatadas:

VI axarar parecer 1&cnico contendo relatario, fundamentagio, conclusio & recomendagies sobre as analises realizadas em cada
reunido, enfregando-o impretervelmente alé a dala da reuniao subsequenie.

Art. 18 O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente 01 (uma) vez por més, devendo a reuniao ter duragdo de 06 (seis) horas ininlerruptas
ou 08 (oito) horas com intervalo de 02 (duas) horas, possibilitando assim gue sejam analisados todos os documentos com lempo habil para
posteriormente ser exarado parecer.

Paragrafo dnico. O Presidente do Conselho Fiscal devera solicitar ao Diretor-Presidente da MTI, com antecedéncia minima de 07 (sele) dias,
autorizacio para convocacso de reunio extraordindria, instruindo seu requerimento com a pauta e respecliva justificativa.
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Art. 19 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo o valor de 10% (dez por centa) da remuneracdo do Diretor-Presidente, por reunido.
Secdo
Da Diretoria Executiva

Art. 20 A Diretona Executiva € o drgdo responsavel pelas deliberaces colegiadas da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagao -
MTI & sera composla pelos seguintes membros:

l. Diretor-Presidents;

Il Diretor Vice-Presidente;

. Diretor Administrative;

V. Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

Art. 21 O Diretor-Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva da MTI sero escolhidos e nomeados pelo Governador do Estado,
sendo passiveis de exoneracao a qualguer tempo pelo mesmo e receberio a posse do Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 22 O prazo de gesldo dos membros da Diretoria Execuliva sera de 2 (dois) anos, permitidas reconduges.
Art. 23 Todos os Diretores da Empresa, ao assumirem suas funcoes, dever&o preslar declaragio de bens.

Arl. 24 Os cargos de Dirslor Vice-Presidente e Direlor de Tecnologia da Informacio e Comunicac@o, serdo ocupados por profissional com
formacio académica especifica da area da Tecnologia da Informagao e Comunicagio, com reconhecida capacidade técnica, sendo empregado
plblico de carreira da Empresa, de modo a garantir a continuidade de servigos de elevada importancia a sua area fim.

Art. 25 ADiretoria Executiva compele deliberar colegiadamente em conformidade com as diretrizes e determinacies aprovadas pelo Conselho
de Administracdo e também:

| cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

II. apreseniar para deliberagdo do Conselho de Administracao, as seguintes propostas:

4. demonstraces contabeis e a respectiva prestacio de contas;

b. orgamento-programa e sua execucio;

c.  Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporaliva;

d.  criagdo de filiais, sucursais e escritdrios em oulros municipios e paises;

e, Politica e Regimento de Geslao de Pessoas;

f. formacao de convénios, termos de cooperacao e confralo de patrocinio que entenderem necessarios;
g.  Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

h. Planejamento Estralégico, contendo a eslratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimao, os
praximos 5 (cinco) anos;

Politica de Transagdes com partes relacionadas;

j- Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade:
k. Politica de Divulgagdo da Informagao.

. decidir sobre as normas operacionais internas consoantes o disposio neste Estatuto:

. decidir sobre a aceilagao de doagdes;

'R autorizar contratagdo de Auditoria Independente;

Vi prestar conlas das atividades da Empresa que foram submelidas a sua decisao ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal
WIL participar anualmente de treinamentos especiflicos sobre legislacdo de divulgacio de informacdes, controle interno, codigo de

conduta, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anlicorrupcén), e demais lemas relacionados as atividades da empresa plblica;
Wil exercer oulras alribuigdes que lhe forem designadas pelo Conselho de Administragao.

£12 A Diretoria Executiva s reunird, mensalmenle, ou extracrdinariamente, por convocacio do Diretor-Presidente da Empresa Malo-grossense
de Tecnologia da Informacin - MTIL
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& 2° A Diretoria Executiva decidird. mediante voto de sua maioria absoluta, cabendo ao Diretor-Presidente, além do volo ordinario, o de
qualidade.

& 3% A Diretoria Executiva serd regida nos termos previstos do Regimento Interno proprio.

Art. 26 O Direlor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacso - MTI compete a administragdo geral da Empresa, e
também:

|. representar 8 Empresa em juizo ou fora dele:
Il. preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no exercicio das suas funcies:

. obsarvar a politica de indicagdo na escolha dos administradores & membros do Conselho Fiscal:

[\ cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagées do Conselho de Administracio e as decisdes normativas da Diretoria
Executiva;

'R convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Vi decidir sobre os alos de dispensa e movimentagio de pessoal;

WIL dirigir, coordenar e controlar a execucao das atividades da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, praticando

o5 alos necessarios a geslan lecnica, administrativa, orgamentaria e financeira da Empresa;

VIII. submeler & apreciacio do Conselho de Administracio, propostas de alleracio da estrulura organizacional e de organizacao inlerna,
bem como oulros assuntos de interesse da Empresa;

[¥. assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o respectivo Diretor da Diretoria de interesse: convénios, contratos, ajustes, e
outros instrumentos dos guais resulte a constituicio de direitos e obrigacies, a realizacio de despesa ou a caplacio de receita;

X exercer oulras alribuigdes que lhe forem designadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente podera delegar a representacdo judicial ou extrajudicial a qualguer advogado, funciondrio ou contratado
da MTI, mediante procuragio.

Art. 27 O Diretor Vice-Presidente da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI compete auxiliar o Diretor-Presidente na
administragio geral da Empresa, e substituir automaticamente as atividades de competéncia do Diretor-Presidente duranle suas auséncias.

Arl. 28 Aos Direlores das Diretorias Administrativa e de Tecnologia da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI compatem
a adminislragao direla das eqguipes e alividades a eles submelidas, e lambém:

|, representar politica e socialmente a Empresa, por delegacio do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

II. plansjar, executar, controlar e ajustar as acdes das unidades organizacionais sob sua responsabilidade e supervisdo, conforme regimento
interna;

lll.  propor ao Diretor-Presidente da Empresa a designacio de gerentes e assessores para as areas funcionais de sua responsabilidade e
supanvisan:

I\V. participar da elaboracio de normas operacionais e de geslio;

V. assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos afins dos quais resulte a constituicio
de direitos e obrigacoes, a realizagdo de despesa ou a caplagdo de receila, que sejam firmados em atendimento as demandas provenienies de
suas respeclivas areas de geslaon;

WI. delegar alribuigdes, salvo aguelas privativas da Diretoria Executiva, na forma deste Estaluto, se conveniente para os resullados dos
trabalhos da sua area funcional de supervisio;

VIl efetuar a gestdo dos colaboradores sob seu comando, especialments no que se refere aos aspectos de comportamento no setor do
trabalho, desempenho das atividades profissionais, e frequéncia, assiduidade e afastamentos legais;

VI, exercer outras atribuigtes que Ihes forem designadas pela Diretaria Executiva ou pelo Dirstor-Presidents da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informagao - MTI.

CAPITULOV
UNIDADE DE CONFORMIDADE, DE GESTAQ DE RISCOS, SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO

Art. 29 A Unidade de Conformidade, Gestdo de Riscos, Seguranca da Informacgio e Controle Intermo sera vinculada ao Direlor-Presidente
conforme previsto no Regimento Interno.
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Paragrafo dnico. Mas hipoleses em que haja suspeita de irregularidades ou omissao de membro(s) dals) diretorials), o gerente da Unidade se
reportara dirstamente ao Conselho de Administracio, assegurada sua atluacso independente.

CAPITULO VI
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGIME JURIDICO DE PESSOAL

Arl. 30 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informaco - MTI € uma empresa plblica, & seus empregados pdblicos efstives 8o
regidos pelos ditames da Consolidagdo das Leis do Trabalho - GLT e legislacao complementar.

Arl. 31 A admissio de empregado para emprego pdblico do quadro de pessoal efetive dar-se-3 exclusivamente meadiante concurso plblico de
provas ou de provas e tilulos, nos lermos do arligo 37 da Consliluicio Federal.

Arl. 32 Aplicar-se-a, ainda, como norma interna, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, o Regimenio de Gestdo de Pessoas, o Acordo Coletiva
de Trabalho, a Politica de Geslao de Pessoas e demais instrumentos inerentes a rotina laboral.

Art. 33 O guadro de pessoal da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI podera ser composto por:
|. empregados publicos efetivos de carreira, admitidos e regidos nos termos dos arligos 31 e 32, desle Eslatulo;

Il. empregados plblicos exclusivamente comissionados, sendo esles de livre nomeagao e exoneracio nos termos do arl. 37, Il da
Constiluigio Federal;

. servidores publicos cedidos da Administracdo Plblica para ocupagdo de cargos em comissao e funcdes de confianca de acordo com
a estrutura administrativa legal da Empresa ou cedidos sem cargo em comissdo e funcdes de confianga.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAD E FUNGOES DE CONFIANGA

Arl. 34 Os ocupantes de emprego ou cargo plblico efelive de carreira pertencente & Administragao Pdblica, que forem nomeados para o
exercicio de cargo em comissao perlencente & estrulura organizacional da Empresa deverao oplar entre:

|. o recebimento dnico do vakor integral da remuneracao fixada para os cargos em comiss3o para o qual foi nomeado e previsto na tabela de
cargos comissionados da estrutura organizacional basica; au

Il. o recebimento do valor da remuneracéo fixada para os cargos em comissaoe para o qual foi nomeado e previsio na tabela de cargos
comissionados da estrutura organizacional basica da Empresa, acrescido ao seu subsidio mensal referente ao emprego/cargo plblico efetivo
ooupada.

Arl. 35 Os empregados pdblicos exclusivamenle comissionados perceberdo a remuneracao prevista na labela de cargos comissionados da
estrulura organizacional basica da Empresa.

Arl. 36 No caso de substituicdo temporaria que venha a gerar acimulo de fungGes, o empregado/servidor substituido devera receber o valor
equivalente & maior remuneracdo entre 05 cargos que eslte ocupar, sendo vedado o recebimento cumulative de remuneracio de cargo em
comissan.

Paragrafo dnico. As substiluicdes por periodo inferior a 05 (cinco) dias, ndo acarrelardo no percebimento da remuneracio referente ao cargo em
comissao substituido.

CAPITULO VIl
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Arl. 37 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI apresentara. anualmente, aos orgéos competentes, relatdrio integrado oL
sustentabilidade sobre a execucio de suas alividades no exercicio anlerior.

Paragrafo dnico. A prestacio de contas anual devera ser elaborada pela Diretaria Executiva e encaminhada ao Conselho de Administracao da
Empresa para analise e aprovacdo, acompanhanda o calendério dos drgaos de controle. A prestagio devera ser instruida com pareceres do seu
Conselho Fiscal e da Unidade de Conformidade, Geslao de Riscos, Seguranga da Informacgdo e Controle Interno, contendo:

|. relatario Integrado ou Sustentabilidade;

Il. balango patrimonial;

I1. demonsiracio do resultado do exercicio;
[V, demonsirativos da execucdo orcamentaria;

'R demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 38 Os recursos transferidos 4 Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI e aqueles por ela obtidos em suas operacies e

frutos de suas alividades serio aplicados integralmente na execucdo de suas alividadas e na sua manulengio, vedada a distribuigio de
qualguer lucro, seja a que titulo for.

Arl. 39 Em caso de extingdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI, seus bens e direitos, alendidos os encargos €
responsabilidades assumidas, reverter@o ao patrimonio do Estado de Malo Grosso e das pessoas juridicas que participarem dos aumentos de
capital, proporcionalmente a respeactiva integralizagao.

Art. 40 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da Empresa. nos limites de suas competéncias
e caso exceda a elas, devera ser submetido & andlise do Governador do Estado de Malto Grosso.

Arl. 41 E expressamente vedado o uso do nome da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI, em endosso, aval, fianca ou
outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a seus objetivos sociais.

Arl. 42 As compeléncias operacionais especificas das Diretorias, Unidades de Gestdo, Geréncias e demais cargos em comissao e fungdes de
confianga serfo estabelecidas em sede de Regimento Interno da Empresa a ser formalizado nos termos dos ordenamentos juridicos em vigor.

Arl. 43 O presente Eslatuto entrard em vigor na data da publicacio do Decrelo de sua aprovagdo, produzinds elsitos a parlir da dala da inscrigae
do alo conslitulivo no orgao competente.

Paragrafo dnico. Com a vigéncia do presente Estaluto lem-se como revogadas todas as disposicdes em conlrario.
Paldcio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 07 de dezembro de 2020,

(Original assinado)

AMTONIO MARCOS SILVA DE OLIVEIRA

Diretor-Presidente da MTI
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