I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N2 577/2020/GS/SEDUC/MT.

Estabelece diretrizes de organizacio e assiduidade, de carater lemporario, para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores plblicos
da Secrelaria de Estado de Educacio de Mato Grosso, com o retorno do regime presencial € a manulengo temporaria do regime de
teletrabalho, bem como outras medidas para a reducio dos riscos de disseminagio do Coronavirus (Covid-13).

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 71, | e I, da Constituigao Estadual e,

COMNSIDERAMDO a Declaracio de Emergéncia em Sadde Plblica de Importancia Internacional pela Organizacio Mundial da Sadde em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERAMDO o disposto no arl. 92 do Decreto n® 658, publicado no Diario Oficial de 30 de selembro de 2020 e suas alleracdes. bem como
o Decrato n? 680, de 08 de oulubro de 2020,

CONSIDERAMDO o disposio na Instrugdo Mormativa M2 17/2020/SEPLAG, expedida pela Secretaria de Estado de Planejamento & Gestao;

CONSIDERAMDO a possibilidade dos servidores da area finalistica da Secrelaria de Eslado de Educagao de Mato Grosso de realizarem suas
alividades em escala de revezamento ou regime de teletrabalho sem prejuizo na execugdo de servigos essenciais e'ou prioritarios;

RESOLVE:
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1?2 Esla Poraria eslabelece diretrizes de organizagio e assiduidade, de carater temporario, para o cumprimento da jornada de frabalho dos
servidores publicos da Secrelana de Estado de Educagao de Mato Grosso, com o retorno do regime presencial e & manulengao temporaria do
regime de teletrabalho, bem como outras medidas para a reducio dos riscos de disseminacio do Coronavirus (Covid-19).

Arl. 2° Para os fins da presente Portaria, considera-se:
| - Presencial: jornada regular de trabalho a ser cumprida com a presenga fisica do servidor na sua unidade de lotagao;

II - Teletrabalho ou trabalho remoto: modalidade em gue o agente pldblico execula suas atribuicdes funcionais fora das dependéncias de sua
organizacio, medianiz o uso de tecnologias de informacéo;

Il - Revezamento: modalidade de jomada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho;
Arl. 3° Fica restabelecida a jornada reqular & presencial de trabalho na Secretaria de Estado de Educacio.

Paragrafo dnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores pertencentes ao grupo de risco & aos professores lotados nas
unidades escolares.

Art. 42 Considera-se pertencenle a grupo de risco os servidores pldblicos com as sequintes condiges:

| - mais de 60 (sessenla) anos, salvo ato administrativo gue reocriente a execucdo das alividades de selores gue exijam deslocamento;
Il - diabetes insuling- dependentes;

Il - insuficiéncia renal crénica;

[\ - doenca respiratoria cronica;

W - doenca cardiovascular crénica;

Wl - cancer;

VIl - doenca autoimune ou outras afeccies que deprimam o sistema imunoldgico;

Wl - gestagao em curso ou lactanles para amamentagao do proprio filho até a idade de 12 (doze) meses; e

[¥ - outras comorbidades constantes no item 2.11.1 do Anexo | da Portaria Conjunta n® 20, publicada no Digrio Oficial da Unido em 18 de junho
de 2020.

& 1% Os servidores pertencentes ao grupo de risco terdo a jornada de teletrabalho autorizada mediante reguerimento formal e comprovacéo
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documental.

& 2° Aos servidores integrantes do grupo de risco, gue eslejam em regime de teletrabalho, fica concedido o prazo de 20 (vinle) dias, conlados a
partir da publicagao desta Portaria, para apreseniacdo do reguerimento formal e comprovagio documental, sob pena de registro de falta
injustificada apds esle periodo.

& 3% O requerimento & a comprovacio documental deverdo ser apresentados por e-mail ou processo administrativo & chefia imediata, que
posteriormeante deverda encaminhar ao Micleo de Saldde e Seguranga (NSSE/CAD/SAGPR/SEDUC), que realizard a conferéncia e caso
necessario, solicitara mais informactes ao servidor requerente.

Art. 5° Deverdo, ainda, submeter-se ao regime de telstrabalho, os servidores:

| - que tenham lido contalo direto ou que compartilhe o mesmao ambignte familiar com casos confirmados de Covid-19, limitada a 14 {quatorze)
dias ou de acordo com a prescrigao médica documentada:

[l - que apresentem sinais e sinfomas gripais, 1ais como tosse, febre, coniza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 3 (irés) dias apds o
fim dos sintomas ou de acordo com a prescricino médica documentada.

Art. 82 O servidor quando em regime de lelelrabalho esta dispensado do contrale de frequéncia. entretanto devera estar acessivel durante toda
a sua jornada de trabalho, bem como ter conlrole de atividades, nos termos do art. 82,

Arl. 7% Caso as alividades desempenhadas perlencentes ao grupo de risco sejam incompativeis com o teletrabalho ou esses ndo possuam
condicoes maleriais para a sua realizacio nesta modalidade, deve ser providenciada, a critério exclusiva da Administracio:

| - & lotagao do servidor em unidade que admita o teletrabalho;
Il - a concessao, de oficio, de férias;
Il - & concessao, de oficio, de licenca-prémio por assiduidade.

Paragrafo dnico. O servidor que ndo possuir condictes materiais de realizar atividades em teletrabalho e nao tiver saldo de férias efou licenca
prémio por assiduidade, deverd parlicipar de cursos de capacilagao, conforme dispde a Instrugdo Normativa n® 08/2020/SEPLAG da Secretaria
de Eslade de Planejamento & Gestio - SEPLAG ao qual, ao final, deverd apresentar cerlificado de conclusdo & Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 8° Para a implementagao do regime de leletrabalho, dever-se-a observar as seguintes diretrizes:
| - a chelia imediala sera responsavel por:

a) eslabelecer guais atividades sdo compativeis para o teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo enfregas e prazos a serem
cumpridos, bem como manter o moniloramento das atividades a serem executadas por meio de telefone, e-mall institucional, aplicativos de
mensagens inslantaneas ou outras ferramentas de tecnologia da informacao; e

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modele contide no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente com o servidor ou
empregado pdblico, que podera ser reajustado a gualquer lempo pelos interessados.

Il - o servidar plblico devera:

a) eslar acessivel durante loda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social estabelecido pelos orgaos governamentais de sadde
piblica;

b} manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicativos de mensagens instantdnsas ou oulras ferramentas de tecnologia da
informacao, de forma a garantir a comunicacao com a chefia imediata;

¢} manter-se conectado ao e-mail institucional & acessa-lo periodicamente, quando for o caso, para garantir a efetiva comunicagio com a chefia
imediata;

d) submeler-se ao acompanhamento para apresentacio do cumprimento das melas de desempenho pactuadas no Plano de Atividades:;

&) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacdo gue possa alrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade:

fy prestar contas das alividades desenvolvidas ao chefe imediato; e
g) presenvar o sigilo e a restricdo de acesso dos dados acessados de forma remola.
& 1% O descumprimento do inciso |l sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

& 2° Excepcionalmente, a chefia imediala podera convocar o servidor ou empregado plblico para execucgdo de alividade especifica na forma
presencial.
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Art. 9° Fica possibilitado o retorno voluntario a jornada de trabalho presencial dos servidores integrantes do grupo de risco gue se encontrem em
teletrabalho. mediante preenchimento dos sequintes requisitos cumulativos:

| - solicitagdo formal do interessado que contenha as justificativas para o pedido de retorno;

Il - declarac&o da chefia imediata atestando a necessidade da presenca fisica do servidor no drgdo ou entidade:;

lll - documento de avaliagio madica pericial gue alesle a aplidao fisica e mental do servidor para o relorno as alividades presenciais;
IV - declaragao para retorno assinada, conforme anexo desta Portaria.

Paragrafo dnico. A chefia imediata, devera encaminhar a documentagio supracitada & Gerencia de Cuadro, Manulengo e Indicadores e
Pessoal da Secrelaria Adjunta de Geslao de Pessoas/SEDUC.

Art. 10 © servidor em regime de teletrabalho deve, obrigatoriamente, sujeitar-se s medidas de restrigio social & demais orientagSes emanadas
pelos drgdos sanitarios federais, estaduais @ municipais gue ndo conflitem com a presente Portaria.

Art. 11 A adocdo de quaisquer das medidas apontadas na presente Porlaria ocorrera sem a necessidade de compensacdo de jomada e sem
prajuizo da remuneracio.

Arl. 12 Somenle serd permilida a circulagdo e permanéncia de pessoas nos ambientes mediante a utilizac&o de mascara facial, ainda que
arlesanal.

Paragrafo dnico. O servidor que eventualmente descumprir o previsto no caput deste artigo sera responsabilizado, nos termos da Lein® 11.110,
de 22 de abril de 2020.

Art. 13 Quaisguer reunides administralivas serio realizadas preferencialmente por meio elelrdnico, telefdnico, e-mail, aplicativos de mensagens
instantaneas ou gualguer outro meio, utilizando os meios tecnoldgicoes disponivels.

Art. 14 O disposto nesta Porlaria aplica-se, no que couber, aos empregados plblicos e estagiarios.
SEGAO
00 ORGAO CENTRAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD

Art. 15 O servidor em cumprimento de jornada presencial observard os horarios delerminados para o funcionamento do Orgao Central, a ser
redlizada das 08h00min as 12h00min & 14h00min &s 18h00min., bem come realizar o registro de frequéncia em sua respecliva esltagao de
trabalho por meio de senha pessoal do sistema “Web Ponlo™, ndo sendo permitido o uso do sistema biomélrico.

Paragrafo dnico. O servidor em regime de leletrabalho devera inserir a justificativa no WEBPonto do cadige de “teletrabalho”, juntando o
relatario de atividades realizadas. de acordo com periodicidade ajustada entre servidor e chefia imediata.

Art. 16 O atendimento presencial Orgao Central da SEDUC serd, preferencialments, precedido de agendamento, permanscendo o atendimento
por qualguer outro meio que resguarde, de modo efetivo e seguro, a qualidade no servico.

At 17 Compele & chefia imediata a insercio mensal na platalorma “Web ponte”, do plano de alividades, devidamente cumprido, dos servidores
em regime de telefrabalho gue estao sob sua responsabilidade;

SEGAC I
OAS UNIDADES DESCONCENTRADAS

Art. 17 Os servidores Iotados nas unidades escolares exercerdo regular jornada de trabalho:

a) Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar: regime presencial;
b Professar: regime de leletrabalho;

cl Técnico Administrative Educacional: regime presencial;

d) Auxiliar de Turmas: escala de revezamento;

e} Apoio Administrativo Educacional: regime presencial

Arl. 18 As demandas das unidades escolares obedecerdn, quando possivel, os seguintes critérios:

a) Impressao de apostilas: Técnico Administrativo Educacional;
b Confeccio de Kils alimentagio: Apoio administrativo (perfil nutrigao escolar);
cl Atendimento da demanda de higienizagio e manulencio predial: Apoio Administrative Educacianal (perfil impeza);
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d) Alividades relacionadas a Secretana Escolar: Técnico Administrativo Educacional, Diretor Escolar e Secretario Escolar.
g} Atividades indicadas pela Secretaria Adjunta de Geslao Educacional: Auxiliar de Turmas.

Art. 19 A equipe geslora da unidade escolar disponibilizara recursos materiais e tecnoldgicos aos professores que nao possuam equipamentos
e acesso 4 intemet, bem como os que prefiram utilizar da eslrutura das escolas para o desempenho de suas funcbes.

Art. 20 O servidor em cumprimento de jornada, tanlo presencial quanto em regime de teletrabalho ou escala de revezamento, deverd observar
o5 horarios determinados para o funcionamento da unidade, bem como realizar o registro de frequéncia.

Paragrafo dnico. Nas unidades escolares em que ndo haja controle elelrdnico de frequéncia, os servidores em regime de trabalho presencial
deverao eletuar registro com a anolacio manual em ficha de frequéncia, devidamente assinado pelo servidor e seu chefe imediato.

Art. 21 O atendimento presencial nas unidades escolares serd, preferencialmente, precedido de agendamenio, permanecendo o alendimenio
por qualguer outro meio que resguarde, de modo efetivo e seguro, a qualidade no servico.

Paragrafo dnico. A Equipe Gestora da unidade escolar fixara as informacges perlinentes em local visivel e acessivel ao plblico externo, bem
como divulgago em pagina oficial da unidade. caso haja.

Art. 22 Compete a chefia imediata apresentar mensalmente 34 Secretana Adjunia de Gestao EducacionallSEDUC o plano de alividades,
devidamenle cumprido, dos servidores em regime de teletrabalho gue estdo sob sua responsabilidade;

SEGAO IV
DISPOSICOES FINAIS
Arl. 23 A inobservancia do disposto nasta Portaria acarretard em responsabilizacio funcional do servidor que a ela deu causa.

Art. 24 Art. 24 Ficam revogadas as disposigies em contrario, em especial as Portarias n® 536/2020/GS/SEDUC/MT, publicada no Diario Oficial
de 19 de outubro de 2020, p. 63 e n® 477/2020/GS/SEDUC/MT. publicada no Didric Oficial de 18 de setembro de 2020, p. 20.

Arl. 25 Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio.
Cuiaba-MT, 27 de outubro de 2020.

(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretaria de Estado de Educagio

ANEXO |

PLANG DE ATIVIDADES - TELETRABALHO
IDENTIFICAGAD

Mome do servidor{a):

Unidade de lotagao:

Mome da chefia imediata:

Celular: E-mail:

. EMTREGAS =
M2 EACGES Inicio Fim
EMTREGA 1
Acao 1.1
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Acdo 1.2

Acdo 1.3

ENTREGA 2

Acaa 2.1

Acdo 2.2

EMTREGA 3

Agdo 3.1

Acdo 3.2

Acdo 3.3

Agan 3.4

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro gue respeitarel o isolamento social estabelecido pelos drgdos governamentais de salde pdblica e estou ciente
de que devo procurar cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante toda a
minha jornada de trabalho por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos de mensagens inslantdneas ou outras
ferramentas de lecnologia da informagio, para garantir a efeliva comunicagio com a chefia imediata, de forma a dar
ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das alividades sob sua responsabilidade. Compromelo-me a preservar o sigilo e a restricio
de acesso dos dados acessados de forma remota.

ANEXO N
DECLARAGAO PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, , CPF n® , matricula n® , exercendo o
cargo de , Intado na unidade , declaro, para lodos
o5 fins de direito, que tenho ciéncia dos riscos em relagdo ao contagio do Coronavirus SARS-CoV2 e dos problemas causados pela Covid-19.

Declaro, ainda, gue guero, de livre & espontanea vonlade, relornar &s minhas alividades na modalidade presencial, apesar da facultatividade
normaliva em relagio aos integrantes do grupo de risco.

Considerando que pertengo a grupa de risco, conforme previsao do art. 3¢ do Decreto 658, de 30 de setembro de 2020, & gue & de minha livre &
espontdnea vontade o retorno as atividades presenciais nesle momento, declaro ser integralmente responsavel pelos fatos decorrentes da
minha escalha, isentando o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso de qualguer responsabilidade em relacéo ao lema.
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Outrossim, compromelo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilizagioe dos equipamentos de prolecio e a adogdo de todos os
cuidados necessarios a preservacio da minha prapria salde e da sadde daqueles com quem tiver confalo.

Declaro, por fim, estar ciente de que, a gualquer momenlto, posso optar por me afastar das atividades presenciais, a partir do momenlo em que
manifestar expressamente a unidade setorial de geslao de pessoas do orgdo ou enlidade que estou lotado a minha intengdo de reverter este
Termo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surla seus juridicos e legais efeilos.

MM, , de de 2020.

Assinalura do servidor

AMEXC I

Superinlendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Poliico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Cadigo de autenticacio: 2821146 l

Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov br/legislacac/diario_oficial/consullar
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