I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N® 563/2020/GS/SEDUC/MT.

Dispoe sobre os critérios e requisilos para o processo de selecio & funcio de Direlor Escolar na rede plblica estadual de ensino de Mato
Grossa.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas alribuigies legais, e

Considerando o que dispde o arligo 71 da Conslituicido do Estado de Malo Grosso e seus incisos, Lel Complementar n® 6122019, a Lei de
Diretrizes & Bases da Educacio Macional n® 93941996, a LC n® 50/1998 e suas alleragdes, a LC n® 266/2006. a LC n® 041990, a LC n®
112/2002, a Lei n® 7.04001998, a Lei n® 10.111/2014 (PEE), o Decrato n® 2328/2014 & a decisdo definitiva proferida no Ambito do Supremo
Tribunal Federal no bojo da ADI 282, publicada no DJE em 28.11.2019;

RESOLVE:

Art. 12 Definir os critérios e requisitos para o processo de selecio de servidores & funcdo de Diretor das Escolas da Rede Plblica Estadual de
Ensino de Mato Grosso.

Art. 22 O processo selelivo serd destinado a4 servidores de carreira, efetivos, estaveis e em atividade, apos selecio,. serfo designados por
portaria e aluardo em regime de dedicagao exclusiva, de acordo com § 12, do artigo 3° da LC n® 50/1998.

Art. 3 O provimento das vagas sard realizado mediante aprovacio em processo selefivo de provas, titulos e curriculo, para exercicio da funcéo
de Diretor Escolar das unidades escolares.

Art. 4% O periodo de efetivo exercicio da funcio de Diretor Escolar s2ra de 2 (deis) anos, ocorrendo novo processo seletivo ao final do periodo.
Arl. 5° Ficam excepcionadas do processo:

| - a5 Escolas cujos dados da demanda escolar indiguem a necessidade de serem redimensionadas ou reordenadas para o processo de
desalivacin:

Il - as Unidades de Educacio Infantil - Creches:
Il - &5 indigenas, quilombolas, confessionais e militares:
[V - as Unidades de Sistema Prisional e Socioeducativo.

& 1% As Escolas inclusas no inciso | do artigo anterior, terdo os atuais Direlores mantidos na fungdo, até gue ssja concluido o processo de
redimensionamento ou reardenamento para o processo de desativacio.

§ 2¢ As Escolas enquadradas no inciso Il @ [V do artige anlerior terdo seus Direlores designados de acordo com as regras anteriormente
aplicadas, alendendo suas especificagies, respeiladas as disposigies legais.

Art. 6° As unidades escolares do campo terdo seus Diretores selecionados pelo presente processo, preferencialmente da Comunidade a qual
pertence a escola, em atendimento ao disposto no artige 39, § 2° da Resolugo n* B/2012/CME/CEB e artigo 37. § 12 da Resolucdo Mormativa
n® 002/2016-CEEMT.

DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAD
Art. 7° Para o exercicio da funcdo, o infegrante do quadro dos profissionais da Educacio Basica deve alender aos seguintes requisitos:
| - ser ocupante de cargo efelive e estavel do quadro dos profissionals da Educacao Basica;

[l - ter no minimo 01 (um) ano de efelivo exercicio ininterrupto imediatamente anterior 2 dala de inscrigdo, prestados no Municipio, independente
da lolacio efou carga horana atribuida;

Il - ser habilitado em Licenciatura Plena;

IV - ter residéncia fixa no estado da Malo Grosso;

W - nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

VI - ndo estar em gozo das licencas enumeradas no arl. 103 da Lei Complementar n® 041930, inclusive a licenca prémio;

VIl - ndo ser propriefario, socio majornitério ou pessoa que parlicipe de diregdo, geréncia ou adminisiracio de empresas privadas e enlidades
gue mantenham confratos com orgéo ou entidade da Administracéo Publica estadual;
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VIl - ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagio bancaria;

I¥ - nao estar respondendo processo administrative disciplinar e sindicancia administrativa;

X - estar adimplente com as prestacies de conlas na Coordenadoria de Convénios e Prestacio de Contas - CCP/SEDUC:
KXl - ndo eslar com processo de aposentadoria em agendamento.

Paragrafo Onico. Ainda que aprovado no processo seletivo, caso o candidato ndo cumpra qualquer dos requisitos, ndo serd designado para a
funcan.

Art. 8 Para comprovar os requisitos constantes nesta Portaria, o candidato deve encaminhar pelo link, no dia e horario indicados no Edital, os
sequinies documentos:

| - curriculum vitas;
Il - copia da Carteira de ldenlidade - RG e do CPF, apresentando os originais para conferéncia;

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respeclivos comprovanles de volagio da Ultima eleicdo ou o cerlificado de guitagio com a Juslica
Eleitoral;

IV - copia do decumenta comprobaldrio de situagao militar,
V - comprovante de endereco;
V| - copia do diploma de graduacio devidamente registrado;

VIl - Certidao de Adimpléncia do COCE da escola. para candidalos que desempenharam a fungdo de Direlor, Presidente e Tesoureiro do
CDCE, emilida pela Coordenadoria de Convénios e Prestacio de Conlas - CCP/SEDUC;

VIl - Declaracao emitida pela Unidade Setorial de Correigo USC/SEDUC comprovando que ndo esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

[¥ - Declaragdo expedida pela SAGPESEDUC, de que o candidalo ndo estd com agendamento para o processo de aposentadoria efou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

X - Declaracio emitida pela Comissan de Tomada de Conlas Especiais, comprovando que o candidalo ndo estd respondendn processo junto a
essa Comissao;

Xl - Certidao Megativa Criminal & Civil da Jusliga Federal e Esladual dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos; (no fdrum do
Municipio), Certidao Negativa da Justica Eleitaral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certidao Megativa da Justica Militar Federal:

Kl - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da escola e aulorizacdo dos cursos ofertados junio ao
CEE/MT;

X - termo de compromisso guanto a participacdo em cursos de formagdo continuada ofertados pela SEDUC efou instituighes parceiras, no
decorrer de sua gestao;

KIV - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira da unidade escolar na qual for selecionado;
XV - certidao Negativa de Protesto em Carlério, Serasa (Cenfralizacao de Servicos dos Bancos) e SPC (Servigo de Prolegao ao Crédito);
KNI - declaracéo afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

KV - declaragdo informando se exerceu ou ndo a fungio de Diretor Escolar, Presidente a/ou Tesoureira do COCE, relacionando as unidades
escolares, perindos e Municipio;

KVI- declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga horara, com Dedicacio Exclusiva;
XI¥ - declaracio afirmando nio ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos Ultimos 5 (cinca) anos:

XX - declaragio afirmando nao ser proprietdrio, socio majoritério ou pessoa gue parlicipe de direcéo, geréncia ou administragae de empresas
privadas & entidades que mantenham contratos com orgao ou entidade da Administragao Plblica estadual;

XX - declaracao afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado;
KX - declaragao afirmando que nao esleja em estagio probatdrio;

XX - declaracdo afirmando ndo ter sido suspenso, dispensado/deastituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de processo
administrativa disciplinar, nos dlimos 5 {cinco) anos;

KXV - declaragao afirmando n&o ter descumpride, ou gue nao esleja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento
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de Conduta;

XXV - recibo de declaragio de bens do servidor, exercicio 2020, referéncia 2019;

KXV - publicagio do Didro Oficial que comprove o tlempo de exercicio na funcéo de Diretor, Coordenador ou Secretario Escolar:
XXV - documentos de comprovages dos titulos.

& 12 Os documentos relacionados nos incisos VI, VI, [X e X serdo providenciados pela SEDUC, ndo havendo necessidade de requerimento
pelo candidato.

& 2 Os documentos para andlise de titulos & curriculo devem ser encaminhados no link especificado no Edital de Selec@o, em formato POF, em
(nico arquivo, identificado com o nome do candidato.

Ait. 8° E vedada a parlicipagdo, no processo selelivo, do profissional que:
| - possua outro vinculo, municipal, federal ou privado:
Il - esleja em eslagio probatdrio;

Il - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativa disciplinar,
nos Ulimos 5 (cinco) anos;

[V - tenha descumprido, ou esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
W - esleja sob tomada de conta especial.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 10 A fungdo de Diretor Escolar € composta das seguintes alribuicies:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboracéo, a execuc@o e a avaliacdo do Projeto
Politico-Pedandgico e do Plano de Desenvolvimento Esfralégico da Escola, observadas as politicas  plblicas da Secretaria de Estado de
Educagdo, e oulros processos de plangjamenta;

Il - coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgice da Escola, assegurando a unidade & o cumprimento do curricule e do
calendario escolar;

IV - manter atualizade o tombamente dos bens plblicos, zelanda, em conjunto com lodos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
CONservacio;

W - dar conhecimento & comunidade escolar das direfrizes e normas emitidas pelos drodos do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberative da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo regulamentade. a prestacio de contas dos
recursos financeiros repassados & unidade escolar;

VIl - divulgar a comunidade escolar 8 movimentagao financeira da escola;
WIll - coordenar o processo de avaliacio das agdes pedagdgicas e lécnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, & Secrelaria de Eslade de Educacio e 4 Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola. avaliaco interna da escola e as propostas gue visem a4 melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das melas eslabelecidas;

¥ - cumprir e fazer cumprir a legislacio vigente.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11 O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacio em processo selelivo, para exercicio da fungo de Direlor Escolar das
unidades escolares.

& 12 O processo seletivo constara das seguintes elapas:

Etapa | - prova objetiva sobre conhecimento de gestdo escolar;
Etapa Il - avaliacio de tilulos e curriculo:

Etapa Il - atribuigio da unidade escolar;

Etapa IV - elaboragio, apresentacio e enlrega do Plano de Trabalho.
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& 22 A Etapa |, sera de carater eliminatério e classificatdrio, consistira de prova objeliva de conhecimento sobre gestio escolar, abrangendo o
contelddo programatico estabelecido no Edital de selegdo, contendo 40 (quarenta) questies sendo considerado aprovado o candidalo que
alingir 50% de acertos.

& 3% A Etapa |, serd de caradler classificatorio & consistird em analise de tilulos e de curriculo de acordo com os critérios e os indicadores de
pontuagio constantes no Formulério de Avaliacao de Titulos e Curriculo, anexo ao Edital.

& 4° Cabera a Assessoria Pedagogica e Comissao Local realizar a avaliacdo de litulos e cumiculo, na Etapa |l, de acorde com o Formulario
anexo ao Edital.

Art. 12 O resultado final do Processo Seletivo para designagio da fungio de Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas Etapas e I,
formando a classificacio geral do Municipio.

& 1% Em caso de empale, a classificacio obedecera os critérios abaixo:

| - Maior titulacao;

Il - Malor pontuacio em curso na area de gestao escolar;

Il - Maior experiéncia profissional na drea de gestao escolar (Diretor, Coordenador e Secratdrio Escolar);
[V - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);

W - Maior idade.

& 2% A Etapa |ll, de atribuicdo da unidade escolar, respeilard a ordem do Cadastro de Classificados por Municipio, e a designagdoe observara os
procedimentos & cronograma estabelecides no respectivo Edital.

£ 3% O candidato que ndo comparecer no local, data e horario estipulado em Edital para cumprimento da Elapa [ll, serd aulomaticamente
desclassificado do processo seletivo.

& 42 M&o havendo candidatos interessados na ordem de Classificagio no Municipio, podera ser designado o classificado com mailor pontuagéo,
na circunscricdo da Assessoria Pedagogica.

§ 5° Mao havendo candidalos inleressados na circunscricdo da Assessoria Pedagogica, podera ser designado o classificado com maior
pontuagdo no respectivo Polo do CEFAPRO.

Art. 13 Na Etapa IV, apds escolha da unidade escolar, o candidato selecionado devera elaborar o Plano de Trabalho, no prazo de até 60
Isessenta) dias, a parlir do dia 04/01/2021, em sinlonia com as politicas educacionais da Secrelaria de Estado de Educagio & com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escaolar. O Plano de Trabalho devera conter:

| - Objetivos, metas e estralégias para melhoria das agtes administralivas e pedagdgicas da unidade escolar, com foco nos resultados do
processo de ensino aprendizagem:;

Il - Acdes para ampliac&o da parlicipacdo da comunidade na unidade escolar;
Il - AgGes para o cuidado e preservacdo do patrimanio pdblico;
[\ - Agdes para garantia de formagdo continuada aos profissionais sob a sua geslao.

& 12 O Plano de Trabalho que trata o caput do artigo devera ser apresentado em Assembleia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
CDCE, em horério que possibilite o atendimento ao maior ndmero possivel de participantes para sugestio de melharias do referido Plano.

§ 2% A apresenlacio do Plano de Trabalho & Comunidade Escolar devera ser acompanhada pela Assessoria Pedagogica & CEFAPRO e
posteriormente enviado 4 Secretaria Adjunta de Gestao Educacional para homologacso.

& 32 O Diretor designado que ndo cumprir a Etapa |V sera desligado da funcdo.
DA DIVULGACAD E REALIZACAD DAS ETAPAS

Art. 14 O processo de selegdo de Direlor das unidades escolares para o biénio 2021/2022, sera regido por esta Portaria e pelo Edital,
publicados no Diaro Oficial do Estado e divulgados pela Secretaria de Estado da Educagdo em sua pagina eletronica e por meio das
Assessorias Pedagogicas gue ficam incumbidas de dar ampla publicidade ao Edital a5 escolas, fazendo-se afixa-lo nas mesmas.

DA COMISSAQ LOCAL

Arl. 15 Cabera ao Orgao Ceniral e Assessaria Pedagdgica nos Municipios, coordenar o processo de selecio do candidato para a funcio de
Diretor Escolar, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria & no Edital de selecio.

& 1° Cada Assessoria Pedagdgica devera formar uma Comissao Local para organizar & execular o processo seletive no Municipio, constituida
de representantes da Assessoria Pedagogica, Diretor de CEFAPRO, Técnico Administrativo e Coordenador Pedagopico das escolas do
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Municipio sob sua circunscricio.
& 2° Oz Municipios onde ndo possui CEFAPRO, nao terdo essa representatividade na Comissdo Local.

& 3°Cabera a Assessoria Pedagdgica constiluir a Comissdo Local com o gquantitative de componentes gue atenda a necessidade para
organizacio do processo no Municipio.

& 4° Havendo necessidade, a Comissdo Local podera convocar servidores de todas as unidades escolares da Rede Publica Estadual, para
auxiliar nos trabalhaos &cnicos.

Art. 16 O Processo de Selecio para designacio de profissionais da educacio, para o exercicio da fungio de Diretor Escolar, sera organizado e
coordenado pela Secrelaria de Estado de Educagio, conforme Porlaria de instiluicio da Comisséo Estadual.

DAS INSCRIGOES

Art. 17 Os inleressados em participar do processo selelivo deverdo se inscrever por meio do fermulario eletrdnico, disponibilizado no sile da
Secretaria de Estado de Educacao, desde que alendidos os requisilos definidos nesta Porlaria e no Edital.

DA AVALIAGAD

Art. 18 Duranle o periodo do exercicio da fungio serd realizada, anualmente, avaliacio de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, melas, estralégias e agdes eslabelecidas no Plano de Trabalhe, em sintonia com as politicas educacionais da Secrelaria de Estado de
Educacéo e com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

Arl. 19 Serd constituida uma Comiss&o em cada Municipio para o processo de acompanhamento, monitoramento & avaliacio da execucao do
Plano de Trabalho do Diretor, coordenado pela Secretaria Adjunia de Gesto Educacional.

Art. 20 Ma Avaliagao, caso o Diretor designado ndo alinja os objetivos, metas, estralégias e agdes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera
elaborar um Plano de Melhoria para unidade escolar.

& 1% Na elaboragao do Plano de Melhoria, cabera ao CDCE contribuir com propostas de superacao dos objelivos, melas, estralégias e agoes do
Plano de Trabalho.

& 22 O processo de avaliagio sera regulamentado em instrumento praprio, com critérios objetivos previamente publicados, estabelecendo,
ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho considerado insatisfatdrio.

DA VACANCIA, SUBSTITUICAD E EXOMERACAD
Art. 21 A vacancia da funcio de Direlor ocorre por conclusdo da gestio, rendncia, exoneracio, aposentadoria ou morte.

& 1% O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois) meses, exceluando-se os casos de licenca para tralamento da propria salde,
licenga gestante e licenga para acompanhamento de pessoa da familia, tambem implicard a vacancia da funcgao.

& 2° 0 preenchimento da vaga apds vacdncia serd feilo de acordo com o Cadasiro de Classificados no Processo Selelivo, em processo
instruido pela Superintendéncia de Politicas de Gestao Escolar.

& 3% Mao havendo interessados na ordem de Classificagdo no Municipio, poderd ser designado o classificado com maior pontuagéo na
circunscrigao da Assessoria Pedagdgica.

& 4% Nao havendo inleressados na circunscrigio da Assessoria Pedagogica, podera ser designado o classificade com maior pontuagao no
respectivo Pole do CEFAPROD.

& 52 O Diretor designado completara o biénio.
Art. 22 A substituicio temporaria do Diretor ocorrerd nas sequintes situacbes:

& 1° Por afastamento pelo periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupanies dos cargos imediatamente subordinados responderdo pelas
competéncias sob sua responsabilidade.

& 2° Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera subslituido por servidor designado por meio de portaria emilida pelo
titular da pasta, publicada no Didrio Oficial do Estado, gue podera recair sobre o servidor lotado na unidade escolar,

Art. 23 A exoneragao da funcio de Diretor Escolar se dara em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade. de dedicacio ao servico, deficiéncia ou infracdo funcional no gue diz respeito s atribuicdes e
responsabilidades previstas na Lei Complementar dos Profissionais da Educacio Basica, respeitados o contradildno e ampla defesa.

DA REMUNERAGAD
Art. 24 Ao Profissional da Educacio Basica no exercicio da fungio de Direlor de unidade escolar, serd atribuido o regime de trabalho de

dedicagao exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja plublica ou privada.
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Art. 25 O profissional designado para a fung@o de Diretor Escolar, fara jus ao recebimento de um percentual estabelecido sobre o ssu subsidio,
de acordo o previsto na tabela do Anexo da Lei Complementar n® 50/1998.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 26 O Diretor designado iniciara as suas alividades no dia 04 de janeiro de 2021.

Art 27 O Diretor do bignio 20132020, sob pena de responsabilidade nos termos do Art. 148, da Lei Complementar 04/1990, enlregara ao novo
Diretor, até o dia 04 de jansiro de 2021, os sequintes documentos:

| - avaliagdo de sua gestao, nos lermos das direlrizes expedidas pela Superinlendéncia de Puoliticas de Gestéo Escolar - SEDUC, conforme
Portaria n® 551/2018/GS/SEDUCMT;

Il - balango do acervo documental;

Il - autorizagdo e renovacdo de aulorizagio dos cursos oferlados:

[V - inventario do patrimdnio existente na unidade escolar, registrado em livro tombo, validado pelo CDCE;

W - Ala da apresentacio de prestacio de conlas a comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho.

Wl - A avaliacdo das melas estabelecidas na Proposta de Trabalho do Diretor da unidade escolar, aprovada e validada em Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no arligo anterior, competira ao novo Diretor @ ao CDCE eleilo, elaborar relatorio
circunstanciado sobre lodos os itens relacionados, juntar a documentagio comprobatdria, e encaminhar, via protocolo, a Superintendéncia de
Politicas de Gestao Escolar, no prazo de 15 (guinze) dias, a parlir 04/01,/2021.

Art. 28 O Diretor que completou o mandato 20192020 e for designado para o biénio 2021/2022 para a mesma unidade escolar, devera cumprir
com o delerminado no caput do artigo 27, entregando a documentacio as COCE eleito, sob pena de ser desligado da fungao.

Paragrafo dnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competird ao COGE eleito, slaborar relatdrio circunslanciado
sobre lodos os ilens relacionados, juntar a documentacdo comprobatoria, & encaminhar, via protocolo, a Superintendéncia de Politicas de
Gestao Escolar, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir 04/01/2021.

Arl. 29 Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informagdes sobre o processo seletivo constam no Edilal de selecao.

Art. 30 Os casos omissos e descumprimento do disposto, serdo resolvidos pela Comissao Estadual, gue alenderd na Superintendéncia de
Politicas de Gestao Escolar-SUGE, encaminhados para decisao final da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 31 Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposigdes em contrario.
REGISTRADA. PUBLICADA CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 23 de outubro de 2020.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de autenticagdo: ¢36d02ib J

Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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