I O m Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

EDITAL N¢ 001/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAC TEMPORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Malo Grosso - Coren-MT, Autarguia Federal, criada pela Lei n® 5.8905/73, alravés de seu Presidente, e
no uso de suas atribuicies conferidas pela Lei n®. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 49, loma plblico a abertura de Processo
Seletiva Simplificado para a contratacio lemporaria, na forma abaixo, & medianle as condigdes eslabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso X do Arl. 37 da CF/88. tendo a validade de 07 (sele) meses e
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacio.

2 DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

2.1. 0 processo destina-se 3 selecio de profissional para contratacio em regime especial por prazo determinado, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, para o emprego plblico de Auxiliar Administrativo
na Subsecdo de Tangard da Serra-MT, conforme o quadro de vagas e lolagio abaixo:

Emprego Plblico Vencimento Carga Horaria

01 Waga para Auxiliar Administrativo R$ 1.913,57 (mil novecentos e A jornada de trabalho serda 40h semanais: de segunda a sexta-feira,
para & localidade da Subsegdo de treze reais e cinguenta e sele sendo 08 horas didrias, das 08h:00min &s 18h:00min, com intervalo
Tangara da Serra - MT centavos). de 02h para almogo.

2.2 A vaga para Auxiliar Administrative tem como requisitos minimos o ensino médio completo & conhecimentos basicos em informatica
para operagdo de micro computadores em ambiente Windows, comprovades mediante cerlificagio.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO

31 O contrato de trabalho serd por prazo determinado de 07 (sele) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a conlar da data de
sua homologacio, e extinguir-se-a sem direito de indenizactes:

a) Pelo 18mino do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragio Plblica;

cl Por iniciativa do contratado, por escrila, com 30 (rinta) dias de antecedéncia;

d) Pelo cometimento de infracdo confratual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditdrio.
3.2 O Contrato de trabalho & temporario e sob o regime da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

4, DA DIVULGACAD

4.1. A divulgagdo oficial do Processo Seletivo Simplificado Temporério por tempo determinado dar-se-a por meio de publicagio na

imprensa oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dar-se-a mediante duas fases, sendo a primeira fase eliminatdria por meio da analise curricular.

5.2 A segunda fase tem cardter classificatario, que se constiluira de enftrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os candidalos deverio encaminhar a documentagdo e curriculum vitae atualizados, no formate PDF, conforme item 6.4,

exclusivamente por email no enderego eletrénico: processoseletiva@coren-mi_com.br até as 18 horas do dia 25/09/2020.
6.2 Mao serd cobrada taxa de inscrigéo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e lacita aceilagio das normas e condigies eslabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo podera alegar desconhecimento fuluro de qualquer nalureza.
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6.4 Mo ato da inscricdo, na forma prevista no item 6.1, o candidato devera enviar por meio eletrénico curriculum vilae, que contenha em
seus anexos os documentos a sequir:

a) Ficha de inscrigio constants do Anexo |,

bl Carteira de identidade

cl CPF:

d) Titule de eleitor e comprovante da Ultima volagao (ou certiddo de quitacio sleitoral emitida pele TRE-MT através do site);
gl Comprovante de residéncia atualizado:

f) Certificadn de reservista (para candidato do sexo masculing):

) Diploma ou histérico escolar comprovante de escolaridade de nivel médio (no minima);

h) Cerlificagio de qualificacio em operacio basica de microcomputadores em ambiente windows,
i) Curriculum vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

il Cerlificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a que concorre. Mo ato da entrevista, devera o inscrilo apresentar
originais dos cerlificados enviados, para eventual conferéncia e verificacao de autenticidade.

6.5 Apds preencher a ficha de inscrigio, o candidato deverd anexar a documentacio exigida por meio de copia digital e enviar lodos os
documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na forma do item 5.4.

6.6, Ao encaminhar o email de inscrigio o candidalo receberd em até 24 horas nos dias Oteis, email resposta que servira como
comprovante de inscrigao.

6.7 Somenle os candidatos classificados na forma da pentuagao dos itens 11 a 13, constarao na listagem a ser disponibilizada no site do
Coren-MT, em nlmero de 10 (dez) para prosseguimento do certame com a realizagio das enlrevistas.

6.5. Os candidalos classificados para a entrevisla serdo convocados via telefone informade na ficha de inscricio enviada por email,
guando sera informada a dala e horario para a realizagdo da entrevista, conforme disposte no Cronograma item 16 do presente Edital, que
ocomerd no endereco da subsecdo do Coren - MT em Tangara da Sermra - MT, sito 4 Rua José Corsino, M233-5, 2° andar, Sala 202 - Edificio
Bela Vista - Centro - Tangara da Serra™T - CEP: 78.300-000.

6.9, Eventuais declaragtes falsas ou inexatas dos dados constantes no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresentagio
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscrico 2 a anulagao de todos os atos decorrentes em gqualguer época, respondendeo o
candidato e a quem deu causa, civil, administralivamente e penalmente pelos danos causados e pelos atos ilicitos.

6.10. Mao havera, sob qualguer pretexlo, inscrigio provisoria, condicional ou exlempordnes.

6.11. Apds o envio do email eletrdnico, ndo serd permitida nenhuma retificagio dos dados e documentos apresentados, sendo o conteddo
da inscricio de inleira responsabilidade do candidato.

7. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

71, Os vencimenlos seguirda de acordo com a fungdo, cujo valor atribuido segue abaixo:

Emprego Vencimenio Jornada de Trabalho

Auxiliar R% 191357 (mil novecenlos & freze A jornada de trabalho serd 40h semanais: de segunda a sexta-feira, sendo 08 horas
Administrativo reais e cinguenta e sete cenlavos). diarias, das 08h:00min as 12h:00min & das 14h:00min &s 18h:00min.

B . O contratado ainda fard jus a um Auxilio Alimentagao no valor de RS 38,71 (lrinta e oilo reais & setenta e um centavos) por dia

trabalhado & Auxilio Transporte na forma da lei, por dia trabalhado.

Paragrafo Unico. O Auxilio alimentagao ficard suspenso enguants durar o horario especial de funciohamento reduzide (seis horas) em razéo da
pandemia pelo novao corona virus.

B.1. Serdo desconlados os devides impostos & as conlribuigdes de nalureza tributdria & trabalhistas, conforme a legislagio vigente.
9. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO
9.1, O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporarnio de que trata o presente Edital serd admitido se atender as

sequinies exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoile) anos;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleilorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidates do sexo masculing;

g) Mao ter sido condenado por crime ou conlravencdo penal com senlenca transitada em julpado, salvo se demonstrado a sua
reabilitagao;

f) Possuir os documentos comprabalarios de escolaridads e pré-reqguisitos exigidos no presente Edital;

a Possuir grau de escolaridade de Ensino Médio completo e devidamente comprovado, bem como residir no municipio da localidade
para a vaga a que concore.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuictes das fungdes.

10. DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA VAGA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Desenvolver todas as atividades referentes a inscrigdes, regisiros, cadastramento de profissionais e negociagdes financeiras;
b) Manter alualizado o cadasiro de todos os profissionais de enfermagem;

cl Executar as atividades bancarias simples de apoio;

d) Realizar atendimento telefonico e presencial;

gl Redigir correspondéncias oficiais, tais como memorandos, oficios, comunicacées, dentre oufras;

fy Realizar arquivamento de todos os documentos atinentes ao Coren-MT com 2elo e presteza;
a Controlar o envio e recebimento de correspondéncias:
h) Alender ao plblico de forma cordial & corlés, prestando as informagdes e orienlagdes necessarias:

i) Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencio em geral das dependéncias do seu local de Irabalho e de lodo o patriménio mobiliario
& imobiliarno do Coren-MT;

] Zelar pela ulilizagdo de lodos os equipamentos e maleriais de expedientes;
] Realizar a solicitagio de materiais de expediente, quando necessania;

Iy Auxiliar no transporte e acondicionamento de maleriais, equipamentos, dentre outros;

mj Realizar aberura e fechamenta das dependéncias da Subsecio,

) Informar & Sede do Regional qualguer transtorno que ocorra ou venha a ocorrer na Subsecio;

o) Executar outras atividades afins gue lhe forem designadas pela Administragao do Coren-MT com 2elo e presteza na fungio.

1. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

11.1. A comissdo de Avaliac@o, gue realizara a selec@o dos candidatos, sera constituida formalmente por meio de Portaria.

12 DA SELECAD

12.1. A comissao Examinadora, apds as duas elapas do certame, atribuird aos candidatos as pontuagtes respectivas, sendo, o maximo de

40 (quarenta) pontos na primeira (analise curricular) & , no maximo, 10 (dez) pontos na segunda (entrevista).
12.2. A pontuacdo final comespondera a somatoria dos pontos oblidos pelo candidato nas duas fases do certame.

12.3. MNa primeira fase (analise curricular) serdo eliminados os candidatos que nao atingirem 302 da ponluacdo prevista no Edital, o que
corresponde & 12 (doze) pontos.

12.4, Além do candidato(a) aprovadoia) serd mantide o cadaslro de reserva gue podera ser convocado para contratacio durante o prazo
estipulado no item 1.1. deste Edital.

12.5. Caso o aprovado ndo cumpra os requisitos de contratacio estabelecidos no presente Edital, a administragio convocard o classificado
subsequents, seguindo a estrita ardem de classificacio.

13. DA PONTUAGAQ PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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13.1. A pontuacio para a selecdo de curriculos sera conforme a tabela abaixa:

ITEM CRITERIO QualificagiesExperiéncias Pontuacio

o1 Curso Técnico Profissionalizante  Area Gestio e/ou Administragio 4 pontos

Oulras areas Zero Ponlo

02 rEnl::-iI:;mSLperlur (Bpenas 01 4, 2 Gestao efou Administragio 10 pontos

Cutras dreas 5 pantos

03 Capacitacies, com carga horaria Ares Gestio efou Administraggo 2 pontos por cerlificado, sendo no maximo

maior que 20 h 10

Tecnologia da 1 ponlo por cerlificado, sendo no

informacan maximo 5

Cutras areas Zero Ponlo

04 Experiéncia SETOR PUBLICO :;‘fnm:jﬁm EE':;?TE:I’E:' na  drea ;1 apj:: sp.?;n?;sﬂ comprovade, senda no
05 Experiéncia SETOR PRIVADO Experiéncia profissional na area 0.5 ponlo por ano comprovado, sendo no

administrativa setor privado maxime 3 pontos

13.2. A nola final de cada candidalo serd igual & soma de pontos oblidos na andlise curricular & na fase da entravisla, ressalvados os limites
previstos e observados a pontuacio do item 11.1.

13.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente até o limile de 10(dez) vezes o ndmero de vagas previsio no presente edital.

13.4. Oz liwlos previsios no item 04, deverdo ser comprovados atraves de Cerliddes emilidas pelo Departamento de Recursos Humanos ou
setor analogo do drgdo plblico competente, cujas copias digitalizadas deverio acompanhar o curriculum vitae enviado por email sendo gue o
candidato devera porlar os originais no ato da entrevista para eventual conferéncia;

13.5. A comprovacgao para pontuacio do item 05 devera ser realizada através de copia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
gue o candidato devera portar no ato da entrevista para evenltual conferéncia.

13.6. A comprovagdo para pontuagdo dos itens 01, 02 & 03 devera ser realizada através dos Cenificados correspondentes expedides pela
instituicéo compelante, que deverdo ser enviados alravés de copia digitalizada que acompanhara o curriculum vitas, e cujo original devera estar
em poder do candidalo no ato da entrevista para evenlual conferéncia.

13.7 Para os itens 4 & 5, em caso de eslagio, serdo convalidados os cerlificados/declaractes que comprovemn a realizac&o de eslagio
curricular.

14. DO DESEMPATE

14.1. Em caso de empate dos candidatos no resultado final. 8 Comissdo Examinadora adotard os seguintes critérios de desempate, na
ordem que se segue;

a) Maior nimere de pontos na fase dois do certame (entrevista);

b O candidato com maior tempo de experiéncia profissional em atividades administrativas no servigo pablico;
cl Persistindo o empale, serad considerado classificado o candidato com mais idade.

15. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAD

15.1. Sera excluide desta Selegao Pdblica o candidato gue:
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a) Fizer declaragao falsa ou inexata de qualquer documento;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

cl Agir com incorregao ou descortesia com qualguer membro da Comissdo Examinadora.

d) Mao obter a pontuagdo minima relativa a 30%: da pontuagao prevista no Edital, 12 (doze) pontos na primeira fase do cerame.

15.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital. os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos em cardter irecorrivel, pela

Diretoria do Coren-MT.

16. CONTRATAGAD

16.1. A contratagdo e o exercicio da fungao dependerio da comprovagdo dos seguintes requisilos basicos:

a) Classificagdo no Processo Seletive Simplificado Temporario;

b Declaracdo de ndo acumulacio de cargos, empregos e fungbes (a acumulagio de cargos. ainda que licita, fica condicionada a

comprovagao da compatibilidade de horarios) na administraco piblica direta e indirsta;

cl O candidato sera contratado de imedialo, apds a publicacéo do resultado na imprensa oficial, de acordo com a ordem de classificagao
do processo seletivo, sob pena de perder o contrato.

17. CROMOGRAMA
M.2 Momentos Periodo/Data
1 Inscriches A partir da publicac&o do presente Edital até as 18:00h: 00min do dia 25/09/2020.

Primeira fase - andlise de curriculo 29/09/2020 4 30/09/2020

2 Resultado da primeira fase 30/10/2020, a partir das 16:00

3 Segunda fase - Enfrevista 02102020

4 Resultado final 05102020

a) Os candidalos aprovados para a segunda fase (entrevislas) serdo convocados, exclusivamente, via e-mail, com data o horario
estabelecidos.

b O candidato que ndo se apresentar na data e harario definidos estard automaticamente desclassificado.

17.1 As enfrevistas realizar-se-80 no Prédio da Subsecao do Coren-MT, sito & Rua José Corsino, N®33-5, 2° andar, Sala 202 - Edificio Bela
Vista - Centro - Tangara da Serra/MT - CEP: 78.300-000.

RESULTADO FIMAL: 05/10/2020
Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2020.
Antdnio Cesar Ribsiro

COREN-MT- 47 .954-ENF

Conselheiro PresidenteANEXO | - FICHA DE INSCRIGAD

INSCRIGAC PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

MOME:

Mome do Pai:

RG:
Mome da Mae:
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CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:

Declaro para os devidos fins que lomei conhecimento integral dos termos do Edital de Processo
Seletivo n® 01/2020 do COREN/MT, e concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2020.

Azs.

Inscrigao n®

Recepcao da Inscrigdo:
Mome do Empregado Piblico {Carimbo)

Data, / !

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticagdo: a9b3odaf

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps:Yiomat.mb.gov.brlegislacao/diario oficial'consultar
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