I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M® 633, DE 04 DE SETEMBRO DE  2020.

Dispoe sobre a estrutura organizacional do Mato Grosso Previdéncia - MTPREVY, a distribuigio de cargos em comissdo e fungbes de confianca.
O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e V, da Constituigao Estadual,
DECRETA:

Art. 12 O Mato Grosso Previdéncia - MTPREY compete & gestdo Unica do Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso,
para os servidores civis e militares, ativos e inalivos abrangende todos os Poderes e Orgaos Constitucicnais Autdénomos.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY nos termos da Lei Complementar n? 560, de 31 de
dezembro de 2014, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lel Complementar n* 506, de 11 de setembro de 2013, Lei
Complementar n® 612, de 28 de jansiro de 2019, Lei Complementar n® 662, de 28 de maio de 2020.

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY compreende as sequintes unidades administrativas:
| - NIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA
1. Conselho de Previdéncia
2. Conselho Fiscal
Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR
1. Gabinete da Presidéncia do Malo Grosso Previdéncia
1.1. Direloria de Previdéncia
1.2. Diretoria de Receitas Previdenciarias
1.3. Diretoria de Administracdo Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
2. Ouvidoria Setorial
3. Comissao de Geslao do FEDAT
4. Comité de Investimento
5. Nicleo de Gestao Esftralégica para Resultados - NGER
IV - MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gahinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria
V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Geréncia de Geslao de Pessoas
1.2, Geréncia de Prolocolo e Arguivo
1.3. Geréncia de Patrimdnio e Servicos
2. Coordenadoria Financeira e Contabil
2.1. Geréncia Financeira
2.2 Geréncia Contabil
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2.3. Geréncia de Orgamento

3. Coordenadoria de Tecnolegia da Informacio
VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Concessao de Beneficios
1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executive
1.2. Geréncia de Concessdo dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Conformidade

1.4. Geréncia de Vida Funcional

2. Coordenadoria de Manutencao e Monitoramento
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2 Geréncia de Aposentados e Pensionistas
2.3 Geréncia de Andlise

2.4. Geréncia de Calculos

2.5. Geréncia de Folha de Pagamento

3. Coordenadoria de Receilas Previdenciarias
3.1. Geréncia de Arrecadacao

3.2. Geréncia de Certiddo de Tempo de Contribuicao
3.3 Geréncia de Compensacio Previdenciaria
4.Coordenadoria de Invetimentos & Aludria

4.1. Geréncia de Aluaria

5. Coordenadoria de Alendimento Previdenciario

Art. 42 As unidades administrativas dispostas no inciso I, Il & [V do arl. 3°, deste Decrelo, possuem vinculo hierarguico & administrativo com o
Gabinele da Presidéncia do Mato Grosso Previdéncia

Art. 5% As unidades adminisirativas dispostas noinciso V do arl. 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e administrative com a Diretoria
de Administracao Sistémica.

Art. 82 As unidades administralivas dispostas nos ilens 1 e 2 do inciso VI do arl. 3%, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Previdéncia.

Art. 70 As unidades administrativas dispostas nos itens 3, 4 & 5 do inciso VI do arl. 3% deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Direloria de Receilas Previdenciarias

Art, 8° Os cargos em comissao e fungdes de confianca integrantes da lotagao do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY s&o os constituidos dos
Anexos | e |, deste Decrefo, com a distribuicio, denominacdo e quantificagao ali previstas e eslabelecidas nas Leis que deram origem aos
referidos cargos e funcdes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n? 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 92 Os cargos em comissao e fungdes de confianca sao criados, exclusivamente, por lel, facullado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto governamental, o remanejamento, a translormagdo e a alleragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto
no art. 4* da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 10 Incumbe ao Presidents do Mato Grosso Previdéncia - MTPREY, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em
conformidade com o Decreto  n? 1.684, de 10 de outubro de 2018, que regulamenta os procedimentos para elaboracio e alualizagao,
estabelecendo a competéncia & o funcionamenlo de suas unidades administrativas, bem como as atribuicdes dos servidores lotados.

Art. 11 © ato de nomeacdo dos cargos em comissdo devera fazer referéncia expressa a unidade administrativa onde sera lofado o ocupants do
cargo.

Art. 12 Esle Decreto enlra em vigor na data da sua publicacio.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 823e65df



Art. 13 Revoga-se o Decreto n® 514, de 04 de junho de 2020.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de setembrode 2020.
(Original assinado)

ERICO FEREIRA DE ALMEIDA

Diretor-Presidents do Mato Grosso Previdéncia

EM SUBSTITUICAOQ LEGAL

ANEXO |

DISTRIBUIGAQ DOS CARGOS EM COMISSAC E FUNGOES DE COMFIANGA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UMIDADE

CARGO

MIVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia

- Secretario Executive de Consslho

2. Conselho Fiscal

MIVEL DE DIRECAO SUFPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da Mato Grosso Previdéncia

- Diretor-Presidente

- Assessor Técnico I

1.1. Diretoria de Previdéncia

- Diretor

1.2. Diretoria de Receilas Previdenciarias

- Diretor

- Mssessor Técnico Il

1.3. Diretoria de Administracdo Sistémica

- Diretor

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
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SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA QUANTIDADE
FUNGAO

DGA-5 1

DGA-1 1

DGA-5 1

DGA-3 1

DGA-3 1

DGA-5 1

DGA-3 1



- Gestor de UMISECI

2. Duvidona Setonial

- Quvidor Setorial Il

3. Comissdo de Gestdo do FEDAT

4. Comitg de Investimento

5. Ndcleo de Gestao Estralégica para Resultados - NGER

- Mssessor Técnico Il

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinete

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Técnico |l

- Assessor Técnico |1l

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadaoria Administrativa

- Coordenador

1.1. Geréncia de Gestio de Pessoas

- Gerente

1.2. Geréncia de Protocolo e Arguivo

- Gerente

1.3. Geréncia de Patrimonio e Servigos

- Gerante

2_ Coordenadoria Financeira e Contabil

- Goordenador
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DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-5

DGA-&

DGA-B

DGA-8

DGA-8

DGA-B

15



2.1. Geréncia Financeira

- Gerente DGA-B

2.2 Geréncia Contabil

- Gerente DGA-8

2 3. Geréncia de Orcamento

- Gerente DGA-8

3. Coordenadona de Tecnologia da Informacao

- Coordenador DGA-B

MIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

1. Coordenadaria de Concessao de Beneficios

- Coordenador DGA-B

1.1. Geréncia de Concassdo do Poder Executivo

- Gerente DGA-8

1.2. Geréncia de Concessio dos demais Poderes

- Gerente DGA-8

1.3. Geréncia de Conformidade

- Gerente DGA-8

1.4. Geréncia de Vida Funcional

- Gerante DGA-8

2. Coordenadoria de Manutencio e Monitoramento

- Goordenador DGA-B

2.1. Geréncia de Cadastro

- Gerente DGA-8

2.2. Geréncia de Aposentados e Pensionistas

- Gerente DGA-8
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2.3. Geréncia de Andlise

- Gerente

2.4, Geréncia de Calculos

- Gerente

2 5. Geréncia de Folha de Pagamento

- Gerente

3. Coordenadoaria de Receilas Previdenciarias

- Coordenador

3.1. Geréncia de Arrecadagao

- Gerente

3.2. Geréncia de Cerlidao de Tempo de Contribuicio

- Gerente

3.3. Geréncia de Compensacao Previdenciaria

- Gerente

4. Coordenadoria de Investimentos e Aluaria

- Coordenador

4.1. Geréncia de Atuaria

- Gerente

5. Coordenadona de Alendimento Previdenciario

- Coordenador

SUBTOTAL

TOTAL

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE CONFIANGA AGRUPADOS
POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA
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DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-&

DGA-8

DGA-B

59

&0



SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAD

DGA1 1
DGA 2 0
DGA 3 3
DGA 4 ]
DGA S 12
DGA B 23
DGA 7 ]
DGA & 20
DGA 9 ]
DGA 10 ]
SUBTOTAL 59 1
TOTAL 60

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Cenlro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de aulenticagdo: 823e65df J

Consulte a autenticidade do cadigo acima em hilps JYiomal. mtgov. brilegislacac/diario_oficial'consullar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 823e65df


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2023-11-20T07:07:44-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




