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PORTARIA N2 434/2020/GS/SEDUCMT.

Estabelece direfrizes de organizacio e assiduidade dos servidores plblicos da Secrelaria de Estado de Educagio de Mato Grosso lotados no
Grgao Central, com manutengao temporéria dos regimes de revezamento e leletrabalho, bem como outras medidas para a reducio dos riscos
de disseminacio do Coronavirus (Covid-19).

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERAMDO a Declaracio de Emergéncia em Saldde Plblica de Importancia Internacional pela Organizacio Mundial da Sadde em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERAMDO o disposto no Decreto n® 424, de 25 de marco de 2020, Decrelo n® 520, de 10 de junho de 2020 e suas alteragoes, Decrelo
n® 522, de 12 de junho de 2020 e suas alleragdes, Decrelo n? 523, de 16 de junho de 2020, Decrelo n? 532, de 24 de junho de 2020, Decreto n®
550, de 02 de julho de 2020, Decreto n® 554, de 03 de julho de 2020 e Decrelo n® 606, de 21 de agosio de 2020;

CONSIDERANDO a possibilidade dos servidores da Secretaria de Estado de Educacdo de Malo Grosso lotados no drgdo central em realizar
suas alividades em escala de revezamento ou teletrabalho sem prejuizo na execucio de servigos essenciais elou prioritarios:

RESOLVE:

Art. 1% Estabelecer diretrizes de organizacio e assiduidade dos servidores plblicos da Secrefaria de Estado de Bducacio de Malo Grosso
lotados no Orgdo Central, com manutencio lempordria dos regimes de teletrabalho e de revezamento, bem como outras medidas para a
redugio dos riscos de disseminagao do Coronavirus (Covid-19).

Art. 2%, Para os fins da presente Portaria, considera-se:

| - Teletrabalho ou trabalho remolo: modalidade em que o agente plblico executa suas alribuicdes funcionais fora das dependéncias de sua
organizagao, mediante o uso de tecnologias de informacgao:

Il - Reveramento: modalidade de jornada de trabalho que podera ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho.
Il - Redugao de jornada: reducdo temporaria da jornada de trabalho, sem compensacio ou redugio de remuneragao ou subsidio.

Art. 3% Deverdo executar suas alividades em regime de teletrabalho enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde poblica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), os servidores que se enguadrem nos seguintes grupos:

[ 05 servidores e empregados publicos com mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que reorienle a execucao das
alividades de selores que exijam deslocamento;

Il. diabéticos;

Il. hipertensos;

. com insuficiéncia renal cronica;

'R com doenca respiraldria cronica;

VI com doenga cardiovascular:

VIl com cancer;

VI, com doenga autoimune ou outras afecgdes que deprimam o sislema imunoldgico;
[¥. gestantes e lactantes.

& 12 Submeter-se-3o, ainda, ao regime de teletrabalho os servidores que tenham tido contato direto com casos confirmados de Coronavirus,
pelo prazo prescrito por médico, exceto quando submetido a teste, com resullado negativo e os servidores gque apreseniem sinais e sintomas
gripais, lais como losse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar, até 3 (trés) dias apos o fim dos sinlomas.

§ 2% Ao servidor gue ndo possuir condigdes materiais de realizar atividades em teletrabalho, deverd deve ser providenciada, a critério exclusive
da Administracao:

| - a lotagdo do servidor em unidade gue admita o teletrabalho;

Il - a concessdn, de oficio, de fanas;
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Il - a concessdo, de oficio, de licenga-prémio por assiduidade,

IV - a participagdo de cursos de capacitagdo, conforme dispde a Instrugio Mormativa n® 08/2020/SEPLAG da Secrelaria de Estado de
Planejamento & Gestio, publicado no DOE de 06 de abril de 2020.

& 3% A comprovacao de que trata esle artigo, ocorrerd mediants autodeclaragéo, conforme modelo contido em Anexo & devera ser encaminhada
assinada 4 chefia imediata.

Arl. 4% Para os fins desta Pontaria, as autodeclaragoes, realizadas pelos servidores gue se enguadrem nas siluagdes previslas no arl. 39, se
inidéneas, sujeilardo o declarante & responsabilizagio funcional e 4s sancdes penais previstas em lei ou em conlrato, quando for o caso.

Art. 5% Fica eslabelecida no dmbito desta Secretaria de Estado de Educacio, sede, o retorno a jornada de trabalho de 08 (oilo) horas didrias, a
ser realizada das 08h00min s 12h00min & 14h00min &s 18h00min.

Art. 62 A jornada de trabalho presencial ne Orgao Central serd realizada mediante escala de revezamento com 50% (cinguenta por cento) dos
servidores em trabalho presencial & os demais em leletrabalho, em dias allernados, salvo se o servidor for pertencente ao grupo de risco.

Paragrafo dnico. O regime de teletrabalho, descrilo no caput, serd efetuado de forma remota, por meio de senha pessoal intransferivel do
sistema "Web Ponto”, no horario de funcionamento padrdo da Secrelaria de Eslado de Educacio, observando-se as disposigdes constantes no
Decreto n® 554, de 03 de julho de 2020.

Art. 7 Para a implementagio do regime de teletrabalho, a unidade administrativa deverd observar as seguintes direlrizes:

| - o regime de leletrabalho sera implementado aos servidores gue realizem atividades que permilam a mensuragio da produlividade e do
desempenho, bem como outras alividades que a chefia imediala julgar necessarias para a manulengio da prestacio dos servigos da sua
unidade administrativa;

Il - a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer guais alividades sao compativels para o leletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos a serem
cumpridos, bem como manter o moniloramento das atividades a serem execuladas por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos de
mensagens instantaneas ou outras ferramentas de lecnologia da informagdo; e

b) estabelecer o Plano de Atividades, conforme modelo contido no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente com o servidor ou
empregado pdblico, que podera ser reajustado a qualquer tempo pelos interessados.

Il - o servidor pablico devera:

a) estar acessivel durante loda sua jornada de trabalho, respeitando o isolamento social eslabelecido pelos drgaos governamentais de salde
plblica;

b) manter telefone de contato atualizado e ativo, bem como aplicatives de mensagens instantidneas ou outras ferramentas de tecnologia da
infarmagdo, de forma a garantir a comunicacio imediata com a chefia imediata;

c) manter-se conectado ao e-mail instilucional e acessa-lo periodicamente, quanda for o caso, para garantir a efeliva comunicagao com a chefia
imediala;

d) submeter-se ao acompanhamenio para apresentacio do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de Atividades:

e) dar ciéncia & chefia imediata do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagio gue possa alrasar ou
prajudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade; e

[} preservar o sigilo e a restrigdo de acesso dos dados acessados de forma remola.
& 1?2 O descumprimento do incisao [l serd considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial.

§ 2% Cabe a chefia imediata de cada setor avaliar a necessidade da presenga fisica do servidor nos respeclivos selores, desde que garantida a
preservacao do funcionamento dos servicos considerados essenciais e priontarios.

& 3® Excepcionalmente, a chefia imediala podera convocar o servidor ou empregado plblico para execucdo de atlividade especifica na forma
prasencial.

§ 4% A chefia imediata podera reavaliar, a qualquer momento, o regime de trabalho do servidor submetido ao telelrabalho.

Art. 82 O servidor em teletrabalha efou em regime de revezamento deve, obrigatoriaments, sujeitar-se s medidas de restrigio social & demais
orientagdes emanadas pelos rgdos sanitarios federals, estaduals e municipais gue nio conflitem com a presente Porlaria.

Art. 92 O servidor deverd retornar imediatamente para o seu regime e jomada de trabalho original, mediante determinago de sua chefia
imediata ou ao Ermino da vigéncia desta Portaria.
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Art. 10 A adocdo de quaisquer das medidas apontadas na presente Portaria ocorrerd sem a necessidade de compensacao de jornada e sem
prajuizo da remuneragio.

Art. 11 Ficam suspensos os atendimentos ao plblico na modalidade presencial, no dmbito do Orgao Central da Secretaria de Estado de
Educacéo, sahvo excepcionalidades emeargencials e urgentes.

Paragrafo dnico. Os atendimentos ao plblico exlerno serdo realizados por meio lelefdnico, e-mail, aplicativos de mensagens inslanlaneas ou
gualguer outro meio gque resguarde, de modo efetivo e seguro, a qualidade no servigo.

Art. 12 Somente sera permitida a circulacdo e permanéncia de pessoas nos setores periencentes a esta Secretaria de Estado de BEducacao
mediante a utilizagio de mascara facial, ainda que artesanal.

Paragrafo Unico. O servidor que eventualmente descumprir o previsto no capul desle artigo sera responsabilizado, nos termos da Lei n® 11.110,
de 22 de abril de 2020.

Art. 13 Quaisguer reunides administrativas ser@o realizadas preferencialmente por meio telefdnico, e-mail, aplicativos de mensagens
instanianeas ou qualquer autro meio, utilizando os meios tecnoldgicos disponiveis.

Paragrafo dnico. O selor de informética auxiliara os demails setores quanto i adogio de videoconferéncia para a realizagao de reunides e de
alendimentos.

Art. 14 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos empregados plblicos e eslagiarios.

Art. 15 O disposto nesta Porlaria ndo se aplica as areas de visloria, fiscalizagao e medigdo desla Secretaria de Eslado de Educacgio, nos
termos do art. 12 do Decreto n ? 520, de 10 de junho de 2020, & art. 1%, § 42, do Decreto n? 606, publicada no DOE de 24 de agosto de 2020,

& 1% O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a servidores perlencentes ao grupo de risco e suas alividades deverio ser realizadas nos
lermos do arl. 3° desla Portaria.

& 2° Cabera ao setor responsavel a elaboracéo de plano de atividades proprio que melhor atenda a sua demanda, devendo ser encaminhado a
Unidade Setorial de Gesléo de Pessoas da SEDUC.

Art. 16 Os servidores das areas de infraestrutura e manutencio predial deverao realizar suas alividades presencialmente, salvo se perlencentes
a0 grupo de risco, confarme o arl. 1%, § 4%, do Decretoe n® 606, publicada no DOE de 24 de agosto de 2020.

Art. 17 Caso o municipio de Cuiaba-MT seja classificado, conseculivamente, em dais boletins informativos expedidos pela Secrelaria de Estado
de Salde no nivel de risco “allo” e “muilo alte”, aplicar-se-a a quarentena coleliva, nos termos do Decreto 522, de 12 de junho de 2020 & suas
alleragoes.

Paragrafo dnico. Em caso de determinacdo judicial ou Decreto Municipal que implemente medidas mais resiritivas, estas prevalecerdo em
detrimento do disposto nesta Portaria.

Arl. 18 Retomar-se-go as regras rolineiras previslas nesta Porlaria gquando houver o rebaixamento do nivel de risco do municipio de Culaba-MT
previsto em dois boletinsg informatives consecutivos ou gquando o municipio revogar a aplicacio das medidas previstas no inc. IV do arl. 5° do
Decrelo 522, de 12 de junho de 2020 & suas alleracdes.

Art. 19, A equipe central fard o acompanhamento didrio dos boletins informatives expedidos pela Secretaria de Estado de Salde por meio do
endereco elelrdnico hitp2www.saude.ml.gov.brfinforme/584 e relomara suas alividades guando

ocorrer o rebalxamento do nivel do respective municipio ao qual perenca, conforme disposto no arligo anterior.
Art. 20 A inobservancia do disposto nesta Partaria em responsabilizacao funcional do servidor gue a ela deu causa.

Art. 21. Permanece em vigéncia as disposicdes para as Unidades Desconcentradas, estabelecidas na Portaria n? 374/2020/GS/SEDUC/MT,
publicada do Didrio Oficial de 24 de julho de 2020.

Art. 22 Esla Porlaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 26 de agosto de 2020.
(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretdria de Estado de Educagio
ANERD |

PLANG DE ATIVIDADES - TELETRABALHO
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IDENTIFICACAO

Mome do servidor{a):

Unidade de lotacéo:

Mome da chefia imediala:

Celular: E-mail:

M ENTREGAS E AGOES Inicio Fim

EMTREGA 1

Acdo 1.1

Acdo 1.2

Acdo 1.3

EMTREGA 2

Acaao 2.1

Agdo 2.2

EMTREGA 3

Acdo 3.1

Acao 3.2

Acdo 3.3

Acan 3.4

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE
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Declaro gue respeilarel o isolamento social estabelecido pelos drgdos governamentais de saldde plblica e estou cienle de que devo procurar
cumprir as metas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante loda a minha jormada de trabalha par meio de telefone,
e-mail institucional, aplicativos de mensagens inslanlineas ou oulras ferramenlas de lecnologia da informagdo, para garantir a efeliva
comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagio
gue possa alrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade. Comprometo-me a preservar o sigilo e a restricao de
acesso dos dados acessados de forma remota.

AMEXC NI
AUTODECLARAGAC DE SAUDE

Eu, . ©CPF n® , matricula  n®
, exercendo o cargo de . lotado na unidade
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n?
00/2020/SEDUC, que devo ser submetido a isolamenlo, preferencialmente por meio regime de telelrabalho, em razéo de:

[} doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficigncia, com dala de inicio do teletrabalho em , engquanto perdurar o
estado de emergéncia de saldde pablica de importdncia interacional decorrents do coronavirus.

[} ser gestante ou lactante, enguanto perdurar o eslado de emergéncia de salde plblica de importancia internacional decorrente do
coronavirus.

[ ) ter reformado de viagem de localidades com casos comprovados de coronavirus, na data de , devendo ficar
lemporariamente em teletrabalho por 14 (quatorze) dias a contar da data do retorno.

[} estar ou ter tido contalo direto com casos confirmados ou suspeilos, na data de , devendo ficar lemporariamente em
teletrabalho por 14 (guatorze) dias a contar da data do contato.

[} apresentar sinais e sintomas gripais, devendo permanscer em leletrabalho a partir de . estritamente pelo lempo em gue
perdurarem os sintomas, estando ciente de que devo procurar atendimento ou orentagio medica.

Declaro gue estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara 3 responsabilizago funcional e 4s sangGes penais previstas em
lesi.

/M, , de de 2020.

Assinatura do servidor

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de aulenticagdo: a9d36f9c

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario _oficial'consuliar
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