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PORTARIA CONJUNTA N2 060/2020 - CASA CIVIL'GOVERNADORIA

Dispoe sobre aplicacio de medidas internas da Casa Civil e Governadoria com base nos decrelos estaduais publicados referente ao
enfrentamento & prevengo dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19)

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAD SISTEMICA DA CASA CIVIL, no uso das atribuigdes gue he conferem o artigo 71, inciso |1
da Conslituico Estadual e o Alo do Governador n?. 3.406/2019

CONSIDERAMDO o Decrelo n® 424, de 25 de margo de 2020, que declara eslado de calamidade piblica no dmbilo da Administracio Piblica
Estadual. em rardo dos impactos socioecondmicos e financeiros decorrentes da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19);

COMSIDERAMDO o Decreta n® 520, de 10 de junho de 2020, que atualiza as medidas excepcionais, de caraler temporario, para a prevengao
dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19) no ambito interno do Poder Executive do Estado de Mato Grosso.

COMSIDERAMDO a Instrucdo Mormativa N2 10/2020/5EPLAG de 06 de abril de 2020 e Instrugao Mormativa 10/2020/SEPLAG de 11 de maio de
2020,

CONSIDERAMDO a necessidade de eslabelecer procedimentos internos de forma a regulamentar o alastamento dos servidores enguadrados
no grupo de risco definido no art. 6%, §5% do Decreto n®. 520/20, bem como o regime de revezamenlo;

RESOLVE:

Art. 12 - O servidor em regime de revezamenlo, no dia em que esliver liberado do comparecimento fisico na Casa Civil e Governadoria conforme
escala do selor, devera preslar suas alividades em regime de teletrabalho. Mesta circunstancia o servidor deve:

| - Estar acessivel durante toda a jornada de trabalho por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou
outras ferramentas de tecnologia da informagdo, para garantir a3 efeliva comunicagdo com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informacio gue possa alrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades
s0b sua responsabilidade;

Il - Submeter-se ao acompanhamento para apresentacio do cumprimento das metas de desempenho pactuadas no Plano de Alividades:
lll- Preservar o sigilo e a restrigo de acesso dos dados acessados de forma remola;

[V - Mos dias de revezamento presencial na unidade de Iotacdo, os senvidores devem realizar o registro de frequéncia em sua eslagio de
trabalho, por meio de senha pessoal intransferivel no sistema WEBPonio:

Ait.2° E de responsabilidade de cada chefia imediala acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos servidores gue estiverem em regime de
teletrabalho, devendo comunicar ao Secrelano Adjunio respective eventuais dificuldades encontradas, para possibilitar a deliberagio quanto
eventual alleragao de selor ou adogao das providencias elencadas no §6° do arl. 6°.

& 22 O descumprimento ao arligo 12 sera considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconto salarial, conforme documento a
ser encaminhado pela chefia imediata 4 Coordenadoria de Gesléo de Pessoas.

Art.3* - Deverao obrigatoriamente submeter - se ao regime de teletrabalho os servidores:

| - com mais de 60 (sessenta) anos, salvo alo administrativo gue reoriente a execugdo das atividades de selores que exijam deslocamento;
Il diabeticos,

Il - hipertensos;

IV - com insuficiéncia renal crénica;

W - com doenca respiratoria crénica;

Wl - com doenga cardiovascular;

VIl - com céncer;

WIll - com deenca auloimune ou outras afecgdes gue deprimam o sistema imunolkdgico;

|¥ - gestanies e lactantes;

¥ - gue tenha tido contalo direlo com casos confirmados de Coronavirus (Covid-18), siluagio em gue devera ser submelido ao regime de
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teletrabalho temporario por 14 (quatorze) dias, a contar da data do contato:

Xl - com suspeila de contaminagao pelo Coronavirus (Covid-19), gue apresente sinais e sinlomas gripais (lais como losse, febre, coriza, dor de
garganta e dificuldade para respirar), devendo nessa condicio procurar atendimento médico;

Arl. 4% - Caberd aos servidores inseridos no Grupo de Risco comunicar, através do Sislema de Prolocolo do Estado de Mato, & sua chefia
imediala a sua condigao, juntamente com a autodeclaracio de salde, nos termos da Instrucio Normaltiva 10/2020/SEPLAG, e Laudo Medico
original indicando a patologia e a necessidade de afastamento protetivo em virtude da Pandemia COVID-19.

& 1% 530 dispensados da apresentacio de Aulodeclaracio de Sadde e Laudo Medico os servidores inseridos no Grupo de Risco por idade;

&2° Diante do recebimento da comunicacdo, devera a chefia imediala verificar se o servidor podera desempenhar suas atribuicies no regime de
leletrabalho, adotando as providencias necessarias a possibilitar o acompanhamento dos servigos & o controle da efelividade, bem como a
elaboragan do Plano de Alividades;

£3° Em ndo sendo possivel a realizagao do teletrabalho, deverd ser deliberado sobre as allernativas constantes no §6° do Art. 6° do Decretoe n®.
520/20.

842 O processo aberlo pelo servidor devera ser encaminhado pela Chelia Imediata, apos a anuéncia do respectivo Superintendente e Secrelario
junto nos autos, a4 Coordenadoria de Gest&o de Pessoas, informando se o servidor ira realizar suas alividades em regime de telelrabalho,

Adjunt t Coordenadoria de Gestao de P f nd d al tividad de teletrabalh

juntamente com o Plano de Alividades. ou se sera adotada alguma das allernativas indicadas no §6° do Art. 62 do Decreto n?. 520/20.

£52 A Coordenadoria de Gesldo de Pessoas deverd arguivar o protocolo junto aos documentos pessoais do servidor.

Art. 52 - Agueles que tenham fido contato direlo com casos confirmados de Coronavirus, deverdo, além de informar a chefia imediala conforme
ar.2®, enviar as informagies ao enderego eletrdnico covid12@seplag.ml.gov.br e gestaodepessoas@casacivil. mLgov.br , com apresentagéo
dos seguintes documentas:

| - Documentos médicos que comprove gue a pessoa proxima testou positive para o COVID19;
Il - Autodeclaracao de Salde assinada pelo servidor solicitante;

Art. 8. Os gestores dos conlratos de preslagao de servigo deverdo notificar as empresas contratadas para adotarem as medidas necessarias de
pravengao e conscienlizagao de seus colaboradores quanto aos riscos do Coronavirus e guanto 4 necessidade de reportarem a ocorréncia de
sintomas, sob pena de responsabilizacio contratual.

& 12 O regime de revezamento ndo se aplica aos trabalhadores terceirzados.

Art. 7. Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicacio, produzindo efeitos enguanto esliverem em vigor o Decrelo 413/2020 e Decrelo
520/2020 ou oulras disposicdes normalivas que vier a complementa-los ou substitui-los.

Regisirada, Publicada, Cumpra-se.

Culaba-MT, 17 de junho de 2020,

WAMNDERSON DE JESUS NOGUEIRA

Secrelario Adjunto de Administrago Sislémica da Casa Civil

(Original Assinada)
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