Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

DECRETO M® 515, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno da Controladona Geral do Estado - CGE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das alribuigées que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual.
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Intemo da Controladoria Geral do Estado - CGE.

Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Arl. 3° Revoga-se o Decreto n® 874 de 20 de margo de 2017

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 04 de junho de 2020, 199 2 da Independéncia e 132° da Replblica.
REGIMENTO INTERNG DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E COMPETENCIAS

CAPITULO |

CARACTERIZAGAQ

Art. 12 A Controladoria Geral do Estado - CGE drgdo auténomo vinculado diretamente & Governadoria, instituicio permanenie e essencial ao
Controle Interno do Poder Executive Estadual regida na forma dos Arts. 70 e 74 da Constituigao Federal e 52 da Constiluicao Estadual e assim
denominada pela Lel Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014 e Lei Complementar n® 566, de 20 de maio de 2015, e demais
competéncias estabelecidas pela Lel Complementar n® 506, de 11 de selembro de 2013 tem a missdo de Contribuir para melhoria dos Servigos
Publicos prestados pelo Poder Executive do Estado de Mato Grosso, por meio do aperfeicoamento dos Sistemas de Controles, da Condula dos
Servidores e dos Fornecedores, ampliando a Transparéncia e fomentando o Controle Social.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Arl. 2° Sao0 compeléncias da Controladoria Geral do Estado, conforme estabelecido nos artigos 74, da Conslituico Federal, e 52 da Constituigio
Estadual. e nas Leis Complementares do Estado n® 198, de 17 de dezembro de 2004, n? 295, de 28 de dezembro de 2007, n® 550, de 27 de
novembro de 2014 e n® 612, de 28 de janeiro de 2019, no Arl. 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 & no Decreto n® 135 de junho de
2019:

| - avaliar a execucéo das politicas e direfrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Intemo do Poder Executive, incluindo suas administractes Direta e Indirela,
promover a integracio operacional, orientar a elaboragio dos alos normativos sobre procedimentos de conlrole e zelar pela condugdo do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse plblico e a probidade na guarda e aplicagio de dinheiro, valores e outros bens do Eslado,
ou a ele confiados;

[l - apoiar o confrole externo no exercicio de sua misso institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, especialmente, guanio: ao encaminhamenio de documentos e informacdes, alendimento 4s equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, ramitacio dos processos 2 apresentacso dos recursos;

[V - assessorar e orientar a administracio nos aspeclos relacionados com os controles interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, & gquanto & legalidade dos atos de gestao;

W - manifestar-se sobre a legislacio concernenle 4 execucao orgamentaria, financeira e patrimonial;

Wl - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle interno por meio das atividades de auwditoria interna a
serem redlizadas mediante metodologia & programacio proprias, nos diversos sistemas administrativos dos orgaos, incluindo suas
administracdes: Direta e Indireta, expedindo relatdrios que contenham recomendacdes para o aprimoramento dos controles:

Wil - propor e orentar os drgdos e entidades do Poder Executive na ulilizagio de métodos e medidas a serem utilizados na avaliacio dos
controles internos;
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VIl - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, objetivos e melas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentaria e no Orcamento;

[¥ - exercer o acompanhamento dos limites & demais determinagdes conlidas na Constiluigdo Federal, na Constituicio Estadual, na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - & os eslabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praficados pelos gestores de recursos pablicos e avaliar os resultados quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade das gesloes orgamentana, financeira, patrimonial, operacional e contabil nos drgéos e entidades do Poder Execulivo Estadual,
bem como da aplicacio de recursos pdblicos por entidades de direito privado;

Xl - aferir a destinacdo dos recursos oblidos com a alienagao de ativos, lendo em vista as restricies constitucionais e as da Lei de
Respansabilidade Fiscal;

Xl - verificar a exaliddo dos balancos, balancetes e oulras demonstragies contabeis e acompanhar a divulgagio dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da Execugéo
Orcamentana e ao Relaldrio de Gesldo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constlantes de tais documentos em confronto com os
documentos que lhes deram origem;

X - verificar a exatiddo dos confroles financeiros, patrimoniais, orcamentarios, administrativos e contdbeais, examinando se os recursos foram
empregados de maneira eficiente e econdomica e, na execugdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados, em
obediéncia as disposigies legais e as normas de conlabilidade estabelecidas para o servigo plblico estadual;

XIV - participar do processo de planejamenio e acompanhar a elaboracio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria;

¥V - examinar a regulandade e legalidade dos processos licilatdrios, sua dispensa ou inexigibiidade que envolva os recursos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, sejam por meio da aplicagio direta, pelos seus orgdos e enlidades, por meio de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, bem como dos demais alos administrativos de gue resulte a crnacio e/ou exlingdo de direitos e obrigacdes;

XV - propor 2 melhoria ow implantacio de sislemas de processamento elefrénico de dados em todas as alividades da administrag&o poblica,
com o objetiva de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informactes;

XV - instituir & manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno:

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competenle para que instaure procedimento, imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, com o intuite de apurar os alos ou falos inquinados de ilegais, ilegiimos ou antiecondmicos gue resultem em
prejuizos ao erdrio, praticados por agentes plblicos, ou quando ndo forem prestadas as conlas ou, ainda, guando ocorrer desfalgue, desvio de
dinheiro, bens ou valores plblicos;

¥I¥ - revisar e emilir parecer sobre os processos de Tomadas de Conlas Especiais instauradas pelas unidades administrativas dos Orgdos e
Entidades, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:;

XX - representar ao Governador do Estado e ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as iregularidades e ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erano, nao reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;

XX - examinar e emitir parecer sobre as conlas anuais prestadas pelos Ordenadores de Despesas, administradores e demais responsaveis, de
direito e de fato, por bens e valores do Estado ou a esses confiados, nos orgdos e entidades do Poder Executivo, incluindo sua administragao
direta e indireta;

XXl - coordenar & orientar o planejamento & a execugio das acdes das Unidades Setoriais de Controle Interno do Poder Executivo;
XX - estabelecer a politica & as dirstrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:;

KXW - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das agies de contrale interno verificando a sua eficiéncia e eficacia;

XXV - realizar estudos e avaliacdes relativas & qualidade do Gasto Publico:

FEN - verficar o cumprimento da missao institucional & da siluacao fiscal dos drgaos e enlidades do Poder Executivo;

FXVI - articular-se com os drgdos e enlidades do Poder Executivo Estadual, com o Ministério Plblico e o Tribunal de Conlas do Estado, visando
realizar agtes eficazes no senlido de assegurar a correta aplicacio dos recursos plblicos:

KXV - articular-se com as areas exlernas, inclusive dos demais Poderes do Estado, cuja atuacdo seja relacionada com os Sistemas de
Controle Interno de cada Poder, no sentido de uniformizar oz entendimentos sobre matérias de interesse comum;

XXX - fiscalizar o controle das operages de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos, obrigacies e haveres do Estado;

XXX - zelar pela transparéncia e disponibilizacéo de informacdes relativas as receilas, gastos e acdes desenvolvidas pelos orgéos, de forma a
vigbilizar o controle social;
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XXX - garantir o direito de manifestacio do cidadao na defesa de seus direitos, visando & melhona dos servigos pldblicos estaduais;
FEXI - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes plblicos do Poder Executivo.

FXXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apds prévia manifestacio do responsavel, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar
conhecimento, sab pena de responsabilidade solidéria, devendo, no ato de encaminhamento, expor para consideracdo do referido Tribunal as
circunsténcias praticas gue houverem imposto, limitado ou condicionado a acdo do agente;

KXV - recomendar a invalidagdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, indicando de modo expresso suas consequéncias
juridicas e administrativas e também as condicies para gue a regularizacao ocorra de modo proporcional 8 equanime & sem prejuizo aos
inleresses gerais.

TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrulura organizacional basica e selonal da Controladoria Geral do Estado - CGE, definida no Decreto n® 484 de 12 de maio de 2020, é
composla por:

| - NIVEL DE DECISAQ GOLEGIADA

1. Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
1.1. Camaras Temalicas

Il - NIVEL DE DIREGAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Secretério-Controlador Geral do Eslado

1.1. Gabinele do Secretario Adjunto de Ouvidoria e Transparéncia
1.2. Gabinele do Secretario Adjunto de Controle Preventivo e Auditora
1.3. Gabinele do Secretario Adjunto da Corregedaria Geral

Il - NIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Geslao Estralégica para Resultados - NGER

2. Comissao de Etica

3. Unidade Setorial de Controle Interna - UNISECI

4. Unidade de Desenvolvimento e Articulacdo Institucional

5. Unidade de Promocao de Integridade e Prevencao da Corrupcio
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR

1. Gabinete de Direcio

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Gesldo Sistémica

1.1. Coordenadoria de Orcamento e Convénios

1.2. Coordenadoria Financeira & Contabil

1.3. Coordenadoria Administrativa

1.4. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

1.5. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

1.6. Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

VI - NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA
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1. Superintendéncia de Controle em Geslao Sistémica

2. Superintendéncia de Alos e Auditoria de Pessoal

3. Superintendéncia de Desenvolvimento do Controle Intemo

4. Superintendéncia de Auditoria

5. Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Intermo

6. Coordenadoria de Apoio das Aflividades do Controle Preventivo
7. Superintendéncia de Agdes Especials

8. Superintendéncia de Responsabilizagio de Pessoas Juridicas
8. Superintendéncia de Responsabilizagio de Agentes Plblicos
10. Coordenadoria de Apoio das Alividades de Corregedoria Geral
11. Coordenadoria de Apoio das Alividades de Ouvidoria Geral
12. Geréncia de Distribuigao Processual

TiTuLo

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Art. 4% O Conselho do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo & o drgfo de decisio colegiada, criado pela Lei Complementar n® 198, de
17 de dezembro de 2004, allerado pela Lei Complementar n® 550, de 27 de novembro de 2014, regulamentado o seu funcionamento em
instrumento proprio, que tem como missao promover politicas e diretrizes para o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo por meio de
analises, propostas de melhorias e emissdo de normas para o fortalecimento do controle interno, competindo-lhe:

| - apreciar as minutas de normas de controle intermo expedidas pelos drgdos e entidades do Poder Executivo;

Il - sugernr normas de avaliagies dos controles internos no ambito do Poder Executivo;

Il - propor melhorias e inovacoes nas avaliacies dos contrales internos dos argdos e entidades do Poder Executivo;

[\ - aprovar e submeler ao Chefe do Poder Execulivo as politicas e direlrizes para o Sistema de Controle Interno do Executive Estadual;
W - consubstanciar suas decisdes e determinacies através de resolucies gue deverdo ser numeradas, aprovadas e publicadas:

VI - aprovar, apos parecer das Camaras Técnicas, as normas gue se refiram aos subsislemas de confrole interno, expedidas pelos drgdos e
entidades do Poder Executivo;

VIl - proceder ans estudos 18cnicos necessarios & formatacdo dos instrumentos legais relativos s funcbes de auditoria governamental, de
controladaoria, de correicéo e de ouvidoria;

Wil - propor, analisar e deliberar acerca de malérias que visem & fixagio de orientagio 1écnica sobre o controle interno do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, sejam de nalureza operacional ou relacionadas a atividade meio, para a Administragio Plblica direta e indireta;

[¥ - pronunciar-se, em Olima instancia, sobre as justificativas e informagGes apresentadas pelos orgéos e enlidades acerca das pendéncias
indicadas em relatdrios de auditoria, que ndo tenham sido resolvidas no dmbito da Controladaria Geral do Estado;

X - analisar e pronunciar-se, em Ultima insténcia, sobre divergéncias e entendimeantos écnicos no Ambito da Controladoria Geral do Estada, ou
sempre que houver divergéncia de posicionamentos, em matérias relacionadas as fungdes do sistema de controle interno, entre membros da
Controladoria Geral do Estado e Servidores ou Dirigentes dos drgios e entidades do Poder Executivo;

Xl - sugerir alleragdes na estrutura da Conltroladoria Geral do Eslado, visando ao seu aperdeicoamento;
Xl - analisar e pronunciar-se sobre os planos de educacio continuada e qualificacao profissional dos Auditores do Estado;

Kl - participar da organizacio de concurso plblico para ingresso na carreira de Auditor do Estado;
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XIV - opinar conclusivamente sobre o desempenho do Auditor do Estado durante o estagio probatorio e sobre a8 convenigéncia de sua
confirmacio no cargo;

XV - pronunciar-se em processo administrative disciplinar contra integrante da carrgira de Auditor do Estado;
XV - pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja encaminhada pelo Secretario-Conlrolador Geral:
KNI - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Secretano-Controlador Geral;

XV - aprovar a politica e as direfrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo-se as funcies de auditoria governamental,
de controladoria, de comreicdo e de ouvidaria;

XI¥ - outras atribuigtes conferidas em lei complementar.
Subsecio |
Das Camaras Temalicas

Arl. 5% As Camaras Temalicas s&o vinculadas ao Conselho do Sistema de Controle Interno, criadas por Ato Regimental desse, com a missao de
prastar suparle 1&cnico ao conselho, competindo-lhe:

| - emitir parecer de natureza ndo juridica sobre s normas gue se refiram aos subsistemas de controle interno, expedidas pelos drgdos e
entidades do Poder Executivo;

I - realizar estudos técnicos necessarios a formalagio dos instrumentos legais relativos ds funcdes de auditoria governamental, de
controladoria, de correigio e de ouvidoria;

Il - realizar estudos &cnicos para subsidiar as decisGes do Conselho.

CAPITULO Il

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERICR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario-Controlador Geral do Estado

Art. 6 O Gabinele do Secretario Controlador Geral do Estado, tem por missio gerir a Controladaria Geral do Estado, competindo-lhe:
| - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno, Quvidoria e Corregedoria Geral no Poder Executivo;

Il - dirigir, orentar, supervisionar, monitarar, e avaliar & conducio do Sistema de Contrale Interno, de Ouvidoria e de Corregedoria Geral do
Poder Executiva:

Il - expedir normas referentes ao Sistema de Controle Interno, Sistema de Ouvidoria e de Corregedoria do Poder Executivo do Estado;
[\ - articular-se com os drgdos e entidades do Poder Executiva Estadual, com os érodos de Controle Externo e demais Poderes do Estado:

W - emitir, anualmente, o Parecer Técnico Conclusivo do Contrale Interno, gue acompanha a Prestagio de Contas do Governador ao Tribunal de
Contas do Estado.

Subszecio |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia

Art. 7* O Gabinete do Secretario Adjunto de Ouvidoria Geral e Transparéncia tem como missao gerir o servigo de Ouvidoria e Transparéncia,
promover o acesso a informago plblica e o exercicio do controle social no &mbito do Poder Execulivo do Eslado de Mato Grosso, competindo-
he:

| - propor e supervisionar a aplicagdo da politica e diretrizes de Ouvidonia;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria Geral no Ambito do Poder Executivo Estadual;

Il - articular junte aos Dirigentes dos Orgaos/Entidades a necessidade de melheria dos servigos pdblicos com base nas demandas da sociedade;
[\ - propor normalizacéo relaliva as alividades de ouvidoria, transparéncia e controle social;

W - coordenar a identificacdo, o acompanhamento e avaliagio das informacdes que ameacam o confrole, produzindo conhecimentos para
assessorar decisfes estralégicas;

VI - responder as consullas das ouvidorias setoriais;
WIl - responder as manilestactes da sociedade 3 CGE e a Governadoria;
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WIll - coordenar a implementacio dos servigos da rede de ouvidoria;

| - gerir a rede de ouvidaria;

¥ - normalizar e padronizar a gestao das Ouvidorias Seloriais e Especializadas;

XI - emitir orientacdo para conversan de informagdes da transparéncia passiva em ativa;

Kl - emitir orientag&o para classificagio das informacies pelos drgios;

X1 - emitir parecer &cnico prévio sobre maténas afelas a Comissao Mista de reavaliacio de informagcio;

KV - manifestar-se em recursos de negativa de acesso a informacgio encaminhada ao Secretario Controlador Geral do Estado;
XV - emitir parecer de natureza nio juridica sobre as manifestagdes a serem apreciadas pelo Controlador Geral do Estado;
¥V - coordenar a Transparéncia Ativa das informacies de carater geral de interesse coletivo;

XV - articular, juntamente com a Rede Macional de Ouvidonas e outros drgdos de controle, agdes e politicas plblicas referentes a Ouvidoria e
transparéncia;

FVII - manifestar-se nos processos de nomeagio de ouvidores seloriails.
Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Controle Preventive e Auditoria

Art. 8 O Gabinete do Secretano Adjunto de Controle Preventivo e Auditoria tem como miss&o apereicoar os sistemas de confroles e contribuir
para melhoria dos servicos plblicos prestados, competindo-lha:

| - propor e supervisionar a aplicagao da polilica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:;

|| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do sistema de controle interno e auditoria no dmbito do Poder Executivo Estadual:
Il - coordenar a elaboracio do parecer técnico conclusivo sobre as contas de gestao dos orgéos e enlidades estaduais;

[\ - promover a integracao das alividades do Sistema de Conftrole Intermo;

W - produzir indicadores de avaliagio do sistema de confrole inlermo;

V| - elaborar normas e orientagoes relativas as atividades do sistema de controle interna:

Wil - promover a adogéo de normas técnicas de auditorias;

Wl - aprovar a contratag8o de servigos de auditoria privada e supervisionar a execucdn do senvigo:

[¥ - aprovar o planejamento e supervisionar os lrabalhos de auditoria da Auditona Geral do SUS, sem prejuizo das orentagies do Sislema
Macional de Auditoria do SUS-SNA e do Deparlamenio de Auditoria do SUS-DEMASUS.

Subsecao
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral

Art. 8% O Gabinele do Secretario Adjunto da Corregedoria Geral tem como miss&o gerir a atividade de correicio do Poder Executivo do Estado
de Malo Grosso, compelindo-lhe:

| - propor e supervisionar a aplicagio das direfrizes e politica de Correigio do Poder Executivo do Eslado;
Il - coomdenar o Sistema de Correicdo do Poder Executive Estadual;
lll - propor indicadores e monitorar o desempenho do sistema de correigo do Poder Executive Estadual;

[\ - recomendar a instauracio a autoridade competente de instrucies sumarias, sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregulandades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual, a partir de
representacies e dendncias ou de oficio;

W - determinar inslauragao de procedimentos administratives disciplinares de sua compeléncia;

V| - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irmegularidades disciplinares no dmbito do Poder Executivo Estadual, em conjunte
com a Secretaria Adjunta de Auditoria e a Secretaria Adjunta de Ouvidoria;

Wil - emitir certidao negativa de procedimentos disciplinares, penalidades administrativas e procedimentos de apuragao de responsabilidade de
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pessoas fisicas e juridicas que fransacionar com o Estado;
Wl - aprovar parecer de admissibilidade;

[¥ - requisitar empregados e servidores plblicos estaduais necessarios 4 conslituigio de comissies de procedimentos correcionais ou de
responsabilizacdo de pessoa fisica ou juridica que transacionar com o Estado. ou, guando necessario, propor a pratica do ato an Secrelario
Controlador-Geral do Estado;

¥ - processar ou recomendar instauragio de procedimento administrativo disciplinar em razio do monitoramento da evolugio patrimonial dos
agenies plblicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO 11l

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Macleo de Gestdo Esiratégica para Resultados - NGER

Art. 10 O Micleo de Gestdo Estralégica para Resultados- NGER tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico no dmbilo do
orgdo/entidade de atuacdo de forma alinhada aos planos e 3 estralégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lhe:

| - coordenar a implementagao do Modelo de Geslao para Resultados no ambito dos respectivos orgios de aluagao;
|| - disseminar as metodologias do Modelo de Gestao definido pela SEPLAG e capacilar as equipes seloriais:

Il - coordenar a elaboragao e revisdo das Orientagdes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalhe Anual no &mbito do
orgao de atuagao;

[\ - elaborar recomendagies para o alinhamento das Orientacoes Estralégicas. do Plano Plurianual - PPA e do Plano de Trabalho Anual:

Y - elaborar recomendaces para o alinhamento dos planes setoriais, inclusive planejamento estratégico setorial, com a Agenda Estralégica do
Governo;

V| - coordenar a selecio e'ou construcio, acompanhamento e anadlise dos indicadares das COrientactes Estratégicas, do Plano Plurianual - PPA
e dos planos setonais:

VIl - coordenar a definicio das Agdes Prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, & Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

VIl - coordenar a elaboracdo do diagndstico setorial das politicas plblicas concernentes ao orgéo de atuacio;

|¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacéo das agies de Governo 2 a elaboragio da mensagem do governador, no ambito setonal;
X - promover a geslan de informacgtes seloriais em consondncia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacies:;

¥l - coordenar os procedimentos para a implementagéo & cumprimento da Lei do Acesso a Informagao;

Xl - subsidiar & lideranca no processo de alinhamento dos recursos orgcamentarnios, dos sistemas de informacio e tecnoldgicos com a Agenda
Estraténica de Governo:

X - promover e organizar reunides que envolvam deliberacio estratégica acerca do plansjamento setorial.

Paragrafo Unica. O sistema de Deservolvimento Organizacional setorial serd operacionalizado pelo MGER e tem a missio de implementar
modelos & 1&cnicas de geslao que possibilitern o aperfeigoamento e a padronizacdo dos processos de Irabalho e estrutura organizacional do
orgdo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgao ou enlidade:;

Il - disponibilizar as vinculagbes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do drgéo ou enlidade;

Il - elaborar, atualizar & disponibilizar regimento interno do 9rgéo ou entidade;

I\ - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estiulura do drgdo ou entidade;

W - elaborar, alualizar, orientar a edicio e manutengo dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgfo ou entidade:;
VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgdo central;

VIl - aplicar e disseminar os métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, andlise, desenho & melhoria de processos;

Wl - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos no drgdo ou entidade;
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[¥ - monitorar os indicadores de desempenho e melhoria dos processos, alravés da gestao da rolina dos processos do argdo ou entidade:;
¥ - monitorar a disponibilizagio das informagdes instilucionais, no ink Instilucional, no sitio do drgao ou entidade.

Secdo I

Da Comissao de Elica

Art. 11 A Comisséo de Elica tem como misséo orientar os senvidores para que, no exercicio de suas funcdes, observem o principio da
moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais confliftos de interesse ou outras transgressoes de natureza ética,
competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no codigo de &lica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei
Complementar n® 112 de 12 de julho de 2002.

Paragralo dnico. As competéncias, atribuicdes & demais normativas da Comissao de Etica estao dispostas em oulros instrumentos normativos.
Secdo
Da Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Seforial de Controle Interno possui a miss&o de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles intemos
relativos as alividades sislémicas, em apoio an drgdo central de confrole interno. competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de acompanhamento dos controles internos;

I - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, plansjamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimdnio e servicos, agquisicies, gesldo de pessoas, arquivo e prolocolo e de outros relativos as atividades de apoio & servigos comuns a todos
o5 drgaos e enlidades da Administracio;

Il - revisar prestacéo de contas mensais do 9rgdo ou entidade;

[\ - realizar levantamento de documentos e informacies solicitadas por equipes de auditoria;

V- prestar suporte s atividades de auditoria;

VI - supervisionar & auxiliar as Unidades Execuloras na elaboracio de resposlas aos relalérios de Auditorias Externas:
VIl - acompanhar a implementacio das recomendagoes emitidas pelos drgfos de controls intermo e externo;

VIl - comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidana;

IX - observar as diretrizes, normas & técnicas eslabelecidas pelo Orgdo Central de Controle Interno.
Secdo |V
Da Unidade de Desenvolvimento e Articulagao Institucional

Art.13 A Unidade de Desenvolvimento e Ariculago Instilucional tem como missdo prestar assessoria 1écnica, juridica e administrativa ao
gabinete do secretdrio-controladar, competindo-lhe:

| - assistir o gabinete do Secretario-Controlador nos processos & alividades no desenvolvimento de metodologias & mecanismos de
melhoramento operacional das suas atividades;

Il - subsidiar a Direcio Superior na lomada de decises, por meio de analises conjunturais e gerenciais;

Il - Elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - Desenvolver relaldrios 1écnicos & informaltivos;

W - Elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacio ecnica quanto ao conteddo do instrumento;
VI - realizar & promover estudos juridicos das matérias que, em decorréncia das atribuicies da CGEMT, sejam submelidas & sua apreciacéo;
VIl - emitir manifestagies 18cnicas sobre aspeclos de natlureza juridica;

WIII - elaborar as minutas de porlarias de julgamento de processos avocados;

Secio V

Da Unidade de Promogao de Integridade e Prevencao da Corrupcio

Art.14 & Unidade de Promogao de Integridade e Prevengdo da Corrupgao tem como missao, instiluir mecanismos e procedimentos internos para
a execucdo do Plano de Integridade Pdblica no dmbito da Controladoria Geral do Estado, bem como promover e avaliar a Integridade do Setor
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Privado que possuam relacio negocial com o Poder Executivo. competindo-lhe:
| - analisar e gerenciar riscos relalivos a Integridade no ambito da Controladoria Geral do Eslado;
I - estruturar, implementar politicas & emitir diretrizes voltadas para a integridade;

lll - estipular agdes de comunicagdo, cursos e treinamentos efelivos para disseminagio das normas e conteddo de que trata o caput deste
arligo;

[\ - definir estralégias de monitoramento continuo & emilir recomendagdes para medidas de remediacéo, elaborando indicadores e divulgando
resullados do Plano;

W - acompanhar a execugio dos acordos de leniéncia celebrados;

V| - comunicar ao Controlador Geral do Estado, acerca do descumprimento de acordos de leniéncia celebrados;
Wil - realizar a gestéo das propostas e dos acordos de leniéncia;

VIl - assessorar o Controlador Geral do Estado nas tratativas dos acordos de lenigncia;

[ - orientar & monitorar os programas de integridade dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual;

X - assessorar as comissdes de processo administrativo de responsabilizagio de pessoa juridica na avaliagdo de Programas de Integridade
apresentados para fins de atenuagio da multa:

Xl - orientar, monitorar & avaliar os Programas de Integridade no ambito das Pessoas Juridicas que celsbrarem acordo de leniéncia;
Xl - assessorar o Controlador Geral do Estado em temas relativos a8 Governanga Corporativa & Compliance:

X101 - emitir diretrizes, auxiliar na definigio de politicas e orientar acerca da implantacio de Programas de Integridade nos Orgacs e Enlidades do
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Art. 15 O Gabinete de Dirego tem como miss3o assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informagtes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo alendimento ao plblico, pelo fluxo das informagtes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario (a) & Secretarios (as) Adjuntos (as) no desempenho das atividades administrativas e da representagao politica e social;
|| - prastar atendimento e informacdes ao pdblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as corespondéncias recebidas no Gabinete;

[\ - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normativos firmados pelas unidades de direcio superior;
W - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de compeléncia do drgéo, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

Wil - organizar as reunides do (a) Secretano (a) Confrolador (&) Geral do Estado;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Controladoria Geral do Estado quando designada.

I¥ - receber, despachar e conlrolar prazos de processos, internos e exlernos, recebidos pelo gabinete.

Secdo I

Da Unidade de Assessoria

Art. 16 A Unidade de Assessoria lem como missdo prestar assessoria &cnica, juridica e administrativa aos gabinetes de dirego e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagio técnica e administrativa;
Il - elaborar manifestacdo técnica sobre aspectos de nalureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
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IV - desenvolver relatérios tecnicos e informalivos.
Y - elaborar minutas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagao t&cnica guanto ao contelddo do instrumento;

Paragrafo dnico. & assessoria de Comunicacdo tem a missio de preslar assessoria, formular, integrar e implementar a politica de comunicagao
e publicidade institucional no dmbito da CGE-MT, competindo-lhe:

| - divulgar eventos internos e externcs da CGE;
Il - coomdenar a relacdo da CGE com as instituighes pdblicas e privadas no ambito da comunicacio coorporativa;
Il - publicar as orientagdes técnicas de caraler geral, produlos de auditoria e de controle e manuais e carlilhas no website da CGE;

[\ - elaborar e divulgar releases, notas e comunicados do orgdo para serem divulgados pelos veiculos de comunicagdo, em observancia aos
principios da publicidade, da transparéncia e da prestacio de conlas:

W - elaborar material grafico e publicitéario de baiza complexidade relativo 4 CGE;

Y| - manter arguivo de material grafico e publicitario relativo a CGE;

Wil - registrar e arquivar fotografias de interesse da CGE-MT;

Wl - coordenar e execular a gestio de contelddo das redes sociais da CGE-MT:

[¥ - manter atualizada a Intranet da CGE-MT com informagGes gerais, projelos, agies e programas;
X - elaborar relatdrios de gestao relativo 4 sua responsabilidade.

CAPITULOV

DO MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Gesido Sistémica

Art. 17 A Superintendéncia de Gestao Sislémica tem como missdo supervisionar, onentar, monitorar e avaliar os processos sistémicos e de
apoio com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relacionadas com a gestao de pessoas, patrimdnio, aquisicies, plangjamento, orgamento, financeiro, contabilidade e
outras alividades de suporte & apoio complementares;

Il - erientar e capacitar os responsaveis pelas unidades administrativas subordinadas no cumprimento das normas e procedimentos;
Il - alinhar as atividades de administracio sistémica ao cumprimento da missao institucional da Confroladaria Geral do Estado;

[V - produzir indicadores da area de administracao sistémica;

W - prover recursos para o desenvolvimento das alividades de administragdo sistémica;

Y| - subsidiar os dirigentes da Controladoria Geral do Estado com informagdes da area de administracio sistémica;

Paragrafo dnico. O sistema de aquisicies e contratos setorial serd operacionalizado pela Superntendéncia de Gestdo Sistémica e tem a missao
de coordenar e promover as anquisicies e confralagdes de bens, servigos e obras, de acordo com as priondades, padries e pardmetros legais
estabelecidos, contribuindo com as rofinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite ou lomada de precos;

I| - responder s pesquisas de guaniitalivo, quando solicitadas pelo drodo central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro de
pracos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente:

Il - aderir & ata de registro de pregos:;
[\ - encaminhar ao drgfo central de aquisicies os processos de adesdo carona para a devida autorizacio:

W - informar, ao orgéo gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes &s penalizacdes aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de pregos;

VI - promaver o controle dos processos de adesao carona em Alas de registro de precos;

VIl - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicdes ou contratagoss de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacao estadual;
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Wl - realizar os procedimentos de aquisicio por Inexigibilidade ou dispensa de licitagio;

|¥ - dar publicidade a todos os procedimentos licitaldrios, nolificando os interessados guando for o caso;

X - notificar as empresas cadasiradas das irregularidades ou resultados das licitagtes:

Xl - providenciar o registro de lodos os processos de aquisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisigies Governamentais;

Xl - consolidar e disponibilizar informacées para o drgdo ceniral de aquisicies, guando solicitado e para atender as exigéneias Lel de Acesso &
Informacan;

X1l - disponibilizar as informaces e amuivos de documentos necessérios para alimentagie do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XIV - elaborar e formalizar contratos;

XV - dar publicidade & celebragio de contratos, aditamentos e alterag@es por meio de publicagda no Didrio Oficial;
XV - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alleragies;

FVI - controlar & execucao fisica e financeira dos contratos;

XV - acompanhamento das prestacies de garanlias;

KX - elaborar e enviar nolificagdes aos contratados, sempre que necessarno;

XX - dar publicidade & celebragio de contratos, aditamentos e alteracées por meio de publicagdo no Didrio Oficial:

KX - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alterages no respeclivo Sistema Coorporativo de Geslaoe de Contratos & demais
ferramentas de geslao exigidas pelo Eslado;

XX - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na labela de temporalidade do Estado:

FEN - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacao e aplicagdo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

XXV - dispenibilizar as informacies e arquives de documentos necessdrios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgdos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 18 A Coordenadoria de Orgamento e Convénios tem como missao monitorar, avaliar e realizar as alividades de programacéo e execugio
orcamentéria e coordenar os convénios através do suporte 1écnico administrativo nas etapas da celebragio, acompanhamento da execucdn,
aplicagao dos recursos e na analise e realizagdo das prestagies de contas, de forma integrada, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;

Il - dar suporte na classificacio orgamentaria das despesas e suas fontes de financiamentos na elaboracio da LOA:

Il - identificar o valor das despesas de carater obrigatario e continuado para elaboracio da proposta orgamentaria do drgéo;

[\ - apoiar & prestar orientacies 1&cnicas e normalivas ao orgao na elaboracio do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria - LOA;
W - eleluar ajustes e consolidar a proposta orgamentaria selorial, em conjunto com a MGER;

Wl - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado de
Planejamento e Geslio e 3 Secretaria de Estado de Fazenda;

Wil - promover a arliculagio dos processos de trabalho da LOA no ambito do drgdo ou entidade, em conjunto com o WGER;
Wl - prestar informagoes sobre a situagdo da execugdn orgamentaria setarial;
[¥ - analisar a necessidade, perlinéncia e o lipo da suplementacio orcamentana, antes da solicitacio de abertura de crédito adicional 8 SEFAZ;

X - proceder aos gjustes do orgamenio do drg&o setorial ao longo do exercicio financeiro, apds andlise prévia da necessidade da suplementagao,
alravés da solicilagdo de créditos adicionais e de alteracéo de indicador de uso;

Xl - solicitar liberagio de blogueio orgamentario;
Xl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio dos programas da unidade setarial;
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Kl - alimentar anualmente as informagdes e avaliagtes da execugao orgamentaria setonal de cada programa e agdo no madulo do Relatdnio de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAN:

XIV - fornecer informagdes ao contrale interno na elaboracio do Relatario de Gestao Anual:

KV - zelar pela legalidade dos atos gue resullem na execucdo da despesa;

XV - propor normas complementares e procedimentos padries relativos 4 sua area de atuagso:

KNI - atestar a conformidade de seus processos;

XV - elaborar a projego e acompanhar a realizacio das receitas proprias da unidade setorial.

KX - emitir Pedido Empenho - PED;

XX - acompanhar a execucdo orcamentaria seforial ao longo do exercicio financeiro.

& 1° No tocante & Descentralizac@o de Recursos as competéncias sao;

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCOM para adesao dos proponentes inleressados;
Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCOMN, no caso de descentralizagio de recursos por meio de convénios;
Il - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagdo do convenio;

[V - emilir, quando necessario, nolificagio ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagao de contas,
encaminhando, inclusive, guando necessario, processo para lomada de conlas especial;

W - controlar a liberagdo de recursos destinados a execucdo do convenio:

Y| - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
VIl - reportar ao drgao central toda e qualguer informacio referente aos Convénios.

Wl - providenciar a publicag&o do termo de convenio firmado com os proponentes;

|¥ - analisar as prestacies de contas dos convénios, bem como da aplicagio dos recursos;

& 2° No tocante a4 Caplagio e Ingressos de Recursos as competéncias s&o:

| - disponibilizar informagdes para projegdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso & acompanhar a realizacio das receilas de
COonvenios;

Il - dar suporte s unidades do drgéo na elaboracio e preenchimento da proposta no SINCONY ou outro sistema similar;
Il - acompanhar & dar suparte para execucao do convenio;

IV - alimentar o SIGCOM com os dados do convenio assinado;

W - manter arquivos e banco de dados sobre 0s convénios e demais documentos deles decorrentes;

Wl - elaborar as prestagies de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos Grgdos e enlidades, encaminhando-as ao
argio concedente.

VIl - reportar ao drgao central toda e qualguer informacio referente aos Convénios.

& 3° No tocante & Termo de Cooperacio as compeléncias sao:

| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacéo;

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgéo ou entidade, no sistema SIGCOM.

Il - elaborar minuta do termo de cooperacao e respectivos aditivos.

IV - registrar as informacgoes referente & celebracio. execugao e preslacio de conlas das cooperagbes e respectivos aditivos no SIGCOM.
W - acompanhar & execucdo e a vigéncia dos lermos de cooperacio no dmbito do drgdo ou entidade participe.

Wl - prestar informacdes relativas aos lermos de cooperagao celebrados pelo drgdo ou entidade.

Wl - manter arguivos e banco de dados sobre os lermos de cooperacio e demais documentos dele decorrentes:

Wl - providenciar o registro dos lermos de cooperacio e respectivos aditivos junlo aos orgaos de contrale.
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Subsecdo Il
Da Coordenadoria Financeira € Contabil

Art. 18 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missdo coordenar os processos financeiros e contdbeis com transparéncia e
lenalidade, garantindo o equilibrio fiscal e a obtengéo de resultados, demonstrando com fidelidade as agdes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programagdo e a execucao financeira, promovendo as intervencdes necessarias guando delecladas
tendéncias ou situacdes que compromelam o equilibrio das finangas do Grgéo;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacan;

Il - implementar as politicas e praficas de gestdo financeira;

[\ - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigagdo, controle & supresséo de tais evenlos:
W - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estralégico;

VI - supervisionar a transmissao de pagamenios ao agente financeiro;

Wil - elaborar cengrios da situacio dos contralos quando houver revisdo da programagao financeira para menor.

VIll- elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

[¥ - exercer o acompanhamento e controle da programagao financeira, promovendo intervencies em situagies que comprometam o equilibrio
financeiro, requerendo blogueio orgamentario na hipdtese de frustracéo definitiva de fonte de receila financiadora das despesas da unidade
orgamentaria;

X - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas vinculadas
& viahilizar o cumprimento da programacio financeira nos limites dos telos estabelecidos pelo Orgao Central:

Xl - identificar e regisfrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orgamentaria, adolando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil:

Xl - realizar a liquidacio e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes vigentes:
XI- controlar a execugdo financeira, de acordo com as onentacdes emanadas do drgdo cenfral do sistema financeiro.

KIV - realizar a correla classificacio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da secrelaria;

XV - efetuar o integral registro de todos os atos polenciais, inclusive contratos e convénio;

KNI - orientar e controlar a execugio do registro contabil no ambito da supenntendéncia sistémica, promovendo no lempo oporluno acoes
necessarias para assegurar lempestividade, adequagao e completude, observando as direfrizes e orientagées do Orgao Contabil Central do
Estado;

XV - proceder ao levantamenio e a correta escriluragao dos exigiveis e realizaveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as acdes
necessarias para a correla avaliacio de seus componentes e provisdo de perdas;

¥V - definir & controlar a execucan do conjunto de aches necessdrias para regularizar pendéncias de cardter contabil, apontadas pelos Orgaos
de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XI¥ - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e orentagtes do drgao
central de contabilidade;

XX - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao publicos n&o integrados ao sistema contabil oficial.
XX - realizar a conciliacio contabil do movimenlo bancario & financeiro de todos os valores disponibilizades e despendidos:
KXl - promover a regularizagao de loda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagao bancaria;

XX - elaborar a prestagio de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profisséo, as direlrizes
organizacionais e as diretrizes do 6rgéo central;

KX - produzir as informacies necessarias para o cumprimento das obrigacies acessdrias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais
& Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras enfidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desanvaolvida € obrigada a manter cadastro;

KXV - analisar as preslagdes de conlas de suprimento de fundos no ambilo da unidade orcamentaria;

XXV - subsidiar a3 tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.
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FENI - certificar os registros dos alos e falos de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a exisléncia de
documenios habeis que comprovem as operagies;

XXV - verllicar se os registros dos atos e falos de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram
realizados em observancia ds normas vigentes:

XXX - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsaveis por bens plblicos, no dmbito da Secretaria e das entidades vinculadas;

¥EX - documentar aos selores compelenles sobre qualguer irregularidade nos lancamentos efeluados na Unidade Geslora Executora, bem
como nos processos de licitago, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

XXX - elaborar e disponibilizar as informacées contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.

FEXI - coordenar o registro dos atos e falos da gestio orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orentagies emanadas do orgdo central do
sistemna de contabil;

XXX - elaborar o planejamento contabil setonal, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultanies da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial ocorida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas dnico do Estado:

KXXIV - coordenar e orientar o registro e a elaboragio dos relatdnos contabeis, assegurando a corregao dos registros no sistema FIPLAN;
XXXV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
FEXNI - subsidiar o drgao central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancaria da conta dnica;

XXXV - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composigio patrimonial da Unidade
Jurisdicionada;

FEX¥VI- coordenar a elaboragio das demonstragdes conldbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relalorios deslinados a compor a
prestagio de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicienada aos Orgaos de Contrale Intema e Externo;

KX XIX - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria.
Subsecao
Da Coordenadoria Adminislrativa

Art. 20 A Coordenadoria Administrativa tem como missiao coordenar o conjunto de procedimentos e operagdes lecnicas referentes aos sistemas
de patriménio e servigos, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio referente a servicos gerais e solicitar aquisican:

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa & movel do drgdo ou entidade;

Il - manter quadro atualizado dos locals, dimensdes e quantitativo de servidores necessarios a execucin dos servigos (Vigildncia e Limpeza).
[V - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgéo ou entidade;

W - gerir e prover sernvigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;
VI - gerir o uso da frota;

VIl - realizar a gestéo de combustivel:

WIll - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel do drgfo ou entidade;

I¥ - manter cadastro atualizado da frota de veiculos praprios e lerceirizados do drgdo ou entidade.

¥ - levantar e consolidar a necessidade de aquisicio de bens permanentes e solicitar aquisicio;

Xl - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Xl - realizar incorporacéo de bens permanentes;

X - realizar a movimentacéo de bens permanentes;

KIV - auxiliar a comissdo de invenltario na elaboragdo do inventario fisico e financeiro dos bens moveis perlencentes ao orgéo ou entidade.

XV . programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimdnio imobiliario, conforme normas e procedimentos 1&cnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG e pela legislacio vigente;
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XV - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

KNI - apresentar dados e prestar informagoes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo eslabelecido, 4 Secretana de
Estado de Plangjamento & Gestdo e aos drgdos ou entidades de controle intermo e externo;

XV - manter cadastro atualizado dos imaveis locados, bem como, controlar e reqgistrar os gastos mensais com aluguel de imaveis:
KX - omganizar, manter cadastro e registro do patrimdnio imobilidrio sob sua responsabilidade;

XX - encaminhar 4 Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos com todos os documentos necessarios a efelivacio da averbacio na matricula,
guando da realizacio de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imdveis que Ihe estejam afetados;

XX| - manter sob sua guarda e responsabilidade cipia dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio
ou posse;

XX - providenciar as regularizactes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imovels adguiridos ou desapropnados no seu inleresse;

KX - reunir oz elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliario, quando necessario;

KX - providenciar, peranle a municipalidade, o alvard de localizacio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imovels sob sua
responsabilidade.

XXV - auxiliar na realizagao do inventario anual dos bens imdvels e encaminhar aos selores responsaveis do argdo ou entidade e & Secretaria
Adjunta de Patrimtnio e Servigos/SEPLAG.

HEN - levantar a necessidade de aguisicio de bens de consumo e solicilar aguisigao;

KXV - realizar recebimento de bens de consume fisicamente

FEMIN - realizar incorporacio de bens de consumo;

XXX - atender as requisicies de bens de consumo;

KXX - realizar a movimentacio de bens de consumo por transferéncia;

KXX| - realizar descarle de bens de consumo obsoleto.

FEX - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

FXXI - orientar e coordenar os processos de senvicos gerais;

FEXIV - orientar e coordenar os processos de gestao de lranspoie;

JOXN - orientar & coordenar os processos de gestdo dos bens imdveis:

HNXN - orientar e validar a elaborago do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicio de bens ou semnvigos:
FXXNI - arientar e acompanhar a fiscalizacéo de contratos da area de atuagio;

FOENNI - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e parmanents;

KXXIX - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imaveis;

XL - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalhoe ou Termo de Referéncia para aquisico de bens
XLI - orientar & acompanhar a fiscalizacio de contratos da drea de atuagao;

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 21 A Coordenadoria de Gestio de Pessoas lem como missdo coordenar os processos de pessoal da Controladoria Geral do Estado,
competindo-lhe:

| - acompanhar o pessoal terceirizado, de parcerias, de contratos de gesto, de convénios & de lermos de cooperacio lécnica;
Il - contratar estagiarios:
Il - contratar tempararios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;
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W - lotar servidores e controlar o efelive exercicio - comissionado;

VI - lotar servidores e controlar o efetivo exercicio - efetivos:

VIl - recepcionar e integrar o pessoal;

Wl - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos & comissionados;

|¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

¥ - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

X - formalizar gozo de férias;

Xl - conceder licenca prémio;

X - formalizar gozo de licenca prémio;

KV - orentar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor {lotacao);

KN - orentar e instruir processo de licenga para mandato classista. alividade politica, mandato eletivo e qualificagio profissional;
XV - onientar e instruir processo de reintegracao, reconducio e cessao;

KV - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XI¥ - acompanhar processo administrativo disciplinar;

KX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - redimensionar e planejar quadro de pessoal:

KX -avaliar o desempenho de pessoal - anual e especial;

FXAN - arientar & instruir processo para progressao funcional harizontal;

XXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXV - orientar e instruir processo para alteracio de jornada de trabalho;

KXV - executar & avaliar acdes de Salde e Seguranca no Trabalho:

KXV - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravos & salde do servidor;

XXX - investigar as condigies de salde e sequranca no trabalho dos servidores:

XXX - acompanhar a reinserco do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de salde ou disciplinares:
KEX| - levantar as necessidades de capacilaggo,

FKI - insfruir e acompanhar a licenca para qualificacio profissional;

FEX - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e registro de conhecimento entre os servidores;
FKIV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamenio e socializacdo do conhecimento adquindo entre os servidores:
KEXV - incentivar as capacitacies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
HNHN - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

FEXVI - planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e encargos socials;

FOEVII - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
HEXIX - cancelar pagamentos;

XL - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

LI - realizar controle de assiduidade e descontar faltas ndo justificadas;

XLII - alimentar o sistema informatizado de gestao de pessoas:
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KLIII - planejar & medir indicadores de pessoal;

XLIV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado-TCE informagdes sobre concurso;
KLV - orientar e instruir processo de aposentadoria;

XLV - descrever e analisar cargos e funcies;

KLV - grientar e instruir processo para enquadramento originario.

XLV - analisar e aprovar a folha de pagamento;

KLIX - efeluar contagem em dobro de licenca prémio;

L - criar, manter e capacitar as Comissdes Locais de Seguranga no Trabalho - CLST.
Subsecio Y

[Da Coordenadoria de Prolacolo e Arguivo

Art. 22 A Coordenadoria de Prolocolo e Arquivo tem como miss&o gerir as atividades e o sistema informalizado de registro e controle do tramite
de documentos; e, o conjunto de procedimentos e operagbes técnicas referentes & avaliagdo, preservagio, organizacio e arquivamento de
documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente no ambito da Controladoria
Geral do Estado, competinda-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos;

Il - gerir & monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Prolocolo:
[V - disseminar as normas e procedimentos l&cnicos das alividades de protocolo

W - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou recolhimenta para o Arquivo
Permanente;

VI - arguivar os documentos no Arquivo Intermediario & Permanente;
WYl - proceder a eliminacio dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente:
WIll - acompanhar oz indicadores de gestaoe de documentos e adotar medidas corretivas.

I - acompanhar a atualizar do Codigo de Classificagio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgdo
Central, sempre que necessario;

X - disseminar normas gue regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e o
sigilo requerido.

Subsecio VI
Da Coordenadoria de Infrasstrutura de Tecnologia da Informagao

Ar. 23 A Coordenadona de Infrasstrutura de Tecnologia da Informacio tem como miss&o manter o regular funcionamento da Tecnologia da
Informacao na Controladoria Geral do Estado, competindo-lhe:

| - disseminar as politicas, diretrizes & normatizacio do SETI;
Il - elaborar plano setorial anual de TI;

Il - acompanhar a execucio do plano setarial anual de TI;

I\ - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual de TI:

W - avaliar os resultados do plano setorial anual de TI;

VI - orientar & monitarar a preslagio de servigos, seguranca da informacgio, infraestrutura e o foamecimento de sistema de informagoes de T1,
bem como a qualidade no atendimento s necessidades organizacionais,

VIl - gerenciar senvigos de atendimento e suparte de TIL

VIl - gerenciar a seguranca da informagao em Tecnologia da Informacao;
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XI¥ - implantar e manter infraestrutura de TI;

¥ - instalar, gerenciar, monilorar e suportar recursos de infraestrutura lecnologica inerente a softwares basico, banco de dados, servidor de
aplicagao e comunicagdo & armazenamento de dados:

X| - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos inerentes & sua area de aluagio.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Controle em Gestao Sistémica

Art. 24 A Superintendéncia de Controle em Gestao Sistémica tem como miss&o avaliar e promover o desenvolvimento dos controles dos
subsistemas de Aguisicies, Apoio Logistico, Obras e Servicos de Engenharia, Transferéncias, Plangjamento, Orgamento, Financesiro,
Contabilidade, Patriménio, Gestao de Pessoas e Previdéncia. competindo-lhe:

| - elaborar plano de avaliacio do Controle Interna da drea sistémica:
Il - controlar & divulgar as orientacoes técnicas de carater geral da CGE;

Il - acompanhar, orientar, capacitar e recomendar 4s unidades execuloras dos subsistemas sobre suas normas e procedimentos de registros e
controles;

[V - avaliar & estrutura, funcionamento, seguranca e aderéncia as normas das alividades de controle interno;

W - responder as consultas formuladas pelos drgios e enlidades do Poder Executivo relacionadas aos controles intemos dos subsistemas.
Secdo I

Da Superintendéncia de Atos e Auditoria de Pessoal

Art. 25 - A Superintendéncia de Atos e Auditona de Pessoal tem como miss&o contribuir para o aperfsicoamento dos conlroles da Gestao de
Pessoas e Previdéncia, assegurar a legalidade dos alos de provimento & concessdo de beneflicios previdencigrios sujeitos a registro no Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e recomendar as unidades execuloras dos subsislemas de gesldo de pessoas e previdéncia sobre suas normas e
procedimentos de registros e confroles;

I - verificar a implementac&o dos planos de providéncias dos subsistemas de pessoas e previdéncia dos drgios e entidades:
Il - elaborar plano anual de auditoria;

[V - medir & avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais de controle interno nos subsistemas, por meio das atividades de
auditoria interna;

W - realizar auditoria interna para atender demandas dos orgdos de confrole externo e de fiscalizagao;

VI - orientar os Grgdos e entidades do Poder Executivo nas consultas relacionadas acs controles intemos dos subsistemas.
Wil - analisar processo de abertura de concurso pdblico, seletivo simplificado e selecio pdblica;

Wl - analisar processo de admissao de pessoal efetivo e temparario;

I¥ - analisar processo de concessio de benelicios previdenciarios.

Secdo

Da Superintendéncia de Desenvolvimenlo do Controle Intermo

Art. 26 A Superintendéncia de Desenvolvimento do Confrole Interno tem como misséo avaliar & promover o desenvolvimento das Unidades
Setoriais de Controle Interno, competindo-lhe:

| - coordenar, orientar & capacilar as unidades seloriais de controle interno;
|| - coomdenar a elaborac&o e monitorar o cumprimento dos planos de providéncias das contas anuais de Governo;
Il - monitorar a elaboracéo e avaliar a implementacio dos planos de providéncias dos drgaos e enlidades;

[\ - supervisionar, orientar & monitorar & elaboracéo dos planos anuais de acompanhamento do Sistema de Confrole Interno - PAACI a cargo
dos responsaveis pelo Controle Interno de cada orgao e entidade;
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W - controlar e monitorar o “pergunte CGE™.
Secdo IV
Da Superintendéncia de Auditoria

Art. 27 A Superintendéncia de auditoria term como miss8o0 examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao, bem como avaliar o
desempenho das acdes governamentais, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria;

Il - examinar a legalidade & legitimidade dos alos de gestao;

Il - avaliar o desempenho das agdes governamentais previstas no Plano Plurianual - PPA;

[V - examinar a gestao orcamentaria, financeira, contabil & patrimonial;

Y - examinar a aplicacio de recursos por entidade de direito privado;

Wl - avaliar a contratacéo e execucin de obras e servigos de engenhana, por meio de auditorias programadas;

VIl -examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestio objstos de solicitagies de Orgdos e entidades do Poder Executivo;

Wl - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao objetos de solicitagoes, em cardter de urgéncia, por determinacdo do Governador
do Estado ou do Controlador Geral do Eslado.

Secao WV
Da Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Interno

Art. 28 A Superintendéncia de Inteligéncia de Controle Interno tem como missio produzir conhecimento eslratégico de controle interno para
gerar aumento de eficacia e efelividade nas agdes da CGE, implementar e manter sistemas de informagdes, de acordo com as necessidades e
prioridades estratégicas do drgio, competindo-lhe:

| - elaborar plano anual de atividades baseado nas demandas dos planos anuais das secretarias adjuntas;
I - elaborar tipologias (trilhas), visando identificar indicios de imregularidades;

Il - elaborar indicadores de risco;

[V - propor e disseminar sistemalica para a gest&o de informag@es estralégicas e a formagao de redes inlernas e exlernas de intercambio de
informagao;

W - efetuar atividades de andlise, pesquisa, oblencio, idenlificacio e monitoramento de dados e evidéncias reveladoras de fatos ou situagtes de
interesse da CGE:

VI - manter intercémbio com orgdos e enlidades do Poder Plblico & com instituictes privadas, a fim de compartilhar técnicas e melhores praticas
de cruzamento de dados e informaghes;

VIl - executar atividades de investigagio, audiloria e inteligéncia para produzir informacies eslralégicas para subsidiar as agdes da CGE-MT;

Wl - prospectar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e investigagdo na area de produgdo de informacao
estratégica;

[¥ - construir modelos de predicio de riscos;

X - qualificar as informagdes produzidas pelos sistemas internos da CGE.

Xl - promover o desenvolvimento, a evolugio e manutengdo de solugdes de sislemas informatizado.

X1 - definir arquitetura e requisitos técnicos de sistemas de informagao;

Il - realizar a implementagao e lestes de sislemas de informagao, conforme projeto definido;

XIV - prospectar inovagtes e solugdes de arguitelura, implementagio e lesles de sislemas de informacio;

XV - promover a utilizacio de boas praticas e seguranga da informacio na implementacio de sistemas de informacio;
¥V - acompanhar e fiscalizar a execucdo de confralos inerentes a sua area de atuacio.

Secio VI
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Da Coordenadoria de Apoio das Alividades do Controle Preventivo

Art, 29 A Coordenadoria de Apoio das Alividades do Controle Preventivo tem comeo missdo assistir ao Secretario Adjunto de Controle Preventivo
& Auditoria, competindo-lhe:

| - produzir estudos & manifestacies écnicas sobre maténas soliciladas;

Il - elaborar minutas de normas;

[l - emitir manifestacées técnicas sobre aspeclos de nalureza juridica;

[\ - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais dos orgaos do poder executivo;
W - analisar o superavit financeiro dos orgéos e entidades:

Secao VI

[Da Superintendéncia de Agdes Especiais

Art. 30 A Superintendéncia de Agdes Especials tem como missao realizar acfes necessdrias para a apuragao de irregulandades e ilegalidades
emnvolvendo Pessoa Juridica ou Agentes Plblicos no @mbito do Poder Executive Estadual, competindo-lhe:

| - conduzir processos investigativos por determinagio do Controlador Geral do Estado ou do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral:
Il - examinar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao objelos de dendncia;

Il - emitir relatérios técnicos com a finalidade de atender demandas de auloridades judiciais e de investigagao;

[V - realizar diligéncias por determinagio do Controlador Geral do Estado ou do Secretario Adjunto de Corregedoria Geral;

W - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos no Ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Secdo VI

Da Superintendéncia de Responsabilizagao de Pessoas Juridicas

Art. 31 A Supenntendéncia de Responsabilizagio de Pessoas Juridicas tem como missfo conduzir os processos administrativos de

responsabilizagao no dmbito da Controladena Geral do Estado e dar suporte processual, aos drgios e entidades do Poder Executivo Estadual,
competindo-lhe:

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacio no mbito da Controladoria Geral do Estado.
I - erentar drgdos e entidades sobre a responsabilizagao de pessoa juridica no ambite do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
Il - emitir recomendacies para o aperfeicoamento do sislema de responsabilizacio de pessoa juridica no Poder Executivo Estadual;

[V - lancar & manter atualizados os dados dos Cadastros de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Estadual de Empresas Punidas
- GEEP & o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - GNEP:

W - promover alividades de orientacao dos servidares plblicos em processos administrativos de responsabilizacio de pessoa juridica;
W - realizar correigies dos processos adminisirativos de responsabilizagao de pessoa juridica nas corregedorias seloriais;

XIl - manter controle atualizado dos processos de responsabilizagio de pessoa juridica;

Kl - apurar a necessidade de saneamento processual.

Secdo X

Da Superintendéncia de Responsabilizagdo de Agentes Pdblico

Art. 32 A Superntendéncia de Responsabilizacio de Agentes Pulblicos lem como missSo conduzir os processos administrativos de
responsabilizacdo de agentes pdblicos no Ambito da Controladona Geral do Estado e dar suporte processual, aos drgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, excelo na Procuradona Geral do Estado, Policia Judiciana Civil, Policia Militar & Corpo de Bombeiros Militar, competindo-
(315

| - conduzir processos administrativos de responsabilizacio de agentes piblicos no dmbilo da Controladaoria Geral do Estado.
Il - conduzir processos administrativos de apuracao de eventual enriquecimenta ilicito de agentes pdblicos:
Il - orientar drgdos e entidades sobre a responsabilizagio de agentes pldblicos no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

[\ - emitir recomendacies para o aperfeicoameanto do sislema de responsabilizacdo de agentes plblicos no Poder Execuliva Estadual;
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W - execular correiges dos processos administrativos de responsabilizacio de agentes publicos nas corregedorias setoriais;
Wl - orientar os servidores publicos em processos administratives de responsabilizacio de agentes plblicos;

Wl - apurar a necessidade saneamento processual;

Secdo X

Da Coordenadoria de Apoio das Alividades de Comegedoria Geral

Art. 33 A Coordenadoria de Apoio das Alividades de Corregedoria Geral tern como miss8o dar suporte as atividades da Corregedornia Geral,
competindo-lhe:

| - realizar o monitoramenta das informacgdes no dmbilo do Sistema de Correigio do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;
Il - gerenciar as demandas de caraler correcional no dmbite da Controladona Geral do Estado de Maloe Grosso;

Il - realizar juizo de admissibilidade dos procedimentos administrativos de responsabilizacio a serem instaurados no dmbito da Confroladoria
Geral do Estado de Mato Grosso

[V - realizar atendimentos e orientagdes a membros de unidades selorials de cormeigao;

W - auxiliar no controle dos agenles plblicos lotados nas unidades de correigao;

Wl - realizar avaliagdes e emilir relatdrios gerenciais sobre o sistema de correigao do Poder Executivo.
Secio Xl

Da Coordenadoria de Apoio das Alividades de Quvidoria Geral

Art. 34 A Coordenadora de Apoio das Alividades de Ouvidoria Geral tem como missdo dar suporte as atividades da Correngedoria Geral,
competindo-lhe:

| - gerir os servicos do sistema "Fale Cidadao™;

Il - manter o arguivo das manifestacies recebidas;

Il - produzir indices estatislicos de ouvidoria;

[\ - qualificar os ouvidores:

W - emitir relatorio de diagnostico das necessidades de melhorias dos servigos plblicos;
W - produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos;

Wil - produzir cartilhas orientativas;

VIl - capacitar os membros dos conselhos de politicas piblicas e a populagdo em geral, sobre formas de acesso a informacao, transparéncia e
controle social;

|¥ - gerenciar o Portal Transparéncia;

X - acompanhar os prazos de atendimento ao cidadao através do SIC - Servigo de Informagao ao Cidadao;
X - emitir relatorio sobre as informagdes mais soliciladas através do SIC - Servigo de Informagio ao Cidadao.
Secdo X

Da Geréncia de Distribuigio Processual

Art. 35 A Geréncia de Distribuicio Processual tem como missdo gernir a distribuicio e controlar os processos em estogue da Corregedona Geral,
competindo-lhe:

| - receber e registrar os processos;

I - distribuir 05 processos;

Il - fornecer copias dos processos;

[\ - digitalizar os processos;

W - aimentar banco de dados com informagtes dos processos;

VI - controlar a tramitagio dos processos;
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Wil - prestar informagao sobre 0 andamentoe do processo;

WIII - entranhar/desentranhar documenlos Nos processos;

[¥ - expedir & encaminhar expedientes externos;

X - manter arquivado os processos a serem distribuidos:

Xl - arquivar os processos finalizados da CGE;

Xl - notificar, citarfintimar as partes.

Il - manter registro alualizado do andamento e resullado dos processos em curso na CGE;
TITULO 1V

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAD SUPERIOR

Secdo |

Do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado

Arl. 36 Constituem atribuictes basicas do Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado:

| - exercer a diregao supenor da Controladoria Geral do Eslado, dirgindo e coordenando suas alividades e onentando-lhe a aluagio;
|| - estabelecer a politica e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:

lll - elaborar & programagio do orgdo, compatibiizando-a com as direlrizes gerais do governo e aprovar a programacgao das alividades de
entidades da Administracio Indireta que lhes sao vinculadas;

[\ - dar plena publicidade dos afos e alividades de sua gestan, conforme legislacao especifica;
W - propor o orgamento do orgéo & encaminhar as respectivas prestacies de conlas;
VI - encaminhar as respeclivas prestacies de contas;

Wil - aprovar o Plano de Auditoria a ser execulado pela Controladora Geral do Estado, promovendo o confrole dos resullados das acbes
respectivas, em confronto com a programacio, a expeclaliva inicial de desempenho e o volume de recursos utilizados;

Wl - realizar a superviso interna e externa dos drgios;
I¥ - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

X - autorizar, no &mbito da Controladona Geral do Estado, a instalacio de processos de licitacdo ou sua dispensa, homologando-os, nos termos
da legislagao aplicavel & matéria;

Xl - participar de Conselhos e Comissdes, pedendo designar representantes com poderes especificos;
Xl - receber reclamacoes relativas & prestacio de servigos pldblicos, decidir e promover as correcdes exigidas:

Xl - determinar, nos termos da legislacio, a inslauragio de sindicéncia e processo administrativo, aplicando-se as necessanas puniches
disciplinares;

XIV - instaurar e avocar sindicincias, procedimentos e processos administrativos disciplinares dos drgdos e entidades, aplicando-se as
necaessarias punigbes disciplinares. conforme prascrito em lei;

KV - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasta, conforme previsio na Constituigio Estadual;

XV - providenciar o atendimento das requisicies e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas e
de outros orgdos de controle;

KNI - representar politica e institucionalmente a Controladoria Geral do Estado;
XV - aprovar Manuais de Procedimentos elabarados no dmbilo da Controladoria Geral do Estado;
KX - apreciar e homologar Relatdrios de Auditoria, Recomendagbes Técnicas, Manifestagdes Técnicas e Pareceres a serem encaminhados aos

orgaos e enfidades do Poder Executivo ou acs drgaos de controle extemo;
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XX - propor ao Governador a intervencio nos orgos das entidades vinculadas, assim como a substituicio dos respectivos dingentes:
KX - assessorar 0 Governador & colaborar com os Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Estado;
KX - atender a requerimentos e convocaciaes da Assemblsia Legislativa;

FEN - representar ao Governador do Estade a auséncia de cumprimento de recomendacio da Controladona Geral do Estado por Secretario de
Estado ou Dirigente maximo de entidade da Administragao Indireta;

KXV - representar ao Governador & ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as iregularidades e ilegalidades
gue evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, ndo reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracao;

KXV - designar servidor pdiolico titlular de cargo efetive, do guadro 1&cnico da Controladoria Geral do Estado, para exercicio de fungao gratificada.

XXV - requisitar de qualquer argéo integrante da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos & quaisquer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades da Confroladoria Geral do Estado;

KXV - propor & autoridade competente, diante do resullado de trabalhos realizados pela Gontroladoria Geral do Estado, as medidas cabiveis e
verificar o cumprimento das recomendagies apresentadas;

KXV - convocar, através dos respeclivos dirigentes, servidores de guaisquer drgéos da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo,
para esclarecimentos que julgar necessanos;

XXX - apreciar, em grau de recurso, qualguer decis&o no dmbito da Controladona Geral do Estado, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo
ensajou o recurso, respeitados os limites legais;

¥¥X - exercer outras alividades siluadas na area de abrangéncia da respectiva Conlroladoria e demais atribuicies delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Secdo I
Do (a) Secretario (a) Adjunto (&)
Art. 37 Constituem atrbuictes basicas do (a) Secretario (a) Adjunto (a):

| - auxiliar o Secretario Controlador-Geral do Estado na diregio, organizacio, orientagio. coordenacio, controle, avaliagio e lomada de
decisdes nas atividades da Controladoria;

Il - representar o Secretario Controlador-Geral do Estado em suas auséncias, respeitadas as respeclivas areas de atuagao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario Confrolador-Geral do Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicio
adicional, salvo se por prazo superor a 30 (rinta) dias;

[\ - promover reunides periddicas para comela orienlacio técnica e administrativa dos subordinados;

W - supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na respectliva area de aluagao;

V| - praticar alos e desenvalver atividades delegadas pelo Secrefano (a) Controlador {a) Geral do Estado;

Wil - propor leis, decretos e normativos;

Wl - exercer a funcao de ordenador de despesas, quando delegada pelo Secretario (a) Controlador (a) Geral do Estado;

|¥ - apreciar e aprovar os produtos e documentos da respecliva area de atuagio,

X - formular a proposta orgamentaria de programas e projelos de sua area, de forma a assegurar o alcance de suas metas;

Xl - dar suporte as unidades subordinadas para o desenvolvimento das atividades programaticas;

Xl - aprovar e acompanhar o desenvolvimento do plano anual de atividades de sua respectiva area de atuacao;

Kl - acompanhar e analisar periodicamente os indicadores de sua area de aluagao;

XIV - encaminhar, 45 macrofuncdes da Controladoria Geral do Estado, resullados de trabalhos, que demandam respectiva atuacio;
¥V - desempenhar oulras tarefas gue |he farem delerminadas pelo seu superior, nos limites de sua compeléncia constilucional & legal;

XV - requisitar de qualquer drgdo integrante da administrac@o direta ou indireta do Poder Executivo processos, documentos e quaisquer outros
subsidios necessarios ao exercicio das atividades;

KNI - indicar servidor para compor Camara, Comissao ou Comité e quando presidi-las convocar os membros para realizagio das reunides;
XV - emitir relatarios e informacies sobre a producéo das atividades da area.
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Secdo

Dos Superintendentes

Arl, 38 Constituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - orientar as chefias e servidores subordinados;

Il - apresentar, pericdicamente, relatdrio de desempenho dos servigos sob sua compeléncia;

Il - promover reunides periodicas para comreta orientacdo 1&cnica e administrativa dos servidores subordinados;

[\ - elaborar, em conjunio com a equipe designada. programa de trabalho e procedimentos de auditoria;

W - supervisionar, coordenar e desenvolver os trabalhos de auditoria conjuntamente com a equipe designada;

VI - supervisionar, solicitar e orienlar a execucio das compeléncias das unidades sob sua subordinagio;

VIl - analisar e validar pareceres, relatorios e recomendagdes de auditoria;

WYIll - acompanhar os trabalhos realizados nas Unidades Selonais de Confrole Interno;

|¥ - prestar assisténcia aos auditores na articulacio com os drgaos e entidades;

¥ - prestar onenlagio as equipes de audiloria no desempenho dos trabalhos de audiloria e na elaboracio dos relalénos de auditona;
X - supervisionar a elaboragdo do parecer técnico conclusivo sobre as contas dos Geslores:

Kl - dislribuir as atividades entre os membros da eguipe de audilona;

X - supervisionar, coordenar e controlar a execugio das competéncias desenvolvidas pelas unidades sob a sua subordinagio direta;

KV - assessorar e orientar a Administragio nos aspectos relacionados com os controles intemo e externo, inclusive sobre a forma de prestar
contas, e guanto & legalidade dos alos de geslao, emilindo relalorios, recomendacies, orienlagies e pareceres sobre esles;

XV - supervisionar, coordenar e orientar o plangjamento & a execucdo das agies das Unidades Seloriais de Confrole Interno do Poder
Executivo;

KNI - zelar para que a equipe de audilora cumpra os prazos e melas estabelecidos em normas ou em documentos de planejamento de
auditoria;

XV - controlar & assiduidade e produtividade da sua equipe de auditores em trabalho de campo;
KM - promover a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos pela equipe de audiloria;
XI¥ - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das acies de confrole interno;

¥¥ - prestar suporte na realizagdo de eventos promovidos pela Confroladoria Geral do Estado;
XX - realizar revisao textual nos documentos emitidos pela Superintendéncia;

KX - propor melhoria ou implantacio de sistemas de processamento elefronico de dados;

XX - elaborar pareceres, relalorios, recomendacies e orientacies 1&cnicas:

KX - elaborar planejamento da sua area de compeléncia;

XXV - realizar outras missdes e designacoes por ordem do Secretario (&) Controlador (g) Geral do Estado efou Secretario Adjunio.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Chelfe de Gabinete

Arl. 39 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir & contralar a correspondéncia oficial do Secretario;
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Il - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos que dependem de decisdo superior;

[\ - atender as partes interessadas gue procuram o Gabinete;

W - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao |l

Dios Assessores e Assistenlas

Art. 40 Os Assessores e Assistenles, em dependéncia de sua area de formagéo e experiéncia profissional, terfo como alribuicbes basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigtes basicas:

| - assessorar 0 rgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assunios de natureza l&cnico administrativa;

[ - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes do drgao ou unidade a gual esta vinculado;

Il - prestar informagdes técnicas em processos ou malérias de interesse do orgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[\V- assessorar o orgdo ou a unidade a qual estd vinculada em matérias relacionadas a Legislagio de interesse da unidade:
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagio superior;

V| - desempenhar outras fungdes compaliveis com suas atribuicdes face a delerminacdo superior.

§2° Quando nomeado para o cargo de Assistenle, terdo como atribuigbes basicas:

| - elaborar relatdrios 1&cnicos, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes inleressadas gue procuram o orgao ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes superioras;

IV - desempenhar oulras atribuigbes gue lhe forem incumbidas no inleresse do orgéo ou da unidade a qual esla vinculada.
CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadores

Art. 41 Constituem atribuicies basicas do Coordenador:

| - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacio das acdes no Ambito da coordenadoria e geréncias subordinadas:
|| - coomdenar a elaboracéo e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao Superior Hierarguico suporte técnico, relatdno de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacdes gerenciais
relativas ans processos e produtos da coordenadoria;

[\ - propor agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores:
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VIl - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuices legais do cargo;
Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagies 1ecnicas e relatdrios referentes a area de atuagdo da unidade;

|¥ - apresentar demanda de tecnologia da informagao;

¥ - aprovar e assinar registro de demanda reconhecendo o escopo do projelo de tecnologia da informacao para novo desenvolvimento ou
mudangas de produtos existentes;

Xl- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chelfe imediato, nos limites de sua compeléncia;
Xl - controlar assiduidade e produtividade das equipes e demais servidores.

Secdo ll

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: bd443da6



Dos Gerenles

Art. 42 Constituem atribuigies basicas de Gerenle:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo  a avaliagio das acdes no dambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produlos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Superior Hierdrguico informactes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as compeléncias da
Geréncia;

[\ - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe;
W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores:
Wl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagies e instrucdes superiores, sem prejuizo de sua parlicipagdo construtiva e responsdavel na formulagao de sugestdes que
visermn ao aperfeicoamento das agdes do drgao;

Wil - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagies 18cnicas e relatdrios referentes a area de atuagdo da unidade;
|¥- desempenhar outras tarefas que Ihe forem delerminadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Dos Auditores do Estado

Art. 43 Os Auditlores do Estado, cargo de careira lipica de Eslado, tém como alribuigées o desempenho de lodas as alividades de caraler
técnico de nivel superior relalivas ao exercicio das compeléncias constitucionais e legais a cargo da Controladoria Geral do Estado,
compreendidas as fungdes de auditoria governamental, controladornia, correicio e ouvidoria.

Paragrafo dnico. As atribuicoes dos Auditores estéo dispostas nos lermos previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.
Secao |l
Dos Profissionais da Area Meio da Administracio Piblica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Art. 44 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Governo divide-se em Analistas Administratives, Técnicos Administratives e Apolos
Adminislrativos.

Paragrafo dnico. As atribuigdes dos Profissionais da Area Meio do Governo estdo dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da
catlegoria.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Arl. 45 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Controladoria Geral do Estado:

| - conhecer e observar as normas e manuais 1écnicos relacionados as acdes sob sua responsabilidads:

[l - cumprir metas e prazos das acoes sob sua responsabilidade;

Il - realizar a medigao de indicadores de processos, produtos ou larefas sob sua responsabilidade;

[V - promover a melhona dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela CGE;
W - participar de eventos institucionais, capacitacies e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

Wl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da CGE (plangjamento estratégico. plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrinico, dentre oulros) na execucio das agies sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente, eliminando oz desperdicios:
VIl - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

|¥ - desempenhar outras fungies compaliveis com suas atribuicies face a delerminacdo superior;
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X - & vedado aons servidores ulilizar-se do ambiente de trabalho e dos equipamentos disponibilizados pela Confroladoria Geral do Estado para
realizac&o de atividades particulares, ressalvadas aquelas relacionadas com o desenvolvimento profissional.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Arl. 46 O horario de trabalho da Controladoria Geral do Estado obedecera & legislagao vigente € os demais atos regulamentares do Poder
Executivo do estade de Malo Grosso.

Arl. 47 Os casos omissos nesle Regimento Interno serdo sanados pelo Secretario Controlador Geral do Estado, a quem compete decidir quanto
as modificagdes julgadas necessarias.

Art. 48 O Secretario Controlador Geral do Estado emitird os atos suplementares e necessarios ao fiel cumprimento na aplicaco do presents
Regimento Interno.
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