I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 097/2023

O Diretor Presidente da MT Parlicipages e Projetos S/A - MT-PAR, no uso das alribuigdes que Ihe 580 conferidas pelo artigo 28 do Estatulo da
MT-PAR registrado na JUCEMAT sob n® 2618212 no dia 07.12.2022 e aprovado pelo Decreto Estadual n® 1.035, de 30 de julho de 2021.

RESOLVE:

Considerando a necessidade de promover a cultura orientada a resullados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prastados 4 sociedade.

Com o intuito de instituir & regulamentar o teletrabalho, em carater excepeional e provisorio e estabelecer orienlacdes, crilérios e procedimantos
gerais para sua implementagao.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MT PARTICIPACOES E PROJETOS S/A resolve regulamentar, a modalidade de trabalho hibrido para que o
empregado ANTOMIO CARLOS TRITA realize sua jornada laboral, em regime presencial durante 05 horas didrias € 03 horas em regime de
home office, em carater excepcional e provisdrio.

A realizacio do trabalho hibrido sera restrta ao empregado ANTONIO CARLOS TRITA e podera ser prorrogado ou suspenso de acordo com as
necessidades da MTPAR.

O horario de trabalho ficara estabelecido da seguinte forma:

das 07h00 as 12h00 - de segunda a sexta-feira de forma presencial na sede da MTPAR, com registro de ponto obrigatorio no sislema web-
ponto.

03 horas didgrias de sequnda a sexla-feira de forma néo presencial em home office.
Sao0 deveras do empragado em regime de frabalho hibrido:

|. Comparecer a MTPAR, com o devido registro de frequéncia, durante 5 (cinco) horas didrias para exercer suas atividades de forma presencial;
&s 03 (trés) horas restantes serdo realizadas na forma de home office e deverdo ser comprovadas mediante relatério de trabalho;

[I. Cumprir, a meta de desempenho, as demandas, as larefas ou os projetos especificos estabelecidos no plano de rabalho individual pela
chefia imediata e pelo Diretor da area, exercendo suas atribuigies com zelo, dedicacdo e qualidade;

lll. Manter comunicacdo efeliva, de modo gue o enderego residencial, os telefones de contato, as ferramentas de comunicacio onling e os
outros meios permanegam sempre alualizados e alives nos dias e nos horérios acordados com a chelfia imediata;

[\V. Respeitar os hordrios de trabalho da empresa, iniciando sua jormada as 07h00 ficando vedado o registro de jormada antes disso; manter
disponibilidade para comunicagies adminisirativas e de cumprimento das alividades acordados com a chefia imediata.

V. Consultar sua caixa de comreio eletrénico institucional € atender prontamente, em seus lelefones particulares ou institucionais ou em oulros
aplicativos eletrdnicos estabelecidos quando for o caso, as ligagbes ou as mensagens recebidas diretamente e as videoconferéncias
agendadas nos dias & nos hararios acordados com a chefia imediata;

VI, Atender prontamente, em computadores efou telefones, particulares ou institucionais, quando for o caso, ao pdblico exlemo ou intermo gue
desejar se comunicar com o selor utilizando chat institlucional, link institlucional de videochamada, correio eletrénico instilucional, ligagdes ou
mensagens lelefonicas nos dias e nos horanos acordados com a chefia imediala;

VIl Manter a chefia imediala informada acerca da evolucio do Irabalho & de evenluais dificuldades gue possam afrasar ou prejudicar o seu
andamenlo;

WIll. Prestar contas & chefia imediata, por meio de relatdno mensal de atividades, em relagio a execugao dos trabalhos, dos resullados parciais
e finais, bem como, para obler orientag@es e informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento e o adeguado encaminhamentoe dos
trabalhos;

[¥. Preservar o sigilo dos processos e dos dados acessados ou oblidos durante a atuacio em trabalho ndo presencial, em especial em relagao
a Politica de Seguranca da Informagdo e Cibemélica, a Lel Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas internas de
seguranca da informagio e da comunicagao.

0 empregado assinard declaragdo expressa de que atende aos requisitos tecnoldgicos minimos para o acesso remolo ao ambiente tecnolégico
corporativo, antes do infcio do trabalho ndo presencial.
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Consullas e exames médicos deverSo ser realizados preferencialmente em haordrio diverso do acordado com a chefia imediala para a
disponibilidade do empregado para comunicagies administrativas, salve em emergéncia ou previamenle aulorizada pela chefia, ndo ensejando
em redugao da produtividade do dia.

Os cuslos e as despesas advindos da realizacio ou dos deslocamentos inerentes ao frabalho hibrido ser@o arcados exclusivamente pelo
empregado.

Para fins de afericio de desempenho, adolar-se-Go 03 critérios abaixo, isolada ou conjuntamente:
|. Prazo para realizagao de trabalhos;

II. Quantitalive de trabalhos realizados em dado periodo; e

lll. Qualidade e natureza de trabalhos realizados.

O plano de trabalho individualizado devera contemplar, no minimo:

|. Indicacao de melas, alividades, tarefas, projetos ou outros critérios a serem usados para aferigo da produtividade, conforme a modalidade
adolada;

II. Periodo no qual o empregado realizara o rabalho ndo presencial;

lll. horarios em gue o empregade devera estar disponivel & acessivel para comunicagSes administrativas, utilizando meios tecnoldgices ou para
reunides por videoconferéncia;

IV. indicagao se o trabalho no presencial podera ser realizado fora do Estado de Malo Grosso ou da mesma regiao metropolitana, aglomeragéo
urbana ou micrarregido, constituidas por municipios limitrofes & regularmente instituidas, em outra unidade federativa ou no extenor;

V. cronograma de reunides com a chelia imediata para avaliagio de desempenho bem como evenlual revisdo e ajusles de melas; e

VI. fixagdo do quantitative minimo de dias por ano para o comparecimanto do empregado a Instituicio, para que nao deixe de vivenciar a cullura
organizacional ou para fins de aperfeigoamento.

Arl. 4% Esla Porlaria entra em vigor na data da sua assinatlura, produzindo seus efeitos a parir de 01 de agosto de 2023

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 16 de agosto de 2023
WENER SANTOS
Diretor Presidents

MT Participactes e Projelos S/A
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Consulte a aulenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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