I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

PORTARIA N° 081/2020/5ESP

Dispoe sobre os procedimentos excepcionais e de emergéncia a serem adolados no ambilo da Secrelara de Estado de Seguranca Plblica -
SESP, para auxiliar na prevencggo e contengdo da disseminagdo do novo coronavirus (COVID-13).

O Secretario de Estado de Seguranga no uso das atribuicies legais: e

Considerando o Decreto n® 407, de 16 de margo de 2020, do Governo do Estado de Mato Grosso, gue dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emeargéncia de salde plblica de importdncia internacional decorrente do coronavirus (2019-nCoV) a serem adolados pelo
Poder Executivo do Estado de Malo Grosso;

Considerando o Decreto n® 413, de 18 & margo de 2020, do Governo do Estado de Mato Grosso, gue dispde sobre as novas medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde plblica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (2019-nCoV) a serem adolados pelo
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto n® 477, de 08 de maio de 2020, que atualiza medidas excepcionais, de caraler lemparario, para a prevencio dos riscos
de disseminacio do Coronavirus (COVID-19) no dmbito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

RESOLVE:

Art. 1% Fica restabelecida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarnas no dmbilo Secretaria de Eslado de Seguranga Plblica - SESP.
ressalvadas as alividades sujeitas a regimes especiais de jornada requlamentadas em norma especifica.

Paragrafo dnico. A jomada estabelecida no caput devera ser cumprida entre as 07h30 (sele horas e trinta minutos) e as 18h30 (dezoilo horas e
trinta minuto).

Arl. 2% As unidades gue trabalham em regime de expediente na SESP deverdo se organizar em 2 (duas) equipes se revezando em dias
altemados.

& 1° Cada unidade devera se organizar em 2 (duas) equipes, devendo cada uma das equipes ter no maximo 50% dos servidores da unidade.

& 2° No regime de revezamenlo o servidor trabalhard um dia em sua unidade de lotagdo e allernadamenle, no outro dia, em teletrabalho, ainda
gue lais atividades sejam oriundas de unidade adminisirativa diversa daguela em que o servidor esliver lotado, mediante escala de revezamento
a ser eslabelecida pela chefia imediata.

& 3° Mos dias em gue o senvidor estiver em lelefrabalho, devera estar acessivel durante toda sua jornada de trabalho, mantendo a chefia
imediata informada sobre a evolucdo das alividades, preenchendo tambeém o relatario de alividades - ANEXO |1,

& 4° O descumprimento do paragrafo terceire deste antigo, serd considerado como falta injustificada do servidor, acarretando desconlo salarial.

& 5° Mos dias de revezamento presencial na unidade de lolagao, os servidoras devem realizar o registro de frequéncia por meio de anotagdo em
formulario de ponto - Anexa |.

& 62 O caput ndo se aplica para as alividades sujeilas a regimes especials de jornada regulamentadas em norma especifica.

& 7¢O servidor que ndo possuir condicdes malenais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remota) & ndo ter sakdo de férias e/ou
licenga prémio por assiduidade, devera cumprir o gue eslabelece a Instrucio Normativa n® 08/2020/SEPLAG.

& 82 O regime de revezamenlo ndo s2 aplica aos trabalhadores terceirizados.

Art. 32 O exercicio da jormada de trabalho integralmente em regime de teletrabalho fica permilida nos seguintes casos:

| - inseridos no grupo de risco estabelecido no Decrelo n® 477, de 08 de maio de 2020;

Il - gue tenham tido conlalo direto com casos confirmados de Coronavirus;

Il - que apresentem sinais e sintomas gripais, lais como losse, febre, coriza, dor de garganta e dificuldade para respirar.

& 1% A permissao contida no caput ndo pode ocasionar prejuizos as alividades do orgéo, devendo o geslor da unidade promover adequactes na
distribuigo dos servidores para garantir a preservacao do funcionamento dos servicos considerados essenciais e prioritarios.

& 22 A comprovacao do grupo de risco deverd ocorrer atraves de relatrio /ol laudo médico atualizado.

§ 3° O servidor que cumprir sua jornada de trabalho em regime de teletrabalho devera preencher o relatorio de atividades - ANEXO Il
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& 4% O servidor que ndo possuir condicies malerais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remoto) serd concedida, de oficio, férias
e/ou licenca prémio por assiduidade.

& 5% O servidor que ndo possuir condigdes malenais de realizar atividades em teletrabalho (trabalho remoto) & néo ter sakdo de férias e/ou
licenca prémio por assiduidade, devera cumprir o gue estabelece a Instrucio Mormativa n® 08/2020/SEPLAG.

Arl. 4% As unidades administrativas da SESP deverao prionzar o alendimento ao plblico externo, dentro do possivel, por meio eletronico ou
telafonico.

& 120 alendimento presencial deve ser realizado preferencialmente por meio de agendamento par e-mail ou telefone, sendo vedada a
aglomeracio de pessoas em estabelecimento publico.

& 2°0 plblico externo podera ler acesso as dependéncias administralivas da SESP sem agendamento prévio, desde gue devidamente
justificado e autorizado pelo gestor da unidade demandante da visita.

& 3% O gestor da unidade demandante da visita, no momenia do agendamento do atendimenia ou autorizagdo para acesso as dependéncias da
SESP, devera observar o distanciameanto minimo de 1,5 m de distancia entre as pessoas.

Arl. 5% Os servidores e colabores deverdo evitar o trdnsilo nas dependéncias da instiluicgo, permanecendo, o gquanto possivel, em seus
respectivos locais de trabalho e, quando necessdrio, nas areas de uso comum, praticando, desta forma, o isolamento social, conforme
recomendagdes da Organizacdo Mundial da Sadde - OMS.

Art. 82 Mo &mbito da SESP deverao ser respeiladas as normas de seguranca e vigilancia sanitaria e o uso obrigaldno de mascara de prolecio
facial, ainda que artesanal, conforme Lei n® 11.110, de 22 de abril de 2020.

§ 1° Fica proibido o acesso nas unidades da SESP, de servidores e usuarios gue nao eslejam usando mascara de prolegio facial, ainda gue
arlesanal.

& 2% O servidor gue ndo usar mascara de prolecas facial no Ambito da SESP estara sujeito responsabilizacas funcienal.
Art. 7° Podera ser concedida, de oficio, férias e/ou licenca prémio por assiduidade & servidores lolados em unidades administrativas da SESP.

Art. 82 As secrelarias adjuntas da SESP poderao expedir normas complementares visando melhor desempenho de alividades por suas
unidades.

Arl. 9% Esta Portaria ndo s2 aplica a unidades da Secrelaria Adjunta de Administragio Penilenciaria. Fundacas Mova Chance, Policia Militar,
Corpo de Bombeiros Militar, Policia Judiciaria Civil, Pericia Oficial e ldentificagio Técnica e Departamento Estadual de Trénsito.

Art. 10 Fica revogada a PORTARIA N2 68/2020/SESP.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, refroagindo seus efeitos a partir de 11 de maio de 2020.
Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 11 de maio de 2020.

(original assinado)

Alexandre Bustamanis dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Plblica

AMEXO |

Més:

Unidade de Lotagio:

Mome:

ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
DlA VISTO JUSTIFICATIVA
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Gestor da Unidade Servidor

AMEXC NI

RELATORIO - TELETRABALHO

SERVIDOR{A):

LOTAGAOD:

CHEFIA IMEDIATA:

Celular: )
mail:

DATA DESCRIGAO DA ATIVIDADES REALIZADAS

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declara gue respeitarei o isolamento  social estabelecide  pelos  orgéos
governamentais de salde publica e estou cienle de gue devo procurar cumprir as
melas de trabalho pactuadas neste documento, estando acessivel durante loda a
minha jornada de trabalho por meio de lelefone, e-mail institucional, aplicativos de
mensagens inslantaneas ou outras ferramentas de lecnologia da informagao, para
garantira efeliva comunicagao com a chefia imediata, de forma a dar ciéncia do
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, divida ou informagio que
possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das alividades sob sua responsabilidade.
Compromelo-me a preservar o sigilo e a resltricio de acesso dos dados acessados
de forma remola.

Servidor Geslor da Unidade

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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