Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE PROCESS0O SELETIVIO N2 001/2020/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuigdes legais & em cumprimenio das normas previstas no artigo 37,
inciso X, da Constituicio Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n® 9.688, de 28 de
dezembro de 2011 & Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017, em atendimento a deciséo judicial proferida nos atos da Agdo Civil Pablica
n® TE26-32. 2018.811.0045 e processo n® 641027/2019 toma pdblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagéo de Processo
Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagao de
Profissionais do Sistema Sociceducativo para atuarem na Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP. no municipio de Lucas do Rio Verde-
MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagtes.

1.1.1. Oia) candidato(a) ndo poderd alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagtes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissio instituida pela Portaria n® 074/2020/SESF - DOE de 29/04/2020 e pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP.

1.3. Mao sera cobrada taxa de inscngio no cerfame.

1.4. Todos os atos oficiais relatives ao Processo Seletivo serdo disponibilizados no site www.sesp.mt.gov.br, devendo o candidato acompanhar o
mesma, pois, caso ocorra alteracio nas normas contidas neste Edital, elas serfo nele divulgada.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considerando a Declaragio de Pandemia de COVID1S pela Organizagio Mundial de Sadde, em 11 de margo de 2020, bem como as medidas
excepcionais, de carater temporario, para a prevengio dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19) no ambite interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, as inscrigbes deverfo ser realizadas observando o prazo estabelecido no cronograma deste Edital, pelo e-mail:
seletivosesp@sesp.migov.br enviando os seguintes documentos escaneados em formato pdf:

|. Reguermento de Inscrigo preenchido - Anexo |

I. Fotocapia nitida do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

M. Comprovante de residencia em nome do candidato ou com declaracao com firma reconhecida em carténio pelo dono do imavel;
IV, Fotocopia nitida dos documentos comprobatdarios de escolaridade;

V. Fotocopia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliagéo de titulos que foram elencados no requermento de inscrigio.

Wl Certiddo Megativa de Cwil e Crminal da Justiga Estadual em prmeiro e segundo grau - LINK:
hitp:{'cidadao.fjmt. jus_br/Servicos/Certidaohegativa’

Wil Ceridao Megativa de Givil e Griminal da Justiga Federal (12 Regifio) - LINK: hitp:fwaw_trf1_jus br'Servicos/Cerfidao’
WL Ceridao Megativa da Justica Militar Federal (Somente para homens) - LINK:  hitp:fwww._stm_jus.br'senicos-stm/certidao-negativa
. Certidao Megativa da Justiga Eleitoral - LIMK: http2www tse jus br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidan-de-quitacao-eleitoral

XK. Certiddo Negafiva do Conselho Macienal de Justica - LINK: http:'www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_reguerido.php

Xl Certidis Megativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Poblica do Estado de Mato Grosso -
LIMKhttps:portal. sesp.mt_gov_br/portaldaseguranca’pages/criminal/emissacAntecedentesCriminais. seam Toid=6594 8

2.1.1. Os candidatos que entregarem certidées expedidas via intermet deverao fazer juntada, tambem, das respectivas autenticagbes fornecidas pelos
sites emissores, por ocaside da geracao do documento.

2.2 N&o sera aceita inscricéo via fax, comeio ou fora do prazo estabelecido no Edital.

2.3, As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de Estado de
Seguranca Poblica - SESP do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incomretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

24. A inscrgdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigbes estabelecidas no Edital especifico, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.
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2.5 A inscricio enviada fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital serd indeferida.
2.6. Nao sera aceita mais de uma inscrigio por candidato para o mesmo cargo e perfil.

2.6.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscrigo para o mesmo cargo e perfil, sera aceita a primeira inscrico enviada, sendo as demais
automaticamente indeferidas.

2.7. A confirmaco da inscrigéo ocorrerd pelo mesmo e-mail do envio dos requerimentos de inscricio - seletivosesp@sesp.mt.gov.br
3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERACAC E DAS ATRIBUICGES

3.1. As vagas, requisifos legais e a remuneragio, estio apresentados na tabela abaixo:

Subsidio

Cargo / Perfil Perfil Classe/MNivel Jomada de Trabalho Sexn Total de Vagas
(A%)

Analista do Sistema Socioeducativo Assistente Social A-1 a0 hs R% 4.675,92 Ambos os Sexos 1

Analista do Sistema Socioeducative Educador Fisico  A-1 a0 hs R% 4.675,92 Ambos os Sexos 1

Analista do Sistema Socioeducativo Enfermeiro A-1 a0 hs R% 4.675,92 Ambos os Sexos 1

Analista do Sistema Socioeducativo Psicologo A-1 a0 hs R% 4.675,92 Ambos os Sexos 1

3.2. 550 requisitos para os cargos:

l. Analista do Sistema Sociceducativo - Perfil: Assistente Social

a) Diploma de graduagéo de curso superior em Servigo Social reconhecido pele Ministério da Educagao (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

c) Terno minimo 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maxime, & data do encerramento das inscrigdes para o concurso
pablico para o provimento dos cargos.

Il Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico
a} Diploma de graduacio de curso superior em Educacio Fisica reconhecido pelo Ministéno da Educacéo (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

¢ Terno minime 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maxime, & data do encerramento das inscrigdes para o CoNCUrso
publico para o provimento dos cargos.

M. Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro
a) Diploma de graduagéo de curso superior em Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgio quando este exigir para o exercicio do cargo.

c) Ter no minimo 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maxime, & data do encerramento das inscrigdes para o coONcUrso
plblico para o provimento dos cargos.

1. Analista do Sistema Socioeducative - Perfil: Psicologo
a) Diploma de graduagéo de curso superior em Psicologia reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC);
b} Registro no Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.

c) Terno minimo 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maxime, & data do encerramento das inscrigdes para o concurso
pablico para o provimento dos cargos.

3.3. As atribuigdes dos cargos da Carreira dos Profissionals do Sistema Socioeducativo sao disciplinadas no art. 8 da Lei Estadual n® 9.688, de 28 de
dezembro de 2011.

3.4, Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificacio.
3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidatos classificados poderao ser convocades e contratados.

3.4.2. As convocagbes para contratagdo serdo publicadas no Diane Oficial do Estado e no site da SESP | www.sesp.mt.gov.br).
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4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS
4.1. O contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde gue haja previsao legal.

4 2 Os confratos serfio regidos pelo Regime Administrativo Especial & serfo vinculados ao Aegime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para
o qual o {a) contratado (a) contrnbuira obrigatonamente.

5. DAS FASES DO PROCESS0 SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto de 02 (duas) fases:

12 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio e eliminatario.

22 Fase: Investigagdo Social, de carater eliminatorio (gue podera ocomer a qualguer tempo até o ato da contratagéo).
6. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1. A Avaliacio de Titulos sera realizada considerando a pontuagio constante na tabela a seguir:

CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil; Assistente Social FONTUAGAD

ITEMS A SEREM AMALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIOMNAIS PFTS Maximo de Pontos por ltem
Experiéncia profissional como “Assistente Social” - por semestre de efetivo exercicio 0,1 4]

2. FORMACAD ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR FTS Maximo de Pontos por ltiem
Pos-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Doutorado [ [

Pos-Graduacio Sfricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pos-Graduacio Lato Sensu 4 4

CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico POMTUACAD

ITEMS A SEREM AMALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS FTS Maximo de Pontos por ltem
Experiéncia profissional como “Educador Fisico” - por semestre de efetive exercicio 0,1 &

2. FORMACAO ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS Mzximo de Pontos por ltem
Pos-Graduagio Stricto Sensu em nivel de Doutorado G &

Pos-Graduagio Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pos-Graduagio Lato Sensu 4 4

CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeiro PONTUACAD

ITEMS A SEREM AMALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS FTS Maximo de Pontos por ltem
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Experiéncia profissional como “Enfermeiro” - por semestre de efetivo exercicio 0,1 6

2. FORMACAD ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR FTS Maximo de Pontos por ltem
Pos-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Doutorado & ]

Pos-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5

Pos-Graduagio Lato Sensu 4 4

CARGO: Analista Sistema Socioeducativo - Perfil: Psicologo PONTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS

1. ATIVIDADES PROFISSIOMNAIS PTS Maxime de Pontos por ltem
Experiéncia profissional como “Psicélogo” - por semestre de efetivo exercicio 0,1 &
2. FORMACAQ ACADEMICA E CAPACITACAD COMPLEMENTAR PTS Maximo de Pontos por ltem
Pos-Graduagio Stricto Sensu em nivel de Doutorado & &
Pos-Graduacio Sfricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pos-Graduacio Lato Sensu 4 4

6.1.1_ A experiéncia profizsional devera ser comprovada da seguinte forma:

l. Carteira de Trabalho & Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador () onde constem as datas de admisséo
e demissao e anotactes pertinentes a situacdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho.

I Caontrato de Trabalho acompanhado dos confracheques dos trés dltimos meses contados da data do desligamento, Confrato de Prestagio
de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo ou certidéo de tempo de servigo emitida pelo INSS.

M. Confrato de Trabalho acompanhado da sua publicagio em didrio oficial ou similar.

IV, Declaragio de vinculo (apenas declaragtes emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).

6.1.1.1. Mio sera considerado declaragfes de vinculos gue ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

6.1.1.2_ Nio sera considerado Contrato de Trabalho gue néo seja possivel atestar sua veracidade.

6.1.2. Quanto a formacgio académica e capacitagio complementar, sera pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado.

6.1.3. Mo serfo aceitas declaragfes de conclusfo sem o historico escolar comprovando a conclusio da Habilitag&o em ensino superior completo.

6.1.4. Para comprovacio dos Titulos de Especializagio, Mestrado e Doutorado nas areas especificas, sero aceitos certificados ou declaragbes de
conclusfo, nos guais deverdo constar o periodo do curso: nome da Instituigio com fimbre ou carmbo impresso; assinatura do responsavel pela
Instituicio, com identificagio efou carimbo & contelido programatico, nao sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horéria de um outro
titulo para o mesmo item.

6.1.5. Os cursos de Especializacio, Mestrado e Doutorado realizados no exterior, serio aceitos apenas quando houver revalidacio nacional de seu
certificado ouw diploma.

7. DA INVESTIGACAD SOCIAL

7.1. A investigagéo social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
afribuigies inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducativo.

7.1.1_ A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigagio sobre a vida pregressa e atual do candidato, no Ambito social,
funcional, civil & criminal.

7.2. Ainvestigacio social sera realizada pela Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducative e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde
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a inscrigao do candidato no processo seletivo até a confratacaoc.

7.3. Durante a investigac&o social, a Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducafivo podera obter elementos informativos de guem os possa
fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacio sigilosa e o direito de defesa.

7.3.1. Poderao ser realizadas diligéncias com vistas a venficar registros e documentos, sem prejuizo de outras investigages, inclusive entrevistas.
7.3.2_ Poderio ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso das investigagoes e das diligéncias.

7.4. Somente serio aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores & data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de
validade.

8.4.1_ Serao aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde gue acompanhados de mecanismo de autenticagio.
7.4.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incometos.

7.5. A Geréncia de Inteligéncia do Sistema Socioeducativo poderd solicitar, a qualguer tempo durante a investigagio social, outros documentos ou
declaractes necessarias para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagbes envolvendo o candidato.

7.6. 580 fatos gue afetam a idoneidade moral e & conduta ilibada para confratagio nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo:

| - habitualidade em descumprir obrigacies legitimas;

Il - exibicdo em poblico efou redes socials com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de organizagies ou associagies
cnminosas ou terroristas;

Il - pratica de ato que possa comprometer a atividade socioeducativa;

[V - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V - vicio de embriaguez;

| - pratica de ato que possa ser enquadrado como infragio penal durante a realizagio do cerfame;
VIl - habitualidade na pratica de transgressies disciplinares administrativas;

Wil - apoio, ainda que meramente moral, participagio ou filiagio como membro, socio ou dirigente, em entidade ou organizagio cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario &s disposicies da Constituicio Federal & ao Estado Democratico de Direito;

I¥ - veiculagio de discurso de ddio, por qualquer meio;
X - existéncia de regisiros criminais;

Xl - demissdo de cargo pablico e destituicio de cargo em comiss&o, no exercicio da fungdo plblica em argao da administragio direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagio especial;

Xl - demissdo por justa causa nos termos da legislagio trabalhista;
Xl - pratica habitual de jogo proibido;
KV - existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em funcio de praticas delituosas;

XV - putras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda gue ndo consideradas ilicitas, desde gue incompativeis
com a natureza da fungie dos cargos;

7.7. A existéncia de investigagio, agio ou condenagéo penais, esta n&o definitiva, podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes
para apuragao da idoneidade do candidato.

7.8. A nio apresentagio de quaisguer dos documentos estabelecidos, apresentagéo de documentos falsos efou rasurados para investigacio social
acarretara a eliminagio no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato gue:
a) Aguele gue tiver maior idade.

4. DO CRONOGRAMA:

9.1. Envio por e-mail do protocolo do requerimento de inscrigio serd realizado conforme disposto no subitem 2.1 do presente edital: 07/05/2020 e
(08/05/2020.

9.2, Andlise de titulos: 11/05/2020 e 12/05/2020.

9.5, Investigacio Social: 07/05/2020 a 1 3/05/2020.
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9.6. Divulgacio do resultado preliminar do processo seletivo no site: www.sesp.mt_gov.br: Até 14/05/2020.
8.7. Prazo para interposigio de recursos: 15/05/2020.

9.8. Analise de recursos: 18/05/2020.

9.9. Publicagio em Dirio Oficial do resultado final do processo seletivo: Até 22/05/2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos que por ventura ja prestaram servigos no Sistema Socioeducativo e tiveram o contrato rescindido por descumprimento do referido
contrato, serio considerados inaptos na investigagao social.

10.2. Serdo classificados candidatos em até 08 (seis) vezes 0 nimero de vagas e formagio de cadastro de reserva.

10.3. O provimento das vagas ocorrera cenforme a necessidade de recursos humanos na unidade Secioeducativa, no decorrer do prazo de validade
deste Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigagio de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos aprovados/classificados.

10.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da publicagio do resultade final no DIARIO QFICIAL DO ESTADO,
podendo ser prorrogado, desde gue haja previsao legal.

10.5. O candidato convocado para formalizag&o do contrato tempordnio devera providenciar Atestado Médico de sanidade fisica e mental gue ateste
condigfes fisicas 8 mentais aptas e favoraveis para o desempenho das fungies exigidos pelo carga.

10.5.1. Considerando a Declaragio de Pandemia de COVID1S pela Organizagao Mundial de Sadde, em 11 de margo de 2020, bem como as medidas
excepcionais, de carater temporario, para a prevengio dos riscos de disseminagio do Coronavirus (COVID-19) no ambite interno do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso, o Atestado Médico de sanidade fisica e mental podera ser entregue em até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato.

10.6. Aos contratados, aplica-se a vedac@o de acumulagio de cargos, conforme disposto no art. 37, incisos XV e XV, da Constituicio Federal, em
consonancia com o disposto no art. 16 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017,

10.7. Mo momento da formalizacio do contrato, o candidato convocado fica obrigado & entregar copia fisica e apresentar originais dos documentos e
comprovantes enviados por e-mail para formalizagéo da inscrgao.

10.7.1. O candidato convocado gue nao apresentar os documentos definidos no item 10.7 ou apresentar documentos divergentes, sera eliminado do
Processo de Selegio em guestao.

10.8. Mao sera formalizado o confrato do candidato gue:

a) Se for considerado inapto no Exame de Satde.

b) Mao apresentar documentos elencados no Anexo |1

10.9. Farem parte deste Edital:

al Anexo | - Reguerimento de Inscricio; e

b) Anexo |l - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratagéo;
Cuiaba, 29 de abril de 2020.

(original assinado)

Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Publica

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAD

Pelo presente, solicito inscrigio como candidato (&) ao Processo Seletivo para contratagdo temporaria de Profissionais do
Sistema Socioeducativo, para atuar no Centro de Atendimento Socioeducativo, em Lucas do Rio Verde-MT, da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica - SESP.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 289 do Cadigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes agui
prestadas sao verdadeiras, que ndo omiti fato algum gue impossibiliie meu ingresso no cargo pretendido e autonzo a
Secretana de Estado de Seguranca Plblica - SESP a realizar levantamento social e funcional sobre minha wida, para
obter ou confirmar as informagies prestadas e venficar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis
para o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido:
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(#X) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Assistente Social
(X} Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Educador Fisico
(¥X) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Enfermeira

(#X) Analista do Sistema Socioeducativo - Perfil: Psicologo

Sexo:

Informagbes Pessoais

Mome Completo:

Endereca:

Cidade:

RG n®:

Maturalidade:

Data de Mascimento:

Formagéo:

Telefone Residencial:

E-mail:

(1 Declaro néo acumular Cargo ou Exercicio, Emprego ou Fungio Publica.

{ | Declaro acumular Cargo ou Exercicio, Emprege ou Funcéo Publica. Cargo/Orgéo:

Asszinatura do Candidato

ANEXO I

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAD

1. Registro Geral - RG - fotocopia e original

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocopia e onginal

3. Titulo eleitoral - fotocopia e oniginal

L. (XX}
(XX} Feminino Masculing

Bairro:

UF: CEP:
CPF n%:
Macionalidade:
Estada Civil:

Ano:

Celular:

4, Certiddo de Quitagao Elettoral (com emissdo ndo supenor a 30 dias) - fotocopia e oniginal ou via impressa do site da Justiga Eleitoral

5. Carlewra de reservisia {para candidatos homens) - fotocopia e cnginal

6. Cerificado de Escolaridade - fotocopia e original
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7. Fotocopia do PIS ou PASEF, com DATA E ANO de emisséo

#. Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia @ original

% Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

10. Declaragio {padrio) de ndo acimubo de cargo.

11. Exames de Salde exigidos no item 10.5.
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[ Cédigo de autenticagao: c3b99192 ]
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