I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

Andréia Maria da Cruz Oliveira Amorim, Presidente do Conselho Regional de Servigo Social - 20 Renigo - CRESS MT, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando o Edital do Concurso Pdblico n® 01/2018, publicado no Didrio Oficial da Unido em 09/08/2018, sob supervisao
da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, nomeada por meio da Porlaria CRESS 20° Regido - MT- N® 15-2018, de acordo com a
Consliluico Federal de 5 de outubro de 1988, do Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragoes das(os) trabalhadoras(es) plblicos do Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS) 20* Regido Malo Grosso e as demais Leis e regulamentos pertinentes em vigor, destinado ao
provimenio de vagas exislentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Pablico do Edital n® 01/2018.

Considerando o resultado final do concurso plblico n® 01/2018, homologado por meio do Edital de Homologagéo, publicado no Diano Oficial da
Unido n® 216 de 09/11/2018.

Resolve:
Art. 1% - Convocar para lomar posse no cargo de nivel médio e nivel superior de provimento efetivo, abaixo especificado as (os) sequintes

candidatas(os):

Cargo: Assislente Administrativo-Financeiro - Mivel Médio

CLASSIFICACAD MNOME
o1 Helena Ayumi Kobayashi
02 Luana Alexandra Castanha

Cargo: Assistente Social-Agente Fiscal - Nivel Superior

CLASSIFICAGAD NOME

o1 Mathaha Christina da Silva Cirino

Arl. 22 - A posse efelivar-se-a, no prazo de até 30 dias, conlados da data da publicacao do Alo de nomeagao, na Sede do CRESS, sito na Rua
Batista das Meves, n® 22, Edificio Comodoro, sala 303, Centro, Cuiaba-MT, local em gue o nomeado assinara o l2rmo de posse, momento a
partir do qual estard habilitado a entrar em exercicio no cargo no praza legal.

Art. 3% - Para ter direilo a posse. o candidate nomeado devera comprovar, sem prejuizo dos demais exigidos por lsi. 0z seguinles requisitos:
a) Ter sido classificado no concurso pdblico na forma estabelecida no Edital n® 001/2018 & s2uUs anexons;

b Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatulo da lgualdade entre brasileiros e porfugueses conforme disposto
nos lermos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigao Federal e do Decreto Federal n? 70.436/72;

cl Ter, na data da contratagio, idade minima de 18 (dezoito) anos complelos ou emancipado nos termos da legislagdo civil vigente:

d) Mo caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, nos termos do Decrelo n® 57.654/66, alterado pelo Decrelo n®
83 .670/86;

g) Ser eleitor & estar quite com a Justica Eleitoral:

fy Possuir documentagio comprobatdria, no ato da contratacao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, & a DOCUMENTACAD COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 do referido edital:

) Ter aplidao fisica & mental & ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargao;

h) Mao ter sido punido, em decisio da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por alo lesive ao patrimanio plblico
de qualguer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulades nos titulos ||
e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 & na Lei n® 8.429/92;
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i) Mao ter sido dispensado do emprego no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 20° Regigo Mato Grosso por infragao
disciplinar;

il Mao estar, no alo da contratacdo, incompatibilizado para nova contratag&o em novo cargo;
] Mao possuir antecedentes criminais;
I Mao estar com idade de aposentadoria compulsona.

Arl. 42 - Para fins de comprovagao dos reguisitos de que ratam os incisos do paragrafo 22, do Arl. 1%, o candidalo nomeado devera apresentar
0% originais e copla simples dos documenlas discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a5 copias devemn ser da pagina onde es1a a foto & o nimero da CTPS, bem como da folha
de gualificacao civil);

b) Certiddo de Nascimento (guando solleire) ou Casamento (quando casado);

cl Tilulo de Eleitor & Certiddo de quitacio eleitoral emitida por meio do site oficial do TRE;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacio, quando do sexo masculing;

e) Cédula de dentidade - RG ou RNE;

fy 1 {uma) folo 3xd recenle, colorida e com o fundo branco;

a Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando néo haver feilo o cadastro;

h) Cadaslro de Pessoa Fisica - CPF;

i Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagso);

] Comprovantes de escolaridade reguendos pelo cargo;

] Comprovante do Registro & de regularidade junto ao Grgéo de fiscalizagio profissional {CRESS), se exigido pelo cargo;
Iy Cerlidao de Mascimento dos filhos menaores de 14 anos, quando possuir;

mj Certiddo de Mascimenio dos Filhos entre 14 e 24 anas com Declaragdo Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 22
grau para deducao de IRRF;

) Caderneta de Vacinacio dos filhos menores de 7 anos;

o) Cerliddo nepativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos dltimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da
apresentacan,

Pl Ceridao expedida pelo orgao compelente, se o candidato foi servidor plblico, afirmando que nao sofreu qualguer penalidade no

desempenho do servigo plblico;
a € oulras documentos necessarios, solicitado pele CRESS MT, no momento da convocagao.

£ 1° No ale da contratacdo, o/a candidato/a deverd declarar, sob as penas da lei, s2 exerce ou ndo, outre cargo, fungdo ou emprego pdblico
remunerado, em outro 9rgdo plblico da administragdo plblica direta ou indireta de qualguer ente federativo, e se & aposentado por regime
praprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

§ 2% Caso haja necessidade, o CRESS MT podera solicitar outras declaragies, documentos complementares e diligéncias.

& 3° Mao serdo aceilos, no alo da confratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se esliverem
acompanhadas do original.

§ 4% Obedecida a ordem de classificagao, os/as candidatos/as convocados/as e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida em
Edital, serfo submetidos a diligéncias gue comprovem residéncia e a exame-meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

& 5° As decisdes do Servigo Medico indicado pelo CRESS MT, de carater eliminatério para efeito de contratagio, sao soberanas, assegurados o
contraditario & a ampla defesa do candidato.

& 62 O nao comparecimento an exame médico admissional, bem como & assinatura do confralo de trabalho, nas dalas agendadas pelo CRESS
MT caracterizarao sua desisténcia e conseguente eliminagao do concurso.

& 7° 0 descumprimento de prazos estabelecidos neste instrumento & no Edital e agueles determinados pelo CRESS MT acarrelarao na
exclusdo do candidalo deste concurso.
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& &8° O candidato que ndo comparecar an CRESS MT, no prazo estabelecido ou, ainda, gue manifestar sua desisténcia por escrilo sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacio no concurso.

& 92 O candidato gue ndo comprovar os regquisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recursa.
£ 10% O candidato classificado no Concurso Pdblico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convacado serd eliminado do concursa.

& 112 Mo caso de desisiéncia do candidaio selecionado, guando convocado para uma vaga, o falo serd formalizado pelo mesmo alraves de
Termo de Desisléncia.

£ 12% MNao podera ser admilido o candidato habilitado que fizer, em gualguer documento, declaragdo falsa, inexala para fins de contralagdo, nao
possuir os requisilos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes eslabelecidas no capilulo 2 do Edilal, na dala eslabelecida para
apresentacio da documentacio.

& 132 A posse do candidato nomeado ndo afasta a prerrogativa do CRESS MT de retomar o exame dos documenios apresentados pelo
empossado, com vislas a vernficacio de sua idoneidade e compatibilidade legal.

£ 14% Se apos o chamamento do candidato empossado for constatada a n&o substituigde do documento ou a sua complementagao, bem como
se a substiluicio ou a complementagio ndo surlirem o efeito legal exigido, serdo tomado sem efeito os atos de posse e de nomeacio do
candidato, se este ainda ndo tiver entrado em exercicio, ou serd o empregado exonerado se jd estiver no exercicio do cargo, respeitado, neste
(ltimo caso, o contraditdrio e a ampla defesa, nos autos do processo administrativo especifico.

Arl. 3% Esla convocagdo enlra em vigor na dala de sua publicagao.
Cuiaba, 06 de feversiro de 2020,

_|original assinada)

ANDREIA MARIA DA CRUZ OLIVEIRA AMORIM

Presidente do Conselho Regional de Servico Social - 20° Regido - CRESS MT

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

[ Codigo de aulenticagdo: Oal0bdcs ]

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacan/diario_oficial/consullar
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