I O MA_T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECISAC COREN-MT N 083/2019.
Institui o Banco de Horas no &mbito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Malo Grosso.

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso - COREM-MT, no exercicio de suas afribuicdes legais e
regimentais, asseguradas no Art. 15 da Lei n®. 5.905/73 & nos fermos do seu Regimento Interno.

CONSIDERAMDO o disposto nos artigos 15 e 19 da Lei n® 5.90573;

CONSIDERANDO os termos da Decisdo Coren-MT n® 24/2019 que dispde sobre reformulacio de Plano de Cameiras & Vencimentos dos
Empregados Plblicos do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso;

COMNSIDERAMDO a Portaria Coren-MT n®. 154/2019, que designou comissao especial para esludos & elaboragio de instrumento legal gue
estabeleca regras para instituicdo do Banco de Horas, aplicaveis & Decisao Coren-MT n2 024/2019;

CONSIDERAMDO a necessidade de aprimorar os procedimentos relativos ao registro de ponto eletronico e as evenluais horas excedentes no
ambito do Coren-MT;

CONSIDERAMDO a deliberacio do Plenario em sua 530° Reunido Ordinaria realizada no dia 28 de outubro de 2019,
DECIDE:

Art. 12 Instiluir o banco de horas e autorizar @ compensacdo de eventuais excedenies de horas na jornada de trabalho dos empregados
plblicos, no dmbito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Mato Grosso.

§1° . O gerenciamento do banco de horas serd de responsabilidade do Setor de Gestao de Pessoas da Autarquia.
& 27 - Integrardo o banco de horas, exclusivamente, os créditos de jornada didria e semanal, possibilitando fuluras compensacies.

§ 3° - O periodo de gozo da compensacio a que alude esle artigo devera ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a
conveniéncia para o semnvigo e as necessidades dos empregados plblicos, sem prejuizo da realizagao, eficiéncia e a continuidade do servigo
plblico.

& 4° . Nao poderdo ser acumuladas mais que 36 (frinta e seis) horas mensais no Banco de Horas, salvo situacdes excepcionais aulorizadas
pela Presidéncia do Coren-MT, conforme o caso, para suprir, transitoriamente, a necessidade do servico ou avitar sua interrupcio, limitandao-se,
nesle caso, a sua compensacio em alé seis meses.

& 5% . As horas excedentes Irabalhadas para fins da compensacdo a gue se refere o paragrafo anteror ndo caraclerizardn senvicos
extraordinarios remunerados, o qual somente serd permitido para alender s siluactes excepcionais e lempordrias, previamente justificadas e
autorizadas pela Presidéncia.

& 6° - Para 0o compulo de horas excedentes que compordoe o banco de horas o empregado publico deverd manifestar sua opcio individual,
mediante aceilagao expressa dos lermos da presente Decisdo, conforme seu Anexo |

& 7 - Somente serdo consideradas, para efeitos do banco de horas, o excedente de carga horaria realizada mediante solicitagdo efou
autorizacéo da chefia imediata, no primeiro caso com o aceile exprasso do empregado pilblico.

& 8° - Para solicitar o gozo dos créditos no banco de horas, o empregado publico devera ter, no minimao, & (oito) horas de crédilo e ou seus
miltiplos, até o limite permitido, mediante a solicitagdo formal (Anexo 1),

& 9° . Mos dias (teis a hora extraordinaria, no limite de duas, serdo acrescidas no banco de horas com 50% a mais das horas trabalhadas.
& 10 - As horas de trabalho, eventualmente, prestadas aos sabados, domingos e feriados integrar&o em dobro o banco de horas.

& 11 - As horas despendidas em cursos e lreinamentos aulorizados pela Presidéncia serfo computadas como de efelivo exercicio ou lancadas
no banco de horas, quando excederem as quarenta horas previstas para a jornada semanal de trabalho.

Art. 2% - A compensacio a que refere esta decisan, serd precaedida da anuéncia da chefia imediata, gue devera comunicar ao setor de gestao de
pess04as com no minimo um dia de antecedéncia.

Art. 3% - O setor de Geslao de Pessoas disponibilizard consulla sobre os registros diarios de entradas, saidas e créditos de horas de cada
empregado pdblico, sempre que solicitado expressamente, servindo lambem de ferramenta gerencial para as chefias imediatas.

Arl. 4% . Esla decisfo ndo se aplica nos casos de trabalho extemno de gualkguer natureza e aos ocupantes de emprego publico em comissdn.
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Arl. 5% - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Coren-MT, cabendo recurso ao Plenario, dentro do prazo de 05 (cinco) dias.
Art. 62 - Esta Decisao entra em vigor no primeiro dia do més subsequente 4 dala de sua publicagao, revogadas as disposicies em conlrano.

Cuiaba (MT), 22 de Movembro de 2019.

Dr. Anténio Cesar Ribeira  Ligia Cristiane Arfeli
COREM-MT M2 47 954-EMF COREMN-MT M® 96.611-EMF

Conselheiro Presidents Conselheira Secretaria

Anexo | - AGORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS OU TERMO DE ACEITAGAO

Pelo presente acordo individual de banco de horas ou termo de aceilacio para compensacio de jornada de trabalho, firmado entre o
COMWSELHO REGIOMAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO - COREM-MT, Autarguia Federal, inscrita no CHNPJ (MF) sob o n®
08.336.841/0001-86, com sede a Rua Presidenle Margues, n® 59 - Goiabeiras na cidade de Cuiaba/MT, neste alo representado pelo seu
Presidente, Dr. Anténio César Ribeiro, brasileiro, solteiro, enfermeiro, devidamente inscrito nos quadros do COREN/MT sob o n® 47.954 e do
CPF n2. 317.795.731-20, residente e domiciliade em Cuiaba'MT e o empregado plblico . inscrita
(a) no CPF sob o n? e Matricula n® , fica convencionado que o horario normal de trabalho serd de 8
horas diarias e 40 horas semanais.

O empregado pdblico acima idenlificado concorda com a compensagio de evenluais excedentes de horas na jornada de trabalho, cujo
regramento esta definido na Decisdo Coren-MT n®. 083/2019, gue institui o Banco de Horas no ambito do Conselho Regional de Enfermagem da
Estado de Mato Grosso.

E. por estarem em pleno acordo, as parles assinam o presente em 2 (duas) vias. o qual vigorard por prazo indeterminado, alé que se revogue
expressamente por gualguer um dos acordantes por intermédio de nolificacdo quanto a reseisao 4 oulra parle ou por revogacio da Decisdo
Coren-MT n?. 083/2019.

de de

[assinatura)
([empregador)
[assinatura)
([empregada)

Anexo |l - SOLICITAGAD PARA GOZO DE BANCO DE HORAS

Eu, , Maltricula . venho por meio deste, solicitar o gozo das horas em crédito constante no
Banco de Horas & gue seja autorizada a compensacio de : horas, no(s) dia(s) ! ! a i i
Mestes Termos.

Pede Deferimenta.

de de20 .

Empregado requerente

Chefia Imediata

De acordo

Setor de Gestdo de Pessoas

Ciente em: fd
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