I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M® 310, DE 28 DE  NOVEMBRO  DE 2019

Aprova o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Malo Grosso - DETRAN/MT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das alribuigées que |he confere o art. 66, incisos Il e V da Constituicio Estadual.
DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso- DETRAMMT.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Arl. 3° Revoga-se o Decrelo n® 366, de 18 de dezembro de 2015,

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 28 de novembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Replblica.

(original assinado)

Gustavo Reis Lobo de Vasconcelos

Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN/MT
TiTuLO |

DA CARACTERIZACAQ E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAD

Art, 12 O Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRANMT, € uma Autarquia integrante do Sistema Macional de Transito - SNT,
criado pela Lei n® 2.626, de 07 de julho de 1966, Iransformado em Autarquia pela Lei n® 3.844, de 13 de abril de 1977, alterado pela Lei
Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, e vinculado & Secretaria de Estado de Seguranga Plblica de Mato Grosso - SESP/MT.

At 22 O DETRAMMT possul a missdo de promover transilo seguro ao cidado para a preservacio da vida.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Constituem competéncias do DETRANMT:

| - realizar, fiscalizar & controlar o processo de formagao, aperfeicoamento, reciclagem e suspensdo de condutores, expedir & cassar Licenga de
Aprendizagem, Permissio para Dirigir - PPD e Carleira Nacional de Habilitagio - CNH, mediante delegagio do drgao federal competente;

Il - vistariar. inspecionar quanto as condicies de seguranca veicular, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Cerlificado de Registro de Veiculo - CRY e o Cerlificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLY, mediante delegacio do drgdo federal
competente;

Il - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as direfrizes para o policiamento ostensivo de transito;

[\ - executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB, excetuadas aquelas relacionadas nos incisos Ve VIl do art. 24, no exercicio regular do poder de policia de transito;

W - aplicar as penalidades por infrages previstas no CTB, com excecdo daguelas relacionadas nos incisos Vil e VI do art. 24, notificando os
infratores e arrecadando as multas gue aplicar;

V| - arrecadar valores provenientes de estada e remocio de veiculos e objetos:

VIl - comunicar ao Orgao Executivo de Transito da Unido a suspensao e cassagao do direito de dirigir @ o recolhimento da Carteira Nacional de
Habilitagao - GNH;

Wl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de trénsilo e suas causas:
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[¥ - credenciar drgdos ou entidades para & execucdo de atividades previstas na legislagdo de trdnsilo, na forma estabelecida em norma do
Conselho Macional de Transilo - CONTRAN;

X - implementar as medidas da Politica Macional de Trénsito e do Programa Macional de Transito:

Xl - promover e parlicipar de projelos e programas de educaco e seguranca de trénsito, de acordo com as direlrizes estabelecidaz pelo
COMNTRAN:

Xl - integrar-s2 a outros 9rgé&os e entidades do Sistema Nacional de Trénsilo para fins de arrecadacio e compensacio de mullas impostas na
area de sua compeléncia, com vistas a unificacio do licenciamento, a simplificacio e celeridade das fransferéncias de veiculos e de prontudrios
de condutores de uma para oulra Unidade da Federagao;

Kl - fornecer, aos orgéos e enlidades execulivos de transilo & execulivos rodoviarios municipais, 0s dados cadastrais dos veiculos registrados e
dos condutores habilitados, para fins de imposigao e nolificacio de penalidades e de arrecadagio de multas nas areas de suas compeléncias;

XIV - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automolores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
pelo CONTRAN, além de dar apoio, guando solicitado, &s acdes especificas dos drgdos ambientais locais:

XV - articular-se com os demais drgdos do Sistema Macional de Trénsito no Estado, sob a coordenagdo do respective Conselho Estadual de
Transito - CETRAN.

TiTuLo

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DO DETRANMT
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA E SETORIAL
Art. 4% A estrutura organizacional basica e setorial do DETRANMT, definida no Decreto n? 138, de 14 de junho de 2019, & composta por:
| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infragio | - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infragdo I - JARI I

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Direloria de Habilitagao

1.2. Direloria de Veiculos

1.3. Dirstoria Executiva

1.4. Diretoria de Administracéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Advocacia Geral do DETRAN

2. Unidade Selorial de Correicéo

3. Ouvidoria Setorial

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Mucleo de Gestao Esfralégica para Resultados - NGER

6. Comissao de Etica

7. Unidade de Comunicacio

8. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

9. Unidade de REMAEST

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTC SUPERIOR
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1. Gabinete de Direcio

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimanio

1.1. Geréncia de Material & Mobilizrio

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia

3. Coordenadoria de Orgamento & Convénios

3.1. Geréncia de Orgamento

3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagio

4.1. Geréncia de Projetos em T.I.

5. Coordenadoria Financeira

5.1. Geréncia de Execucio Financeira

5.2. Geréncia de Arrecadacio

6. Coordenadoria de Geslao de Pessoas

6.1. Geréncia de Desenvolvimento, Salde e Seguranca no Trabalho
6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aguisicies e Contralos

7.1. Geréncia de Conlratos

8. Coordenadoria de Conlabilidade

9. Coordenadoria de Apoio Logistico

10. Geréncia de Protocolo

11. Geréncia de Transporias

12. Geréncia de Arquiva Setorial

VI - NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

1. Coordenadoria do Registro MNacional de Carleira de Habilitagao - REMNACH
1.1. Geréncia de Controle de CHH

1.2. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor
2. Coordenadoria de Habilitacgo

2.1. Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

2.2. Geréncia de Alendimento de Processos de CNH
2.3. Geréncia de Exames Tedrico e Pratico

2.4. Geréncia de Exames de Sadlde

2.5. Geréncia de Controle de Formacgdo de Condutores
3. Geréncia de Conferéncia e Registro

4. Geréncia de Processos de Veiculos

5. Geréncia de Leil&o

6. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: cc2a6670



6.1. Geréncia de Controle de Processos de Velculos

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Registro Macional de Veiculos - RENAVAM

6.4. Geréncia do Sislema Nacional de Gravame

7. Coordenadoria de RENAIMF e Defesa da Autuacao

7.1. Geréncia de Infracio e Defesa da Autuacan

8. Coordenadoria de Controle Veicular

8.1. Geréncia de Visloria

B.2. Geréncia de Remogao e Liberagio de Veiculos

9. Coordenadoria de Credenciamento

10. Coordenadoria de Fiscalizagio de Credenciados

11. Geréncia de Fiscalizacio de Transilo

12. Geréncia da Escola Pblica de Transito

13. Geréncia de Aco Educativa de Transilo

Vil - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Nucleos de Atendimento

1.1. Geréncia do Micleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Miclea de Atendimento - Shopping Estacio Guiaba
1.3. Geréncia do Nucleo de Alendimento - Vistoria Pesada Cuiaba
1.4. Geréncia do Micleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso
1.5. Geréncia do Micleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

2. Poslos de Atendimento

2.1. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

2.2. Posto de Atendimento - Ganha Tempo GPA

2.3. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande

2.4. Postlo de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondonopolis
2.5. Posto de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras

2.6. Postlo de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

2.7. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondondpolis

2.8. Poslo de Atendimento - Barra do Gargas

2.9. Posto de Atendimento - Caceres

3. Circunscrigo Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria A
3.1 - 22 Rondonopolis

3.2 - 5 Varzea Grande

3.3 -19% Sinop

3.4 - 3° Barra do Gargas

3.5 - 42 Caceres
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3.6 - 22° Tangara da Serra

3.7 - 37 Sorriso

3.8 - 20° Alla Floresta

3.9 - 40° Primavera do Leste
3.10 - 252 Juina

3.11 - 272 Ponles e Lacerda

3.12 - 492 | ucas do Rio Verde
3.13 - 342 Colider

4. Circunscrigio Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria B
4.1 - 182 Jaciara

4.2 - 26° Mirassol D' Oeste

4.3 - 232 Juara

4.4 - 50% Campo Movo do Parecis
4.5 - 512 Campo Verde

4.6 - 44° Nova Mutum

4.7 - 467 Guaranta do Norte

4.8 - 31° Canarana

5. Circunscrigdo Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria C
5.1 - 8% Barra do Bugres

5.2 - 9 Diamantina

5.3 - 28° 580 Jose dos Qualro Marcos
5.4 - 24¢ figua Boa

5.5 - 29° Nova Xavantina

5.6 - 15% Pocong

5.7 - 39% Araputanga

5.8 - 322 Peixotlo de Azevedo

5.9 - 30° Paranalinga

5.10 - 45° Claudia

5.11 - 35° 530 José do Rio Claro
5.12 - 56° Marcelandia

5.13 - 41° Pedra Preta

5.14 - 522 Terra Nova do Norte
5.15 - 47% Vila Rica

5.16 - 53% Mova Olimpia

5.17 - 422 Comodoro

5.18 - 542 Nobres

5.19 - 16° Alto Gargas

5.20 - 432 Jauru
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5.21 - 14* Arenapolis

5.22 - 7% Alto Araguaia

5.23 - 62° Aripuana

5.24 - 112 Guiratinga

5.25 - 10? Chapada dos Guimaries
5.26 - 55° Vera

5.27 - 57° Sapezal

5.28 - 122 Poxoréu

5.29 - 13° Dom Aguino

5.30 - 60° Brasnorle

5.31 - 6% Rosario Oeste

5.32 - 17° Morelandia

5.33 - 48? Rio Branco

5.34 - 212 580 Felix do Araguaia

5.35 - 332 Porto dos Galchos

5.36 - 61° Conlfresa

5.37 - 58° Tapurah

5.38 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
5.39 - 38° Santo Antdnio do Levernger
5.40 - 36° Torixoréo

5.41 - 642 Colniza

TiTuLe

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA
Secdo |

Do Conselho Estadual de Transito - CETRAN

Art, 52 O Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso - CETRAN/MT, criado pela Lei n® 4.473, de 28 de maio de 1982, e alterado pelas Leis
n® 8.118, de 13 de maio de 2004, & n® 9.073, de 24 de dezembro de 2008, & um drgdo deliberativo, normativo & consultivo do SNT e tem comao
missao formular politicas, diretrizes & normas relativas ao transito no Estado de Mato Grossao.

Arl. 8% As competéncias do CETRAN/MT =80 aguelas elencadas no art. 14 da Lei n® 9.503, de 23 de selembro de 1997, que instituiv o CTB, &
demais normas de funcionamento serdo disciplinadas em regimento proprio.

Secdo I
Da Junta Administrativa de Recurso de Infracao - JARI [ e |l

Art. 72 Mo DETRAM/MT funcionaréo duas Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes - JARI'S, criadas pela Lei n® 4,473, de 28 de maio de
1982, allerada pela Lei n® 10.299, de 13 de julho de 2015, e também prevista no art. 16 do CTB, com compeléncia para julgar 0s recursos
interpostos de infragies de transito na forma & nos casos previstos no referido cddigo e resolucdes do COMNTRAMN e seu funcionamento
obedecera ao disposto em regimento interno proprio.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR
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Secdo |
Do Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito

Arl. 820 Gabinete da Presidéncia do DETRAN/MT tem como missdo dirigir, supervisionar, avaliar e onentar as agdes necessarias para a
execucdo da Politica Estadual de Transito, primando pelo desenvolvimento institucional, compeatindo-lhe:

| - definir as diretrizes da politica de seguranca no transito para o Eslado de Mato Grosso;

Il - prapor, farmular, dirigir, supervisionar e avaliar a execugao da politica de trénsito;

Il - avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execucdo satisfalaria das atividades das unidades administrativas da Autarquia;
[\ - apreciar e aprovar planos, programas e projetos relativos as alividades e os respeclivos relatdrios de execugio;

W - definir & coordenar o planejamento estralégico da Autarguia e os planos selonais;

Wl - supervisionar e avaliar as atividades educalivas de trénsito no ambito da Geréncia da Escola Publica de Transito e da Geréncia de Agao
Educaliva de Transito;

VIl - autorizar Projelo Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicio de bens ou conlratacéo de semvigos:
WYII- homolagar os processos licitaldrios, ou revogar/anular, com apresentacio das devidas justificativas:

[¥- julgar os recursos inlerpostos nos processos licilatanos:

X- celebrar, em conjunto com o Dirstor de Administragio Sistémica, os Contralos administrativos e suas respeclivas alleragoes;
Xl- aprovar o Plano Anual de Aguisicies;

Xll- designar, atraves de portaria, os fiscais/geslores para acompanhar os contratos ou as ordens de servigo'fornecimento.
Subsecio |

Da Diretoria de Habilitagao

Art. 8% A Diretoria de Hahilitacdo tem como missao implementar as diretrizes da legislagio de transilo no que se refere & matéria de habilitagao
de condutores, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de habilitagio de condutores;

[ - supervisionar o exercicio das alividades especificas e genéncas das unidades gue lhe 580 diretamente subordinadas:
Il - formular, planejar & implementar os programas e projelos na sua drea de aluacao;

[\ - propor estudos e pesquisas voltados para a melhoria do processo de formacio de condutores;

W - promover a geslao de sua area, apurar e avaliar os indicadores de desempenho dos setores que lhe sdo subordinados, buscando solucies
adeguadas e viaveis aos problemas apresentados;

V| - apoiar & garantir suporte 1&cnico aos projelos e programas estralégicos da Autarquia;

Wil - colaborar com a elaboracio e atualizagio do Manual Técnico de Processos e Procedimentos do Sistema de Habilitagao;
Wl - implementar a utilizacio do uso do Manual Técnico de Processos e Procedimentos em suas rolinas de trabalho;

[¥ - aplicar as penalidades decorrentes de processo administrativo sancionador em decisdo de primeira insténcia.

Subsecdo Il

Da Diretoria de Veiculos

Art. 10 A Diretoria de Veiculos tem como missdo implementar as direfrizes da legislagéo de transito no que se refere 3 matéria de veiculos,
competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades na area de veiculos;
I - plangjar, farmular 2 implementar os programas e projetos de sua area de aluacio;
Il - coordenar os procedimentos necessarios ao registro e 4 emissao de documentos de veiculos;

[\ - coordenar o processo de leilio de veiculos, nos prazos estipulados e conforme determinacies do Cadigo de Transito Brasileiro;
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W - supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que lhe 550 diretamente subordinadas;
Wl - propor estudos e pesguisas voltados para o registro de veiculos;

VIl - promover a gestio de sua area, apurar e avaliar os indicadores de desempenho dos selores que lhe 580 subordinades buscando solucies
adequadas e vidveis aos problemas apresentados:;

Wil - apoiar e garantir suporte 1&cnico aos projelos e pregramas estralégicos da Autarquia;

|¥ - colaborar com a elaboragio e atualizacao do Manual Técnico de Processos e Procedimentos do Sistema de Veiculos:
¥ - implementar a utilizagdo do uso do Manual Técnico de Processos e Procedimentos em suas rolinas de trabalho;

X| - analisar & emitir as autorizagoes para ulilizacio de placa sigilesa, nos termos do arfigo 116 do CTE:

Xl - homologar os processos de troca de placa por clonagem, nos termos legislagdoe vigente, indicados no inciso V do artigo 62 deste
Regimento;

Xl - aplicar as penalidades decorrentes de processo administrativo sancionador em decis&o de primeira instancia.
Subsecao
Da Diretoria Executiva

Art. 11 A Diretona Executiva tem como missao implementar as direlrizes da legislacio de trénsilo, relativas 4 matéria de registro de acidentes,
estalistica e fiscalizagio de transito, de credenciamento e fiscalizacio de credenciados, supervisionar & acompanhar o funcionamento das
nidades Desconcentradas criando condigGes para que cumpram a sua finalidade, competindo-lhe:

| - planejar, organizar. dingir, orientar, supervisionar, conlrolar & coordenar as atividades de registro de acidentes, estatistica e fiscalizacio de
transito, de credenciamento e fiscalizacio de credenciados, bem como as alividades desenvolvidas pelas Unidades Desconcentradas;

|| - propar e celebrar parcerias gue viabilizem mecanismos para regisiro, armazenagem e consolidagio dos dados dos boletins de ocorréncia de
acidentes e eslatistica de trénsito no ambilo do Estado;

Il - planejar, implementar e supervisionar os programas, agies e projelos de sua area de atuagio;

[\ - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos t&cnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivando a gualidade dos servicos
prestados;

W - planejar, implementar e supervisionar a realizagdo da fiscalizacio sislematica de transilo;
V|- planejar, implementar & supervisionar a coleta, analise, tratamenlto e divulgacdo de informacgdes de acidentes e estalisticas de transito;
VIl - propor medidas para maior eficiéncia e aperfeigpamento dos programas, projelos e alividades sob sua responsabilidade;

VIl - promover constante articulagio entre a5 unidades desconcentradas e os setores do DETRAM/MT, zelando pela padronizacio das acdes e
atualizacdo guanto as normas e procedimentos vigentes na Autarquia;

I¥ - coordenar, planejar e programar & ulilizagdo dos recursos maleriais e financeiros necessanos ao bom andamento dos trabalhos das
Unidades Desconcentradas e dos setores sob sua subordinacio;

X - promover a gesido de sua area, apurar os indicadores de desempenho dos setores que lhe s8o subordinados e apoiar os projetos e
programas estratégicos da Autarquia;

Xl - propor medidas e procedimentos gue contribuam para maior eficiéncia e aperfeicoamento das alividades desenvolvidas no ambito de sua
area de aluacin;

Xl - acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Desconcentradas e pelos selores sob sua subordinacéo.
Subsecao VI
Da Diretoria de Administracao Sistémica

Art. 12 A Diretoria de Administragie Sistémica tem como miss&o promover a execucio dos servigos administrativos, do desenvolvimento de
pessoas e da ulilizagdo de tecnologia de exceléncia, garantindo o suporle & area finalistica no alcance dos seus resultados, visando a qualidade
dos servicos piblicos prestados ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sisl@micas de gestio de pessoas, patiménio e sanvicos,
aguisigies e conlralos, orcamenlo & convénios, financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagao, obras e servigos de
engenharia e outras atividades de suporle e apoio complementares;

I - promover a implantacio da Politica de Gestao de Pessoas da Autarquia;
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Il - implementar as agdes resultantes de esludos, pesquisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e gerencial;
[\ - propor agdes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;
W - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projetos e alividades da Autarquia;

VI - promover a gestdo de sua drea, apurar os indicadores de desempenho dos setores que |he s8o subordinados e apoiar os projetos e
programas estratégicos da Autarquia;

Wil - validar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisigao de bens ou servigos,

WIII - orientar e coordenar os processos de gestio de transporte, de arquivo setorial e de protocolo;

[¥ - realizar a conformidade documental do Arguive Corrente dos processos de pagamento da Autarquia;

X- celebrar, em conjunto com o Coordenador de Aquisicies e Contratos, as Ordens de Servico/Fomecimento substitutivo do Termo Contratual;
Xl- validar o Plano Anual de Aquisiges;

CAPITULO 11l

DO MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Da Advocacia Geral do DETRAM/MT

Art. 13 Advocacia Geral do DETRAN/MT, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo preslar assessoria e
consultoria an Presidente do DETRAM/MT em assuntos de natureza juridica, bem como servir-lhe de apoio na supervisdo das alividades
relacionadas com assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - assessorar juridicamente o plangjamento, a execugao, o acompanhamento e a avaliagio das alividades relacionadas diretamente com a
competéncia, missdo e plano de trabalho do DETRAN-MT;

II - realizar a representacio judicial em todas as insltancias jurisdicionais, defendendo oz interesses do DETRAN-MT com autonomia 1écnico-
funcional e com as prerrogativas de advocacia pdblica:

Il - patrocinar os interesses do DETRAM-MT. segundo determinacéo da Presidéncia;

[\ - prestar atividades de interligagio & cooperacio com os orgéos do Estado de Malo Grosso;

W - observar a crientagdo tecnico-juridica fixada pela Procuradona Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacies e recomendacies;
VI - encaminhar & Procuradoria Geral do Eslado, no prazo por ela fixado, todas as informagdes, documentos e diligéncias requisitados;

VIl - examinar & slaborar pareceres nos processos administrativos de competéncia da Autarquia, bem como sobre documentos que impartem em
direitos, obrigagdes e responsabilidades;

VIl - examinar previamente, no ambito da Autarguia, os textos de editais de licilagdo e dos respectivos confralos ou acordos congéneres, a
serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licilagao;

|¥ - desempenhar outras fungdes, compativeis com suas atribuigdes face a determinacéo do Presidente do DETRANMT;
¥ - aluar em processos administrativos disciplinares, sindicéncias administralivas e instrucdes sumarias.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Correigio

Art. 14 A Unidade Setonal de Correigo, subordinada tecnicamente 4 Controladoria Geral do Estado, tem como missao atuar na prevengio e
repressio do desvio de conduta de servidor e formecedor, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagbes de imegularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar os processos a Controladoria Geral
do Estado, para fins de registro pela Secretana Adjunta de Comregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicdncias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas na Autarguia;

Il - solicitar ao orgao central de correigdo a instauragéo de processos administrativos de responsabilizagio de fornecedores;

[\ - conduzir processos de responsabilizagio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo drrgdo central de Correicéo;
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W - gerir as informacoes e manter o argdo central de correicio atualizado acerca das alividades de correigo selorial;
WI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

Wil - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela Confroladoria
Geral do Estado;

Wil - encaminhar & Secretara Adjunta da Comegedoria Geral, as informagdes por ela solicitadas e a relagao de fornecedores inidéneos e
suspensos para incluséo no Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas;

[¥ - identificar dreas prioritarias de maior risco de ocorréncia de iregularidades disciplinares no dmbito da Autarquia, em conjunto com a
UMISECI & a Ouvidona Setorial, e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao argdo central de correigdo que visem & definico, padronizagdo, sistematizacio e nomatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correico e responsabilizacio de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades inlegranles do Sislema de Correicao do Poder Execulivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades gue lhes s&0 comuns.

Secdo
Da Ouvidoria Setorial

Art. 15 A Ouvidona Setorial do DETRAN/MT, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a misséo de garantir a eficiéncia e eficacia no
atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber denlncias, reclamagdes, sugestoes, elogios, solicitagtes e pedido de informaces relativos & Lel de Acesso & Informacdo e dar o
devido encaminhamento;

Il - dar ao cidad&o o retorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

Il - manter a devida discrigio e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadéo;

[\ - sugerir ao dirigente do drgéo medidas de aprimoramento na prestacio de semvicos administrativos com base nas manifestacdes do cidadio;
W - organizar e manter atualizado arquivo da documentagio expedida e recebida;

V| - elaborar & encaminhar ao dirgente do drgdo relatdrio contendo a sinlese das manifestacies do cidaddo, destacando os encaminhamentos
e, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas;

Wil - exercer diligéncias especiais por delerminagio da Confroladoria Geral do Estado - CGE;

Wl - receber demandas, na qualidade de Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso A Informacao -
LAl, dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar e cumprir as diretrizes, normas e 1écnicas eslabelecidas pela CGE.
Secdo IV
Da Unidade Setorial de Confrole Interno - UNISECI

Art. 16 A Unidade Setorial de Controle Interno, subordinada tecnicamente a4 Controladoria Geral do Estado. possui @ missao de verificar a
estrutura, o funcionamenlo e a seguranga dos controles internos relativos s atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar o plano anual de acompanhamento dos controles internos:;

II - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas de planejamento & orgamento, financeiro, contabil,
patrimonio e servigos, aguisicies, gestdo de pessoas, arquivo e prolocolo & de oultros relatives a alividades de apoio aos semvicos comuns a
todos os orgéos e enlidades da Administragao;

Il - revisar prestacio de contas mensal do orodo ou entidade:;

[V - realizar levantamenlo de documenlos & informactes solicitadas por equipes de audiloria;

W - prestar suporte s atividades de auditoria;

VI - supervisionar & auxiliar as unidades execuloras na elaboracio de respostas aos relaldonos de auditonias externas;
VIl - acompanhar a implementacio das recomendagoes emitidas pelos drgfos de controls intermo e externo;

VIl - comunicar ao drgdo central de controle interno, guakquer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimenta, sob pena de
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responsabilidade solidana;

|¥ - observar as diretrizes e normas lécnicas eslabelecidas pelo orgao central de controle interno.
Secdo VI

Do Micleo de Gestdo Eslratégica para Resultados - NGER

Art. 170 Nicleo de Gest3o Estratégica para Resultados - NGER tem como miss&o promover o gerenciamento estratégico no dmbilo do
DETRAM/MT de forma alinhada aos planos e & estralégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-
Ihe:

| - coordenar a implementagao do modelo de geslao para resullados no ambito da Autarguia;

Il - disseminar as metodologias do modelo de gestao definido pela SEPLAG;

Ill - coordenar a elaboracéo e revisio das orientagies eslratégicas, do Plano Plunanual - PPA e Plano de Trabalho Anual - PTA na Autarguia;
[\ - elaborar recomendagdes para o alinhamento das onentagies estratégicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual - PTA;

W - elaborar recomendagies para o alinhamento dos planos seloriais, inclusive planejamento estralégico selonal, com a agenda estralégica do
Governo;

V| - coordenar a selegio e/ou construgéo, acompanhamento e andlise dos indicadores das orientagdes estralégicas, do Plano Pludanual - PPA e
dos planos setoriais:

Wil - coordenar a elaboragao do diagndstico selonal das politicas pdblicas concernentes a Aularquia;

VIl - subsidiar a lideranga no processo de alinhamento dos recursos orgcamentanos, dos sislemas de informacio e tecnoldgicos com a agenda
estratégica de Governo;

|¥ - promover e arganizar reunides gue envolvam deliberago estralégica acerca do planejamento setorial.

X - coordenar a definicdo das Agoes Prioritarias setoriais (Acordo de Resultados, e Anexo de Metas e Prioridades da LDO);

Xl - coordenar o monitoramento, a avaliagio das agdes de Governo e a elaboracio da mensagem do governador, no ambilo setonal
Xl - promover a gestao de informaches setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informacgtes:

KIll - coordenar os procedimentos para a implementago e cumprimento da Lel do Acesso a Informagao;

Secao VI

Da Comissao de Elica

Art. 18 A Comissio de Elica tem a misséo de orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcoes, chservem o principio da moralidade
e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou oulras transgressies de nalureza ética e aplicar dispositivos
conslanies no Cédige de Efica funcional do servidor piblico civil do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n2 112, de 12 de Julho
de 2002,

Pardgralo dnico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissao de Elica estao dispostas nos instrumentos normalives gue
requlam a maléria e sua atividade em &mbito estadual & nacional.

Secdo
Unidade de Comunicagao

Art. 19 A Unidade de Comunicagdo tem como missao planejar e implementar as alividades de comunicacio social, no dmbito do DETRAMN/MT,
competindo-lhe:

| - planejarpromover.coordenar & executar as alividades de comunicagao social no dmbito do DETRAM/MT, observada a politica perlinente
adotada pelo Governo do Estado;

Il - dar publicidade as acoes realizadas pelos diferentes selores da Autarquia;

Il - coordenar cerimonial & protocolo dos eventos oficiais;

[\ - coletar dados e produzir informacdes de forma cientifica, para a estruturacdo de documentos:

W - prestar assessoria & Presidéncia e demais Unidades Administrativas no relacionamento com os veiculos de comunicacio social;

VI - receber e analisar as solicitacdes de entrevistas e informactes encaminhadas pelos veiculos de comunicacin:
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VIl - acompanhar, selecionar, compilar @ manter sob sua guarda e responsabilidade noticias publicadas na imprensa de interesse da Autarquia;
Wl - dar conhecimento formal ao Presidente da Aularguia das noticias publicadas na imprensa de interesse da Autarguia;

[¥ - realizar a gestéo do conleldo relacionada aos sitios institucionais da Autarquia na rede mundial de computadores (internet) e na rede
interna de computadores (infranet);

¥ - promover a geslio de informages setoriais em consondncia com as direfrizes da Politica Estadual de Informagdes;
X - coordenar e monitorar os procedimentos para a implementagio e cumprimento da Lei do Acesso & Informacao;

Xl - promover a disseminagao de informagdes relalivas aos produlos e procedimentos da Autarquia e as direlrizes da Politica Estadual de
Informacces;

X - implantar & gerenciar o Plano de Comunicacio da Autarquia;

XV - coordenar a disponibilizacio de informagdes no Disque DETRAM, referentes aos servicos prestados pelo drgdo, de modo a estarem
padronizadas e compaliveis com as disposigdes do Regimento Interno;

XV -coordenar e acompanhar os servigos prestados ao cidadao pelo canal do Disque DETRAN:

XM - orientar os servidores do Disque DETRAM guanto as informagdes que devem ser prestadas, dirimindo eventuais ddvidas e direcionando
guanto & forma adequada de transmissao aos cidadaos;

XV - analisar relatérios operacionais de atendimento prestado pelo Disgue DETRAN, inclusive analiticos, de tempo médio de atendimento e de
tempo médio de espara;

Paragralo Unice - Sao competéncias do Disque DETRAN:

| - realizar o atendimento lelefdnico direto ao usuario, a partir das diretrizes dadas pela Unidade de Comunicagio, fornecendo informagdes
relativas ans servicos prestados pela Autarquia, primando pela qualidade do atendimento;

Il - responder prontamente, com urbanidade, de forma clara e objeliva as solicitagdes de informagGes recebidas;

Il - manter contato constante com as areas que realizam os servicos ao cidadio, garantindo a correta disponibilizacio de informagies;
[V - apresentar mensalmante relatorios operacionais referentes aos alendimentos realizados;

W - propor & Unidade de Comunicacao melhorias e solugdes, de forma a aperfeigoar e otimizar os fluxos e processos de atendimenio;
Y| - informar as Diretorias sobre novas demandas recebidas pelas ligagies dos cidadéos.

Secdo VI

Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 20 A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tem a missao de implementar modelos e 1écnicas de gestdo que possibilitem o
aperfeignamento & a padronizacio dos processos de trabalho do DETRAMNMT, competindo-lhe:

| - propor e manter atualizada a estrulura organizacional da Autarquia;

Il - disponibilizar as vinculacies das unidades no decreto de estrulura organizacional;

Il - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno da Autarguia;

[\ - organizar e consolidar as legislagies e instrumentos normativos da Autarquia;

W - coordenar a elaboragao, a edigio e a alualizagao dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos da area finalistica da Autarquia;
VI - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do argdo central;

Wil - aplicar & disseminar os mélodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, anglise, desenho e melhoria de processos de trabalho;

Wl - coordenar a definicao dos indicadores de desempenho & melhoria dos processos, com base nos Manuais Técnicos de Processos e
Procedimentos;

[¥ - monitorar 0s indicadores de desempenho definidos, alravés da geslao da rotina dos processes da Autlarquia;
X - implementar e disseminar a cultura de gestio de processos na enfidade;

Xl - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais relativas & identidade organizacional, manuais técnicos, regimento interno,
organograma, estrutura organizacienal e instrumentos de plangjamento orgamentario, no link institucional, no sitio da entidade.
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Secio WV
Da Unidade de REMAEST

Art. 21 A Unidade de Registro Nacional de Acidentes e Estalisticas de Transito - RENAEST tem a miss&o de confrolar as informacies de
acidenies e eslatistica de rénsito no Ambito do Estado, compatindo-lhe:

| - coordenar levantamentos, andlises e tralamentos dos dados de natureza estalistica relacionadas com dados de transite, de veiculos, de
habilitagie, de infracies & de acidentes de transito;

Il - informar periodicamente ao Departamenta Macional de Transito - DENATRAMN os dados eslalisticos de acidentes e estalistica de trénsito,
conforme dispde a legislagio;

Il - elaborar, publicar e divulgar o relatdrio anual de acidentes e estalistica de trénsito do Estado de Mato Grosso:

[V - manter atualizados os dados estatislicos, principalmente as informagdes referenles aos acidentes de transito:

W - subsidiar, com informagdes de acidentes e estatisticas de trénsito, o planejamento das agtes de educagdo para o ransito;
VI - implementar sistema de andlise e consolidacio de dados de acidenles e estalistica de transito no &mbito estadual.
CAPITULO IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregio

Art, 22 O Gabinete de Diregao lem como missdo assessorar o nivel estralggico no gerenciamento das informagdes inlernas e exlemas da
Autarquia, por meio do atendimento ao pdblico, garantindo o fluxo destas informacgies na Autarquia, competindo-lhe:

| - assessarar o nivel estratégico no desempenho das alividades administrativas e da representacio politica e social:

Il - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados pelas unidades de dirego superior;

Il - prestar atendimento e informacdes ao plblico intermo e externo, arentando-o naquilo que for solicitado:

[\ - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os processos e as cormespondéncias recebidas no Gabinete;

W - consolidar, organizar, controlar e disseminar leis, decrelos e demais atos normaltivos de compeléncia do orgdo, entidade ou unidade;

Wl - organizar as reunides do Presidente;

VIl - realizar, guando designado, a representacdo politica e institucional da Autarquia.

Secao |l

Da Unidade de Assessoria

Art. 23 A Unidade de Assessona tem como missao prestar assessoria 18cnica e administraliva as unidades de diregao superior, competindo-lhe:
| - elaborar manifestacio 1écnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacio técnica sobre aspectos de natureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de cardter técnico-legal;

I\ - desenvolver relatorios técnicos e informativos;

W - elaborar minutas de leis, decrelos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientacdo técnica quanto ao contelddo do instrumenta.
CAPITULO WV

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Secdo |

Da Coordenadoria de Patrimdnio

At 24 A Coordenadona de Palrimonio lem como missao coordenar a gestio e disponibilizacio de bens para execucio e desenvolvimento das
alividades institucionais, observados os guesitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - coomenar e acompanhar os processos de bens de consumo e permanente;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: cc2a6670



Il - acompanhar e validar a elaboracio de Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens;
Il - acompanhar a fiscalizacao de contratos da sua area de aluacao;

[\ - apresentar dados e prestar informacgdes para alender auditorias, diligéncias ou consullas, dentro do prazo estabelecido, pelos drgaos de
controle interno e exlemo, bem come definir e coordenar as agies de melhorias para superar as inconformidades identificadas;

W - acompanhar os trabalhos da comissdo de inventario de bens maleriais moveis e de consumo;

Y| - acompanhar os trabalhos das comissdes de desfazimento da Autarquia;

Wl - acompanhar a incorporacdo das aquisicies de bens patrimoniais e materiais de consumo nas ferramentas disponivais.
Subsecao |

Da Geréncia de Malterial e Mobiliario

Arl. 25 A Geréncia de Material & Mobiligrio tem como missao gerir e prover bens permanentes e malerais para a execucao e desenvolvimento
das alividades institlucionais, observados os requisitos de gqualidade, eficigncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - consolidar a necessidade e solicitar a aguisicio de bens permanentes e bens de consumo;

Il - realizar o recebimento fisice de bens permanentes e bens de consumo;

Il - realizar incorporacao de bens permanentes e bens de consumao nas ferramentas disponiveis:
[V - realizar a movimentagao de bens permanentes;

W - auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens maveis & matenais de consumo pertencentes a
Autarquia;

Wl - atender as reguisigdes de bens de consumo;
VIl - realizar descarte e desfazimento de bens de consumo e bens permanenies obsoletos;
Wl - realizar a baixa de bens permanentes em conformidade com as normas vigentes;

[¥ - auxiliar a comissao de recebimento de materiais quanto aos procedimentos de registro e de conferéncia de bens moveis e materiais de
COnsuma.

Secao |l
Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Arl, 26 A Coordenadoria de Obras e Engenharia tem como missao proporn, planegjar, execular e fiscalizar projelos écnicos e alividades inerentes
a obras, servigos de engenharia & manutengio predial, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procadimentos 1écnicos
estabelecidos pela Secretaria de Eslado de Plangjamento & Geslao e pela legislagio vigente:

[l - analisar a viabilidade técnica de consfrucdo, alienacio, oneraco, aquisicdo, reforma ou ulilizagio de imoveis & equipamentos de
infraestrutura de interesse do DETRAMMT;

Il - identificar a necessidade de manutencio predial preventiva e correliva;

[V - emitir parecer 1écnico de visloria para ocupacdo do bem imovel locado ou cedido, a titulo provisorio e precano. ou doado em carater
excepcional e devidamente justificado, necessarios para evitar sua ocupagao irregular e danos ao erario;

W - coordenar a ocupacao. a revogacdo da permissdo, concessdc ou da cessao de uso dos imovels gue esldo sob a responsabilidade do
DETRAMMT, por razdes de inleresse pdblico devidamente justificado;

V| - elaborar termo de referéncia ou projeto basico para obras, servigos de engenharia e manulengao predial;

Wil - elaborar, acompanhar e fiscalizar os projelos de obras, senvigos de engenharia @ manulengio predial gue compdem o palimonio da
Autarquia;

Wl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacées, locadas ou proprias, gue abriguem unidades da
Autarquia ou gue a ela pertencam;

[¥ - apresentar dados e prestar informactes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo eslabelecido, & Secrelaria de
Estado de Planejamenlo e Gesléo e aos drgdos ou entidades de controle intermo e externo;
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X - manter cadastro atuglizado dos imoveis locados;
Xl - organizar e manter cadastro e registro do patiménio imobilidrio sob sua responsabilidade;
Xl - manter cadastro atualizado dos imaveis proprios, bem comao registrar os gastos mensais com obras. reformas e manulenges:

Kl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais detenha o dominio
OU posse;

XIV - providenciar as regularizacies documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os alos legais relativos ao registro imobilidrio dos
imaveis adquiridos ou desapropriados no seu inleresse;

XV - fomecer os documentos & informacgdes técnicas necessarias a defesa judicial do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade, o alvard de localizac&o e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imoveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar a comissan na realizagdo do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsaveis da enfidade e 4 Secretaria
Adjunta de Patrimdnio e Servigos da SEPLAG:

KV - realizar a manulengdo periddica nos extintores de incéndio.
Secdo
Da Coordenadoria de Orgamento & Convénios

Art. 27 A Coordenadoria de Orgamento & Convénios lem como missao coordenar, supervisionar & orientar os processos de execucdo,
monitoramento e avaliac&o do orgamento e realizar a gestao de convénios, compelindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta orgamentaria setorial;

Il - promover a articulacio dos processos de trabalho da Lel Orcamentaria - LOA no dmbito da entidade, em conjunto com o NGER;

lll - dar suporte na classificagao orgamenlaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboragio da Lei Orcamentaria - LOA;
[V - identificar o valor das despesas de cardler obrigaldrio & continuada para elaboracio da proposla orgamentana setorial;

W - apoiar e prestar orientacdes técnicas e normalivas na elaboracio da Lei Orgamentaria - LOA;

VI - alimentar anualmente as informagdes e avaliagies da execucio orgcamentaria setorial de cada programa e acdo no modulo do Relataro de
Avaliacdo Governamental - RAG do FIPLAN:

VIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria selorial. em conjunto com o NGER.

Wl - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adeséo dos proponentes interessados;

[¥ - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistemna SIGCOM no caso de descentralizacdo de recursos por meio de convénios,
X - acompanhar e arigntar o propanente do inicio & finalizacio do convénio;

XI - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponents para saneamento de irregularidades identificadas na anélise da prestagao de conlas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para lomada de contas especial;

Xl - controlar a liberacio de recursos destinados a execucio do convénio;
Kl - reportar & Superintendéncia de Convénios loda e qualquer informacao referente aos convénios.

XIV - disponibilizar informacdes para projegGes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizacio das receilas
de convénios;

¥V - dar suporle as unidades dos orgaos ou enlidades na elaboragio e preenchimento da proposta no SINCOMNY ou outros sislemas simares;
XV - acompanhar e dar suporle na execucio do convénio;

KNI - reportar & Superintendéncia de Convénios loda e gualquer informacao referente aos conveénios.

XV - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos lermos de cooperagio no dmbito do drgdo ou entidade participe;

XI¥ -Manter o banco de dados sobre os termos de cooperacio e demais documentos deles decorrentes:

Subsecdo Il

Da Geréncia de Orgcamento
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Arl. 28 A Geréncia de Orcamento tem como missdo gerenciar as atividades de execucdo orgamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do orgamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeiro e informar & Secrelaria de Eslado de
Planejamento e Gestio e 3 Secretaria de Estado de Fazenda;

I| - acompanhar a execugdo orgamentaria setarial ao longo do exercicio financeiro:
Il - prestar informagoes sobre a siluacio da execucio orcamentaria setorial;

[V - analisar a necessidade, a perlinéncia e o lipo da suplementacio orgamentaria, antes da solicitacio de aberlura de crédilo adicional a
SEPLAG:

W - proceder ajustes no orgamento selorial, ao longo do exercicio financeiro, apds ser feita andlise prévia da necessidade da suplementacio,
alravés da solicilagdo de créditos adicionais e de alteracéo de indicador de uso;

VI - solicitar liberacio de bloqueio orcamentario;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatdrios gerenciais sobre a execucio das agies e programas da unidade setonal;
Wl - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracao do Relatario de Gestéo Anual;

|¥ - zelar pela legalidade dos alos relativos & execucdo da despesa selorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padries relativos a sua drea de aluacio;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenho - EMP.

Xl - atestar a conformidade de seus processos.

Kl - elaborar a projecio e acompanhar a realizagao das receilas proprias da unidade setorial;

Subsecio |

Da Geréncia de Convénios

Arl. 29 A Geréncia de Convénios lem como missdo formalizar, registrar e acompanhar os convénios bem como analisar suas prestacées de
contas, competindo-lha:

| - providenciar a publicagio e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos:

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

[\ - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica da entidade, no sistema SIGCON;

W - registrar as informagdes referentes & celebragdo, execucio e preslagio de contas das cooperacies e respeclivos adilivos no SIGCON,
VI - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagio celebrados pela entidade:

Wil - providenciar o registro dos lermos e respectivos aditivos junto aos orgaos de contrale;

VIl - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as dreas lécnicas e demais unidades da enfidade, encaminhando-as ao orgao
concedente;

[¥ - elaborar minutas do lermo de cooperagao e respectivos aditivos;

X - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo & demais documentos deles decorrentes.
Secdo IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 30 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacio tém como missao prestar servigos de Tecnologia da Informagéo - Tl no DETRAN/MT, em
conformidade com a Politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao - SETI, competindo-lhe:

| - propor e disseminar polilicas, programas e projelos em consonancia com as diretrizes do DETRAN e do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informacao - SETI:

|| - disseminar & acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual de Tecnologia da Infermagio - PSTI:

Il - orientar & monitorar a prestagdo de senvicos, seguranca da informagdo, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informacaes de TI,
bem como a qualidade no atendimento s necessidades organizacionais,
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[V - consolidar e disponibilizar informacdes para os drgdos de controle interno e externo, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades
identificadas;

W - orientar a elaboracéo e validar o Termo de Referéncia para aguisico de bens e servigos de Tl, conforme normas do Conselho Superior do
Sistema Estadual de Tecnaologia da Informagao - COTEC:

V| - coordenar, validar e consolidar as demandas de tecnologia da informacio no Ambito da Autarquia;

VIl - avaliar e propor tendéncias de novas tecnologias para o aperfeicoamento e seguranga do sistema de informacio do DETRAN/MT, visandao
a sua efetiva gualidade:

VIl - implantar e manter atualizada politica de uso dos recursos computacionais da aularquia, com vista a correla ulilizagio dos equipamentos e
dos softwares inslalados, propondo diretrizes de uso, baseadas nas melhores praticas de lecnologia da informacao;

|¥ - coordenar projetos de implementagio de sistemas setoriais e corporativos, parantindo-lhes o suporte & 8 manutencao:

¥ - coordenar as aplicagbes ulilizadas pela Autarguia, incluidos os canais de comunicacio;

Xl - orientar e oferecer esclarecimentos as diversas unidades do DETRAN sobre atividades da area de tecnologia da informagan;
Xl - organizar e controlar o suporie técnico de tecnologia da informacio para atendimento as Unidades da Autarquia.

Subsecdo |

Geréncia de Projetos em T.1.

Art. 31 A Geréncia de Projetos em Tecnologia da Informacéo tem como missdo gerenciar, monitorar & viabilizar a infrasstrutura e projetos de
Tecnologia da Informagéo - T, competindo-lhe:

| - realizar o gerenciamento de projetos de TI;

Il - desenvolver & manter metodologias e processos formais para o desenvolvimento de aplicagées e gerenciamento de projetos de Tl:
Il - prospectar inovaches e cuslomizar solugdes de desenvolvimento de software e gerenclamento de projelos;

[V - gerenciar, monitorar & executar a manutengdo, disponibilidade e capacidade de recursos de infraestrutura de TI;

W - instalar, gerenciar, monitorar & suportar recursos de infraestrutura de Tl softwares basico, banco de dados, servidor de aplicacdo e
comunicacio e armazenamento de dados;

WVl - exercer o acompanhamento e controle da conformidade nos processos, na entrega de solugdes de infraestrutura e resultados dos
indicadores gerenciais:

VIl - aperfeicoar as solugdes de alendimenlo e suporle de Tl no DETRAN;
W - fornecer suporte tBcnico em sistemas de Tl no dmbito da Autarguia;

I¥ - monitorar e controlar os servicos de comunicagdo de dados do DETRAN;
X - implementar & manter a infraestrutura de TI;

Xl - gerenciar ambiente fisico de TI;

Xl - monitorar todas as aplicagoes e ativos da Autarquia;

Kl - gerenciar e monitorar os alendimentos suporte em T

Secio V

Da Coordenadoria Financeira

Art. 32 A Coordenadoria Financeira lem como missdo coordenar & supervisionar os processos financeiros, com base nas diretrizes definidas
para a unidade orcamentaria, visando assegurar o equilibrio dos recursos, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das direlrizes e orientagdes emanadas do orgao central do sistema financeiro do Estado;
Il - supervisionar & fransmissio de pagamentos ao agente financeiro;

Il - supervisionar e controlar a execugdo financeaira;

[\ - propor politicas e praticas de gestdo financeira;

W - avaliar, na sua area de aluacio, os riscos flinanceiros e fiscais;
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V| - controlar o acesso ao Sistema FIPLAN no ambito da Autarguia;
Wil - coordenar, conferir e validar os processos de ressarcimento ou devolucio de receila paga indevidamente por usuario contribuinte;
WIII - realizar a aberiura e o acompanhamento das conlas bancanas da Unidade Orcamentaria, conforme diretrizes do drgo central;

[¥ - realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Contabilidade, o acompanhamento dos saldos, empenhos e despesas para inscriggo em
reslos @ pagar.

X - monitorar o comportamento da receila, prestando informacdes gerenciais sobre a efetividade na gestao financeira;

Xl - propor medidas de gjuste da receila realizada a fim de subsidiar a gestao da Autarquia na tomada de decisdes instilucionais;
Xl - elaborar a projegio das receitas proprias da unidade setorial.

Subsecao |

[Da Geréncia de Execugan Financeira

Arl. 33 A Geréncia de Execugao Financeira lem como missao gerr a execugdo financeira dos recursos disponiveis com transparéncia,
minimizando o risco institucional, competindoe-lhe:

| - elaborar, acompanhar e avaliar a programacao financeira;

Il - acompanhar e controlar o fluxo de caixa, adolando providéncias para garantir o equilibrio entre fonles de receilas e despesas vinculadas;
Il - acompanhar e controlar a programagio financeira, promovendo intervencoes em situacies gue comprometam o equilibrio financeiro;

[\ - realizar a liguidagio e pagamento das despesas programadas, aferinde sua conformidade de acordo com as legislagies vigentes:

W - controlar a execucao financeira, de acordo com as arientacies emanadas do drgdo central do sistema financeiro;

WI- executar a programagao financeira, promovendo os ajustes necessarios nos limites do teto estabelecido pelo drgao central;

Wil - enviar tempestivamente os comprovantes de pagamenios de faturas as agéncias fornecedoras, evilando a cobranga de débitos indevidos.
Subsecdo I

Da Geréncia de Arrecadacdo

Art. 34. A Geréncia de Arrecadacio tem como miss8o genr as alividades de arrecadacio, competindo-lhe:

| - elaborar relatdrios referentes a arrecadacio das receitas, repassando as informacies para as unidades envolvidas:

Il - emilir parecer guanlo a arrecadacdo das laxas de servigos e mullas de Wrdnsilo pagas em duplicidade ou indevidamente, adolando os
procedimentos necessarios para devolucio ao reguerente;

[l - acompanhar a arrecadagio das multas de trénsito interestaduais registradas no Sistema RENAIMF, adotando os procedimentos necessarios
a0 repasse devido;

[\ - acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios relativos &s multas de trénsilo com os entes esladuais e municipais conveniados
ao DETRAN/MT. realizando os procedimentoes necessarios para o repasse dos valores definidos no convénio;

W - realizar a correta classificagdo e registro do ingresso de recursos financeiros apurados no dmbito da Autarquia.
Secao VI
Da Coordenadoria de Geslao de Pessoas

Art. 35 A Coordenadoria de Gesldo de Pessoas lem como missdo coordenar e conduzir as politicas e pralicas de geslao de pessoas,
desenvolvendo pessoas, carreiras e competéncias, promovendo agies gue contribuam com as relagdes humanas e a valorizacio profissional,
visando a gestio eficiente de pessoas, competindo-lhe:

| - implementar politicas, pralicas e normas de gestio de pessoas volladas para a organizacio e manulencio da carreira, gestdo do guadro de
pessoal e do desempenho profissional, sadde e seguranga ocupacional, valorizagao e inlegragio social;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar 8 execucdo dos processos de provimento, movimentacdo, aplicacdo, manulencio,
monitoramento de pessoal, treinamento e desenvolvimento, salde e seguranga no trabalho, valorizagio e integracio social;

Il - propor soluges e inovacdes em gestao de pessodas na organizagio;

[V - coordenar o acompanhamento e controle do fornecimento de informacdes funcionais e financeiras de pessoal;
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W - elaborar, em conjunio com suas geréncias, e coordenar a implementacio da Politica de Geslao de Pessoas da Autarquia;
W - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestdo de pessoas, disseminando os resullados.

Subsecio |

Da Geréncia de Desenvolvimento, Saldde e Seguranga no Trabalho

Art. 36 A Geréncia de Desenvolvimento, Salde e Seguranga no Trabalho tem como missdo implementar & executar a politica de
desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho, promovendo agoes de capacitacdo e valonzagao profissional, volladas para a melhoria das
relactes humanas, das condigies de frabalho & do desempenho profissional, competindo-lhe:

| - executar praticas de treinamento, desenvolvimento, integragéo e valorizaco de pessoas e de promogio de salde;

Il - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacio e Desenvalvimanto e o Plano de Valorizacio e Integracio Social;

Il - definir indicadores necessarios para mensurar as pralicas de gestio de pessoas;

[\ - identificar e catalogar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores para alender a organizacin:

Y - identificar e catalogar as competéncias dispenivels na organizagdo que possam ser ulilizadas na concrelizag@o da estralégia;
VI - executar a avaliacio por competéncias para identificar as competéncias requeridas e ndo disponiveis;

Wil - monitorar dados que permitam conhecer a eficacia, eficiéncia e efelividade do trabalho de desenvolvimento dos servidores;

VIl - manter e disseminar mecanismos de relencdo e comparilhamento do conhecimento & promover um ambiente de aprendizagem
organizacional:

[¥ - promover e execular ages de valonzagao e integracio social;

X - planejar e realizar pesquisas para aferir o clima organizacional e os fatores que nele interferem;

Xl - mediar conflitos decorrentes da relagio de rabalho, pesguisando e identificando suas causas para propor agdes que os elimine e reduzam;
Xl - acompanhar a reinsercéo do servidor ao trabalho apos afastamento por motivo de salde;

Kl - acompanhar e prestar informacgées relalivas a processos de aposentadoria por invalidez;

XIV - cumprir as direfrizes e normas estabelecidas pela Comiss&o Cenfral de Salde e Seguranca no Trabalho no dmbito da Politica de Salde e
Seguranga no Trabalho;

XV - analisar, pesquisar, planegjar, execular & monitorar as agies e os programas implementados pela Politica de Salde e Seguranca no
Trabalho;

XV - avaliar os condicionantes e os delerminanies dos riscos e agravos 3 saldde dos servidores e plangjar ages interventivas visando
ameniza-los ou eliming-los;

XV - sistematizar acdes visando a melhoria das condigdes de trabalho;

XV - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doengas crinicas nao transmissiveis, os
translomos mentais & doengas ocupacionals;

XI¥ - avaliarosindicadoresdosfatoresdeprolecaoefatoresderiscosdiantedaiminéncia da aposentadoria;

KX - realizar o levantamento dos alestados de alé 3 dias no sislema de geslao de assiduidade verificando os eventos gue lhe deram causa e
propondo agdes que minimizem sUas ocoMmancias;

XX - registraraCASSeanalisaraetiologiadetodososacidentesdetrabalhoedasdoencas ocupacionais das unidades do drgo;

KX - realizar o processo eletivo, manler, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST, dela valendo-se
como agente multiplicador, estudando suas observagies e solicilagies, propondo solugbes corretivas e preventivas;

XX - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

KXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogdo, prolegio, recuperagio da salde e prevengao de doengas e diminuigio
dos riscos ocupacionais, com base em estralégias de Educagio Continuada em Salde;

XXV - aplicar os conhecimenios de engenharia de seguranga e de medicina do trabalho ao ambiente de rabalho e a todos os seus
componentes, inclusive projetos, maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do servidor:

KEV| - colaborarnaelaboragaoemonitoramentodosprocedimentosnaareadeSalddes Seguranga do Trabalho, com o intuito de diminuir as causas
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de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho:

KXV - promover a realizagao de alividades de conscientizagio. educacdo e orenlagio dos servidores para a prevencéo de acidenles do
trabalho e doencas ocupacionais;

KXV - participardeseminarios, treinamentos congressosecursosvisandoaaquisiciode novas compeléncias, o intercémbio e o aperfeicoamento
prafissional.

Subsecdo I
[Da Geréncia de Pessoal

Art. 37 A Geréncia de Pessoal tem como misso administrar a lolagio de pessoas, realizando a melhor distribuicio e olimizagao da forga de
trabalho necessana para alender as demandas instilucionais, promovendo a avaliagio de desempenho, a equidade nas progressdes funcionais
€ assegurando aos servidores seus direitos quanto a movimentacdo, licencas e afastamentos, competindo-lhe:

| - administrar o lotacionograma e o guadro de pessoal da Autarquia, promovendo as alleracoes requeridas, no lempo e com perfil adequado;
Il - lotar & controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados e efelivos;

Il - gerenciar as informacdes de vida funcional e a emiss&o de alestados funcionais diversos;

I\ - realizar a recepgao, apresentagao e inlegragio de novos servidores quando do ingresso na instituico ou na unidade;

W - orientar & instruir 0s processos de enguadramento orgindrio, contagem em dobro de licenca-prémio, concessdo de licenca-prémio,
aposentadoria, abono de permanéncia, reintegracio, reconduco, cessdo, mandato classista, atividade politica, mandato eletivo, alteragio de
jornada de trabalho, qualificacio profissional e demais afastamentos legais;

Wl - orientar & instruir os processos de progressao funcional, executando o enquadramento do servidor na estrutura de cargos e subsidios;
Wl - orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal e quitacio de valores;

Wil - monitarar 0s indicadores de vacancia e quadro de pessoal, propondo nomeagao de novos servidores efetivos;
|¥ - gerenciar as avaliagtes de desempenho dos servidores efetivos, executando os registros e alualizages:

¥ - acompanhar e conduzir processos de remogio de servidores, de acordo com as necessidades da organizagio;
Xl - acompanhar e manter os registros dos processos administrativos disciplinares:

Xl - gerenciar o sislema de registro de frequéncia e o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

X - descrever e analisar cargos & fungies:

XV - elaborar impacto de acréscimo nas depesas com pessoal @ encargos socials;

XV - planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

KNI - efetuar controle orgamentario da despesa de pessoal e encargos sociails.

Secdo X

Da Coordenadoria de Aquisicoes e Contralos

Art. 38 A Coordenadoria de Aquisicies e Contratos tem como miss&o coordenar e promover as aquisicies e confratacées de bens, servigos e
obras, de acordo com padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuindo com as rotinags e resultados organizacionais. competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de aquisicies e de gestio de confratos;
Il - disseminar politicas, direfrizes, praticas & normas de aguisigies e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos selonais;
lll- orientar e acompanhar a fiscalizagao de contratos da Secrelana;

[\ - garantir a disponibilizagio de informagtes e copias de documentos para os drgdos de controle interno e externo, Minist&ro Poblico e drgos
do judiciario, e propor medidas de melharias sobre inconformidades identificadas;

W - garantir gue seja providenciada a implantagio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - exercer o acompanhamento e confrole de indicadores de desempenho dos processos de aquisicio, bem como das informagies sobre a
gualidade dos bens, servigos e obras confratadas:

Wil - promover a indicagao das eguipes de pregao e demais modalidades licilatorias, monitorando a expedigao e validade dos atos expedidos,
bem como a efelividade no desempenho das atribuicies;
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Wl - aprovar o plano anual de aguisicbes:

|¥ - acompanhar os prazos de vigéncia dos contralos, adotando as providéncias pertinentes & manutengao dos instrumentos;
X - supervisionar as atividades inerentes & execucdo dos contratos, zelando pela regularidade dos processos;

Xl - orientar sobre normatizagao e estruluragio de contralos, monitorando a validade dos mesmos;

Xl - analisar & definir & modalidade licitataria;

Xl - acompanhar os procedimentos de alimentacio do GEOBRAS, zelando pelo cumprmento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas

do Estado;
XIV - providenciar as informacies e cdpias de documentos aos drgdos de controle interno e externo, Minisigrio Pldblico & demais poderas:

XV - consolidar e disponibilizar informagtes para o drgao central de aguisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
Informagaon;

XV - executar o plano de aquisigGes. conforme necessidades dos clientes, padrées e normas estabelecidas;

KNI - recepcionar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicio de bens ou confralacio de
servicos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

XV - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necesséarias;

XI¥ - recepcionar e verificar a regularidade na instrugio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XX - providenciar o registro de todos os processos de aguisicies no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicoes Governameniais;
KX - providenciar a implantag&o dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Intemo da Secrelaria;

XX - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracao do plano anual de aquisicées do dmao;

XX - disponibilizar as informagdes e arquives de documentos necessarios para alimentagio do Portal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XXV - promover a divulgacio, no dmbito de suas competéncias, de informacies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de Acesso 4
informacgao;

XXV - realizar a fase interma do procedimento licitatario por pregdo, concorréncia, convite ou lomada de pregos:;

XXV - responder 4s pesguisas de quantitativo, guando solicitadas pelo drgéo central, a fim de subsidiar os processos de intencio de registro de
pregos, garantindo gue os atos eslejam formalizados e aprovados por auloridade competente;

KXV - aderir 4 ata de registro de pregos;
FXVI - encaminhar ao rgdo central de aquisictes os processos de adesdo carona para a devida aulorizacio;

XXX - informar. ao orgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocoméncias referenles as penalizacies aplicadas pelo drgao/entidade
participante do registro de pregos;

¥EX - realizar os procedimentos de aguisigio por Inexigibilidade ou dispensa de licitagao;

KX - promover o confrole dos processos de adesdo carona em Alas de registro de precos:

FEX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatdnos, notificando os interessados guando for o caso;
FOXI - notificar as empresas cadastradas das irregulandades ou resultados das licitagdes;

XXXV - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicies ou contralagdes de objelo exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos lermos previstos na legislagao estadual;

HX XN - providenciar o registro de todos os processos de aquisicées no respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicies Governamentais;
FEXVI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos para alimentacao do GEOBRAS

Subsecdo |

[Da Comissao Permanente de Licilagbes

Art. 3% A Comissdo Permanente de Licitagdo tem como missdo realizar os procedimentos relativos as licitacies para aguisicdo de bens,
contralacdo de servigos e abras nas modalidades pravistas na legislacéo vigente, competindo-lhe:
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| - promover os atos relativos & fase exlema dos procedimentos licitatdrios;

Il - responder aos esclarecimentos e decidir sobre as impugnacdes ao edital;

Il - conduzir os procadimentos da licitagéo, decidindo suas fases:

|\ - responder aos Orgdos de Controle, guando solicitado, informando & autoridade superior sobre a providéncia;
W - informar nos recursos administrativos para decisdo superior;

VI - emitir documentos e relatorios sobre os procedimentos licitatarios;

WYIl - inserir os documentos relevanies no Sistema Corporativo de Aquisicies no prazo legal.

Subsecdo I

Da Geréncia de Contratos

Art. 40 A Geréncia de Conlralos lem como missdo proceder a instrugdo, atualizagio e acompanhamento dos contratos, obhservando a legalidade
€ o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposicies contratuais e propor & adocio de providéncias legais que se fizerem necessarias, na hipalese de
inadimplemeanto, baseada nas informactes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no gue lange ao acompanhamento da execugao do contralo,

Il - consolidar e disponibilizar informagdes para os drgdos de controle intemo e extermo, Ministéro Plblico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[V - exercer o0 acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de confratos, bem como das informagdes
sobre a qualidade dos bens, servigos & obras contratadas;

W - exercer o acompanhamento & controle dos processos de nolificacdo, apuracio de responsabilidades e definicio de penalidades de
fomecedores por descumprimento contralual.

VI - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral nos lermos da Lei de Acesso &
informagao;

Wl - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Conltrole Interno da Secrelaria;

Wl - consolidar e disponibilizar informagdes para o drgdo central de aquisicies, guando solicitado e para alender as exigéncias da Lei de
Acess0 3 Informacan:

[X - disponibilizar as informacées e arguivos de documentos necessarnios para alimentacio do Porlal Transparéncia e Sistemas de Orgaos de
Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - elaborar e formalizar contratos;

Xl - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alleracGes;

Xl - controlar a execugdo fisica e financeira dos confratos;

Kl - dar publicidade & celebragdo de contratos, aditamentos e alteracies por meio de publicagio no Diano Oficial;

XIV - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alleracdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestio de Contratos e demais
ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado:

¥V - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previsios na labela de lemporalidade do Eslado;

XV - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacéo de penalidades a confratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislagdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor compelente para apuracdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamenio de seu andamento;

KNI - disponibilizar as informagdes e arguivos de documentos para alimentagao do GEOBRAS;
Secio VI
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 41 A Coordenadoria de Contabilidade tem como miss&o garantir a prestagio de conlas da Autarguia, através da aplicacio das normas de
finangas publicas, demonstrando com fidelidade as actes realizadas, competindo-lhe:
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| - coordenar o registro dos alos e falos da gest&o orgamentaria e patimonial, de acordo com as orientagbes emanadas do drgdo central do
sistemna de contabil;

I - elabarar o plansjamento contabil setorial, entendido como a verificagio do grau de aderéncia dos atos e falos resultantes da gestao
orgamentaria, financeira e patimonial ocorida na unidade Jurisdicionada com as contas que compde o Plano de Contas dnico do Estado:

Il - coordenar & arientar o registro e a elaboracéo dos relatérios contdbeis, assequrando a correcio dos registros no sistema FIPLAM:
[V - promover & homologar a conciliacdo das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a conciliacio bancana da conta Unica;

V| - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patimonial da Unidade
Jurisdicionada;

WVll- coordenar a elaboracio das demonstracies contdbeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios deslinados a compor a
prestacio de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicienada aos Orgaos de Contrale Intema e Externo:

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria.
I¥ - realizar a correla classificagio e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambilo da secrelaria;
X - efeluar o integral registro de lodos os atos potenciais, inclusive contratos e convénio:

Xl - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no dmbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno acdes necassarias
para assequrar lempestividade, adequacao & complstude, sbservando as diretrizes e onentacoes do Orgao Contabil Central do Estadao:

Xl - proceder ao levantamento e a correta escrituracio dos exigiveis e realizéveis da unidade orcamentaria, inclusive, promovendo as agdes
necessarias para a correla avaliacéo de seus componentes e provisdo de perdas;

X1l - definir & controlar a execucio do conjunto de agbes necessarias para regularizar pendéncias de cardler contabil, apontadas pelos Orgaos
de Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

XIV - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislagdo vigente e arientagtes do drgao
central de conlabilidade;

KV - garantir o sincronismo das informag@es contabeis com a dos demais sistemas de geslao publicos ndo integrados ao sistemna contabil oficial.
XV - realizar a conciliacio contabil do movimenlo bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos:
KM - promover a regulanizagao de loda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagao bancaria;

XV - elaborar a prestagio de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profisséo, as direlrizes
organizacionais e as diretrizes do drgéo central;

KIX - produzir as informagdes necessanas para o cumprimento das obrigagdes acessorias e principais relativas aos encargos sociais e fiscais a
Recsita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa por forga da natureza da atividade
desanvaolvida € obrigada a manter cadastro;

XX - analisar as prestacies de contas de suprimento de fundos no dmbito da unidade ocrcamentaria;

XX| - subsidiar as fomadas de contas anuais & extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e
valores dos drgdos subordinados.

KX - cerlificar os registros dos alos e falos de execucio orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a existéncia de
documentos habeis gue comprovem as operagoes;

XX - verificar se os registros dos alos e falos de execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora foram
realizados em observancia ds normas vigentes:

KX - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de geslao orgamentaria, financeira e palrimonial praticados pelos ordenadores de
despesa e responsavels por bens plblicos, no &mbito da Secretaria e das entidades vinculadas;

XXV - documentar aos setores competentes sobre qualguer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora Executora, bem
como nos processos de licitaco, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais:

KXV - elaborar e disponibilizar as informagées contabeis legais, bem como as soliciladas pela gestao.
Secdo VI

Da Coordenadoria de Apoio Logistico
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Art. 42 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missao disponibilizar servigos de apoio administrativo para o pleno funcionamento das
unidades da Autarquia, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar os servicos gerais referentes a: limpeza e conservacio, jardinagem, copeiragem, seguranga patimonial com dedicagio
de mao de obra, movimentacdo de cargas, portaria predial, confecgio de carimbos, servigos de chaveiro, limpeza de fossa e desentupimento,
limpeza de patio e terrenos, limpeza de caixas d'agua, dedetizacio e outros servigos perlinentes a sua area de aluacio;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisico referente a servicos gerais e solicilar sua aquisicio, com a elaboragio do respectivo
Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para contratacio;

Il - gerir o consumeo de Agua, energia elétrica, lelefonia fixa e mavel do Orgao;

[V - manter quadro alualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de funcionarios deslinados & execucio dos servigos com dedicacio de mao
de obra;

W - orientar e acompanhar a fiscalizacdo e gestao da execucdo de contralos de sua area de aluacdo.
Subsecio IV
Da Geréncia de Protocolo

Art. 43 A Geréncia de Prolocolo tem como missio genr as alividades e o sistema de registro e controle do tramite de documentos, ¢ ompetindo-
he:

| - classificar, reqgistrar, autuar, tramitar, informar e distribuir os documentos:;

Il - gerenciar e moniterar o Sistema Informatizado de Prolocolo;

[Il - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Prolocolo:

[\ - disseminar as normas e procedimentos lécnicos das atividades de protocolo;

W - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adotar medidas corretivas.
Subsecao I

Da Geréncia de Transportes

At 44 A Geréncia de Transportes lem como miss8o gerenciar a frota veicular, a utilizago de combustivel e a emisso de passagens aérea e
terrestre. no ambito da Autarquia, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drodo ou entidade:

Il - gerir & prover servigos de transporte, propondo solucbes para conciliar os mélodos de rabalho nas diferentes regides de alendimento;
Il - gerir a frota de veiculos oficiais da Autarquia

IV - realizar a geslao de combustivel;

W - manter cadastro atualizado da frota de veiculos praprios e terceirizados do org&o ou entidade;

Wl - monitorar as informacgtes de abastecimento de combustivels da Aularquia.

Subsecao

Da Geréncia de Arguivo Setorial

Arl. 45 A Geréncia de Arguivo Selorial tem como gerir o conjunto de procedimentos e operacdes 18cnicas referentes & avaliacio, preservacio,
organizacio e arquivamenio de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para guarda
permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos no Arquive Corrente e a fransferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permaneante;

Il - arquivar os documentos no Arguivo Intermediario & Permanente;
lll - proceder a eliminacio dos documentos que jJa cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislagio vigenle;

[\ - orientar a aplicagio dos instrumentos de gestdo documental, como o codigo de classificagdo de documentos, tabela de temporalidade de
documentos e formularios padroes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

Y - disseminar normas que regulam o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou elelrdnico, garantindo a conformidade no uso e o sigilo
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requerida.

VI - atualizar o Codigo de Classificacio de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, jumaments com o Orgdo Central, sempre
QUE NECeSSAno;

WYl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas corretivas.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAQ PROGRAMATICA

Secdo |

[Da Coordenadoria de Reqistro Macional de Carteira de Habilitagdo - REMACH

Art. 46 A Coordenadoria de Registro Macional de Carleira de Habilitagdo tem como missdo coordenar a operacionalizacio do Sislema de
Registro Nacional de Carleira de Habilitagao - REMACH, no &mbilo do Estado, estabelecendo procedimentos técnicos e administralivos para a
execucdo de agdes conjuntas do DETRAM/MT com os demais DETRAN's & o DENATRARN, competindo-lhe:

| - definir regras e procedimentos para niveis de acesso, identificando, agrupando ou separando transacdes consideradas criticas:
Il - cadastrar, liberar e controlar acessos &s transagies dos sistemas informatizados do DETRAN/MT;

Il - acompanhar os resultados gerenciais do sistema sob sua responsabilidade;

IV - coordenar o Sisterma RENACH em ambile estadual;

W - acompanhar e auxiliar as areas da Autarquia nas reunides nacionais do Sistema REMACH bem como propor solugdes que visem seguranca,
gualidade e integracio com os sistemas e aplicativos da Autarguia;

Wl - analisar as informagdes e os dados armazenados no sistema de habilitagio visando a integridade, a confiabilidade e a seguranca na
consulta ao sistema;

VIl - analisar as funcionalidades e o desempenho do sistema de habilitagio, identificando os pontos criticos e propondo melhorias ou corregdes
necessarias;

Wil - auxiliar e acompanhar regularmente as dreas nas demandas referentes a implementagdes no sislema, bem como comunicar a
Coordenaderia de Habilitagao guaisquer alterages, melhorias e adequacdes no sistema de habilitacio que causem impacto nos procedimentos
e/ou fases do processo de habilitagao;

[¥ - auxiliar as areas da Autarguia na definicio e alribuicdo dos perfis de acesso ao sistema de habilitacio e definir padrées de manutencio do
cadaslro de operadores e classes de acesso do sislema;

X - definir sistematica, acompanhar e elaborar consultas e relatérios gerenciais, operacionais e de auditoria dos sistemas informatizados de
habilitagao:

Xl - solicitar autorizagtes especials junlo ao DENATRAN;

¥l - inserir no sistema os dados referentes s Carleiras de Habilitagao antigas (Prontugrio Geral Unico - PGU), conforme legislagao em vigor:
Il - realizar a coregao de calegoria dos condutores no sistema informalizado de habilitagao;

XIV - realizar adequacies e/ou implementagdes no sistema de controle de habilitaco, de acordo com as legislacies perlinentes;

¥V - coordenar a implantagio de projelos no sistema de habilitagio estadual e nacional, guando esta for afeta ao Estado;

¥V - realizar, acompanhar e conferir 0z chamados para manutengies de carater corretivo e preventivo do sistema de confrole de habilitagio do
DETRAMN/MT;

KNI - propor melhorias no sislema de controle de habilitagao do DETRANMT, sempre gue julgar necessario;
XV - acompanhar e controlar os servigos prestados pelos responsaveis pela impressio e entrega dos documentos de habilitagao;
KX - realizar a unificagio de pronfuarnios de condutores cadastrados em duplicidade no sistema informatizado do DETRAN/MT;

XX - cumprir decisdo administrativa, apurada em processo administrative de suspeita de iregularidade. no sistema de confrole de habilitagao,
bem como comunicar ao DEMATRAN, conforme necessidade;

K| - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos cancelamentos da Carleira Nacional de Habilitag&o, dentro das compeléncias do selor;

XX - realizar a transferéncia de condutores PGLU e Registro Macional de Carteiras de Habilitaggo - REMACH, e de candidatos de outras
Unidades da Federagdo, via sistema informatizado, em casos em que nio seja possivel a realizagio pelos servidores do atendimento - Sede
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bem como do atendimento CIRETRANs;
Subszecio |
Da Geréncia de Controle de CHH

Arl. 47 A Geréncia de Contrale de CMH lem como miss&o controlar a regularidade da concessao da Carleira Nacional de Habilitagao - CHH,
competindo-lhe:

| - instruir processos para verificacio da regularidade da CHH:
Il - realizar o cancelamento da CMH no sistema informalizado de habilitacio, bem como comunicar ao DEMATRAMN, para exclusdo do registro;

Il - gerar & encaminhar para publicagéo editzis de notificagdo de instauracdo e de decis@o adminisirativa de cancelamento de CHNH por
irregularidade;

IV - cumprir as determinactes judicials relerenles aos processos administrativos de suspeila de irregularidade na obtencéo da CNH, dentro das
competéncias do setor;

W - responder os questionamentos técnicos referentes aos processos de cassacdo de CMH por suspeila de imegularidade, oriundos do Poder
Judicigrio, do Ministério Plblico, das Delegacias de Policia & dos demais drgdos a quem deva prestar informagGes, com excegdo os
guestionamentos juridicos, que deverdo ser respondidos pelos setores competentes da Aularquia;

Y| - elaborar relatdrios 1écnicos para instrucio de processos administrativos de cadastramento efou suspeita de irregularidade.
Subsecdo Il
Da Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor

Arl. 48 A Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor tem como missao instaurar, receber e instruir processos relativos a
suspensan e cassacio de Careira Macional de Habilitacdo, compatindo-lhe:

| - instaurar os processos relativos a aplicagao das penalidades de suspenséo e cassago do direito de dirigir;
I - gerenciar 0z processos de suspensan e de cassacgio do direito de dirigir;

Il - analisar & emilir relatorio sobre defesas interpostas de processos de suspensac e cassacdo do dirsito de dirgir e encaminhar para
autoridade competente;

[\ - gerenciar os procedimentos para apreensio e devolucdo ao condutar da CMH suspensa na sede e CIRETRAN's:
W - realizar a guarda e gerenciar as CMNH's que tenham sido entregues para cumprimento de penalidade;

Wl - nofificar condutar infrator, por remessa postal efou edital publicado no D.O.E., relativo a instauracio de processos para imposicao de
penalidades de suspensio e cassacdo do direito de dirigir;

VIl - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos de suspenséo e cassagao do direito de dingir;

Wl - responder os guestionamentos técnicos referentes aos processos de suspensdo do direito de dirigir, oriundos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, das Delegacias de Policia & dos demais drofos a quam deva prestar informacdes, com excecio os guestionamentos
juridicos, gque deverdo ser respondidos pelos setores compelentes da Aularguia;

Secdo I
Da Coordenadoria de Habilitacao

Art. 49 A Coordenadoria de Habilitagdo tem como missdo coordenar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas ao registro, expedigao
da Permissao para Dirigir e da Carteira Macional de Habilitagao, competindo-lhe:

| - organizar o cadastro de condutores no Sislema REMACH;

Il - coordenar a realizacio de exames de aptiddo fisica e mental, avaliagies psicologicas, exames tedricos e de pratica de direcdo veicular para
obtencao a/ou renovacao de CNH;

Il - elaborar e definir padrées de qualidade referentes ao processo de habilitacio;
[V - manter atualizado o cadastro dos condutores do Estado;
W - atualizar o cadastro de condutores na Base Nacional de Condutores do DENATRAM:

Wl - inserir no sistema informatizado os dados referentes as Carleiras de Habilitagio estrangeira. tanio de condutores estrangeiros como
brasileiros habilitados em outros paises, conforme legislacio em vigor;
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VIl - realizar as dispensas de elapas de habilitacio e de isencies de laxas, conforme legislagdo em vigor:
WIll - coordenar os processos de habilitagio de condutores em todas as suas fases;

|¥ - coordenar, por meio das geréncias, o alendimento aos servidores das CIRETRAN's, informando-os devidamente e acompanhando-os,
sempre que necaessario, tendo em visla a solugdo rapida e adequada das questbes de interesse daguelas unidades administrativas em relagio
aos processos de habilitacio:

X - implementar melhorias nos processos de habilitagao;

Xl - cumprir as determinagdes judiciais referentes aos processos de CNH, dentro das competéncias do setor, ou realizar o seu devido
encaminhamento;

Xl - elaborar parecer técnico referente a pleito de emissao de CHNH cujo processo protocolizado ocorreu fora do prazo legal.
Subsecio |
Da Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

Art. 50 A Geréncia de Conferéncia e Emissio de CNH tem como miss&o gerenciar as atividades de emissdo de CHNH e de apoio s unidades
desconceniradas, competindo-lhe:

| - conferir & autorizar a emissdo e reemissio de CNH;

I - receber & conferir a impressao da CNH:

Il - conferir & distribuir as CNH's impressas aos setores | unidades competentes da capital e do interior;

[\ - gerenciar as solicitacGes online de emissao de processos de CNH domiciliar:

V' - controlar a chegada e saida de processos de CHH & CNH via malotes;

VI - canferir, receber e distribuir aos setores compelentes os documentos oriundos do interior do estado e capital;
VIl - analisar o3 processos REMNACH recebidos e dar as devidas destinagdes efou devolugdes a cada setor;
WIII - realizar cancelamento de CNH, quando necessario;

[¥ - arquivar oz processos de CHNH concluidos.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Atendimento de Processos de CNH

Art. 51 A Geréncia de Atendimento de Processos de CHH tem como missdo gerenciar as atividades de atendimenio e apoio aos usuarios,
competindo-lhe:

| - realizar atendimento ao plblico usuario quanto aberiura de processos e informagées de CHH:

Il - realizar a abertura de processos no Sistema RENACH:

Il - separar & organizar os processos RENACH e encaminhar ao setor competente;

[V - indicar a0 usuario o local para a realizagdo de exame de aplidao fisica e mental e avaliagio psicoldgica;
W - agendar exame ledrico de legislagio quando solicitado pelo condutor;

VI - solicitar e confirmar transferéncia via sisterma de CNH de outra UF;

Wil - realizar a busca e analisar os processos de reemissao de CNH e encaminhar para a Geréncia de Conferéncia e Emissao de CHNH para as
devidas corregies e poslerior emissao;

VIl - realizar o recebimento do processo de CHH, apos conclusdo de todas as elapas, para encaminhamento a Geréncia de Conferéncia e
Emissén de CNH (excetn os requerimentos que anexam laudos de resullado pratico, que serdo encaminhados para a Geréncia de Exames
Tednco e Pratica):

[¥ - devolver processo para o usuario ou CFC's em gue haja alguma elapa incompleta;

X - receber e devolver CNH de condutores penalizados por processo de suspensdo ou cassacdo e encaminhar para guarda no setor
campelents;

Xl - entregar a CHH ao usuarnio ou CFC.
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Subsecdo
Da Geréncia de Exames Teorico & Pratico

Art. 52 A Geréncia de Exames Tedrico e Pratico tem como missao gerenciar & aplicacio dos exames ledricos e praticos relativos a CHH,
competindo-lhe:

| - gerenciar as alividades relativas & aplicagdo de exames ledrico-técnicos e pralicos de diregio veicular, nas Bancas Examinadoras volanies e
fixas;

Il - coomdenar a realizacdo de estudos sobre as alividades relativas & aplicagio dos exames tedrico-18cnicos e praticos de direcdo veicular;
Il - acompanhar & fiscalizar a atuagio dos examinadores de transito;

[\ - manitorar e fiscalizar a realizacdo de provas tedrico-técnicas e de pratica de direcio veicular;

W - acompanhar o langamento dos resultados no sistema informatizado e dirimir eventuais ermos de lancamento;

V| - elaborar roleiro/rolas para aplicacio de prova tedrica de legislagdo e de pratica de direcdo veicular em municipios do interior;
Wil - alocar os examinadores de transito por rola e Comissao de Banca Examinadora;

Wl - definir os locais de realizacio de exames tedrico e de pralica de diregdo veicular em todas as unidadesregites.

[¥ - orientar os examinadores de lrénsilo sobre os procedimentos para o fiel cumprimento da agenda;

X - propor agdes visando a melhoria continua da realizagio dos exames praticos de diregao veicular e dos exames ledrico-18cnicos:
Xl - gerenciar e supervisionar as atividades nas salas de provas eletrnicas no Estado;

Xl - supervisionar o processo de geracao e de emissio de provas tedricas;

Il - administrar a distribuicio dos exames de acordo com a demanda;

XIV - solicitar & acompanhar o setor de Educacio de Transito na realizacdo de atualizacies do banco de questdes, bem como elaboracao de
novas quesies, sempre que necassario, em conformidade com a legislagdo vigente:

XV - analisar e informar ao requerente sobre decisao dos recursos de exames ledrico-1écnicos e de pratica de direcdo veicular, encaminhados
pela Ouvidoria,

XV - alender requisicdes judiciais e administrativas do processo de habilitacao referente aos exames ledricos-técnicos e praticos de diregio
veicular;

XV - solicitar a aguisigio de equipamentos e uniformes de ulilizagio dos examinadores de transito;

XV - acompanhar as designacies e os dasligamentos de examinadores de transito;

XI¥ - gerenciar solicitagdes de diarias de examinadores de transito & acompanhar as respectivas presltagio de contas;

XX - emitir laudo de aprovacgio na calegoria pretendida;

KX - encaminhar processo de CWH, apos anexar laudo de aprovagao, para a Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH.
Subsecdo IV

Da Geréncia de Exames de Salde

Arl. 53 A Geréncia de Exames de Salde tem como missdo gerenciar a realizac&o dos exames de aplidao fisica e mental e avaliacdo psicoldgica,
competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar o rabalho de médicos e psicdlogos credenciados para aluacao junto & Autarquia;
Il - gerenciar e suparvisionar a utilizacdo do sistema informatizado por médicos e psicologos credenciados;
Il - viabilizar a realizacao de provas praticas de candidales & condutores com mobilidade reduzida;

[\ - analisar processos de requenmento de instauracio de recurso de Juntas Médica ou Psicoldgica;

W - acompanhar a inclusao das informagoes relativas a exames medicos e avaliagies psicologicas de condutores no sistema infermatizado, para
vigbilizar a continuidade/conclusao de processos de habilitagao;

V| - acompanhar a distribuicao equitativa dos exames entre os profissionais credenciados, e caso necessario, notificar a Coordenadoria de
REMACH para adequacies:
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Wl - receber, analisar e arquivar o levantamento eslatistico mensal dos exames médicos e psicoldgicos realizados pelas clinicas credenciadas
do interior do Estado e capital;

WIII - arientar os condulores portadores de necessidades especiais sobre 0s procedimentos necessarnios para a realizacio de junta médica;
|¥ -autorizar atendimento no interior do Estado, em carater excepcional:

¥ - convocar, sempre gue necessario, os profissionais de sadde para aluarem junto as agdes promovidas pelo DETRANMT;

X - emitir credencial para vaga de estacionamento de idoso e pessoa com deficiéncia;

Xl - emitir o selo internacional de surdez;

X - realizar treinamentos aos novos profissionais credenciados sobre procedimentos dos processos de CHH e sistema informatizado da
Autarquia;

XIV - realizar visita 18cnica nas clinicas credenciadas.
Subsecio V
Da Geréncia de Controle de Formago de Condulores

Art. 54 A Geréncia de Controle de Formacdo de Condutores tem como missd&o controlar o processo de formagio de condutores, em
conformidade com a legislacio de transito, compatindo-lhe:

| - acompanhar, avaliar e supervisionar as alividades dos Centros de Formagio de Condutores - CFC's e dos profissionais que neles atuam;
|| - dar suporte aos profissionais credenciados no gue concerne a utilizacao do sistema informatizado da Autarquia;

Il - monitorar os langamentos realizados pelos CFC's no sistema informatizado relativos aos cursos de competéncia destes;

[\ - dar suporte aos CFC's da capital e interior do Estado:

W - autorizar, supervisionar e controlar os cursos especializados realizados pelas instilvigies conveniadas ou cadastradas na Aularquia;

VI - homologar os certificados dos cursos especializados autorizados:

Wil - acompanhar e supervisionar a aluagio da Escola Publica de Transito no suporte didatico-pedagogice aos profissionais credenciados dos
Centros de Formagdo de Condutores;

Wl - acompanhar os resultados gerenciais sob sua responsabilidade:;
[¥ - acompanhar e publicar o indice de desempenho dos candidalos/condutores por CFC's;

X - analiszar e avaliar, conjuntamente com a Coordenadoria de Habilitagio e Geréncia de Exames Praticos e Teoricos, projetos de alteragio de
percursos ulilizados em aulas e exames de direcio veicular:

Xl - notificar os CFC's quanto as adequacdes aos procedimentos técnices & pedagogicos, em conformidade com a legislac&o vigente:
Xl - definir padrao dos documentos relativos a formacao de condulores pra ulilizacao pelos CFC's.

Subsecao

[Da Geréncia de Conferéncia e Registro

Arl. 55 A Geréncia de Conferéncia e Registro tem a missao de realizar a conferéncia e a finalizagao dos processos administrativos de veiculos
da sede da Aularquia, competindo-lhe:

| - realizar a auditoria dos processos gue envolvam registro, atualizacio e regularizacio do cadastro de veiculos:
Il - expedir Certificado de Registro de Veiculo - CRY e Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLY,;
Il - realizar o cadastramento de motores que ainda ndo foram cadastrados na Base Estadual.

Secdo IV

Da Geréncia de Processos de Veiculos

Arl, 56 A Geréncia de Processos de Veiculos tem como missao gerenciar o atendimento ao piblico e administrar, controlar e supervisionar os
processos de veiculos, competindo-lhe:

| - realizar o atendimento ao plblico na area de veiculos:
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|| - executar as atividades de informacies e esclarecimentos sobre os servicos prestados pelo DETRAMMT, relacionados a veiculos;
Il - realizar a abertura de processos de registro de veiculos;

[\ - expedir o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLY:

W - expedir certiddes de propriedade de veiculos, negativa de multa e comunicado de venda,

V| - gerenciar as solicitagGes online de emissao de CRLY domiciliar.

Secdo V

Da Geréncia de Leildo

Art. 57 A Geréncia de Leildo tem como miss&o realizar e administrar os processos de leilao, competindo-lhe:

| - organizar. gerir e operacionalizar o sistema de venda em hasta plblica dos veiculos apreendidos ou removidos a gualguer titulo & nao
reclamados por seus proprietarios, nos prazos eslipulados e conforme determina o CTB:

Il - notificar os propretarios dos bens (devedor/credor), na forma da lei;
Il - acompanhar a classificacio e avaliacio dos veiculos que serdo levados a hasta plblica;
IV - registrar no Sisterma REMAVAM a indicacio de gue o veiculo sera levado a leildo;

W - conferir, analisar e elaborar o demonstrativo dos valores arrecadados. e valores de [PYA, multas diversas e laxas do DETRAMN/MT,
referentes aos processos relativos 3 venda, em leilao plblico, de veiculos apreendidos e bens da Autarquia;

W1 - informar a existéncia de débitos, restigdes e/ou outros encargos incidentes sobre o prontuario de veiculos oriundos de outras UF's;

VIl - acompanhar a inulilizacao das parles do chassi que contenham o registro VIM e suas placas: e solicitar a baixa ao drgdo executivo de
transito de registro dos veiculos avaliados como sucala;

WIII - notificar a empresa administradora do seguro DPVAT & os drgdos integrantes do Sistema Macional de Trénsilo quanto acs cancelamentos
de débilos diversos constantes nos prantudrios dos veiculos arrematados em leilao;

I¥ - realizar a desvinculagio dos débitos remanescentes dos bens arremalados em lgildo;

X - vistoriar e classificar os veiculos destinados a leilan, seguindo as especificagdes da Resolugao do CONTRAN n® 623/2016.
Secio VI

Da Coordenadoria de Registro Macional de Veiculos - RENAVAM

Art. 58 A Coordenadona de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM tem como miss8o coordenar as atividades técnicas do
Sisterna de Registro Nacional de Veiculos Aulomotores, no dmbito do Estado, compatindo-lhe:

| - solicitar ao DEMATRAM, coordenar & controlar o estoque de cédulas de CRV e CRLY:

Il - realizar a manutencao, atualizacio e regularizacio do registro e cadastro de veiculos, mantendo contalo com o org&o controlador do
Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e demais Unidades da Federacdo:

Il - informar aos drgdos integrados ao sistema da area finalistica da Autarquia sobre o funcionamento ou falhas nas transages;

[\ - controlar a inclusdo, acesso e exclusdo das funcionalidades dos operadores do sistema da area finalistica da Autarquia, relativos a veiculos;
W - coordenar a utilizacde do Sistema de Certificado de Sequranga Veicular - SisCSV no Estado de Mato Grossao;

V| - coordenar a alualizacio das normativas dos processos de veiculos:

VI - efetivar registro de veiculos 2 (duas) letras para permitir a atualizagao na Base de Indice Nacional - BIN:

Wl - homologar as respostas encaminhadas para os DETRAN's de outra LUF previstas na competéncia da Geréncia de RENAVAM .

Subsecao |

Da Geréncia de Controle de Processos de Veiculos

Arl. 59 A Geréncia de Controle de Processos de Veiculos tem como missao regularizar os cadastros dos veiculos alterados fraudulentamente,
competindo-lhe:

| - contralar & efetuar restrigies, blogueios e desbloqueios administrativaos em prontudrnos de veiculos:
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Il - receber & instruir os processos de dendncia referentes aos cadastros de veiculos:

Il - indicar medidas necessarias para a regulanzagdo do cadastro dos veiculos alterados fraudulentamente;
[\ - providenciar o retorno da propriedade dos processos de transferéncias fraudulentas:

W - receber, analisar e efetivar a troca de placa de veiculos clonados, nos lermos da legislagio vigente.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Suporte de Velculos

Art. 60 A Geréncia de Suporte de Veiculos tem como missdo execular as atividades técnicas relacionadas aos processos de veiculos, no Ambito
do Estado, competindo-lhe:

| - controlar a distribuigdo de cédulas de CRY e CRLY,

II - arientar os servidores da capital e das Unidades Desconcentradas sobre as normas e rotinas vigentes no DETRAN/MT no que se refere a
procedimentos relacionados a veiculos:

Il - dar suporte em relagéo ao funcionamenlo do Sistema RENAVAM, processos e oulras informacgées inerentes a veiculos;

[\ - realizar no sistema informatizado da Autarquia as alleragoes. regularizacies e comegoes no cadastro de veiculos que eslao com processos
em andamento, para operacies cujo acesso & rasirilo & Geréncia.

Subsecdo
Da Geréncia de Repgistro Nacional de Veiculos - RENAYAM

Art. 81 A Geréncia de Registro Macional de Veiculos - RENAVAM lem como missdo execular as alividades 18cnicas do Sisterma Nacional de
Registro de Veiculos, no &mbito do Estado, competindo-lhe:

| - inserir restricdo de sinistro no cadastro de veiculo & posteriores movimentagoes ou exclusies;
Il - atender as demandas judiciais de regularizagao de veiculos que necessilemn de procedimentos junto ao RENAVAM:

Il - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso gue se encontrem em processos de leildo e/ou ordem judicial em outra LF
ol por outro drgdo;

[V - incluir, baixar & cancelar restrigdes judiciais, mediante determinagéo do Poder Judicidrio.
Subsecio IV
Da Geréncia do Sislema Macional de Gravame

Arl. 62 A Geréncia do Sistema Macional de Gravame - SNG lem a missio de gerenciar atividades 1écnicas relacionadas ao SNG, no dmbilo do
Estado, competindo-lhe:

| - credenciar, renovar e atualizar o cadastro dos agentes financeiros no Estado;

Il - realizar a atualizacio de restricio financeira de gravames restritos a reserva de dominio, penhor, arrendamento e aliznacio fiduciaria para
gravames inseridos pelo DETRAMMT, antes da implantacio do Sistema Macional de Gravames;

Il - autorizar o cancelamento de gravames, inclusive dos veiculos arrematados em leildo e determinacio judicial.
I\ - gerenciar o registro de contrato de financiamento nos lermos eslabelecidos na legislacao vigenle.

Secdo VI

Da Coordenadoria de RENAINF & Defesa de Autuacio

Art. 63 ACoordenadoriadeREMAINFeDefesadefutuaciolemcomo missdo coordenarasatividadeslécnicasdoSistemadeRenistroMaciona | de
InfracdesdeTransito-REMAINF. noambitodo Estado, competinda-lhe:

| - coordenar e controlar as infrages de transilo, inlegrando-se ao Sistema RENAVAM e ao Sistema REMACH;

I -supenisionar oservigndedigitacacedinitalizacio dosautosde infragies eexpediciodasnotificagdesaonsinfratares;
Il -coordenarscontralaraaplicaciodepenalidades decorrentes de infraciodetransito;

[V - coordenar & controlar o Sistema Nacional de Compensacio de Mulltas, no dmbito da Autarguia;

W -coordenarecontrolarasatividadesdedefesapréviaederacursos deaplicaciodepenalidades:
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V| -controlaro acessosdeoperadoresao sistemna informatizado do DETRAMMT relativosafiscalizagao;

Wil -realizar a baixa dedébilosreferentesasmultasde competénciadoDETRANMT, BatalhaodePoliciaMilitardeTransitolUrbanoe Rodoviario-
BPMTURedosmunicipiosde  EstadodeMatoGrossoque  inlegram o Sistema  MNacional de  Transito - S NT quandondosohvidoscom
ocarrematedoveiculo;

VI -notificarosdrgdosintegrados aoRENAINF pararealizar a baixadasmultasdosveiculosarremaladosemleilio.
Subsecdo |
Da Geréncia de Infracio e Defesa de Autuacio

Art. 64 AGerénciadelnfracio e Defesa da Auluacdotemamissdodesxecularasalividades técnicasrelacionadas aaplicaco demullas e
doSistemaNMacionaldeRegistrodelnfragiesdeTransito, competindo-lhe:

| - receber. controlar e processar os autos de infracéo de rdnsilo, realizando o cadasiramento de multas por infracio a legislagdo de trénsito, no
ambito de sua circunscrigao e em Unidades da Federacdo diferentes das de licenciamento do veiculo, para fins de arrecadacio, obedecendo aos
procedimentos constantes na legislagao vigente;

Il - gerenciar o servico de digitacdo e digitalizac&o dos autos de infragdo e expedicio das notificactes aos infratores;

lll - fomecer informagdes aos cidaddos referentes ao andamento dos processos de defesa prévia das mullas de transilo de compeléncia da
Autarguia e esclarecimento quanto as infracies de trénsilo;

[\ -receber analisar, processar earquivarosautosdeinfracio consideradosinsubsistentes:
W -receber,analisareemitirparecersobrecsprocessosdedelesa préviade infraciodetransito.
Secdo VI

Da Coordenadoria de Controle Veicular

Art. 65 A Coordenadoria de Confrole Veicular tem a missao de coordenar os procedimentos de vistona, remocdo, liberago e inspegio técnica
veicular, competindo-lhe:

| - monitorar e fiscalizar as atividades de registro e controle dos veiculos removidos do patio;

Il - monitorar o servico de visloria e inspecao veicular, observando critérios 1&cnicos e as informagdes na Base de [ndice Nacional - BIN efou
informagdes fomecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos:

lll - coordenar a realizagio do inventario dos velculos removidos nos patios;

[\ - gerir a distribuicio de lacres elefrinicos e arame no Ambito da Autarquia;

W - controlar as placas de experiéncias as oficinas e concessionarias de veiculos;

VI - realizar a guarda dos documentos de veiculos recolhidos em operagies de fiscalizacino.

Subsecio |

Da Geréncia de Vistoria

Art. 66 A Geréncia de Vistoria tem a missio de execular oz procedimentos de vistoria veicular, competindo-lhe:
| - realizar a vistoria em veiculos nos termos da legislagio vigente;

Il - efeluar a lacragio das placas nos veiculos;

Il - encaminhar os veiculos para pericia técnica. quando necessario;

[\ - emilir autorizacio para gravacio efou regravagdo do ndmero de identificacao veicular - NIV e molor;

W - elaborar laudo técnico para veiculos gue necessitam gravacdo e/ou regravacao do ndmero de identificacio veicular - NIV & motor, sem sinais
de adulleracao.

Subsecao I
Da Geréncia de Remogdo e Liberagao de Veiculos

Art. 67 A Geréncia de Remogio e Liberacdo de Veiculos lem a misséo de executar os procedimentos de remogio e liberagao de velculos,
competindo-lhe:

| - registrar a entrada e saida de veiculos removidos, mantendo registro detalhado de acessdrios e perlences encontrados no seu interior;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: cc2a6670



Il - erganizar e disponibilizar os veicules aptos para leilao;

Il - supervisionar os veiculos removidos enguanta estiveram sob a custadia do DETRAMMT;

[V - realizar os servigos de vistona necessarios para liberacio dos veiculos removidos,

W - orientar as Unidades Desconcentradas em assuntos relacionados a remogao e liberacio de veiculos.
Secdo IX

Da Coordenadoria de Credenciamenio

Art. 68 A Coordenadoria de Credenciamento tem a misso de coordenar e monitorar o credenciamento dos Cenlros de Formagao de Condutores
- CFC's e seus profissionais, Despachantes e prepostos, Fabricantes de Placas, Médicos, Psicologos e demais credenciados, competindo-the:

| - instruir o processo de solicitacio para novos credenciamentos;

[l-efetuar levantamento de vagas para novoes credenciamentos e elaborar edital, quando necessario;

Il - emitir parecer técnico sobre credenciamento;

[\ - vistoriar os estabelecimentos dos credenciados, conforme as normas vigentes;

W - cadastrar, bloquear e/ou suspender os credenciados para operar o sistema informatizado do DETRANMT;

Wl - incluir & fou excluir perfis de acesso ao sistema informatizado do DETRAN/MT, inerentes s areas de atividades desenvolvidas pelos

credenciados.
Secio X
Da Coordenadoria de Fiscalizago de Credenciados

Art. 69 A Coordenadoria de Fiscalizago de Credenciados tem como missdo coordenar as atividades de fiscalizagdo dos Centros de Formacao
de Condutores - CFC's e seus profissionais. Despachantes, Fabricantes de Placas, Médicos e Psicdlogos e demais credenciados junto ao
DETRAMMT, compelindo- lhe:

| - realizar a fiscalizagio das alividades desenvolvidas pelos credenciados vinculados ao DETRANMT

Il - elaborar parecer sobre iregularidades constatadas no exercicio das alividades dos credenciados;

Il - solicitar a instauragao de processo administralive para apurar evenluais irregularidades cometidas pelos credenciados;
[\ - fiscalizar as Licencas de Aprendizagem de Direcéo Veicular - LADV apos a emissao pelos CFC's.

Secao Xl

[Da Gerencia de Fiscalizacio de Traénsilo

Art. 70 A Gerencia de Fiscalizagao de Transito tem a missdo de implementar a politica estadual de fiscalizagdo de transito, zelando pelo
cumprimento das normas de seguranga, circulacio e conduta de transito e transporte, de acordo com o Cadigo de Transito Brasileiro - CTBE e
lenislacies vigentes, competindo-lhe:

| - planejar, gerenciar & executar as atividades de fiscalizacio de transito:
Il - articular com os drgdos efou entidades que compdem o Sistema Nacional de Transilo para execucdo de atividades de fiscalizago:

Il - solicitar a confeccdo & manter estoque de talonarios de Autos de Infragdo de Trénsilo e de Comprovantes de Recolhimento & Remogao de
Veiculos;

[V - controlaredistribuiros talonariosde Autosde Infracio de Transito e de Comprovantes de Recolhimento & Remogo de Veiculos no &mbito do
Estado;

W - solicitar a aquisicio, realizar a guarda e controlar a utilizacio de equipamentos e malenais de fiscalizagdo, como elildimelros, radio-
comunicadores, maleriais de sinalizac8o, entre oulros;

W - executar, auluar e aplicar as medidas adminisirativas cabiveis pelas infracies previstas no Coadigo de Transito Brasileiro, no exercicio
reqular do poder de policia de transito;

Wl - efetuar o registro dos autos de infracio;

Wl - aplicar as medidas administrativas decorrentes da fiscalizacio na drea de transito;
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|¥ - encaminhar os aulos de infracio e apreensao de transito & demais documentos inerentas 3 fiscalizagdo & Coordenadoria de RENAINF para
cadastramento e demais providéncias necessarias;

X - orientar e prestar informacdes relativas as atividades de fiscalizagao de transito;

X - realizar estudos para propar melharia da atividade de fiscalizacio no &mbito do Estado.
Secdo Xl

Da Geréncia da Escola Pdblica de Transito

Art. 71 A Geréncia da Escola Publica de Trénsito tem como missdo promover, no ambito estadual, a execucio de cursos de caraler formativo e
de atualizagdn, vollados para o exercicio da cidadania no trénsito, competindo-lhe:

| - planejar, executar & avaliar a oferta regular de cursos na drea de Irdnsilo e cursos de formacdo continuada e de capacitacio em transilo para
o5 profissionais dos drgdos e Autarquias do SMT e seus credenciados, em consondncia com as diretrizes do Cadigo de Trénsilo Brasileiro, da
Politica Macional e Estadual de Transito e dados estalisticos fornecidos pela Unidade de REMAEST do DETRAMN/MT;

| - propor, quando necessario, a celebragio de parceria com argdos integrantes do SNT e instiluicies congéneres para o desenvolvimento de
sUA missdo;

lll- propor & celebrar parcerias com pessoas fisicas e/ou juridicas para o desenvolvimento de agies de educac@o para o transito;

[\ - elaborar & disponibilizar material didatico-pedagdgico e de apoio para a execucio de cursos na area de Irénsito;

W - elaborar e dar publicidade do Plano Anual de Cursos no site da Autarguia e oulros meios oficiais de comunicagio do Governo do Eslado;
VI - manter controle atualizado das atividades realizadas;

VIl - elaborar relatonio anual dos cursos realizados;

Wl - fornecer suporte t&cnico & pedagdgico aos projetos e programas institlucionais voltados a promocio da seguranca no trénsito e & formagao
de condutores;

|¥- elaborar & manter atualizado Regimento Interno da Escola Plblica de Transilo;
X- certificar o aproveilamento e alestar a participacdo nos cursos oferecidos pela Geréncia da Escola Publica de Transito;

Xl - elaborar & manter alualizado o Projelo Pedagogico da Escola Publica de Transito, conforme os paramelros e diretrizes eslabelecidos na
Politica Macional e Estadual de Transito;

Xl - dar suparte didatico-pedagdgico aos profissionais credenciados dos Centros de Formac@o de Condulores, sob o acompanhamento da
Geréncia de Controle de e Formagao de Condulores;

Il - realizar a atualizagio do banco sigiloso de questdes de prova téorica, bem como elaboragio de novas questbes, sempre gue necessario,
em conformidade com a legislagao vigente.

Secdo X
Da Geréncia de Agao Educativa de Transito

Art. 72 A Geréncia de Agdo Educativa de Transito tem como missdo promover, no dmbito estadual, programas, acies e campanhas educativas
de trénsito, competindo-lhe:

| - executar programas, agdes e campanhas educalivas de transilo no ambito estadual, em consenancia com as diretrizes do Codigo de Transito
Brasileiro, da Politica Nacional e Estadual de Transilo e dados estatisticos fornecidos pela Unidade de RENAEST do DETRAN/MT:

I - realizar programas, agies e campanhas educativas de Irénsito a partir de plangjamento prévio:
Ill - avaliar e acompanhar a execucio das atividades quanto ao alcance dos seus objetivos;
[\ - avaliar a efetividade da intervencio educativa implementada ou apontar a necessidade de revisao e de restruluracio das atividades;

W - elaborar e disponibilizar material educativo de apoio para a execugo de programas, agbes e campanhas educativas de transito no ambito
estadual;

VI - elaborar relatdrio anual dos programas, acies e campanhas educativas de trdnsito realizados:

VIl - elaborar e dar publicidade do Plano Anual de Programas, Agoes e Campanhas Educativas de Transilo no site da Autarguia e oulros meios
oficials de comunicagao do Governo do Estado,

VIl - supervisionar as midias publicitarias de educacio para o trénsito dos programas, agies e campanhas educativas de transito em conjunto
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com a Unidade de Comunicacio do DETRANMT.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secdo |

Dos Nicleos de Alendimenta

Art. 73 Os Nacleos de Atendimento 8m como missSo promover o atendimento descentralizado dos processos de regisiros de veiculos e de
habilitagio, competindo-lhe:

| - desenvolver as alividades de atendimento ao pdblico relativas s areas de veiculos e de habilitacio;
Il - controlar o recebimento e envio dos processos e documeantos, no dmbito de sua unidade:

Il - desenvelver as atividades administrativas inerenles ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado, guarda e arguivo
de documentos e processos de frabalho, recebimento e confrole das necessidades de recursos materiais e outros:

I\ - realizar a guarda das Ceédulas de CRV e CRLY sob sua responsabilidade;
W - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na unidade.

Secao I

Dos Poslos de Alendimenta

Art. 74 Os Postos de Alendimento 18m como miss&o promover o atendimento descentralizado dos servicos de veiculos e de habilitagao,
competindo-lhe:

| - desenvolver as alividades de atendimento ao pdblico relativas s areas de veiculos e de habilitacio;
Il - contralar o recebimento e envio dos processos e documentos, no ambilo de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado, guarda e arguivo
de documentos e processos de frabalho, recebimento e confrole das necessidades de recursos materiais e outros:

IV - realizar a guarda das cédulas de CRV e CRLY sob sua responsabilidade;
W - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na unidade.
Secdo lll

Das Circunscrigies Regionais de Trénsito - CIRETRAN's

Art. 75 As Circunscricies Regionais de Transito - CIRETRAMN's 1&m como missio promover, no &mbito regional, o desempenho das atividades
referentes a processos administrativos de veiculos e habiltacio, competindo-lhe:

| - desenvolver, no Ambilo de sua circunscricio, as atribuicies relacionadas as atividades de veiculos e de habilitagao:
Il - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos, no dmbito de sua circunscricio;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado; guarda e arguivo
de documentos e processos de frabalho; recebimento e confrole das necessidades de recursos materiais e outros:

[V - realizar rofina de trabalho para guarda e gerenciamento de CNH's gue tenham sido entregues para cumprimenlo de penalidade;
W - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na circunscrigéo;

VI - realizar a geslao das medidas administrativas aplicadas em agbes de fiscalizacdo de transito;

Wl - administrar o funcionamento dos pétios de remocdo de veiculos;

Wl - realizar o inventario dos veiculos remavidos no patio da CIRETRAN e disponibilizar os veiculos aplos para leilao;

[¥ - reglizar o inventano patrimonial mobilidrio;

X - realizar o controle e gerenciamenta do arquivo da CIRETRAM:

XI - supervisionar as agies leécnicas, adminisirativas, patrimoniais, tecnoldgicas e de educacéo e de fiscalizacio de rénsito;

Xl - realizar a guarda das cédulas de CRY & CRLV sob sua responsabilidades;
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Xl - elaborar laudo técnico para veiculos gue necessilam gravagio efou regravacan do nimero de identificacao veicular - NIV & motor, sem
sinais de adulteracdo, mediante prévia aulorizagao.

TiTULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Presidente

Art. 76 Conslituem atribuiges basicas do Presidentle do Departamento Esladual de Transito de Malo Grosso!

| - cumprir & fazer cumprir as normas de que trata a lei de criagdo desta Autarquia, este Regimento Interno, a legislagio pertinente em vigor e
demais normas correlalas;

Il - administrar a Autarguia, em esireila observancia as disposigdes normativas da Administragao Plblica;

Il - exercer a representacio politica da Autarguia, promovendo contatos e relages com as autordades e organizagbes de diferentes niveis
governameniais;

I\ - participar das reunifes de secrelarado com os drgdos colegiados superiores, quando convocado;

W - atender as solicitacies e convocagies da Assembleia Leqislativa;

Wl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quando couber, as decisdes a ele subordinadas ou vinculadas, respeitados os limiles legais;
Wl - decidir em despacho molivado e conclusivo sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - aprovar a proposta orgamentaria a ser execulada pela Autarguia;

|¥ - expedir portarias e alos administrativos para as formalidades legais, observando as normas vigentes:

¥ - apresentar, anualmente, relatario analitico das atividades da Autarquia;

XI - promaver reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes niveis hierarquicos da Autarguia;

Kl - exercer a fungio de ordenador de despesas ou delegar a compeléncia;

X - prestar informagoes para a realizagio de audiéncias plblicas, referentes ao transilo do Estado de Mato Grosso;

KIV - instaurar instrugdes sumanas, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XV - instaurar processos administrativos de responsabilizagao de fornecedores e credenciades, ou determinar a sua instauragao.
Secdo I

Dos Diretores

Arl. 77 Constituem atribuicies basicas dos Diretores do Departamento Estadual de Trénsito de Mato Grosso:

| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da sua competéncia;

[ - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias & impedimentos, independeniemente de designacio especifica, salvo se por prazo
suparior & frinta dias;

Il - submeter & consideracdo do Presidente os assuntos que excedam a sua compeléncia;

[\ - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacio no dmbito de sua unidade ou que envolva articulacio inter setorial;
W - proferir decisdes em processos relacionados & unidade administrativa de lolagio;

VI - acompanhar as solicitacdes de diaras oriundas de sua unidade administrativa demandante;

VIl - controlar a pontualidade & assiduidade dos servidores lolados na sua unidade administrativa.

CAPITULOD 1l

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Secdo |

Do Chefe de Gabinete

Art. 78 Constituem as atribuigies basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;

Il - despachar com o Presidente em assuntos gue dependem de decisio superior;

[\ - alender as partes interessadas que procuram o Gahbinete:

W - expedir e divulgar documentos e atos oficials da Autarquia;

VI - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secdo I

Do Assessor

Arl. 7905 Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formagdo e experiéncia profissional, lerdo como alribuiges basicas:
£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigtes basicas:

| - assessorar 0 orgdo ou a unidade a gual esla vinculada em assunlos de nalureza lécnico administrativa;

[l - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes do drgéo ou unidade a gual esta vinculado;

Il - prestar informagoes &cnicas em processos ou maléras de interesse do orgao ou unidade a qual esta vinculado;

[V assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a legislacdo de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designagao supenor;

V| - desempenhar outras fungdes compativels com suas atribuicies face 4 determinagio supernior.

£2° Quando nomeado para o cargo de Assistente, terfo como atribuicies basicas:

| - elaborar relatdrios 1&cnicos, a parlir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes inleressadas que procuram o 6rodo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes superiores;

[\ - desempenhar outras atribuicées que lhe forem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Corregedor Setorial

Art, 80 Constituem atribuigdes basicas do Corregedor Setorial:

| - acompanhar a conducio de procedimentos administrativos;

Il - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direilo privado e agentes publicos, documentos e informagdes necessarios & andlise de
denuncias ou instrucio de procedimentos;

Il - requerer a drgaos e entidades da administracdo plblica a realizacio de pericias:

[\ - propor modeles de padronizagao de procedimentos e revisao de normas;

W - manter registro atualizado do andamento e resullado dos processos e expedientes em curso;

Wl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral relatorio dos processos em tramile em sua unidade;

VIl - participar de alividades que exijam agdes conjugadas das unidades integranies do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual, com
vistas an aprimaramento do exercicio das atividades que lhes sdo0 comuns:;
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Wl - encaminhar ao 6rgéo central de correic&o informactes sobre fomecedores iniddneos para inclusio no Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas;

|¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas eslabelecidas pelo drgdo central de correigao;

X - alerir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua unidade administrativa demandante;
Xl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
Secdo ll

Do Advogado Geral

Art. 81 Constituem atribuicies basicas do Advogado Geral do DETRANMT:

| - chefiar, coordenar e orientar a Advocacia Geral do DETRAN/MT;

II - receber citagdes e intimacdes em nome da Autarquia, especialmente nas Agdes de Mandado de Seguranga dirigido contra Autoridade
Coatora do DETRAN/MT;

Il - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secdo

Do Ouvidor Setorial

Arl. 82 Constituem atrbuictes basicas do Ouvidor Setorial:

| - coordenar, planejar e controlar as alividades da Ouvidoria;

|| - apresentar relatdrio de suas atividades;

Il - aferir a conformidade dos processos de didgrias oriundos de sua unidade administrativa demandante;

[\ - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores [otados na sua unidade administrativa.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo |

Dos Coordenadaores

Art. 83 Conslituem atribuigdes basicas dos Coordenadores do DETRAMN /MT:

| - coordenar o planejamento, a execucio e a avaliacio das acdes no Ambito da Coordenadoria e Geréncias subordinadas:
Il - coordenar a elaboracéo e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da Coordenadarnia;

Il - formecer ao superior hierdarquico relatério de atividades, demonsirativo de resultado de indicadores e informacgtes gerenciais relativas aos
processos e produtos da Coordenadona;

[\ - promover a capacilacio e o desenvolvimento continuado dos servidores da Coordenadoria;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Wl - promover o rabalho em equipe, dislribuindoe as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com os perlis e atribuigbes legais do cargo;
Wl - elaborar minutas de portarias, notas 1&cnicas, pareceres e relatorios referentes a drea de atuacio da unidade:

Wl - controlar as publicagbes e revogagdes de resolugies e portarias inerentes as matérias dos selores que [he sio subordinados;

[¥ - submeter ao superior hierarguico os assuntos que excedam a sua compeléncia;

¥ - acompanhar as solicitagbes de dianas oriundas de sua unidade adminislrativa demandante;

X - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secdo I

Dos Chefes ou Lider de equipe das CIRETRAN's

Arl. 84 Constituem atribuicies basicas dos Chefes de CIRETRAN's do DETRANMT:
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| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela CIRETRAN;
I - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagido das agdes no dmbito da Unidade de Atendimenta;
Il - coordenar a elaboragio e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da Unidade de Atendimento;

[V - fornecer ao superior hierdrquico relatdrio de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informagies gerenciais relativas aos
processos e produtos da Unidade de Atendimento;

W - promover o trabalho em equipe, a capacitagdo e o desenvolvimenia continuado dos servidores da CIRETRAN:

Y| - gerenciar o arguivamento de processos e'ow documentos;

VIl - providenciar agies necessarias junto aos drgdos competentes do municipio para a legalizacdo e o pereilo funcionamento de sua Unidade;
Wil - levantar & necessidade de bens permanentes e solicitar aguisigio ao setor de patrimdnio mobiliario;

|¥ - acompanhar as solicitagies de didrias oriundas de sua unidade administrativa demandante;

X - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lolades na sua unidade administrativa.

Xl - parficipar de campanhas educalivas e acdes de fiscalizacio de transito;

Xl - dar suporte aos profissionais e entidades credenciados na circunscrigio da CIRETRAN;

Xl - dar suparte 4 Banca examinadora volante, Comissao de Arguivo & Comissdo de Leildo guando estas estiverem em trabalho nos municipios
da regido;

KIV - controlar, registrar, liberar & inventariar os veiculos removidos em ages de fiscalizagao de lransito.
Secdo

Dos Gerentes

Arl. 85 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes do DETRANMT:

| - gerenciar o planejamento, a execugdo e a avaliacio das ages no ambilo da competéncia;

Il - executar e controlar os processos e produlos de responsabilidade da sua unidade administrativa;

Il - propor acGes de desenvolvimenlo continuado para sua equipe;

[\ - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o pedil e atribuicdes legais do cargo;
W - elaborar minutas, nolas lecnicas, pareceres e relatorios relerentes a area de aluacio da unidade;

V| - submeter ao superior hierdrquico os assuntos que excedam a sua compeléncia;

Wil - acompanhar as solicitagbes de diaras oriundas de sua unidade administrativa demandante;

Wl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 86 Os Prolissionais do Sistema MNacional de Transito - SNT do Estado de Mato Grosso dividem-se em: Advogado do DETRAN/MT, Analista
do Servigo de Transito, Agente do Servico de Transilo e Auxiliar do Servigo de Transito.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais do SNT do Estado de Mato Grosso est@o dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente e demais dispositivos legais.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 87 Conslituem as atribuigdes basicas dos servidores do DETRAN/MT:

| - conhecer e observar as normas e manuais 1écnicos relacionados as acdes sob sua responsabilidads;
Il - cumprir metas e prazos das agoes sob sua responsabilidade;

Il - promover & melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efstividade nos servigos prestados pelo DETRANMT
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[\ - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da Autarguia (plansjamento esiratégico, plano de trabalho anual,
sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucio das agies sob sua responsabilidade;

W - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente e patriménio, eliminando os desperdicios:

Wl - organizar & manter arquivos de documentos e processos sob sua responsabilidade, respeilando a sistemalica de gestao documental
adolada pela Autarguia;

VIl - realizar a conformidade dos seus processos;

VIl - acompanhar as solicitacies de didrias oriundas de sua unidade administrativa demandante.

TiTuLO WV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 O horério de expedients do DETRAMNMT obedecera ao regulamentado pela administracio superior da Autarguia.

Art. 89 O Presidente & os Diretores serfo substituidos por motivos de [érias, viagem e oulros impedimentos eventuais, de acordo com a
lenislacio vigente.

Art. 90 Os servidores ocupanies de cargos ou fungdes comissionadas, deverdo indicar substilutos nos casos de fénas, viagem e oufros
afastamentos eventuais.

Art. 91 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes devem, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior.

Art. 92 O Presidente do DETRANMT podera baixar alos suplementares que julpar necessarios ao fiel cumprimento e aplicacio deste Regimento
Interno.
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