I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinirndincia da Empreos | {Hficial
o Lwindo de Main Grosso

DECRETO M 301, DE 25 DE  MNOVEMBRO DE 20149.

Aprova o Regimento Interno da Governadoria.

O GOVERMADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 66, incisos Il e W da Constituicio Estadual.
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado Regimento Interno da Govemnadoria.

Art. 2° Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 25 de novembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Replblica.
(original assinadao)

Alperto Machada

Secretario Chefe-de-Gabinete do Governador

REGIMENTO INTERNG DA GOVERNADORILA

TITULO

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art. 1% A Governadoria, criada pela Lei n® 14 de 16 de janeiro de 1992, mantida na Estrutura da Administragdo Plblica Direta do Estado pela Lei
Complementar n® 413 de 20 de dezembro de 2010, Lei Complementar n® 566 de 20 de maio de 2015 e Lei Complemeantar n? 612 de 28 de
janairo de 2019, & o conjunio de drgfos auxiliares do Governador e a ele, direla e imediatamente, vinculados, com competéncias e atribuicies
definidas, regendo-se por esle Regimento, pelas normas internas e pela legislagao pertinente, lem como missao realizar a alla administragio do
Poder Execulivo Estadual, assegurando ao Governador € ao Vice-Governador, o exercicio de suas fungies constitucionais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Governadoria compele realizar a alta administracao do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador e ao Vice-Governador o
exercicio das suas funcoes constitucionais.

& 1% Integram a Governadoria:

| - Gabinete do Govemnador;

Il - Gabinete do Vice-Governadar;

Il - Gabinete Militar;

[V - Gabinele de Geslao Estralégica de Governo,

V - Conselho de Desenvolvimenta Econdmico & Social - CONDES:

VI - Conselho de Governo

& 22 As alividades de administragao sistémica da Governadoria ficam a cargo da Casa Civil.
TiTuLon

DA ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL BASICA DA GOVERNADORIA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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Art. 3° A estrutura organizacional basica e selorial da Governadaoria, definida pelo Decreto n® 255 de 4 de outubro de 2019, & composta por:
| - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinele do Governador

2. Gabinele do Vice-Governador

IIl- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessona
2. Unidade de Acdes Sociais e Atencdo a Familia
3. Unidade de Cerimonial

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Gabinete de Gestéo Estralégica de Governo

1.1 Micleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias

1.2 Nicleo de Desenvolvimento da Rede de Gestao Eslratégica
1.3 Micleo de Comunicacao & Discurso Organizacional

1.4 Nicleo de Inteligéncia Estratégica de Gaoverno

2. Gabinete Militar

2.1 Superintzndéncia de Seguranca Institucional

2.1.1 Nigcleo de Protecio de Dignitarios

2.1.2 Nicleo de Intelipéncia

2.1.3 Nigcleo de Contra Inteligéncia

2.2 Superintzndéncia de Administragdo Militar

2.2.1 Nigcleo de Pessoal, Justica & Disciplina

2.2.2 Nicleo de Logistica. Transporte e Material Bélico
TITuLO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Governadar

Art. 42 O Gabinele do Governador tem como missdo prestar assessoria imediata ao Governador do Estado, incluindo a definigio de sua agenda,
o cerimonial do Governo & o acompanhamento de acdes sociais do Estado, competindo-lhe:

| - prestar assessoria ao Governador para o bom desempenho de suas funcées no gque se refere 3 omanizacio das atividades de agenda, ao
planejamento de viagens (nacionais e internacionais), ao cerimonial de governo, & assessona juridica do Governadar, 3 ajudéncia de ordens:

Il - produzir informacdes para subsidiar o Governador nas audiéncias, visilas, reunides, viagens, entrevistas e participagdes em evenlos de
qualquer nalureza;

Il - coordenar, em agdn conjunta com a Casa Civil, a contratacéo e a nomeacio de servidores plblicos em cargos em comissdo e funcies de
confianca, observando a gualificagdo técnica;

[V - articular as agGes socigis do governo junto ds demais Secretarias de Estado, drgdos pdblicos, nacionais € internacionais, bem como
fomentar as acdes de voluntariado:

W - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os expedientes oficiais no Gabinete.

Paragrafo Unico. A Primeira-dama do Estado exercera voluntariamente a coordenacéo da Unidade de Agdes Sociais e Alencio & Familia, nos
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moldes do Decreto n® 86, de 7 de maio de 2015.
Secdo I
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 72 O Gabinete do Vice-Governador do Estado de Malo Grosso, criado pela Lei n® 4,664, de 27 de feversiro de 1984, lem a missdo de auxiliar
o Governador do Estado no desempenho das suas funcbes e no relacionamenio com autoridades, entidades de classe. organizagtes e
instituighes representativas da sociedade, competindo-lhe:

| - dar o suporte necessario ao Vice-Govemnador para realizacdo de suas alribuicies, em caso de eventual substituicdo do Governador e sempre
que for convocado para missies especiais;

Il - assistir o Vice-Governador na diregdo, organizagio, coordenacio, controle e avaliagio das atividades do Gabinete.
CAPITULO Il

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Da Unidade de Assessoria

Art. 8% A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa e juridica aos gabineles de direcio e as demais
unidades adminisirativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagao técnica e administrativa;

Il - elaborar manifestacao técnica sobre aspectos de nalureza juridica;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

IV - desenvolver relaldrios técnicos e informativos.

W - elaborar minutas de leis, decretos & demals normas regulamentadoras, respeitando a onentagio tecnica quanto ao conteddo do instrumento.
Secao I

Da Unidade de AcGes Sociais e Atengio a Familia

Art. 98 A Unidade de Agtes Sociais e Atengdo & Familia tem como miss8o a articulacdo entres os drgdos e entidades do Poder Executiva,
demais poderes, entes federativos, esferas publicas e privadas, num processo de sinergia capaz de potencializar os resultados das agdes de
carater social promovida no Estado, competindo-lhe:

| - articular com a unido, entes federados, municipios malo-grossense e poderes, as agdes socials de allo interesse para o governo e sociedade,
gue promavam o desenvolvimento sociofamiliar e comunitano em todo temritério estadual, diretamente ou por meaio de representagies;

I - mediar o relacionamento de govemno com a sociedade civil na execugdo conjunia efou parceirizada de agdes sociais de allo inleresse plblico:
Il - estimular e fomentar agées de voluntariado;

[V - desenvolver, por meio dos org&os afins, projelos de promogdo do pleno exercicio da cidadania, de assisténcia e promogan social, prolegao
defesa dos direitos sociais & humanos;

W - potencializar. aprimorar & fomentar as politicas publicas no estado de Mato Grosso, tendo como prioridade a profissionalizacdo. a
emancipacido econémica € a incluso social;

VI - prestar orientacies ans cidad3os sobre os direitos e deveres inerentes 4 cidadania no Ambito da atuacio do Governo do Estado de Mato
Grossa;

Wl - acompanhar os programas sociais existentes no Estado:

Wl - fortalecer os trabalhos de instituicdes filantropicas no Eslado;

|¥ - apoiar aces e projetos, atraves de parcerias com a iniciativa privada, orgios do governo e sociedade civil;

X - dar publicidade das acdes e projelos para conhecimento da sociedade, ulilizando-se dos canais de comunicagao oficial;
Xl - realizar a tiagem das demandas recebidas e encaminha-las aos orgdos e enlidades competentes.

Secdo

[Da Unidade de Cerimanial
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Art. 10 A Unidade do Cerimonial de Governo lem como miss&o organizar e executar as solenidades, atos e visitas oficiais com a parlicipacéo do
Chefe do Poder Executivo, propiciando a boa relacio enfre as auloridades do governo e a sociedade, competindo-lha:

| - arganizar. programar & supervisionar as visilas de autoridades e personalidades nacionais e estrangsiras ao Estado;

I - elaborar, alualizar @ acompanhar o cadasiro de autoridades e personalidades nacionais ou estrangeiras que mantenham relagao ou
correspondéncia protocolar com o Estado;

Il - elaborar, organizar e prestar o devido gerenciamento no plansjamento do roteiro, lista de participantes e de convidados, em evenlos oficiais;
[\ - supervisionar a execucio e a informagdo da ordem geral de precedéncia nas recepoies e solenidades oficials:

W - acompanhar e assessorar o Governador do Estado em solenidades sociais:

VI - executar, informar e orientar as autoridades do Governo sobre as normas do Cerimonial Plblico;

Wil - propor e realizar roteiro cronologico de eventos aprovados pelo Gabinete do Governador para a Capital e Interior do Estado;

Wl - estabelecer contalos necessanos entre as autoridades, personalidades nacionais ou estrangeiras, envolvidas diretamente com solenidades
do Governo do Estado;

[¥ - distribuir convites, acompanhando o prolocola de recebimento pelas autoridades e demais personalidades:

X - proporcionar suporte junto A tecnologia da informacdo para o andamento das atividades internas e exlemnas relacionadas com as
solenidades do Governo do Estado;

Xl - requisitar veiculos para atender os senvigos do cernmonial & autoridades visitantes;

Xl - proporcionar & fiscalizar o suporte logistico necesséario para o plangjamento, organizacio e a programacio desenvolvida pelo Cerimonial do
Governo do Estado;

X - programar e organizar a participagéo de auloridades e personalidades participanies de eventos no interior do Estado:

XIV - preparar & encaminhar a correspandéncia oficial do Governador do Eslado para autondades, personalidades e outros enles participantes
de evenlos nao inlerior do Estado:

XV - organizar, programar e realizar acies de apoio logistico nos eventos no interior do Estado.
CAPITULO 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Gabinete de Gestéo Estralégica de Governo

Art. 11 O Gabinete de Gestao Estralénica de Governo lem a missao de fortalecer a capacidade do governo de coordenar a acio governameantal,
orientando-a para oblencio de resultados que impactem efetivamentz a vida do povo mato-grossense, compatindo-lhe:

| - realizar analise de inteligéncia estratégica de governo;

Il - gerir a politica de discurso & comunicagdo organizacional;

Il - conceber & aplicar o modelo de gestéo da alla adminisiragio do Poder Executiva;

[\ - manitarar, avaliar e intervir na execucao das acdes priorilarias de governo;

W - tornar compativel a alocacdo dos recursos orgamentarios e financeiros com a agenda prioritana de governao:

VI - administrar a integracio das acoes governamentais estratégicas, especialmente aguelas doladas de transversalidade, produzindo sinergia,
facilitando a comunicagdn e as relacies funcionais e reduzindo os esforgos repetitivos.

Paragrafo dnico As Secretarias de Estado manter&o unidade de assessoramento especializado em gestio estralégica, como “stafl™ do respectivo
secreldrio, funcionalmente ligada ao Gabinete de Gestio Esftratégica de Governo e & Secretaria de Gesido e Planejamento, a fim de garantir o
alto desempenho organizacional por meio do alinhamento das atividades operacionais & da comunicagdo organizacional.

Subsecao |
Do Micleo de Acompanhamento das Agdes Prioritarias
Art.12 O MNicleo de Acompanhamento das Ages Prioritarias lem como misso garantir o controle das ages prioritarias e realizar diligéncias

necessarias para cooperar na gestao e realizacio dessas agbes, competindo-lhe:
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| - realizar o controle de riscos inerentes a execucdo da agenda prioritaria;

Il - monitorar intensivamente a execugio das larefas, atividades, acBes e projetos priorizados pela alta administragio;

[Il - prestar assessoramento para execucdo das politicas de Estado priorizadas pela alta administracio:

[\ - prestar servicos de articulagio para compalibilizar os recursos orgamentarios e financeiros com a agenda prioritaria de governo.
Subsecao Il

Do Macleo de Desenvolvimento da Rede de Geslao Estratégica

Art. 13 O Nicleo de Desemnvolvimento da Rede de Gestio Estralégica tem como miss8o proporcionar fluidez e qualidade ao processo decisario
da alla administragdo em nivel macro, uniformizando os processos gerenciais e disseminando a cultura de pestdo estratégica no Poder
Executivo estadual, competindo-lhe:

| - padronizar os processos gerenciais da alta administracio;

Il - instrumentalizar a coordenacdo da agenda govermnamental prioritaria;
lll - prestar consullona e assessoria em gestio estralégica de governo.
Subsecdo

Do Micleo de Comunicacio e Discurso Organizacional

Art. 14 O Nacleo de Comunicagdo e Discurso Organizacional tem como missdo contribuir para fluéncia da gestao governamental por meio das
ferramentas de comunicacdo e discurso organizacional., promovendo o alinhamento das diretrizes de governo enitre os dirigentes e
disseminando-as entre os servidores plblicos, competindo-lhe:

| - assessorar & alta administragao na elaboracio dos discursos organizacionals de engajamento & mobilizagao do aparelho administrativo;
|| - assessorar a alta administracdo na disseminacio das diretrizes de governo nos argdos e entidades:

Il - capacitar a alta administragio nas habilidades de oraldna e comunicacio eficaz;

[\ - promover a cultura do “feedback” como ferramenta de gestio.

Subsecio IV

Do Micleo de Inteligéncia Estratégica de Governo

Art. 15 O Mucleo de Inteligéncia Estralégica de Governo tem como missdo qualificar o processo de tomada de decisdes da alta administragao,
em nivel macro, por meio da produgdo de conhecimento e analise de inleligéncia estralégica, competinda-lhe:

| - produzir conhecimento Ol a0 processo de coordenacao da acdo governamental e de tomada de decisdes, tais como relatdrios de inteligéncia,
andlise e prospeccdo de cenarios elo.

Secao ll
Do Gabinete Militar

Art. 16 O Gabinete Militar tem como miss&o assistir o Governador e Vice-Governador do Estado, no exercicio de suas alribuicies constitucionais
no trato dos assuntos de natureza militar e de seguranga, competindo-lhe:

| - gerir o5 servigos de protecio pessoal do Governador, do seu cénjuge e de seus parentes em linha reta em primeiro grau, bem como a
sequranca pessoal do Vice-Governador e, excepcionalmente, do sscretariado. auloridades e outras pessoas, quando expressaments
determinadn pelo Governadar;

Il - gerir os servicos de seguranca da residéncia e do local de trabalho do Governador;

Il - gerir oz servicos de ransporte & locomogao vidria e aérea do Governador, do seu cinjuge e de seus parentes em linha reta em primairo
grau, bem como do Vice-Governador e, excepcionalmente, dos Secrelarios de Eslado, dos dirgentes das enlidades estaduais e de dignitarios
em missao no Estado, conforme delerminagao do Governador;

I\ - coordenar o cerimanial militar.
Subsecao |
[Da Superintendéncia de Seguranca Institucional

At 17 A Superintendéncia de Seguranga Institucional tem como miss&o, assegurar a prolegao do Governador do Estado e seus familiares, Vice-
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Governador do Estado, e, excepcionalmente. Secretarios de Estado e demais autoridades, guando expressamente delerminado pelo
Giovernador, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio dos Protocolos de Seguranca de Prolecio a Dignitarios;

|| - planejar e gerenciar as agdes de Prolegao de Dignitarios:

Il - auxiliar os orgéos responsaveis no planejamento dos esguemas de seguranca das auloridades;
[\ - coordenar & monitorar a execucéo das acdes de Protecio a Dignitérios;

W - manter inlercambio de cooperagio milua com os orgdos da esfera federal, estadual @ municipal.
Do Micleo de Prolecao de Dignitarios

Art. 18 O Nicleo de Protegao de Dignitarios tem como missao exaecular e participar do plangjamento e da fiscalizacio dos servigos de seguranga
dos dignitarios e realizar o atendimento funcional da autoridade protegida, competindo-lhe:

| promover o gerenciamento das agdes de Protecdo a Dignitarios;

Il - executar medidas de seguranca de prolegao ao Govemador e demais auloridades;

Il - fiscalizar o cumprimento dos Protocolos de Seguranca aprovados pelo Chefe do Gabinete Militar;

[\ - avaliar perindicamente e propor alteracies nos Prolocolos de Sequranca;

W - colaborar com os drgdos responsaveis no plansjamento e na execugdo dos esguemas de seguranga de auloridades em visita ao Estado;
VI - controlar a seguranca das instalagdes fisicas do Paldcio e das residéncias oficiais;

VIl - fiscalizar o uso, conservagio & manutencado do material, equipamenio & armamento dislribuido & Superintendéncia de Seguranga
Institucional, por meio do Micleo de Logistica, Transporte & Material Bélico, e sugerir an Chelfe do Gabinete Militar aquisicoes de materiais
perlinentes an servigo;

Wl - capacitar penodicamente os membros das equipes de prolecao de dignitanos.
Do Micleo de Inteligéncia

Art. 18 O Nicleo de Inteligéncia tem por missio assessorar direlamente o Chefe do Gabinete Militar, com o subsidio de conhecimentos de
Inteligéncia Governamental de inleresse da Governadoria do Estado, compelindo-lhe:

| - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e avaliar as atividades de inteligéncia de interesse governamental;

Il - coordenar a elaboracio e a execucio dos processos e produtos de responsabilidade do Nicleo de Inteligéncia;
Il - propor aces de desenvolvimenio continuado dos integrantes do Micleo de Inteligéncia;

[\ - padronizar os procedimentos de andlise e operacdes de inteligéncia, por meio de diretrizes & manuais;

W - arignlar dirslamente a producio de conhecimenios necessarios de inteligéneia. ou por meio da elaboragéo do Plano de Inteligéncia do
Gabinete Militar;

W1 - definir responsabilidades por produtos ou processos mensurdveis por indicadores;

VIl - orientar os Gabinetes e secfes administrativas no ambito da Governadoria sobre as medidas de seguranca organica para a prolecio de
alivos coorporativos, e, quando demandados, nos drgaos da administragio plblica direta e indireta do Estado;

VIl - ligar-se tecnicamente com as unidades de inteligéncia do Poder Executivo Estadual, com os orgaos de inleligéncia pertencenles a
Comunidade de Inteligéncia de Mato Grosso - coordenada pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia, e com os drgos de inteligéneia do Sistema

Brasileiro de Inteligéncia, para fins de tramitar, receber e manter o fluxo de conhecimentos de inteligéncia de interesse do Gabinete Militar e
Governadoria do Estado; e

|¥ - quando demandado, assessorar com Intelig&éncia Estratégica a consecucdo de politicas publicas e agdes governamentais do Estado de Mato
Grosso.

&1 - A producdo de conhecimentos de Inteligéncia Governamental dar-se-3 pelo desenvolvimento da alividade de andlise de inteligéncia em
setor responsavel, competindo-lhe:

| - produzir os conhecimentos necessarios de intelinéncia pertinentes aos falos e situagtes de imediata ou potencial influgncia 2 inleresse an
processao decisorio governamental;

Il - cumprir Plano de Intelig&ncia do Gabinete Militar;
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Il - planejar a execucio da produgdo de conhecimento de inteligéneia, ordenando as elapas do trabalho, estabelecendo o objetivo especificos e
aspactos a conhecer, prazos, prioridades e cronologia, & definindo os pardmetros e as técnicas, conforme orientacdo superior;

[V - execular & reunido e processamento de dados e dos conhecimenios de inteligéneia, & das demais informagées uleis e oportunas a produgio
dos conhecimentos necessarnos;

W - manter monitoramento informacional de falos e situacGes perlinentes a produgio de conhecimentos de inteligéncia Governamental;

VI - executar as ligagdes técnicas com os drgdos de inteligéncia para fins de obter dados & conhecimentos necassarios, e alender pedidos de
conhecimentos;

Wil - Elaborar os documentos técnicos de intelinéncia do Nacleo de Inteligéncia, na forma estabelecida em diretlrizes e manuais.
&2 As operagdes de inteligéncia serdo execuladas por agentes de intelinéncia pertencentes ao Micleo de Inteligéncia, competindo-lhes:
| - planajar & executar as Operacies de Inleligéncia observando a doutring, os fundamentios e técnicas operacionais de Inteligéncia;

Il - realizar a seguranca velada do Governador, seu conjuges e seus parentes em linha reta em primeiro grau, bem como a seguranca pessoal do
Vice-Governador e, excepcionalments, do secretariado, autoridades e outras pessoas, guando expressamente determinado pelo Governador;

Il - produzir relatdrio de busca apds a coleta e extragdo de dados e informagdes.
Do Micleo de Contra Inteligéncia

Art. 20 O Nicleo de Contra Inteligéncia possui a misséo de assessorar, administrar, coordenar e desenvolver as atividades de Andlise de Contra
Inteligéncia e Operacdes de Contra Inteligéneia, competindo-lhe:

| - produzir os conhecimentos necessarios de inteligéncia pertinentes & defesa das instituicées, as questdes com potencial risco de ocorréncia de
crises oU casos de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional;

Il - promover agdes de conlra inleligéncia objetivando a salvaguarda de dados e conhecimentos, bem como os ativos informacionais, no ambito
do Gabinete Militar e Governadoria do Estado.

Il - desenvolver @ empregar medidas de seguranca organica, de seguranca ativa, de analise de risco e de seguranga dos assuntos internos no
ambito do Gabinele Militar;

[\ - controlar e produzir as identificages funcionais expedidas pelo Gabinete Militar.

W - auxiliar o Micleo de Inteligéncia nas providéncias necessanas para producao e atualizacio dos Manuais ou Procedimento Operacional
Padran de Inteligéncia Governamental, de Seguranca Organica e de Sequranca de Autoridades, no ambilo do Gabinete Militar;

Wl - informar sobre organizacdes que podem alentar confra as estruturas estratégicas, instiluigies, orgdos e autondades do Estado de Mato
Grosso,

VIl - arientar a equipe de Apoio Logistico nos processos de aguisicio, desenvalvimento, programacio e ulilizacio de softwares para encriplagao
e decriplacdo das comunicagies;

WIII - orientar a equipe de Tecnologia da Informacgio, nos processos de aguisicio, desenvolvimento e utilizacdo de softwares para encriptagéo e
decriptacio dos bancos de dados e seus backups, no dmbito do Gabinete Militar;

[¥ - auxiliar o Micleo de Inteligéncia nos processos de aguisicio, programacao e utilizacdo de software e hardware para solucies de controle de
acesso, deleccio de intrus&o, alarmes e video monitoramento no dmbito do Gabinele Militar;

X - realizar intercambio de conhecimentos com organizacdes congéneres da esfera federal, estadual. municipal sobre assuntos de contra
inteligéncia e seguranca governamental;

Xl - fomentar e difundir a cullura de seguranca organica no ambito do Palacio Palaguas;

Xl - processar os dados, informages e conhecimentos de contra inteligéncia produzidos e disponibilizados pelos organismos regulares de
Contra Inteligéncia;

Kl - elaborar, quando solicitado, a analise prévia de indicacio de servidores e policials para cargos de responsabilidade do Gabinete Militar;
XIV - planejar e executar as Operacdes de Conlra inteligéncia de interesse governamental:

¥V - realizar inspectes e procedimentos de varreduras, periodicas inopinadas na sede do governo, na residéncia do Governador, nos locais
onde esliver presente, nos veiculos, aeronaves, bem como nos gabineles dos Secrelarios de Estado, guando solicitado;

XV - orientar os servidores sobre procedimentos de seguranca orginica e demais procedimentos para produgdo, difusdo, armazenamento e
descarte de informacies;
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XV - realizar inspegtes inopinadas para avaliacdo da seguranga nas areas e inslalagoes em que esta for de responsabilidade do Gabinete
Militar;

XV - realizar em conjunio com a Unidade de Comunicagéo a troca de senhas e chaves de criplografia sempre gue for registrado o extravio,
furto ou roubo de equipamento de comunicacao.

Subsecdo Il
Da Superintendéncia de Administragdo Militar

Art. 21 A Superintendéncia de Administracio Militar tem como missdo coordenar os senvicos de pessoal, justica e discipling, logistica, ransporte,
material bélico e toda alividade administrativa do Gabinete Militar, competindo-lhe:

| - promover a administragio geral do Gabinets Militar;
I - elaborar pareceres administrativos e relatdrios 1&cnicos de interesse do Gahinete Militar e da Governadoria;
Il - plangejar e supervisionar & execucio e a avaliagéo das agdes no Ambite dos ndcleos desla superintendéncia;

[\ - fornecer ao Chele do Gabinete as informagtes gerenciais, relalono de alividades & medicéo de indicadores referentes as compeléncias da
Superintendéncia de Administracio Militar:

W - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacio de documentos, visando atender solicitacdo da alla
administracio do Estado:

Do Macleo de Pessoal, Justiga e Disciplina

Art. 22 O MNicleo de Pessoal, Justica e Discipling tem como missdo executar os servicos de Gesto de Pessoas dos militares, realizar o
planejamento operacional estratégico, instruir os procedimentos administrativos militares.

& 1% As compeléncias do Sistema de Geslao de Pessoas militares sao:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de confralo de gestdo, de convénios e de termo de cooperagio técnica, na execucdo das
dlividades e na assiduidade;

Il - lotar servidores e controlar efelivo exercicio - comissionado;

Il - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivo;

I\ - recepcionar e integrar pessoal;

W - abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;
Wl - acompanhar, analisar e informar a vida funcional;

Wll- elaborar escala de gozo de [&rias e licenca prémio;

Wl - formalizar gozo de férias:

|¥ - conceder licenga prémio;

X - formalizar gozo de licenca prémio;

Xl - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

Xl - orientar & instruir processo de aposentadaria;

X - arientar & instruir processo de abono permanéncia;

XIV- orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor (Iotagao):

KN orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e qualificacio profissional;
¥V1- orientar e instruir processo de reintegracio, reconducio e cessan;

KNI gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XV - acompanhar processa administrativo disciplinar:

KIX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - redimensionar e planejar guadro de pessoal;
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XX\ descrever e analisar cargos e funcdes;

KX - orientar e instiuir processo para engquadramento originario;

KX - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial;

FEIV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXV- orientar e instruir processo para progress&o funcional vertical:

KXV - analisar & aprendizagem por estagio supervisionado;

KXV - executar e avaliar acdes de salde e seguranga no trabalho:

FEMIN - registrar e comunicar acidentes de trabalho e agravoes & salde do servidor;

XXX - investigar as condigies de salde e seguranca no trabalho dos servidores:

KX ¥- acompanhar a reinsergio do servidor ao frabalho apos afastamento por motives de sadde ou disciplinares;
XXX levantar as necessidades de capacitacio:

FEX - instruir @ acompanhar a licenga para gualificagdo profissional;

FX XN - propor e incentivar praticas que propiciem a produgao e regisiro de conhecimento entre os senvidores;
FEXIV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacio do conhecimento adquirido entre 0z servidores;
XXV - incentivar as capacitagies em servigo baseado na traca de conhecimento e expeariéncias enfre os servidores:
XXXV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal 8 encargos socials;

FXXVI - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais:

FVII - fazer lancamento & conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sislema informatizado;
FNXIX - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal & encargos sociais.

XL - realizar contrale de assiduidade:;

XLI - gerir sistema informatizado de geslao de pessoas.

& 22 As competéncias do Sistema de Protocolo sdo:

| - classificar, registrar, autuar, tramitar, informar e distribuir 0s documentos;

Il - gerenciar & monitorar o Sistema Informatizado de Protocolo;

Il - disseminar as normas e procedimentos tecnicos das atividades de protocolo.

[\ - treinar os usuarios para operacionalizar o Sistema Informatizado de Protocolo:

W - acompanhar os indicadores de gestao de documentos e adolar medidas corretivas.

& 3% As competéncias do Sistema de Arquivo s3o:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediano ou recolhimento para o Arguivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos no Arguivo Intermedidrio & Permanente;
lll - proceder a eliminacio dos documentos gue Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

[\ - arientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificagao de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

V - atualizar do Cédigo de Classificagao de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos. juntamente com o Orgao Central, sempre
QUE Necessarno;

V| - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso e
o sigilo requerido.

VIl - acompanhar os indicadores de gestio de documentos e adotar medidas corretivas.
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Do Miclen de Logistica, Transporte & Material Bélico

At 20 O Micleo de Logistica, Transporte & Matenal Bélico tem como missdo execular as alividades de controle e fiscalizagao dos materiais
belicos e outros materiais necessarios ao servico dos Agenles de Seguranca, gue se enconfram sob carga do Gabinete Militar, bem coma & o
responsavel pelos transportes aéreo e terrestre dos VIPs, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar a execucdo dos confralos e dos servicos referentes ao transporte agreo e terresire;

Il - elaborar plano de trabalho/projeto basico ou termo de referéncia para aquisicio de servigos de transporle aérea e terrestre;
Il - monitorar os gastos referentes aos servicos de transporie:

[\ - gerir o uso da frota, bem como de combustivel;

W - manter a regularidade documental da frota;

Wl - fazer cumprir os programas de voo nas condigdes eslabelecidas em decreto especifico e na legislagio em vigor;

VIl - prestar informagdes 1&cnicas aos usuarios, quanto as condigies fisicas e operacionais dos aesrddromos;

Wil - orientar e esclarecer dividas aos usugrios dos servigos de ransporle, sempre gue Necessano,

|¥ - desenvolver relatdrios periodicos, incluindo registro de aeronaves, dos tripulantes e passageiros.

¥ - realizar a cautela e descautela dos materiais bélicos (armas, munigdes, radios e coletes), bem como o contrale e fiscalizagao junto aos
agentes de prolegao.

X - gerir o servico de comunicagio Operacional do Gabinete Militar:

Xl - realizar o estude de necessidades de implementacio, suplementagio ou substiluicdo de novos maleriais logisticos (bélicos ou nao)
necessarios aos agentes de protecdo. Tal solicitagdo devera ser realizado com base em relatdrios técnicos e apresentados ao Chefe do
Gabinets Militar para deliberagén.

TiTuLO Iv

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAQ
Secdo |

Do Governador do Estado

Art. 21 Constituem atrbuicies do Governador do Estado aguelas definidas no art. 66 da Conslituigin do Estado de Mato Grosso, além de outras
estabelecidas na Conslituico Federal & demais normas.

Secdo I
Do Vice-Governador do Estado

Art. 22 Constituem atribuigdes basicas do Vice-Governador, conforme Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, auxiliar o Governador
do Estado quando convocado para missies especiais.

Secdo
Do Secretario-Chefe de Gabinete do Governador

Arl. 23 Constituem atribuicies basicas do Secretario de Estado do Gabinete de Governo, conforme a Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro
de 2019

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua drea de compeléncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme leqislacio especifica;

Il - elaborar a programagdo do orgdo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagao das alividades de
entidades da Administragao Indireta gue lhes séo vinculadas:

[\ - referendar alos administrativos e normalivos assinados pelo Governador:

W - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacies de contas;
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V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wil - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

WIII - realizar a superviso inlerma e externa dos drgdos;

[¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagao de servigos plblicos, decidir e promover as corregdes exigidas,

X - determinar, nos termos da legislaco, a instauragdo de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se, quando for o caso, as
necaessdarias punigies disciplinares:

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos alos de sua Pasta, conforme previsto na Constituigio Estadual;
Xl - propor a0 Governador a intervengio nos drgdos das entidades vinculadas, assim como & substiluicio dos respectivos dirigentes;

Kl - exercer outras alividades siluadas na &rea de abrangéncia da respectiva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Dos Assessores

Art. 24 Os Assessores e Assislentes, em dependéncia de sua area de formacio e experéncia profissional, terio como atribuicdes basicas:
§1° Quando nomeado para o cargo de Assessor, lero como atribuicbes basicas:

| - assessorar o drgdo ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, onentar o cumprimento das instrugdes do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;

[Il - prestar informagtes 1&cnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado:

[\- assessorar o 0rgéao ou a unidade a gual esla vinculada em matérias relacionadas a Legislacio de inleresse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissGes mediante designago superior:

V| - desempenhar oulras fungdes compativels com suas alribuices face a delerminagao superior.

& 22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico ou Assessor Especial, formacgao em Direilo - Advogado, os assessores possuem ainda
como alribuices especificas, receber intimacdes, citacies ou notificagdes difgidas an Govemador do Estado, encaminhando-as para a
Procuradona-Geral do Estado, inclusive as de cunho pessoal;

§ 3* Quando nomeado para o cargo de Assistente, tero como atribuicbes basicas:

| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram o Grgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

[V - desempenhar oulras alribuiges gue lhe forem incumbidas no interesse do drgac ou da unidade a gual esla vinculada.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdo |

Daos Profissionais da Area Meio da Administragao Plblica Direta, Autarguica e Fundacional

Art.25 Os profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista. Técnico Administrativo e Apoio Administrativo.

Paragrafo Unico As atribuices dos Profissionais da Area Meio de Administracio do Poder Execulivo estdo dispostas nos termos previstos em
sua Lei de Carreira, conforme legislacio vigenle.

Secdo I
Dos Profissionals de Desenvolvimento Economico & Social

Art. 26 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista, Agente e Auxiliar.
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Paragrafo dnico As alribuicies dos Profissionais da Area de Desenvelvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos em sua
Lei de Carraira, conforme legislacio vigente.

Secdo
Dos Gestores Governamentais

A, 27 A Carreira dos Gestores Governamentais € composta somente por esle cargo sendo que as suas atribuigdes estdo dispoestas nos lermos
pravistos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUICCES COMUNS

Arl. 28 Constituem atribuigies comuns aos servidores da Governadoria no exercicio de suas alividades:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente & dos bens palrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos semvicos prestados:

W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de frabalho, capacitacdes e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, comeio eletronico, dentre outros) na execucio das acdes sob sua responsabilidade.

Wl - desempenhar outras tarefas que lhe forem delerminadas pelo chefe imediato, nos limiles de sua competéncia.
TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 O horario de trabalho da Governadoria obedecera & legislagao vigente.

Art. 30 O Secretario e os Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e oulros impedimentos eventuais, de acordo com a
lenislacdo vigenle e alos normativos.

Art. 31 Os assessores, preferencialmente, devern ser portadores de diploma de nivel supenor comespondentes & especificagio do cargo.

Arl. 32 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario-Chefe de Gabinete a quem compete decidir quanto as
modificacdes julgadas necessarias.

Arl. 33 O Secretano-Chefe de Gabinete baixard outros atos suplementares que julgar necessano ao fiel cumprimento e aplicagdo deste
Regimento Interno.
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