= T AT Superintandéncia da Imprensa Oficial
IOMAT T,

PORTARIA M 7700201 SGESEDUCWT.

Dispds sobre o proossso de atnbugso de classes'aulas e jomada de rabalho dos Profissionals da Educacso ras Undades Estaduais de Educagdo
Intardil - UEE|s, = dd ouiras providéncas.

ASEGRETARM DE ESTADO DE EDUGAGAD, no use de suas atrbuipdes legas =,

Considerando o gue dspde a Lei de Direlrizes & Bases da Educacdo Macioral n* 9.3849€. & 2 mportinoa em garantr guadro de profissionas ras
Unmades Estaduais de Ecucacio infartil, assegurands o compromesso para com os infsresses & obpstrvos fundamentais da sducagsa;

RESOLVE:
CARITULO |
DA% DISPOSKAOES GERMS

At 1% O processo de alnbuicho de clsse s'ou aulas nas Unchdes Esladusis de Educagio Inlantdl - UEEls do profssioral efelvo =ou contraln
i=mpordne par os cargosfungles de Professor (prodsssor regente ou de projeto) = de Téonico Adminstaivo Educacioral - TAE (Auxilar 12 Turma;
Mumiiar de Desenvetiimento Indantl - AD| e Téocnoo em Enlermagem) bem como, da Eguipe Técmca Mulipmfissonal (Professor’ Psicdlgo;
Frofessor'Assistente Sooal & Frojessor! Nulioonsia) pam atenderem as 2 (duas) Unidades Estaduais de Edusagso Infantil, ocomera de anordo oom os
rittrios sstabeiecdos nesta Portana, Edial de Salsgan nf 00719, DUOE 05.11.19 & na Instrucao Nomatia nf 006201 3965 SEDUCWT, publcada no
0. de 14.11.18, sendo obrigaténg ao candidato:

| - realzar a msoigdo no Processo de Ambuicn SEQUG - MT (PAS 20@0);
Il . passar por Frocesso de Avaliagdo de Perfl & ser apmvado, onforme estabedscido nesta Pofania.

Ari. 2 O candidaln disposio a concomer 4s vagas para o5 camosfunpies & que se relse o A, 17, apos msongdo do Processo de Anbuigln SEDUC -
MT [PAS2020] dewerd s= mscressr para 0 selsive aspecilico para a UEE| prelendida, cbsernvandc:

| - & sfetive lotads nas UEE(s - == insorever para a propo unidade;
Il - 5= sfiefive de putra undads =soclar do municipio s Cuabd - 52 inscrever na UEE| = parbopar do procssso seletfo (Enineysia);
Il - 5= zoniraln tsmpordric - = insorEver somende para um cargafungso. =m uma das UEE]s.

IV . néio 1er ouine winculo smpregalion gue incompathiize o cumpimenio da pmada de imbakoicarga hordna d= 30 {inntal horas semanas, hora
ateadade no contra fumo.

Pardgrato dnico. O professar efelivo deverd s inscrever apenas para a opgdo de regénca.

#rt. ¥ A atriouigdo do profissional na UEE] ooonerd conforme o resultado fral do Prooesso Selstivo e de acondo com o quantialivo de vagas disponieis.
Ant. 4% O quadrs de profissonais de cada UEE|, serd composio pelos segunies cagosfunples s quantiafives:

| - Equipe Gestora:

al 01 fum) Direlar;

bl 02 {dois} Téonoos Adminisiralvos Educacaonais, sendo um deles na fungio de Secetanc Escolar, sm Aegime de Dedicagio Excusiva;

01 fum) Goordenador Pedagogioo, em Aegme de Dedicacdo Exclushm.

Il - Comps dopente: serd de acomo oom & carga hordra da matne curricular & o ndmers de furmas conslituidas, senda 01{um| professor para cada furma,
por lumo de seis (06} horas danas de iabako.

Il - Equips de fipom Pedagégico | Técnico Adminstratwo Educacional -TAE]:
al 02 {dois} Téonoos de Enfermagem, com 30 {irinta) horas ssmanais de trabatho, distriuidas snire os fumos de luncionamenio da unidade;

bl 01 fum) Aucoliar de Desemvohimento infantd - AL {lungdn exchsia para a UEED para cada turma constituida, que atuard em lumo de sss (06} horas
danas de trabalhe:;

o O1um) Aundlar d= Turma, oom finalidade d= acompanhar as crangas com deficdéncia, conforme comorovagso e dizgnastioo da demanda, que atuard
& burnes e seis (06) horas denas de imbaka.

IV - Equip= de Apoio Adminstralivo Educacional:

al O {s=iz) Mutriclin Escolar - 03 para cada periodo;

bi 03 {irés] ¥gikinoa;

o) 2 (dois) Maruiengio de infrassiniun - 01 par cada periodo;

dl D {s=is) Maruiengio de nfzesiniuimpez - 02 pam cada perodo;
el 01 {um] Mamutergao de infossindurs - para a fungdo de lrandsria;

{1 01 |umi Mamnergss de infraesintrs - para a fungho de SEnAQos geras.

5 A Equpe Téonica Mulbprofissional, com canga hordma de ionta (300 horas semanais & serd consifluida por 03 profissonais em cada vridade, os guas
dssempenharo suas lungies de mansTa  atendsr as especiicidades da Educacao Intantil na UEEL:

I - 01 jum| Asssient= SociabProfessor;
Il 01 jum] PsicdlogoProfessor,

Il - 01 {umi MulricioristaPrafessor.

Art. & Cada LEE] poden desemvolver ab® 03 (irés| projelos, nio do €0 horas sendo possivel oplar por:
I - Musicabdade;

Il - Pritcas Desporisas;

Il - Danga/Goreografia;

IV . Educarts.

§ 1% & parga hordra do prolessor de proptos, sera de 30 fvints) ou 30 (nnka) horas semanas, senda:

|- 20 {vinle] hors semanais: 16 (dezesseis) horas em regéncia = 4 (gQualro) horas-athidades;

Il - 30 {irimta) semanas: 20 (vine) horas em regéncia = 10 (dez) hoas-aiwdades.

#r. 7 Mo ao da atribuicdo, o profssional devera assinar o Termo de Compromisso &nzxo VI, = poder ber ssu contrato rescindido, caso ndo haja o
umpriments do estabelecido par o cargafunglo 1 quUE & irSrevel.

CARITULO 1
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D% CRITERICS COMPLEMENTARES PARA AWALIACAD DE PERFIL

#rl. B* Para alrbugdo nas UEEIs, o profssional serd submetido 4 avalagdo de peril, conlerme crilérios complementares dispostos a ssguir, gerando
ammvados para os camosfungdes d= Professor [professar rsgente ou de projetol & de Teonico Adminstratvo Educacioral - TAE (Auwiiar ds Turma:
Auciliar de Desenvobiimento Irdandl - ADI & Téoreco em Enl a SerEm o buidas nzs L jes situsdas ro municipio de Culabd - MT bem
mmo, @ cargostuncies da Eguips Témmica Muliprmiisional (ProfessonPsiodloge; Professorfssstents Social e Prodessor'Mulicionsta) para
atenidaram as 2 (duas| Unidades d= Educaphs Infanii.

Pardgrato dnico. Para aphcagio das regras o dispostas, inlsgram esta Poriana os segunies documentos:
|- Grenograma - Anexo |

Il - Fammuldric de Inscrigio - Anean |I;

Il - Perbl Prodssional - Ansxo 111

¥ . Quadro de Fontuagao da Andlss Cumcular - Snexo 14

W - Contedros programaticos = pontuagdo da Eispa de Enéreista - Aneso ¥

il - Modelo de Aeourso - Anexc Wi;

Wil - Wiribuictes dos senidores - Anexo VI

Wil - Termo de Compromissa - Arexo VL

At % A malagho de pedil seguind as segunies elapas:

|- 1" stapa- Entrevista, de cardter sliminalénic = chssicatéon, para iodos os camgosfungdes supractados.
Il . 2* stapac Andlise Cumoular. de cardter classificatong, somens para o cargo de professor regentepmjsic.

Art. 10 O processo de avaliacio serd conduzico = oganizado pela Coondenadaria de Desemohimenio de Ersino Fundamemal 8 Educagin infantl, sendo
rstiuida uma Gomissio de dvalagdo para proceder com a enfevista, analise ouricular & dos reoursos.

§i 1% & Comissan de Avaliagn serd composia peos seguinies memoros:

|- 1 Assessor Pedagagion;

Il - 1 Representanis do Cefapm (diretor edou dormador com iomagan em Pedagogal;

-1 Psictiloge;

I¥ - 1 representams da CDEFEL

§j 2% & Comissan serd responsdvel por

| - reabzar a sniredista;

Il - anafisar os curriculos & & conlagem de poros;

Il - analisar & respondar o5 reowrsos.

I¥ - regestrar em Atz os resullados de ambas as elapes, © a0 final entregar 4 equipe oiganzadona.
#ri. 11 A inscrigdo do candidalo mploa conhecimenio & apeitagdn s nomas e condipdes sslabsiecdas, das quais nin poderd alegar desconheomento.

§ 1% & irscrpho ser elstuada na UEE] de mieresse do candidato, confomme oronograma (Arexa [, das BhO0min &5 11000 & 13:00 &5 17200 haras, hordna
kcal.

§ 2 As informactes presiadas ra inscrig®o sdo de imisia responsabiidade do candidato, caberdo & Comissdo, o dirsin de exchui-lo do Processo
Seimiva, caso for observado dados ncomplelns ou noometos bem oomo, s= constatado, a gualqueer fempo, nfomagbes nvenidicas.

§ 3 & Equips gesiora de cada UEE] sard respon sinsl pela conferéncia dos documentos & validagdo da msongde dos canddalos, e postenior emin dalista
d= inscrifos 4 C dona de Desenw 3 do Ensing Fundamental e Educapio infantl.

§ 4% Mo ato da mscrigdo, o candidabo deverd entregar os sequinbes documentos:
| - comprovanie de insoricdo no PAS - 2080;
Il . Formuldrio de Inscrigio devidamente preenchido (Arewxo I);

Il - fotnodpias niidas des documentos slencados abaimn, condorms o perihabtagss para o cargafurgdo que deseja conoonmer, oom aprassntacho dos
documenics originais para fns de conleréncia:

al  Regsio Geral de idenlidade - RG;

bl Cadasiro de Pessca Fisca - CPF;

o Comprovants de resdénoa;

di Diploma de graduagla:

gl Cerficads de Conclusdn do Ensno Madio;

i Documemo comprobaicng de experiéncia docente em Educapdo Infantl, d= no minmao 1 {um] ano |s= houver|;

gl Cerifcade de oursos de pos-graduagdo |Especialzacio, Mestrado ou Doutorado).

At 12 A Enlrevista, de cardier sliminalorio = classifoaidno, sera composta por § (onoo) quesites, oom ponfuagdo mévima de 26 pontos.
§ 1% Panm ser aprovadn/classficado o candcaln dewerd obler, no minimo, 10 panios

§ 2% Os pontedidos programafioes & pontuapies sncomiram-s= ro &nexo ¥, & 1era como base o Dooumento de Beferénci Curicular para Malo Grosso = a
L= Complementar n® 112 de 17 de juho de 2002, gue m:luioCddigudeEbca Funcional do Sersidor Pabloo Civl do Estado de Mabo Grosso.

§j ¥ Serd diminado do Processo Seletio o condidado que nido cbifver o minime de ponlos edgdos para armagbcidassioagan, conlorme § 19 desie
tige.

#ri. 12 A Etapa d= Erirevisia serd redizada na sede do Genfro ds Formagio # Afualizagdo dos Profissonais da Educagdo Basica - CEFAPRO, no
muricipio ds Cuiaing -kT.

§i 1% i entrevisia ler duracdo maxima de 20 mnulos = oomerd no periodo de Bhi0mn s 11h00min & 13hD0min s 17h00min, horrio kooal, de acordo
mm a crdem de chegada do mandidaln.

§ 2* O candidato devera compareosr ac local ndicads no pericds sstabslecdn, conlemes cronograma [Aneso (|, munides do onginal d= dooumenio de
idenlidade ou documente clicial com foto.

§j ¥ Serd pimrado do Processo Seletwo o candidaio que nidlo omparecer na etapa de snirevisia.

At 14 & andlise de nuriouo serd feita pela Comissdo de Selegdo, somente para o cancidatos an cangofunplo de professor regenbeprojelos gue forem
dassiicados ra Etana de Entrevista.

Fardgrado Unico. A ponluagdo maxima desia efapa & d= 10 ponios, confomme oriénos sslabsienidos no Anso IV

Art. 15 Os resuliades, preiminar = final de todas as elapas, serdo divulgades na plalalorma da SEDUC-PAS2020.
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Art. 16 A pontuagdo tnal dos candidalos oo camgodungio de professor regents = de projelos, compreender a rola da Etapa de Entrevisla somada a
ponuagha da Andlise de Curmioulo, & ism pontuacho mdoma de 35 ponlos

Ari. 17 A poriuachs fral dos canddalos a Equips Técnca Muliorobssional (Professon®sodogo; Prolessorifssistente Sooal & Prolesson Nuln oonsta) e
ds TAE (Audlar de Turma: Suxiliar de Desenvolvimento Infamtl - ADI & Técnico em Enfermagem| compreenderd ao resullade final da Enireista.

Al 18 Podera haver interposiciio de recurso em |odas slapas do Processo Solelvo, gue deverd sor protocolado na Assessona Pedagogica de Cuaba,
nas datas estabelscidas no cronograma | &nean ).

§ 1% Os recursos serdo anal sados & julgados pela Comissio ds Selegha;

§ 2% Mo s=rdo acelns recursos encaminhados wia =-mall, cu apds esgotads o prazo estabsleoda;
§ ¥ Nio serdo aceins pedidos de revisio de reowrsos.

Art. 19 Em caso de= smpale na nota final, ler prelerdnoa o candidalo qus apresentarn

| . mamr pontuagdo na sniresisla:

Il - mamr idade.

Ari. 20 Mo Ao da alnbugsc. o candidato assinara um Termo de Compromisse, concordando em dessrwolesr sua funcdo confonme as alnbugdes para o
mangofungio gue mnoomeu, podendo 1er ssu conralo rescndido &M caso ds ndo oumpimento do estabelscido.

Al 21 Serd iomado Cadasto Reserva Geml, em gue os candidatos classificados poderdo ser cormvocados de acords com @ ordsm decrssosnte de
dassticagio.

Art. 22 Os servidores sfefivos que jorem reprovades compordo o Cadasim Geral da Assessona Pedagogica, e passardo a atribur na 2* Etapa, prio ans
servidorss remanescentes.

Al 23 Os servidores de contralos temporinos gue forsm reproiados para as UEELS iflo oompor o Gadasin Geml da Assessora Pedagigica e poderdn
atrbuir somente na 4* Elapa. confonme rsgras genis de strbuigas.

Art. 24 Os cargosfungdes de Prolessor Aegems/Projeios = TAE&uslar d= Turma, Aprovades irlo compor o Cadastro Geral das 2 |duasy UEES = da
Assessona Pedagogica.

#t. 26 Os candidatos classilicados ao cargofungdo de TAE Aumiiar de Desemmobimentn infantd = TAETécnico em Enfermagem, s poderdo oompar o
Cadasire Reserva Garal das 2duas| UEEk =, s& reprovada:

| - s Técnico smi Enlermagem, podera atnbur =m oulra undade =m gue haja a fungdo, respeitada sua ponluagdo no PASZ020 = demas regras de
atribuiglo;

Il - == &umilkiar de Desenvelvimento infantd, estard ebminacdo do processo s=leto.
A, 2 A poniuagio do candidatn no Cadasin Aeserva Geral das UEE|s seguird ponforme o resultado oo Proossso Seletivo.

Ari. 27 A porisacho do candidato referenie aos cargosfunpfes de Professar AegentsProjstos = TAE Qusliar de Turma no Cadasiro Resera Geral da
Assessona Pedagogica, seguird o conlorme a pontuagio do PAS 2020,

Al 28 Os candidalos clssificados ao cargofungdo da Equips Multprofissioral ProfessonPsodlogo, Prolessorifssistenie Sccal © Professon™utnoonisia,
mmpord o Cadasin Geral das UEELs., conforme a pontuaciio do Proossso Selstivo.

Ari. 25 Os casos omissos serdo reschidos pela Coordenadona de Dessrwolwmenio de Ersro Fundamenial = Educagho nfantil, da Supsrniendéncia d=
Politbcas de Educagio Basica.

At 22 Esla Poriama enlm em wigor na dala de sua pubiicagic.
Cuabi-MT. 18 d= novemiro de 2014

[Cviginal assinadn)

MARIGOKNEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSE

Sevretinia d= Estady de Educagan

AMEXD

CROMNOGRAMA DO PROCESS0 SELETIVO

ETAPAS PERIODO Lazal

Flalalorma Seduc/PAS 2020
Periodo de inscrigo no PAS!20E0 08 a I
Site: e, seducmt gov.br

UEEI Maria Eunice Duarie Barms

Ferodo de insorigdn na unidade Esladual de Edumagdo 2 1 22 L]

Infanti ZEA 12018 Eraeraco: Fua G Cumcra (4 Lole 03 Sator & - Ceniro Politos Administratve,
Cumaba - MT.

LEE| Masla Joaguim Aschar
Enderepoc AwHistoridor Rubens De Mendonga - GPA L

Divulgagdo preiminar dos Insoritos ZTHE0S UEEI's iComissio do selelio|
Periodo de recurso - insmcao 28112018 UEEIl's (Comissdo do s=leiio)
Divulpagan fral dos mscrilns 29112018 UEEI's iComissdo do seleiivo)

Celagro d= Cuabd
Elapa d= Entrevisia 02 a 05122019

Eral - fv. Cuiaind, 56 - Coab Nova, Culabs - MT
Divulgagdn do resultado prediminar - enirevsia 081 22018 UEEI's (Comissdo do saleiio)

Assessona Pedagopica de Culaba
Penodo do recurso - entrevista 1041 22019

Erel: Tw. Frarcisoo de Squera, 156 - Bandsrantes, Culabd - MT.
Divulgagdo do resuliade final - entrevista 1HaEne UEEI's (Comissdo do seleivo|

THaE0e UEEI's (Comissha do selelivo)
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Divulgagdo do resuliade prelminar do Processo Sxietvo

Perodo d= recurso - resulado preimnar 121 2E0E UEE|l's (Comissdo do seleto)
Divulgagdo do resuliade final do Processo Seletvo 1812209 Falalorma Seduc/'PAS 2020
Valdagan dos Documentos ;}:;‘1: ETI=

AMEED I

FORMULARG DE INSCRICAD DO CANDIDATO
MNUMERD DE INSCRIGASD:
Mome:

[L+H ! LPF

Enderego residencal:

Barm: Complemenia

Telelonss ) Celdar:|
E.mait

LEEI:

Assiralura do cardidato

COMPROVANTE DE INSCRICAD DO PROGESS0 SELETIVD

Mimen de rsongio
Mome do candudaln:

UEEI:

Azsratura do resporsaeel psla UEE]

AMEXD I
PERFIL PROFISSIONAL

CARGOFUNGAD PERFIL
PRCFESS0A

Professor Regenie Haniltag % am Psdagogia cu Komal Supeniar indo serd aceilo curss supsrion sequencial)

P de ProjetniMusicalidade Licenciatura em Arte/Masica

Professor de Projetod Prilicas Desporiivas Lienciatura em Educapdo Fisica

Professor de Projetnd DangatCorsografia Licsnciatura am Educapdo Fisica, Padagogia ou Are, com experiéncia =m danga

TECKICD ADMINEG TRATIVO EDUGAGIONAL

Aumbar de Turmea Ersiro Medo complsia

Auwhar de Dessrpobamenio infantil (A0l Ersiro Medo complsio

Técnico d= Enfermagem Formagso teonics em Enfermagem

ECUNPE MULTIFROFISSIONAL

FrofessonPriodiogs Haniltag s em Psicologia
ProfessonAssisients Sooal Hambtag e am Asssiércis Sooal
ProfessonNutnconsia Haoiltag s em Mutrigin
AMEXD Y

DUADRD DE PONTUAGAD - ANALISE CURRICULAR

DOCUMENTACAD COMPROBATORIA PONTUAGAD
Phs-Graduapio Lalo Sensu na drsa da Educapio 2
Pos-Graduagao Sincly Sensu na drea da Educapioimesirads 3

Pos-Graduagdo Sincto Sensu na drea da Educago'douiorado 4
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Expen#noia na Educacao infantil B

* hs ponluapdes relereniss 4 Pés-Graduagan ndo sio cumulatias, devendo valer o Hiuks de maor valor.
AMEXDY
CONTELD PROGRAMATICO E PONTUAGAD | ETAPA DE ENTREVISTA

Kaximo

Conteddo Fomtos. Mdinime Exgide
de Ponlos

Conhecimenio Especiton relerems a atribugio 5 i} 10

Conoepgdo de infinoa e Crianca e de Educagso infanti 5

Os Campos de Experigncias no Cumiculo da Educagan infandl -1

A dvalagdo v o planejamenio na Educagda Infantil -]

Dios deveres fundamentais = das vedacfies aos servdones piblcos do estado d= Mato Grosso &
Kaximo

Conteddo Fomtos. Mdinime Exgide
de Ponlos

Conhecimenic Expeitos relerems a atibugSo B 6 10

Pelacionamenio niepessoal -3

Coneepglo de Infinca » Crianca & d= Eduragss infanti -1

Uso adsquado da linguagem -]

Dos deveres fundamentais e das vedaglies aos servdomes piblcos do estado de Malo Grosso &

ANEXD I

MODELD DE RECURED

MOME DOCARMDIDATO:

A Comissan do Processo Seietvo das Undades Estaduais de Edunagan infarl,

Eu, , GFF o ,AG , candidatn {a} a0 Prooesso Ssieli

, soliciio & revisiio do resukado da Etapa sob o5 seguiniss argumemss:

4 .

Aeziratura do (2) Cancidais (a)
Mengdn:
1. Preencher o Aerourso com kstralegival.

2 Agresentar argumeniagies claras eoonosas.

COMPROVANTE DE INTERPOSICAD DE REGURSO
Mome do candudatn:

LEE| gu= concomeu:

fissiratura do resporsine] pea Assessona Pedagagica

AREE VI
ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES.

D ATRIBUGOES DO CORPO DOGEMTE

Intzgramocoreo docente das Unidades Esladuas de Educagto infantl, os professoressmregénoia dedasse sospofessons quedessnvolvem censing por
miodeprojEios.

Sapairbuigies do prolessor regente ou de projelos:

1. Cumprr a jornach de trabatho conforme atribugso. com assidudade = pontualidads;

2 Cumprr as horas aiwedades, conforme a carga hordria estabelecida;

3 Participar da elaboragin, sseoucio = avaliagdo da Proposia Pedapogoa da Unidade:;

4. Elstuar no didrio eistrinoo, os regisins de frequénoa, oonteddos programadlicos = resukados das aaiapies;

5 Panejpr dierentes atvdades pedagdgecas considerando os sinos jores gnieraples & bincadeiras), adiculados aos direfios de aprend zagesm
=as mas anire os dif Campos;

& Promover a sotializagso da oriznpa nos diferentes contexios;

7. Participar das reunites promovidas pela nstiuigan;
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& Crganizar = crienlar as ciangas nas atividadss a serem realzadas em sak de auls e em m@sa;

% Coordenar as aiwdades unlamente com o Auxiiar Dessrvobvemento Infantd (405 & o Moiiar de Turma, buscando desenvolver aples qus
comemplem o cudar e o sducar;

10. Promaower alfvidades complementares de cardier civico, culural, comemoralvo e reoreatso com as orangas, familares = toda a comunidade escofar;
11. Promower o dessrwoivimenio da crianga de manein oritca = refledva.

12. Aespeitar e sequir o Regmeno inlemo Escodar.
ATRIBUICOES DOS SERVIDORES.

D ATRIBLICOES DO ALXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

& funglo defuclar deDesenvohimenic Infantl (4.0} éexercida porum probssionaloom escolanizacsode Ensing Médio complsin, cuja fungios de
aumlamcprofessonsm saladeaula concreiizando umapriticadesducar cudando,  ajudandolanionas  atividadsspedagdgicas Msicasrscreatias,
guanindshigisnizagio.

5o airbuiptesdodualarde Dessrwobsmeniolnfantl (A D0L):

1. Cumprra pmadade trabathoconfomme alibuscdo, com assiduidade & ponbaldade;

2 Distribur jumamentecom oprolessor ooafé damankac

3 Aecebero aluncem sala dsaula quandoeste chegad oeche;

4. Miiamprofessor nahipenizagso bucale conporaida tranga antese aposas refeicies:

5 Levaras releighesdo refetidnod salade aula quando nscessano s aunlans professoma disinbuicSopara asoriangas;
& Levaras releighssas mesas domreiekénm paraalimertacho dascrangas;

7. Atenderacscuidadcs sssenciaisdas oriancas comchigene, repousoe aimentacio;

& Muiiarmprofessor noplane @menio dasaividades a serem desemaokidas com as criangas:
& Manier relagbeseducativas safelivas comas mmangas;

1. Trabalharrtegrads an prolessore subsiluinds-coquando necessdni;

1. A mr o fliros d= alasdeaula;

12. Eserulara impezadas mesas, recolher oscopos, praloss @iheres aposas relspdes;

13. Crganizar osoolchies emsala deaula, preparando para o repouss das Crangas;

14. Lhiizar-sede umacomunicagho claras deaoorda com ataa etinadas oiancas;

15. Aecolhems polchSesapds ascrancas acordarems levi-lnsas devido sgar;

15. Colaborarna planejamenine eescugdodo ProjetoPoltico Pedagagico;

17. Eniregaras orizngasans pais, mies &0y responsdweis,sob orientagdo da equips gesion.

18. Aespeitar e sequir o Fesgmento intemo Escolar

D ATRIBLICOES D0 ALXILIAR DE TURMA

b furglio de Aucdiar de Turma & exercida por um profssional de Mivel Medo, cuj fungdo & de auniliar as ciancas com deficiéncia mom graves
fransiomos neuro-maotores (criangas gue em decoméncia da deficiéncia apresenis mobiidads reduzida a0 ponio de compromeler sua sutcromia de ir 2o
tanhero = se aimentar, sendo porianio, dependsnte de apon externc) @ changas com auismo (comprovada a necessidade) de modo & awalar ra
promogss da aulonomia da cianga.

San atrbuiptesdodualarde Tuma:
1. Cumprra pmadade trabatho conforme atriouip®o, com assidudade = ponlualidade

Z  Eslar presente no momende de chegada do aluno  unidade escofar conduzindo-o alg & sala de gul, assim come, estar presente ne momenio de
saida, condurindo-o da =ala de aula o portio, onds pamanecard com o mMesmo abs 3 chegada ds familiares ou esponsieeis;

3% Afuar jumo an aluno auxiliando-o nas aisdades d= wod subdroma (refeiches, hgisrizacso, Incomogdo, fooa de westudno enlne oulros, wsando a
aulonomia dos mesmas), alsraendo a wanas lunmas quando howver demanda;

4. Acompanhar 3s crangas junio aos professomes © demais prolissionas om aliidades extraclsse;

5 Participar de fomagso comtnuada;

£ Atsnader a orianca respeilands sua dificuldade d= looomopSo, pemmanems o Irarsibdnm.

7. Participar alframenis do proossso de adapiagdn & permarénoa da cranga na Unidade Escolar, alenderdo suas necessidades;
2 Inoentivar a crianca a conviver Com seus panss;

2 Parlicipar das formagdes proposias pela Coordenadornia de Educagio Especal CASIES:

10. Conhecer a Proposta Poltica Pedagdgica da Undade;

11. Buscar formagdn mntinada relacionada a iemas da Educacio Espscial.

12. Aespeitar & sequrr o Rsgmenta inlemo Esoolar.

Do ATRIBLIGOES DO PROFESSORPSICOLOGD

A lungdn de Prodessor!Psicologo ¢ exermida jpor um prolissional haodtado =m Psicologa, esponséeel por realzar servicos de Psoologia Escolar, por
mio de pesquisas = dagndshicos, promovendo inerrenples psicopedagdgicas no dmbito da comunidade sscolar.

San arbuigies do ProfessonPsicdloga:
1. Cumprr a jornach de trabatho confonme alribugso, com assidudade = pontualidads;

Z  Plansjar, slaborar e organizar enconiros com oS pais £ projessorss durante 0 ane letavo, para acolhimemo de questonamentos © expeciatvas da
comuridads escolar;

% Coomdenar o grupo operaiive com a famila;

4. RAealizar mpacilagio com lodos os probssionais da escola, com temalicas woltadas para a drea da psicologia escolar;

5 Promover oficings psicopedagdgicas com os professaones;

& Aealizar enrevistas = anamnese oom 05 pais no alo d= malricu, visando oolelar dados que aponiem o perfil da orianca;

7. Desenvolver aivdades com os profssionais da unidade que conlemplem o processo de adapéagho;
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& Onentar, plansjar e colaborar na consirugdo do Projelo Politos Pedagogoo da Unidade:
% Encamnhar para a Aede, para tralamenio médoo s'ou psicoldgco algum membro da. comunidade esoofar guando necessario;
10. Promaower o frabalta de rdaptas humanas com os funciondros da enlidade.

11. Aespeitar & sequrr o Rsgmenta inlemo Esoolar.

Dws ATRIBLIGOES DO PROFESSORASSISTENTE S0CIAL

& fungdo de Prolessor'Assistente Social & exercida por um profissional habilitado em Senigo Social, que svpouta suas funciies como agems medador
enire a famila = a insiitugda, cohendo slementos gue propice o esiuds da realidade sooal da cranga, realzardo aclies riervenivas, subsidiando o
frabalhs imsdscpinar na crechs.

San atrbuiptes do Assisiems Sodal:
1. Cumprr a jornach de trabatho oonforme atribugdo. com assidudade & pontualidads;

2z Esiudar arealidade sooial dos usudrics da Creche Escola, a fm ds propor medidas = senigos que wenbam an snoonfro da necessidade da
comunidade escolar;

% Babomr, comdenar = sxeoular apbes na drea da sadde, assisténcia, previdéncia & educacdo, para atendimento das orizngas, dentre putras;
4. Prestar crenlagio soosl a comunidads ssoolar;

5 Cober efsmenios para o estudo social das familas das criangas. a fim de sutsidiar o trabalho de assisiBncia & mangas e suas familas;

& Promover a imsgragio entre a famila e a Creche alraves de contalos indwsduais & atwdades de grupo;

7. Elaborar relaténo sshalistios para serem encamichado a0 drgdo mantenedor SEQUC (Secrstara de Estado de Educaghal = ouiros, quands
solicilado, maniendo os regisiros em anguivo na. insbiuigao;

& Encamnhar aluncs e funciondnios para drgdos compsienies |plblicos = prasados| ou para tralamenios sspeficns se fier necessdnio;
% HAealizar enfevistas com os pais no ato de matrinua, visando ssolarecer as alividades e o funconamento da insliuigdo,

0. Aealzar encamrhamenio aos grgdos competentes guando da negligénoa ou culras sifuagdes gue combgurs Bm nscos pare as oiarcas, ssja da
familia s'ou dos responsées.

11. Aespeitar e sequir o Regmeno inlemo Escodar.

D ATRIBLIAIES DO PROFESSORMUTRICIONISTA

A funglo Professon’buiricicrista. & exercido por um profissional habiflado =mNuingdo, cuj fungdo & de plarejar coordenar & supsrasionar os
processos almentares das ciangas.

San atrbuiptes do Professonfutnconsia:
1. Cumprr a jornach de trabatho oonforme atribugdo. com assidudade & pontualidads;
2 Planejar & supsrvisionar as alividades da drea de nutrigdn;

3 Fazer previsfes para compra de gérenos;

Fs

Promoer avaliagdo mutricicnal = do consume alimentar das criancas;

5 Promoeer dn [ i a5 necessidades especificas de cads faia saria

d

Diesenvolver Propetos de educapso almentar e nutricional, visando ciangas, pais, professores = demais funoondrios;

™

Aealizar mparitapio oom fundondrics da drea de nuingdo, ssmpre gue Necessano;

2 Superaisionar a ammarsnagem & dsinbuigio dos almenios para possbiftar um msl hor rendimento do s=rigo;

2 Zelar pela ordem = manuiengidn d= boas condicss higiEncas em todas as dreas = instalacties relanonande com o senigo de aimenacso;
1. Orentar os funconarcs auiiares o pré-prepans & prepans dos candipios;

11. Blaborar carddpus balanceados & adequados &s necessidades das orangas, oosenvande 05 cuslos © vanagies de aimentos;

12. Colaborar no planejamento & realzagio do Projein Politoo Pedagogoo.

13. Aespaitar & sequir o Rsgmento intemo Esoolar

D ATRIBUGOES DO TECHICD EM ENFERMAGEM

A iungdn de Téonioo de Enfermagem ¢ sxercida por um prolissional com escolarizagdo de Mivel Médio Témico.

Sap aribuigies do Técnoo ds enfermagem:

1. Cummpr a jornach de trabaho confomme atribugso. com assidudade & pontualidads;

% Aeceber, pondenr = minsiar os medicamenios com receita medica = devoled.-kos ao inal do periodo;

% Fazer o stencimento, regisirar & presiar oS primeins sooomos as ciangas., em aso de acidenles cu eventuais enfermcades:;
4. Acompanhar a crianga a0 Pronto Socomo em caso de acidentes;

5. Enfrar em ontalo com a familia, informando o estado de saids da crianca, soiotando qus ercaminhe a0 médico, quando neoessano;
€. Parlicipar das reunifes soliotadas pela Equpe Gesiora;

7. Informar a Equips Gesiora sobre a saide das mrangas, nas ooonéncias e svenluas enlermidades.

2 Zelar pria monssragdo = bmpeza da sala de enfermaria, bem como dos méves = utensilios;

% Prestar alendimenio &s criangas oom 2eio & ouidade, respsiando as particubndades de cada orianga.

10. Aespeitar e sequir o Regmeno inlemo Esoodar.

AREEC VI

TERMODECOMPAROMISSOEREEPOMSARILIDADE

Pelpresen=TERMODOE COMPRCMISSOERESPONSARILIDADE,
eu CPFRf Doumante docargs

pom confralvlempordnopela SEDLC lolado {alna
CracheEsoola Estadual Cuisba- MT assumo
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Pofanmigentes
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