Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE SELEGAO N2 007/2019/GS/SEDUC/MT.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSQ no uso de suas atribuigées legais, e considerando o que dispde a Lei Complementar n® 50, de 1/10/98, a Lei Complementar n®
04, de 15/10/90 e a Lei Complementar n® 600, de 19/12/17, torna publico, por meio deste EDITAL de SELECAO, as normas e instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
destinado a selegao, formagéo de cadastro e contratacédo temporaria de servidores para exercerem os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional,
nas funcdes respectivas de cada cargo, em conformidade com os demais atos normativos que regem o Processo de Atribuicdo SEDUC - PAS, disponiveis em link préprio, no endereco eletrénico da
SEDUC (www.seduc.mt.gov.br), com o objetivo de suprir a demanda temporaria de pessoal nas unidades escolares da rede estadual de ensino, no ano letivo de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selegao de profissionais para atuarem em estabelecimentos da Rede Publica Estadual de Ensino, exclusivamente para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a demanda de pessoal nos cargos e fungdes da carreira dos profissionais da educagéo basica, mediante contrato temporario,
observado o Regime Juridico Administrativo Especial aplicavel aos contratos por tempo determinado, com base nos principios inerentes ao Direito Publico, e fundamentado no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o artigo 129, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, e artigo 2, IV, b, da Lei Complementar n® 600, de 19/12/17, e o que
dispde a Lei Complementar n® 50, de 1/10/98, que institui a Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica de Mato Grosso.

1.2 - As contratagbes decorrentes do presente processo seletivo justificam-se por se caracterizarem como temporarias, até o provimento definitivo do cargo por meio de concurso publico ou retorno do
servidor efetivo em decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente previsto, por estarem amparadas por disposi¢do constitucional e em legislagdo regulamentadora valida, e por
se destinarem ao atendimento de excepcional interesse publico, considerando a obrigatoriedade da oferta de educagéo basica por parte do Estado.

1.2.1 - Para a contratagéo temporaria em substituicdo, deveréo ser considerados os afastamentos dos profissionais da educagéo basica efetivos em razao dos afastamentos e licengas previstas na Lei
Complementar n® 04, de 15.10.90, na Lei Complementar n® 50, de 01.10.98, e LC 600 /17, além de outros eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de suas fungdes
tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia do cargo, tais como:

a) exercicio de quaisquer das 4 (quatro) fungdes de dedicagdo exclusivas dos Profissionais da Educagao Basica, conforme Art. 3¢, Il, da Lei Complementar n. 50, de 1/10/98;
b) designagao para atuagédo no Orgéo Central da SEDUC, inclusive no Conselho Estadual de Educagao, conforme Art. 42, da Lei n. 7.573, de 18/12/01;

c) designagéo para atuacao nos Centros de Formacgao e Atualizagdo dos Profissionais da Educagdo Basica - CEFAPROS, conforme Art. 22, da Lei n® 8.405, de 27/12/05;
223/1 2106 cessdo sem Onus para o 6rgao de origem, conforme previsto no Art. 119, da Lei Complementar n® 04, de 15/10/90, cominado com o Art. 12, da Lei Complementar n® 265, de
e) cessdo com 6nus para o 6rgao de origem, nos casos previstos o Art. 3°-B, da Lei Complementar n® 265, de 28/12/06;

f) requisicdo pela Justica Eleitoral, conforme previsdo da Lei Federal n° 6.999, de 07/07/82, e demais atos regulamentares;

g9) cesséo para a rede municipal de ensino, em regime de colaboragéo, conforme Art. 92, da Lei Complementar n° 49, de 1/10/98;

h) readaptacéo temporaria de fungéo, conforme Art. 29, |, ‘h’, da Lei Complementar n. 128, de 11/07/03;

i) remanejamento em raz&o de sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar, conforme Arts. 28 e 70, da Lei Complementar n? 207, de 29/12/04,
respectivamente;

j) exercicio de cargo comissionado na administragdo publica estadual, nos termos da Lei n® 266, de 29/12/06;

k) prisdo de natureza cautelar, conforme Art. 64, lll, da Lei Complementar n® 04, de 15/10/90;

1) condenagé&o por sentenga definitiva, cuja pena nao resulte em demisséo, conforme Art. 64, 1V, da Lei Complementar n. 04, de 15/10/90.

1.3 - A selecdo para contratagdo temporaria de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, sera para provimento de pessoal nos respectivos cargos e fungdes
correlatas, a saber:

1.3.1 - Para o cargo de PROFESSOR, nas seguintes fungoes:

a) Regéncia nos componentes curriculares da Base Nacional Comum;
b) Regéncia no Ensino Profissionalizante;

c) Demais fungdes e projetos de apoio ao processo pedagdgico.

1.3.2 - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional, nas seguintes fungoes:

a) Técnico Adm. Educacional;

b) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (somente para as UEEI’s - Cuiaba);
c) Auxiliar de Turmas;

d) Intérprete de Libras;

e) Instrutor Surdo;

f) Kreyol (nas unidades escolares que ofertam atendimento aos imigrantes);

1.3.2.1 - As atribuicdes nas fungdes descritas nas alineas ‘c’, ‘d’, ‘e’ e ‘f’ estdo condicionadas a demanda apresentada pelas unidades escolares, submetidas a validagao técnica pela area responséavel
na SEDUC, para que seja possivel posterior contratagdo temporaria de pessoal.

1.3.3 - AAE/FUNGOES:

a) Nutricdo Escolar;

b) Manutengéo de Infraestrutura/Limpeza;

¢) Manutengéo de Infraestrutura/Vigilancia;

d) Manutencgao de Infraestrutura.

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme critérios dispostos nos anexos deste Edital.

1.4.1 - S6 poderéo ser contratados temporariamente para atuag@o na educagéo basica, profissionais classificados no presente processo seletivo simplificado, observada a ordem de classificagédo
decorrente da pontuagédo obtida no processo seletivo, resguardados os critérios estabelecidos pelo paragrafo unico, do artigo 79, da Lei Complementar n® 50/98, e artigo 22, da Lei Complementar n®
600/17;

1.4.2 - A participag@o no presente processo seletivo é pressuposto obrigatério para contratagdo temporaria de que trata este edital, ndo afastando a necessidade de analise de adequagéo de perfil
para atuagdo em unidades e fungdes pedagdgicas especializadas, conforme critérios e procedimentos complementares préprios, descritos em Portaria de Atribuicdo Especializada, disponivel em link
especifico do PAS, no site da SEDUC (www.seduc.mt.gov.br);

1.4.3 - Serao estabelecidos critérios e procedimentos complementares para atribuigdo nas seguintes unidades e fungdes:

a) unidades de atendimento da educagao infantil (Creche Escola Estadual Nasla Joaquim Aschar e Creche Escola Estadual Maria Eunice Duarte de Barros, no municipio de Cuiabd);
b) unidade de atendimento ao sistema socioeducativo (EE Meninos do Futuro e demais unidades que prestam atendimento a modalidade);

c) unidade de atendimento ao sistema penitenciario (EE Nova Chance);

d) unidades de atendimento da educagdo em tempo integral;

e) unidades de educagéo do campo com alternancia em tempo integral e internato (EE Terra Nova - Terra Nova do Norte e EE Jaragua - Agua Boa);

f) atendimento em classes hospitalares e em ambiente domiciliar;

9) professores articuladores da aprendizagem.
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1.4.4 - O candidato disposto a integrar o quadro de uma das unidades especializadas elencadas no item 1.4.3 devera participar do Processo de Atribuicao/SEDUC - MT - PAS/2020, mediante
inscrigdo, observando que:

1.4.4.1 - Devera inscrever-se em uma unidade escolar regular, diferente das unidades especializadas que exijam critérios complementares para atribuicao, isto é, devera preencher o formulario de
selegao para qualquer unidade educacional regular na opgao de regéncia, se Professor, ou nas demais fungdes para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional.

1.4.4.2 - Apés confirmada sua inscrigdo na unidade regular, terd oportunidade de participar (inscrever-se) da selecao para atribuicdo em escola especializada de sua opcao.

1.4.4.3 - Sera disponibilizado no site da Seduc (ou nas Assessorias Pedagdgicas) a inscrigdo para o seletivo destas unidades especializadas, elencadas no item 1.4.3.

1.4.4.4 - O candidato devera validar seus documentos na unidade de inscrigdo no PAS/2020.

1.4.45 - Se aprovado, e estando validada a documentagéo do candidato, a unidade especializada devera solicitar a GQMI/SAGP/SEDUC a transferéncia do seu formulario de sele¢éo, onde devera
se apresentar para atribuicdo, conforme estabelecido no ANEXO IV da Instrugao Normativa n® 006/19.

1.4.4.6 - Caso o candidato néo for aprovado no seletivo da unidade especializada, permanecera com formulario de sele¢do na unidade para a qual se inscreveu, devendo seguir os procedimentos
de atribuicdo conforme estabelecido no ANEXO IV da Instrugcdo Normativa n® 006/19.

1.4.4.7 - Caso o candidato venha a realizar a inscrigio diretamente na unidade especializada, se aprovado atribuira nesta unidade e, se nao aprovadonéo sera excluido do processo seletivo, mas
serd reposicionado na classificagéo geral da Assessoria Pedagdgica, podendo ser contratado para atuagdo em outra unidade, conforme demanda e sua posigdo na classificagao geral.

1.4.4.8 - Asregras previstas nos itens 1.4.1.1 a 1.4.4.7 ndo se aplicam aos candidatos que pretendam atuar nas unidades de atendimento da educagéo infantil (Creche Escola Estadual Nasla
Joaquim Aschar e Creche Escola Estadual Maria Eunice Duarte de Barros, no municipio de Cuiabd), que deveréo fazer a inscricdo diretamente para essas unidades, participar do PAS/2020, e seguir
as demais deste Edital e regras complementares de selegéo estabelecidas em Portaria especifica.

1.5 Antes de inscrever-se no PSS/2020, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital de Selecéo e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da atribuicéo, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 - A participag@o do candidato no PSS/2020 n&o implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando reservado & Secretaria de Estado da Educagéo, o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICAGCAO para a Atribuigéo, dentro
do prazo de validade deste Edital.

1.7 - O cargo de professor para compor o quadro escolar seré estabelecido mediante carga horaria da matriz curricular ofertada em cada unidade escolar, nas etapas/modalidades, e cargos/fungdes
estabelecidas em Portaria que dispde sobre critérios e procedimentos adotados para o processo de atribuigdo.

1.8 - Para a definicao do quantitativo de cargos as respectivas fungdes de TAE (Técnico Administrativo Educacional) e AAE (Apoio Administrativo Educacional), seréo observados os critérios
estabelecidos nos Anexos da Portaria n®.672/19/GS/SEDUC/MT que dispde sobre o processo de atribuicdo, em decorréncia do porte de cada unidade escolar.

1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

E facultado a qualquer cidadao apresentar solicitagao de impugnagéo, de forma fundamentada, ao presente Edital, no periodo de 05 a 07 de novembro de 2019, por meio de preenchimento de
requerimento disponivel no site da SEDUC, apontando os pontos impugnados e as razdes da impugnagao, assinando, digitalizando e encaminhando para a Comisséo Estadual, por meio do e-mail
institucional: impugnacao.edital@educacao.mt.gov.br.

2. DOS REQUISITOS:

2.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2020, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes previstas
no art. 12, inciso Il, paragrafo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.2 - Para atendimento da demanda educacional de imigrantes, poderdo ser contratados profissionais estrangeiros para as fungdes que exijam o dominio da respectiva lingua estrangeira, caso ndo
haja candidato brasileiro que preencha esse requisito, de acordo com o Art. 2%, IV, ‘b’, da Lei Complementar n°. 600, de 19.12.17.

2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, e menos de 75 (setenta e cinco) anos, na data prevista para inicio do contrato, conforme disposto no item 4 e seguintes deste Edital de Selegéo.
3. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

3.1- A inscricao implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos aos cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional ndo poderao alegar desconhecimento.

3.2 - Para a seleg@o dos candidatos a contrato temporério, dever-se-4 inicialmente constituir-se a “COMISSAO DE ATRIBUIGAQ", que ficara encarregada do processo de VALIDACAO, ANALISE DOS
DOCUMENTOS, ATRIBUIGAO e RESPONDER a POSSIVEIS RECURSOS INTERPOSTOS, conforme regras estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 006/19/GS/Seduc/MT.

3.3 - Das Inscrigdes para o PSS:
3.3.1- As inscrigdes estardo disponiveis aos profissionais da educagéo, no enderego eletronico www.seduc.mt.gov.br), no banner PAS/2020 - Plataforma de Atribuigdo/SEDUC-MT;
3.3.2- As datas definidas no Anexo IV em que todos os candidatos que almejam participar do processo seletivo/2020.

3.3.3 - O candidato realizara sua inscricao através de login e senha, que deverao ser registrados no momento do cadastro, sendo que no caso de quem j& possui dados na plataforma, devera acessa-
la com login e senha cadastrados no ano anterior e realizar apenas as devidas atualizagdes.

3.3.4 - Apos confirmar as informagdes cadastrais, o candidato devera proceder com a inscrigao, realizando o preenchimento e confirmagdo do FORMULARIO DE SELECAO, que na sequéncia sera
gerado o numero de inscrigdo, permitindo ao candidato a impresséo.

3.3.5 - O candidato devera observar que todos os horarios mencionados nesse PSS seréo referentes ao horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso, sendo que antes de efetuar a inscrigéo no sistema,
deve ler atentamente este Edital de Selecédo e seus anexos, bem como certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos, preenchendo INTEGRAL E CORRETAMENTE o respectivo
formulario.

3.4 - O candidato que inserir incorretamente dados na Plataforma PAS/2020, tais como HABILITAGAO, e caso seja atribuido com esta habilitagdo, nao sera permitida a retificagéo durante a vigéncia
do presente processo seletivo, e, havendo indicios de fraude, sera responsabilizado nas esferas administrativa, civel e penal.

3.4.1 - Os candidatos, ao inscreverem-se, deverao fazer opgdo Unica e intransferivel em relagdo ao cargo para o qual pretenda ser contratado, selecionando o municipio, a unidade escolar e a fungéo
especifica do cargo pretendido, de acordo com sua formagéo (escolaridade, titulagcéo e habilitagdo).

3.4.2 - Considerando a existéncia de dois calendarios para o ano letivo de 2020 e em fungdo da necessidade da reposigédo de aulas visando dar cumprimento ao calendario letivo de 2019, os
profissionais da educagéo basica candidatos a contrato temporéario deverao participar do processo de sele¢do observando a regra abaixo descrita.

3.4.2.1 . Profissionais que no ano de 2019 estejam atuando em unidades escolares que precisam repor dias letivos no exercicio de 2020 deverao se candidatar para a mesma unidade, ou outra
unidade que esteja nesta mesma condigéo, assim como os profissionais que estejam lotados em unidades que encerrardo o ano letivo de 2019 dentro do exercicio, deverdo se candidatar para
unidades que também estejam nesta mesma condigéo.

3.4.2.2. O profissional que néo conseguir atribuir na unidade que contou pontos passara a compor o CADASTRO GERAL na Assessoria Pedagdgica para atribuicdo quando da existéncia de vaga
disponivel (livre ou em substituicdo) em outra unidade escolar do municipio."

3.4.3 O professor candidato a contrato temporario que pretenda atribuir em unidade escolar com previsdo de regras especificas para selegcdo devera realizar sua inscricao selecionando essa unidade,
submetendo-se as regras deste processo seletivo simplificado, além dos demais critérios especificos para a unidade especializada.

3.4.3.1 - Sendo aprovado, atribuird na unidade selecionada e, ndo sendo aprovado, sua inscrigéo ficara indisponivel para esta unidade e somente sera disponibilizado seu cadastro para atribuigdo no
cadastro geral da assessoria pedagégica podendo vir a ser contratado para atuagdo em outra unidade escolar (regular), respeitada sua classificagao geral obtida na ficha de inscrigdo,
desconsiderando a pontuagéo obtida no seletivo da especializada.

3.5 - Para a inscrigéo, no que se refere 8 FORMAGAO/TITULAGAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais
para o mesmo nivel de formagao.

3.6 - O candidato que inscrever-se para concorrer a vaga de professor, e cuja formagao seja em Graduagao Superior Bacharelado ou Tecnélogo, devera atentar-se que no momento da inscri¢ao, ao
selecionar o campo Professor em Regéncia, devera selecionar como opgao somente a DISCIPLINA TECNICA, que sera disponibilizada apenas para as unidades que ofertam cursos
profissionalizantes.

3.7 - Somente dentro do prazo de inscrigio estabelecido neste edital, o candidato que pretender corrigir ou incluir informagdes em sua inscrigéo quando ja finalizada, podera INATIVA-LA e realizar
NOVA INSCRIGAO.

3.8 - Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido realizar nova inscrigao e/ou alteragao no formulario de selegéo, ficando a ATRIBUICAO vinculada ao critério de opgao da Gltima
inscricdo, caso esta ndo esteja inativa.

3.9 - O candidato que inativar sua inscrigdo e ndo realizar nova inscrigdo até o encerramento das inscrigdes, nao podera participar do processo seletivo, ficando impedido de ser contratado para o
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cargo pretendido, enquanto perdurar a vigéncia deste edital.

3.10 - Sera publicada a RELAGAO DE INSCRITOS, no enderego eletronicowww.seduc.mt.gov.br, na Plataforma de Atribuigdo/SEDUC-MT (PAS/2020), de acordo com as datas definidas no
cronograma (Anexo V).

3.11 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos referentes a este PSS, por meio do endereco eletronicovww.seduc.mt.gov.br - Plataforma de Atribuigao/SEDUC-
MT, PAS/2020.

3.12 - A SEDUC néo se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas e/ou ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e confirmagéo da inscrigdo em tempo habil.

3.13 - Sera gerado um comprovante ao final da inscrigdo, contendo o nimero da inscrigdo e dados do candidato, sendo que posteriormente o candidato também podera acessar o comprovante na
4rea do candidato, na Plataforma PAS/2020, e imprimi-lo.

3.14 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, a SEDUC poderd inativar/anular a inscrigao, desde que verificada a falsidade em qualquer documento e/ou
irregularidade em informacdes fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais cabiveis.

4. DA COMPROVAGAO DE TITULOS E DOCUMENTOS - VALIDAGAO:

4.1 - O candidato inscrito deverd comparecer na unidade para a qual se inscreveu, observando o Art. 15 da Instrugéo Normativa n® 006/19/GS/SEDUC/MT que rege o processo de atribuic&o/2020, no
periodo estabelecido no cronograma - ANEXO IV, deste Edital, munido dos documentos pessoais, certificados e titulos originais registrados no Formulario de Selegdo - PSS/2020, para a VALIDAGAO
dos dados registrados e dos critérios do formulario de selegao.

4.2 - PARA A COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULAGAO:

4.2.1 - Para comprovagdo de graduagédo em nivel superior, o candidato devera apresentar o diploma expedido por Instituicdo de Ensino Superior - IES devidamente credenciada, de conclusdo de
curso autorizado ou, na falta deste, atestado de conclus&o de curso superior acompanhado do histérico escolar, constando data de colagdo de grau, observando que o prazo de validade para os
Atestados de Concluséo de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagdo de grau do curso.

4.2.2- Se o candidato tiver concluido o curso de graduagao até 31/12/19, e for colar grau até o dia 31 de marco do ano letivo 2020, podera apresentar declaragéo da instituicdo, juntamente com o
histérico escolar, contendo a data de colagéo de grau, para que a inscricéo seja validada como nivel superior.

423 - Para a comprovagéo de titulagdo em nivel de pés-graduagéo (especializagéo,
mestrado e doutorado), o candidato devera apresentar o certificado original de conclusao do curso de pés-graduagéo, diploma ou Ata e Histdrico Escolar.

4.2.3.1 - Cursos de Educagéo Superior realizados em instituigdes de ensino fora do territério nacional somente deverdo ser aceitos mediante apresentacéo de documento de convalidagédo expedido
por Instituicdo de Ensino Superior - IES/FEDERAL, devidamente credenciada no Territério Nacional.

424 - As copias dos documentos de escolaridade deveréo ser autenticadas (VISTO CONFERE COM O ORIGINAL) pela COMISSAO DE ATRIBUIGAO da unidade escolar, mediante a
apresentacdo do documento original (que devera ser devolvido ao servidor).

4.2.5 - A regularidade dos documentos devera ser consultado junto ao MEC (vide passo a passo informativo expedido pela SAGP, na Plataforma COS) sob pena de responsabilizagédo da Comissao de
Atribuicdo da escola e da Assessoria Pedagdgica.

4.2.5.1 - No caso de identificar indicios de falsificagdo de documentos encaminhar a Comissao Estadual/Seduc, para apuragao.

4.2.6- Sera publicada a lista de Inscrigbes Validadas, no enderego eletronicowww.seduc.mt.gov.br - Plataforma PAS/2020, de acordo com as datas definidas no cronograma em Anexo.

427 - Para este Edital de Selegéo, é vedada a inscrigao de curso SUPERIOR SEQUENCIAL.

4.3 - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): a pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas pelo § 12 do Art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, é
assegurado o direito de participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo para o qual se candidatar seja compativel com a deficiéncia de que é portadora,
ficando reservado para a mesma, 10% (dez por cento) das vagas abertas, no municipio.

4.3.1- No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas;

4.3.1.1- Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, como também na Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justi¢a-STJ (pessoas com visdo monocular);

4.3.2- A cada 10 (dez) candidatos convocados por municipio, um destes vira da lista de classificados dos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por
cento) assegurados pela lei, e ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de
classificagao final.

4.3.3 - O candidato, mediante convocagéo, além dos documentos descritos no item 4.9 e seguintes, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médico, emitido por especialista da &rea atestando a
deficiéncia e principalmente a compatibilidade com as atribuigdes da funcao pretendida.

4.3.3.1 - No Laudo Médico emitido, impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores & data da comprovagéo de titulos, devera constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitagdes funcionais;

c) funcéo para a qual é candidato;

d)se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢cées do cargo/fungéo pretendidg

e)data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o Laudo.

4.3.3.2- O laudo médico apresentado pelo candidato nao o exime de passar por entrevista/banca, com os profissionais da Educagéo Especial/Casies e/ou CEFAPRO, que devera analisar e validar de
forma a identificar se 0 mesmo atende aos requisitos basicos para atuar no cargo/fungdo para o qual se propde.

4.3.3.3 - O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungao, seré excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.
4.3.3.4- O candidato PcD, que no momento da inscrigdo nao selecionou o campo PcD, ficara no cadastro geral de ampla concorréncia;

4.3.4 - O candidato que inscreveu-se para PcD e ndo comprovar os requisitos dos itens 4.3.3.1; 4.3.3.2 e 4.3.3.3, terd sua inscri¢do inativada.

4.4 - DA VALIDAGAO:

4.4.1- E de responsabilidade da COMISSAO DE ATRIBUICAO da unidade de inscri¢ao, a andlise, conferéncia, atualizagao dos dados pessoais e validagao dos documentos apresentados pelos
candidatos, observando que:

a) o candidato que ndo comparecer na unidade de inscri¢ao, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital, para validar os documentos comprovando os critérios selecionados no
formulario de selecao, tera sua inscri¢do inativada no PAS/2020;

b) a n&o apresentagéo dos documentos correspondentes ao Titulo/Escolaridade e & Formagéo Continuada, comprovando os critérios selecionados no formulario, resultara na subtragéo dos pontos
relativos ao critério ndo comprovado, cabendo a COMISSAO DE ATRIBUIGAO essa exclusao, justificando no campo “Validagdo de Documentos - Plataforma de Atribuicdo/Sistema Sigeduca/GPE”,
passando o candidato a ter nova pontuacgéo e classificagao;

c) nos casos de apresentagdo de cursos online (EaD), a comissdo devera analisar o programa do curso, se € compativel com as datas de execugao, respectiva carga horéaria, expedidos por
instituices certificadoras credenciadas pelo MEC, sendo que a Comissao deverd analisar se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com a carga horaria do curso, ex.: se o curso for de 40
(quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 5 (cinco) dias de duragao, observando ainda, que o curso devera ser na mesma area de atuacgéo do cargo/funcao pretendida pelo candidato.

4.4.2- E de responsabilidade da COMISSAO DE ATRIBUIGAO da unidade escolar, realizar a importagéo dos dados do PAS/2020, apés conferéncia da documentagéo apresentada pelo candidato, e,
em caso de constatar incoeréncia nos dados cadastrais informados pelo candidato, a Comissao podera corrigir o cadastro, somente apés esses procedimentos devera realizar a importagdo dos dados
para a Validagdo do Formulario de Selegéo;

4.4.3 - Serainativado o formulario de selecao, pela Comisséo Estadual/SEDUC do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2020, do candidato que:

a) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena de demisséo ou destitui¢do de cargo em comisséo;

b)  esteja impedido de ser contratado pela administragdo, em decorréncia da aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razéo de ato praticado em relagao
contratual anterior;

c) tenha tido o contrato temporario rescindido a titulo de penalidade, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual;

d) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento do exercicio de suas atividades, somente poderd participar de novo PSS apés a finalizagao Sindicancia;
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e) o servidor que esteja sob apuragéo junto ao Ministério Publico por ter sido detectado indicios de falsidade de documentos comprobatérios de titulagédo/escolaridade.
4.5- DA IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUIGAO:

4.5.1 - O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficard impossibilitado de participar da atribuicdo na Etapa/Fase, sendo-lhe permitido a permanéncia no Cadastro Geral da Assessoria
Pedagoégica, para futura atribuicdo, apés conclusdo do processo inicial:

a) ndo comparecer a atribuigdo na unidade escolar de inscri¢do, na data e horério estabelecido ou ndo manifestar interesse nas aulas e/ou vagas ofertadas;
b) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no item 4.10 e seguintes.

4.5.2 - Ficara completamente impedido de atribuigao, o candidato que possuir acimulo ilegal de cargos na forma da Lei, e caberd & Comisséo de Atribuigdo da Unidade Escolar e/ou Assessoria
Pedagégica, solicitar a GQMI/COP/SUGP inativar o formulario de selegéo;

4.5.3- Em atendimento ao item 4.5.1, alinea “a”, o candidato somente sera considerado Desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar “TERMO DE DESISTENCIA” - (Modelo - ANEXO VIII
deste Edital), ou quando do ndo comparecimento em uma das etapas do PAS, mediante assinatura do responsavel pela Comissao de Atribuicao e pelo menos 02 (duas) testemunhas idoneas.

4.6. DA LICENGA MATERNIDADE DE SERVIDORA DE CONTRATO TEMPORARIO/MT:

4.6.1- Nao ha ébice a servidora de contrato temporario que, no decurso do ano letivo vigente, por inaptiddo temporaria devido licenga-gestacional que adentre no ano letivo seguinte, possa participar
do PSS, porém sua atribuicao estara sobrestada para futura atribuigdo, quando do término da licenga maternidade (180 dias), mediante a existéncia de cargo livre e/ou substituicdo, observando-se a
ordem de classificagao obtida no seletivo, ndo acarretando prejuizo a atribuicdo dos demais classificados.

4.6.1.1- Quando da aptidéo a atribuigao, apds término da licenga gestacional - 180 (cento e oitenta) dias, nao ser-lhe-& garantido a atribuicdo na prépria unidade de inscrigdo, uma vez que esta é
condicionada a existéncia de vaga (na sua formagéo) em qualquer unidade escolar da rede estadual no municipio.

4.6.2 - Ainaptiddo temporéaria da servidora candidata a contrato temporario por motivo de licenga maternidade no decurso do ano letivo, seré justificada somente com apresentagéo de atestado
médico, via processo a Secretaria Adjunta de Gestdo Pessoas/SAGP - SEDUC, que devera ser registrado no sistema e publicado em Diario Oficial.

4.7 - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL:

4.7.1 - As servidoras contratadas temporariamente no ano letivo de 2019, que no curso da vigéncia do contrato tenha constatado a gestagao, sera garantida a estabilidade proviséria de que trata o Art.
10, inciso II, alinea “a”, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, observados os seguintes procedimentos:

a) prorrogacao do contrato originario até o inicio do Processo de Atribuicdo SEDUC - PAS/2020, mantidas as condicdes iniciais de jornada de trabalho e remuneragéo;
b) participagdo OBRIGATORIA da servidora no Processo de Atribuicdo SEDUC, desde a etapa de selegao (PSS), para possibilitar a nova atribuigao e contratagéo;
c) nova contratagdo com data inicial a partir do encerramento da prorrogagéo de que trata o item “a”, com base na ordem de classificagdo do PAS 2020, garantindo a estabilidade no prazo legal,

e as mesmas condi¢des iniciais do contrato em relagéo a jornada de trabalho e remuneragao.

4.7.2 - A n&o participagéo da servidora no processo de atribuicdo, nas condigdes definidas no item “b”, prejudicara a sua contratagdo para o ano de 2020, ressalvada a impossibilidade devidamente
justificada e demonstrada até o inicio do ano letivo.

4.7.3 - A atribuicéo e a contratagcdo da servidora com estabilidade gestacional Ihe garante a condi¢do de jornada e remuneragédo compativel com o momento da constatagao da gravidez, contudo, a
designagéo de local de atuagdo, no mesmo municipio em que ja exercia sua funcéo, decorrera de sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS.

4.7.4 - Os procedimentos acima definidos se aplicam as servidoras que no momento da atribuigao para o ano letivo de 2020 estejam ainda gestantes, ou ja em gozo de licenga maternidade, sendo a
nova contratagéo garantida, pelo menos, até o prazo final da estabilidade.

4.7.5 - Sua participagdo no PSS 2020 pode ser aproveitada para contratagio, durante a vigéncia do presente edital, ainda que ja encerrado o prazo de estabilidade gestacional, conforme demanda da
SEDUC e respeitada a ordem de classificagdo.

4.7.6 - Em caso da gestante ficar remanescente no municipio de inscricdo, caberd a Assessoria Pedagégica identificar a Ultima vaga condizente com a inscricdo/habilitagdo dessa, no municipio, e
atribui-la de imediato, mantendo as condigdes do contrato inicial;

4.8 - DA DISTRIBUIGAO DE AULAS/CARGOS E/OU JORNADA DE TRABALHO - ATRIBUIGAO:

4.8.1 - Seréarealizada de acordo com Portaria de Atribuicdo de Aulas e/ou cargos (n° 672/19/GS/SEDUC/MT e Instrugdo Normativa n® 006/19/GS/SEDUC/MT), em sesséo publica, na unidade
escolar de inscricdo, coordenada pela Assessoria Pedagégica do municipio;

4.8.2 - O candidato somente podera iniciar as atividades para o cargo que for contratado apds a entrega de todos os documentos exigidos neste Edital para a contratagéo.

4.8.3- Nos municipios de escola Unica, todas as etapas do processo seletivo - inscrigdo/validago e atribuigao ocorrerdo na prépria unidade escolar, ficando a COMISSAO DE ATRIBUIGAO da
unidade, responsavel pela condugdo do processo.

4.9 - DO CANDIDATO OU SEU PROCURADOR (MEDIANTE PROCURAGAO) - devera no processo de Validagéo e Atribuigdo:
4.9.1 - Se o proprio candidato - comparecer ao local, em data e horario estabelecido, portando:

a) documento de identificagdo original oficial e valido, com foto (ex: RG, CNH, OAB).

4.9.2 - Se por procurador (mediante procuragao), devera apresentar os seguintes documentos

a) documento oficial de identificagéo valido, com foto (ex.: RG, CNH, OAB), do outorgante e do outorgado;

b) procuracao especifica, conforme Modelo do Anexo IX.

4.9.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

4.9.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da validagdo documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento (original ou cépia autenticada) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha no maximo 30 (trinta dias).

4.10 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A LIBERAGAO DO CONTRATO- O candidato, apés atribuigdo, devera apresentar-se na unidade escolar (neste caso nao sera aceito procuragao/procurador),
no prazo maximo em 24 (vinte e quatro) horas, munido dos documentos exigidos no ato da contratagdo - (a ndo apresentagéo dos documentos no ATO DA ATRIBUICAO/CONTRATAGAO, acarretara
a nao atribuicdo do candidato e cabera a Comissdo de Atribuicdo convocar o préximo candidato da lista de classificagcédo);

4.10.1 - 4.10.1 - Documentagéo exigida: @ ndo apresentagao inviabiliza a contratagédo):

a) documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, CPF e comprovante de endereco);

b) cépia do cartdo de PIS/PASEP, em caso de ndo ser o 12 emprego - caso ainda ndo o tenha, é de responsabilidade do candidato procurar os 6rgéaos responsaveis pela emissdo do Cartdo do
PIS/PASEP;

c) estar em dia com o servigo militar, apresentar registro/certificado (sexo masculino);

d) originais e cépias legiveis e em bom estado de conservacao de escolaridade e de titulos;

e) declaragédo de ndo acimulo de cargo assinada pelo interessado, e, em caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulével, comprovar o tipo de cargo, a compatibilidade de horarios,
apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da contratagéo (cépia do contrato, CTPS, Diario Oficial que publicou a nomeagao se servidor publico) ou declaragdo do Recursos
Humanos do érgao;

f) atestado médico apontando que o candidato esta gozando de condigdes fisicas e psicolégicas, podendo ser considerado apto para o exercicio de suas fungdes.

g) Conta Corrente ATIVA - (pessoal) no Banco do Brasil em Agéncia de Mato Grosso - copia da 22 via do contrato de abertura com data de emiss@o do més vigente ou cdpia do cartdo magnético
vigente (apresentar no ato do contrato);

h) comprovante de residéncia atual;

i) declaragao de préprio punho, do interessado, de néo ter sido penalizado em processo no Servigo Plblico (apresentar no ato da contratacao);
j) certidao negativa de antecedentes criminais do férum da comarca onde reside, dos Ultimos 5 (cinco) anos;

k) atestado médico de sanidade fisica e mental com data dentre os Ultimos 120 (cento e vinte) dias partindo do inicio do contrato.

4.10.2 - AAE/Nutricao Escolar - Especificamente para o cargo/fungao de AAE/Nutricdo Escolar, o candidato a contrato temporario devera apresentar, no ato da efetivacao do contrato temporario, além
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dos documentos relacionados acima, os seguintes:

a) exame de fezes (coprocultura e coproparasitologico) Atestado de Avaliagdo de Resultado: Negativo;

b) exame de sangue (hemograma e VDRL) -Atestado de Avaliagao de Resultado: Nao Reagentg

c) Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico sobre as condigcdes de saldeAtestado de Avaliagdo de Resultado: Apto;
d) Cépia da Carteira de Vacinagéao.

4.10.2.1 - A ndo apresentagdo dos documentos supracitados inviabiliza de imediato a efetivagéo do contrato, possibilitando ao gestor da unidade escolar (ou Comisséo de Atribuigdo) convocar o
préximo candidato inscrito na lista de classificagao do PSS.

5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -Para INSCRIGAOQ/CLASSIFICACAO/ATRIBUIGAO de candidato a contrato temporario - serdo considerados os critérios constantes no PSS para o
respectivo ano letivo, disponibilizado no site da SEDUC (Anexo |, Il e Il deste Edital), sendo que o PSS/2020 dos profissionais da educagéo candidatos a contrato temporario, cadastro e inscrigdo
serdo realizados pelo préprio interessado, exclusivamente através do endereco eletronico (www.seduc.mt.gov.br), na Plataforma PAS/2020 (cronograma Anexo), no link PSS/2020 e critérios
constantes na Instrucao Normativa n® 006/19/GS/SEDUC/MT, que dispde sobre o processo de atribuicdo nas unidades escolares da rede estadual de educagdo, bem como demais disposicdes
constantes na referida Instrugdo Normativa.

6 - DA ATRIBUIGAO/CONTRATAGAO DOS PROFESSORES:

6.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO- O processo de atribuigdo para contratagao temporaria de professor sera realizado pela COMISSAO DE ATRIBUIGAO, conforme art. 82 da
Instrugdo Normativa 006/2019/GS/SEDUC/MT e critérios de classificagao obtidos no Formulario de Selegdo (Anexo |, deste Edital), para as unidades escolares que tenham cargos disponiveis.

6.2 - PRINCIPAIS FUNCOES/ATRIBUIGOES DOS PROFESSORES - de acordo com os artigos 5° e 76 da LC n? 50/98 e Art. 5° da Portaria n® 365/17/GS/SEDUC/MT, que dispde sobre a escrituragao
do Diério de Classe, verséo eletronica:

a) participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de Educagéo Basica;
b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo;

c) participar e elaborar o Projeto Politico Pedagdgico;

d) desenvolver regéncia efetiva;

e) controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) executar tarefas de recuperacédo dos alunos;

9) participar de reuniao de trabalho;

h) desenvolver pesquisa educacional.
6.3. DA ATRIBUIGAO:

6.3.1 - A atribuic@o devera ser na disciplina de formagao, conforme escolha informada no ato da inscricdo, observando as regras e a ordem de prioridade descritas na Instrugdo Normativa n°
006/19/GS/SEDUC/MT e cronograma de atribui¢édo estabelecido nos anexos de mesma normativa;

6.3.2 - Para atribuicdo ao cargo de professor na forma de contrato temporario, a Comissédo de Atribuicdo devera atribuir, observando a classificagdo da unidade escolar e, nos casos em que o
candidato ocupar outro cargo publico licitamente acumulével, este devera apresentar documento de sua carga horaria e horarios de trabalho, comprovando a compatibilidade de horéario a ser
cumprido.

6.3.3 - Atribuir aulas adicionais aos professores efetivos da prépria unidade escolar, ndo ultrapassando o limite de 20 h/a semanais;

6.3.4 - A atribuicdo dos candidatos (contratos temporarios e/ou aulas adicionais) obedecera rigorosamente a pontuagéo (ap6s validagdo dos documentos) obtida na Classificagdo Final, por ordem
decrescente de pontuagéo, de acordo com o quadro de nimero de turmas formado em cada unidade escolar;

6.3.5 - Os candidatos que n&o atribuirem, ficardo no CADASTRO GERAL (listagem da Assessoria Pedagdgica), de acordo com a opgéo de atribuicdo constante na listagem geral do municipio de
inscrigcéo.

6.3.6 - A ordem de classificagao devera ser observada rigorosamente durante todo o periodo de validade do PSS/2020, convocando sempre o candidato com melhor pontuagdo no momento da
contratagéo, considerando o cargo, fungéo e habilitagéo, independentemente de ter outro contrato vigente, observando que a carga horaria maxima para o servidor de contrato temporario ndo devera
ultrapassar a 30 horas aulas semanais (20 em regéncia e 10 atividades) e para aulas adicionais néo ultrapassar a 20 h/a e observando a compatibilidade de horario.

6.4. DOS REQUISITOS:

6.4.1 - Para o cargo de professor (da Base Nacional Comum), deve-se observar:

6.4.1.1- Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na disciplina de atuagéo;

a) néo sera permitido atribuicdo em disciplinas diferentes da formagéo do professor,

b) somente ap6s esgotar o Cadastro Geral do municipio, e em n&o havendo mais professores com a habilitagdo na disciplina para o qual o cargo encontra-se disponivel, sera permitido atribui¢éo a
professor com outra habilitagdo, desde que na area de formagao, observando que é de direito do educando receber formagao com professores habilitados na disciplina de atuagéo.

6.4.2 - Para o cargo de professor do Ensino Profissionalizante, em disciplina Técnica, deve-se observar:
6.4.2.1 - Ser graduado em curso de Nivel Superior, com habilitagdo na disciplina técnica em que ira atuar.
7 - DA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE:

7.1 - Da Entidade Executora da Selegda o processo de atribuigdo para contratagéo temporaria de Técnico Administrativo Educacional sera realizado pela COMISSAO DE ATRIBUIGAO, conforme
art. 82 da Instrugdo Normativa n° 006/19/GS/SEDUC/MT e critérios de classificacdo constantes no Formulario de Selegao (Anexo Il deste Edital), para as unidades escolares com cargos disponiveis.

7.2 - Da Inscrigao/Classificagdo dos candidatos a contrato temporario no cargo de TAE - serdo disponibilizadas as seguintes fungdes: Técnico Administrativo Educacional, Instrutor Surdo, Intérprete de
Libras, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (UEEI’s), Auxiliar de Turma e Kreyol;

7.2.1 - Para a atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional, deve-se observar o previsto no Art. 15 da Instrugdo Normativa n® 006/2019/GS/SEDUC/MT, e ainda o
disposto no item 5 deste Edital.

7.3 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (municipal, estadual ou federal), independentemente da carga horaria.

7.4- DOS REQUISITOS:

7.4.1-Ter formagao minima de Ensino Médio (completo), conforme inciso | do Art. 6° da LC n® 50/98;

7.4.2 - O candidato, além dos documentos descritos no item 4.10 e seguintes, devera apresentarDiploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;

7.4.3 - O candidato a fungdo de TAE, para o exercicio das atribuicdes do cargo devera possuir os seguintes conhecimentos e habilidades basicos:

a) informatica basica - ex.: word, excel | e II;

b) redagao oficial - ex.: oficio, comunicagéo interna, despacho;

c) legislagdo administrativa - ex :atos, prazos e estruturas de Governo;

d) legislagao da educagéo - ex.: Lei Complementar n. 50/98; Lei Complementar n. 49/98, Lei n. 7.040/98; e,

e) ser proativo, dedicado e responsavel com suas atribuigdes.

7.4.3.1 - No curso da execugdo do contrato temporario, a equipe gestora da unidade escolar devera acompanhar a atuagao do servidor contratado e, constatando a incapacidade para o exercicio das
atribuicdes, podera solicitar a rescisao do contrato, desde que previamente notifique o servidor para que se manifeste no prazo de 10 (dez) dias, e apresente a SEDUC registros que demonstrem a
inaptidéo do servidor.

7.5 - DAS FUNGOES - conforme artigo 7, I, da LC n2 50/98 e demais critérios estabelecidos na Portaria 672/19/GS/SEDUC/MT e Anexos:

a) Técnico Administrativo Educacional - Administracéo Escolar - em atividades de escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios, bem como
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conhecimento e dominio dos programas e projetos da Secretaria de Estado de Educagao, entre outros... e, ainda, como Multimeios Didaticos, em atividades tais como: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos utilizados como recursos didaticos de uso especial, na orientagéo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas integradoras, laboratérios de ciéncias da natureza e outros...

b) Instrutor Surdo;

c) Intérprete de Libras;

d) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - exclusiva para UEEI;
e) Auxiliar de Turma;

f) Kreyol;

7.5.1 - Para atribuigdo nas fungdes relativas as alineas de 'b” a “f” do item acima, além de se submeterem ao processo seletivo de que trata este edital, deverao demonstrar compatibilidade nos
termos dos critérios e procedimentos complementares dispostos em portaria especifica, disponivel no site da SEDUC, no enderego www.seduc.mt.gov.br - Portal COS - Portarias

7.5.2 - Nao sendo possivel a atribuicdo do candidato nas fungdes especificas tratadas no item anterior, o candidato sera mantido classificado no cadastro geral, podendo vir a ser contratado para outra
unidade, conforme necessidade e respeitada a ordem de classificagéo.

8 - DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ AAE:

8.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO - O processo de atribuigdo para contratagédo temporaria de Apoio Administrativo Educacional - AAE, ser4 realizado pela COMISSAO DE
ATRIBUICAO, conforme art. 82 da Instrugdo Normativa n® 006/19/GS/SEDUC/MT, e item 5 deste Edital, bem como critérios de classificagdo constantes no Formulario de Selegao (Anexo Ill deste
Edital), para as unidades escolares que tenham de cargos disponiveis;

8.2 - DA INSCRIGCAO/CLASSIFICAGAO - para candidatos a contrato temporario no cargo de Apoio Administrativo Educacional/AAE - seréo disponibilizadas as seguintes fungdes, mediante a
disponibilidade de cargo vago (livre ou em substituicdo) na unidade escolar nas fungdes: limpeza, nutricao, vigilancia e manutengao da infraestrutura.

8.3 - DOS REQUISITOS:

8.3.1- Ter formagao de minima de Ensino Fundamental completo, conforme LC 50/98;

8.3.2 - O candidato, além dos documentos descritos no item 4.10 e seguintes, devera apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino Fundamental emitido por Instituicdo de Ensino.
8.4 - Principais Atribuigbes do Cargo - conforme Art. 7°, Il e suas alineas, da LC n® 50/98.

8.4.1- LIMPEZA - higienizagdo da unidade escolar e em fungdes diversas, com jornada de 30 horas semanais, em que devera executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de
alvenaria, execugao da limpeza das areas externas, incluindo servigos de jardinagem e/ou atividades inerentes a seguranca;

8.4.2- NUTRICAO ESCOLAR - as atividades de preparar os alimentos que compdem a alimentagéo escolar, manter a limpeza e organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios
ao refeitério e a cozinha, manter a higienizagdo, organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da alimentagéo escolar e das demais refei¢des - com jornada de 30 horas semanais;

8.4.3- VIGILANCIA - realizar a vigilancia das reas internas e externas da unidade escolar, comunicar ao diretor da unidade todas as situagées de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico - atribuicdo exclusiva para o periodo noturno, com jornada de 30 horas semanais;

8.4.4- MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA - (mediante autorizagdo do Orgao Central/SEDUC) - jornada de 30 horas semanais exercidas especificamente nas atividades a seguir: prevenir os
alunos e os profissionais da educagéo de possiveis situagdes de vulnerabilidade dentro da unidade escolar; controlar a entrada e saida (portdo) de pessoas junto a unidade escolar; detectar, registrar
e relatar a direcao da escola ou chefia imediata, possiveis situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade, postura e ética profissional
adequada a fungéo, agilidade e encaminhamento organizacional, ser cortés no contato entre alunos, pais e demais servidores da unidade escolar, auxiliar a coordenagdo pedagégica da unidade
escolar no acompanhamento dos alunos fora da sala de aula.

8.5 - REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUAGAO:

8.5.1- LIMPEZA:

a) Cursos especificos na area de limpeza e higienizagdo, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.

8.5.2 - NUTRIGAO ESCOLAR:

a) Cursos especificos na area de limpeza, higienizagéo, organizagdo e controle dos insumos utilizados na alimentacéo e preparagao de alimentos

8.5.3- VIGILANCIA:

a) Certificado, na area especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento pessoal);

b) Disponibilidade de horario de trabalho para o periodo noturno.

8.5.4- MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA:

a) Certificado na &rea especifica (vigilancia, seguranca, relacionamento pessoal);

b) Certificado em cursos de prevencao a violéncia contra a crianga e adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), prevencéo ao uso de drogas e entorpecentes;

9 - DA CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 - Para a atribuigao dos candidatos (apenas aos que constarem com as inscrigdes validadas), a COMISSAQO DE ATRIBUIGAQ devera observar o disposto no item 4 e seguintes deste Edital e
seguir a pontuacgéo dos candidatos disponibilizada no SigEduca/GPE.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decis@o dar-se-a mediante os critérios:
a) 12 Maiortitulagao;

b) 22 Maior Pontuagao em Curso Especifico nafungdo de atuagéo;

c) 32 MaiorPontuagdoobtidanaFormagaoContinuada (5.1);

d) 4°Maiorldade.

9.3 - A COMISSAO DE ATRIBUICAQ de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, cabera a responsabilidade pela condugéo e execugao do processo de atribuicao, e devera adotar os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital de Selegéo.

9.3.1 - Quanto a Comissao de Atribuicdo da unidade escolar:

a) realizarciclodeestudodasPortarias,Instrucdo NormativaeEditaldeSelecaoqueestabelecemcritériosparaoprocesso deatribuicdodeclassese/ouaulaseregimejornadadetrabalhoreferente
aoanoletivo2020;
b) elaboraredivulgarEditaldeConvocagaodo Professor, TécnicoAdministrativoEducacionaleApoioAdministrativo Educacional,conformenormasestabelecidasnestalnstrugdoNormativa

eEditaldeSelegdo/2019quecontémasinformagdesnecessériasao processodeatribuicdodeclassese/ouaulaseregime/jornadadetrabalho;

c) publicar em local de facil acesso o quadro da unidade escolar, disponivel para atribuicdo dos profissionais, candidatos a contrato temporario (ou de aulas adicionais se for o caso), resultantes
do nao preenchimento por servidores efetivos nas vagas disponiveis (livres, residuais e/ou em substitui¢do) e;

d) de forma a completar o quadro com os servidores inscritos no cadastro da escola - PAS/2020, divulgar, no mural da escola, a lista classificatéria dos candidatos inscritos constantes no PSS
da escola, atribuir observando rigorosamente a classificagdo dos candidatos conforme disposto nos anexos deste Edital.

9.3.2 - Quanto a Comisséo de Atribuicao da Assessoria Pedagdgica, cabera:
a) divulgar, no mural da Assessoria Pedagdgica, a lista classificatéria dos candidatos inscritos constantes no CADASTRO DE GERAL - PSS - etapa da Assessoria Pedagdgica;

b) divulgar local, data e o horério em que sera realizado o PROCESSO DE ATRIBUICAO de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagdes necessarias, conforme estabelecido nos
Anexos deste Edital;

c) proceder a atribuicdo em cargos disponiveis (livres, residuais e/ou em substituigdo) aos profissionais da educagéo a serem contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificagéo;
d) observar procedimento padrao a ser expedido pela SEDUC para convocagéo de classificado pela Assessoria Pedagégica;

e) ap6s a atribuigao, o profissional devera se apresentar imediatamente na unidade escolar e iniciar suas atividades, sob pena de perder a vaga.
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10 - DOS RECURSOS:

10.1. O servidor que sentir-se prejudicado quanto a sua INSCRIGAQ, VALIDAGAO de DOCUMENTOS e ATRIBUIGAO, podera interpor RECURSO, justificando os motivos da divergéncia perante a
Comisséao de Atribuigdo, respeitando a seguinte ordem:

10.1.1 - DA INSCRIGAO- acessar na Plataforma/PAS/2020, na 4rea do candidato, utilizando o Login/Senha cadastrados, dentro do prazo constante no Anexo IV, e redigir os fundamentos de seu
recurso dentro do limite de caracteres que o sistema indicar, podendo anexar um Unico arquivo contendo documento (s) digitalizado (s), em formato PDF, com tamanho méaximo de 5 MB (cinco
megabytes).

a) os pedidos de recursos de inscricdo enviados por outros meios ndo serdo aceitos.

10.1.2. DA \/_ALIDAQAO/ATRI@UIQAO: O servidor que sentir-se prejudicado na Validagdo dos Documentos e na Atribuigao, poderd interpor RECURSO, justificando os motivos da divergéncia perante
as COMISSAO DE ATRIBUIGAO, respeitando a seguinte ordem:

a) na Unidade Escolar de Inscrigdo - via processo, no qual apontara os motivos e fundamentos de sua inconformidade, no prazo estabelecido no cronograma anexo. Nao se conformando com a
decisdo tomada pela Comiss&o da unidade escolar, o processo serd encaminhado para a Comisséo de Atribuicdo da Assessoria Pedagdgica, para reconsideragéo;

b) na Assessoria Pedagdgica - via processo, no qual apontara os motivos e fundamentos de sua inconformidade, anexando cépia da ata com a decisao do recurso da Comissao da unidade
escolar, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o resultado da etapa anterior, tendo a Comissdo da Assessoria Pedagdgica o mesmo prazo para andlise e decisdo. Se a deciséo for favoravel
ao candidato, o processo retorna a escola para cumprimento.

c) se o recurso apresentado para a comissao da Assessoria Pedagégica for indeferido, podera o candidato ingressar com recurso junto & COMISSAO ESTADUAL/Seduc;

d) na COMISSAO ESTADUAL/SEDUC - somente serao aceitos recursos inseridos pelo candidato na Plataforma/PAS/2020, apés esgotadas as etapas anteriores, e no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a decisdo da Comissao de Atribuigdo da Assessoria Pedagdgica;

h) para tanto, o candidato devera acessar a area do candidato com seu Login/Senha, cadastrar no icone especifico “RECURSO”, anexando cépia das atas de decisdes das comissdes da
unidade escolar e da Assessoria Pedagoégica.

e) a Comissao da Seduc tera até 72 (setenta e duas) horas para analise e decisao.

10.2 A deciséo do recurso apresentado na Plataforma/PAS/2020 serd divulgada na pagina do processo e também na area do candidato no icone recurso, referente a sua inscrigao;

10.2.1 os recursos de VALIDAGAO e ATRIBUICAO que chegarem por outro meio (E-MAIL, PROCESSO FiSICO), que nio seja pela plataforma/PAS/20, serdo indeferidos de plano e arquivados.
10.2.2 - Os recursos de VALIDAGAO e ATRIBUICAO, somente serdo aceitos mediante a inclusao dos Pareceres da Unidade Escolar e Assessoria Pedagégica;

10.2.3 - Os RECURSOS “DEFERIDOS” pela COMISSAO ESTADUAL/SEDUC seréo publicados no site da SEDUC, reposicionando os candidatos na listagem de inscritos validados para atribuigéo;
10.2.4 - Os recursosde Atribuicdo Escola/Assessoria serdo publicados como “DEFERIDOS” ou “INDEFERIDOS”, no site da SEDUC.

10.3 - A interposigédo do Recurso nao interrompe o processo de atribuigéo, devendo a COMISSAO DE ATRIBUICAO (Escola/Assessoria) dar continuidade ao processo em suas Etapas/Fases.

10.4 - Ap6s analise do Recurso, cabera 8 COMISSAO DE ATRIBUIGAO da Assessoria Pedagégica (ou da unidade escolar quando tinica no municipio) tomar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo/Parecer Técnico, bem como dar ciéncia ao interessado.

11- DA CONTRATAQAO:

11.1 - Sdo requisitos para contratagdo:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2020;

b) apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos registrados na inscricao (item 3) e demais critérios dispostos neste Edital;

c¢) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo - originais e copias, as suas expensas.

12 - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL:

12.1 - Sera vedada a contratagédo do candidato que:

a) na inscrigdo, informar escolaridade que gere pontuagdo ou remuneragdo maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovagao de Titulos;
b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscrigdo;

c) ndo comprove a pontuagao referente aos cursos de formacao/aperfeicoamento profissional;

d) esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da aplicagdo da pena de demiss&o ou destituicdo de cargo em comissao;

e) estejaimpedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da aplicagédo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido em razao de ato praticado em relagédo
contratual anterior;

f) tenha sido submetido a rescisao do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual, nos termos da Portaria Geral de Atribuigdo;

g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37 da Constituigédo Federal, com compatibilidade de jornadas, que devera ser declarada e
justificada em termo préprio;

h)  que tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibigdo de contratar com a administragao publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

i) aposentado, na condi¢éo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

j) nao apresentar a documentacgéo exigida neste Edital, ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes néo verificaveis ou com informagdes que se demonstrem falsas;
k)  que esteja respondendo, em qualquer &mbito judicial, processo que tenha por objeto dentincias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

1) quando o candidato n&o aceitar as condigdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horério estabelecido, ou outras obrigagdes que lhe sejam
impostas para a contratagao.

m) o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou ndo do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PSS apés a finalizagdo Sindicancia.
12.1.1 - Se constatada a existéncia de qualquer um dos motivos acima ap6s a celebragéo do contrato, ensejard motivo para rescisao contratual, além de outras medidas cabiveis.

12.1.2 - No caso de apresentagdo de documentos com informagdes que se demonstrem falsas, além da rescisdo contratual, deverdo ser remetidos para apuragao nas instancias responsaveis,
inclusive no ambito criminal.

12.2 - DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO -Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, sem direito & indenizagao, nas hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do contratado;

c) de rescisao por iniciativa da Administragdo Publica.

12.2.1 - No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicagao prévia por quaisquer das partes contratantes.

12.2.2 - A extingao do contrato prevista na alinea ‘b’ devera ser comunicada pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2.3 - No caso da alinea ‘c’, a Administracao devera comunicar a rescisdo ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2.4 - O distrato de contrato temporario, quando n&o se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo encerramento das atividades do contratado.

12.2.5 - A rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar quando constatada uma das hipéteses de que trata o item 12.1 deste edital, por razdes de conveniéncia e oportunidade
devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratacdo ndo mais atender as necessidades da unidade escolar.

12.2.6 - Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do contratado, devera ser observado procedimento estabelecido na portaria geral de atribuigéo, disponivel no
site da SEDUC (www.seduc.mt.gov.br).

12.2.7 - Em caso de suspenséo da prestacéo de servigos objeto do contrato temporario, a remuneragéo proveniente deste devera ser suspensa até a retomada da execucéo das atividades
contratadas, quando n&o se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.
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13 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
13.1- DO REGIME PREVIDENCIARIO:

13.1.1 - O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, rege-se pelo principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a transitoriedade de contratacdo, os direitos e deveres
da legislagéo;

13.1.2 - O regime previdenciério aplicavel ao contrato temporario é o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS;

13.1.3 - O profissional contratado temporariamente seja na fungéo de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que se ausentar da unidade escolar, por
motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 (quinze) dias - devera dirigir-se ao INSS, munido do Atestado Médico e Requerimento de Beneficio por Incapacidade, para obter Licenca Médica e
Auxilio-Doenga:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, terd no maximo, 15 (quinze) dias de Atestado (pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando os atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias,
deverdo solicitar ao INSS, o Auxilio-Doenca (Dec. n® 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99);

b) a legislagédo previdenciéria ndo contempla a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.

13.1.4 - O servidor devera apresentar atestado médico (ou notificar a unidade escolar) de forma a comprovar seu afastamento, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a nao
apresentagao dentro do prazo estabelecido resultard em auséncia injustificada, e os dias de auséncia deverédo ser langados no sistema SigEduca-Médulo/ GPE - Assiduidade, como faltas
injustificadas até a apresentagdo do documento.

13.2 - DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

13.2.1 - O (a) contratado (a) estd submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990 e pelo Cédigo
Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela LC n® 207 n® de 29/12/2004;

13.2.2 - As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a
ampla defesa e o contraditério. (Art.19, Lei Complementar n® 600/2017).

14 - DOS SUBSIDIOS:

14.1 - Do Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Complementar n° 50/98 e nos termos do Inciso | do Artigo 12 alineas “a” e “b” da Lei Complementar n°® 600/17,
percebera subsidios iguais a:

a) 100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua habilitagao, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

b) 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese dos contratados nao
preencherem os requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

14.1.2 - Para a remuneragéo do professor contratado temporariamente, também devera ser observado que dispde o art. 2%, da Lei Complementar n® 510, de 11.11.2013, no que diz respeito a hora-
atividade.

14.3 - Do Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do
subsidio da Classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

14.4 - Do Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Complementar n° 50/98, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do
subsidio da Classe A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1 - Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade apresentado no ato da validagéo do documento, sendo que no momento da contratagéo/atribuigéo,
deverda entregar copia do mesmo para anexar ao contrato;

15.2 - Em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso no decorrer do contrato, ndo acarretara alteragdo da relagao, ou seja, novas titulacdes/escolaridade adquiridas no
curso do ano letivo, nao alteram as condigdes registradas por ocasi@o do processo seletivo, para efeito contratual.

15.3 - Durante o curso do ano letivo, ndo serdo permitidas alteragdes nas atribui¢des realizadas no quadro de pessoal, atendendo ao § 2° do art. 26 e art. 35 da Instrugdo Normativa n®
006/19/GS/SEDUC/MT, exceto quando decorrente de:

a) substituicdes aos professores com afastamento legal;

b) jungéo de turmas;

c) desmembramento de turmas;

d) distrato/cessagéo;

e) posse de servidor mediante concurso publico estadual;

f) retorno de titular ao cargo;

g) remogao de efetivo.

15.3.1- No caso de alteragdo do quadro, decorrente de jungédo de turmas/diminui¢do de alunos, ou outros que incorra em alteragao no nimero de cargos disponiveis, devera ocorrer adequagao no
quadro de servidores e, se necessario ocorrer distrato, a equipe gestora devera considerar o profissional de menor classificagdo no PSS, observando o ciclo da folha de pagamento de forma a evitar
custos com pagamentos indevidos e multas contratuais.

15.4 - Para o contrato temporario no cargo de Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, sera considerada a escolaridade minima de ingresso na carreira dos
Profissionais da Educagéo Basica, inerentes a cada cargo.

15.5 - O professor regente de sala de aula, de contrato temporario, tera direito a hora atividade correspondente ao disposto na Lei Complementar n® 510/13 proporcional a carga horaria de atribuicdo
em sala de aula, ndo podendo exceder ao computo de 20 (vinte) horas/aulas mais 10 (dez) horas atividades, devendo estas serem cumpridas no horario de atendimento da unidade escolar, junto aos
pares, em conformidade com o PPP da unidade escolar com o devido acompanhamento do Coordenador Pedagégico.

15.6 - A sessdo publica (etapa da unidade escolar) e as convocagdes para atribuicdo ao professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional para contrato temporario, em
cada uma das etapas, tera inicio nas datas previstas no cronograma constante nos Anexos deste Edital e Instrucdo Normativa n® 006/19/GS/SEDUC/MT e obedecera ao disposto na Portaria
672/19/GS/SEDUC/MT;

15.7- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporério, a data inicio da Semana Pedagdgica (03.02.2020 - 12 Atribuicdo) e (16.03.2020 - 22 Atribuigdo), conforme calendério escolar da
unidade de inscricéo e, a vigéncia do contrato tera prazo méaximo de 10 (dez) meses (vigéncia do ano letivo);

15.8 - Sera de responsabilidade do Secretario Escolar a insergdo/registro dos contratos temporarios no sistema Sigeduca/GPE, observando que, o langamento de contrato temporario devera
obrigatoriamente estar dentro do ciclo da folha de pagamento do més vigente a data inicio do contrato, para efeito de ndo gerar pagamentos indevidos e multas contratuais, ndo sendo permitido a
unidade escolar:

a) atribuigao a profissionais contratados em cargos onde nao exista o cargo livre/residuais ou em substitui¢do.

15.9 - O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 (primeira) devera ser enviada a SEDUC, a 22 (segunda) fara parte do arquivo
da escola e a 32 (terceira) ficara sob a guarda do contratado.

15.10 - Cabera ao secretario escolar devera encaminhar para a Geréncia de Quadro Manutengéo e Indicadores de Pessoal (GQMI) /SUGP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias impreterivelmente,
apo6s a publicagdo em D.O/MT, os Termos de Contratos Temporarios, devidamente instruidos, conforme estabelecido neste Edital de Selecédo, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

15.11 - O candidato a contrato temporario, que tiver previsdo de afastamento no decorrer do ano letivo, ndo podera ser contratado nas fungdes que ndo admitem substituicdes (ex: sala de recursos,
articulador, projetos, entre outros);

15.12 - Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretério Escolar e Coordenador Pedagégico) que descumprirem o disposto no item anterior, cabera a responsabilidade administrativa sobre o
ato.

15.13 - N&o seréo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste Edital de Selegéo;

15.14 - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacéo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego eletronico
www.seduc.mt.gov.br, Plataforma PAS/2020, quanto aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de inscrigao, validagéo e atribuicdo;

15.15 - E vedado ao servidor contratado, na fungéo de Professor/TAE/AAE, apés a distribuigio das aulas e/ou vagas/fungées, desistir destas para assumir outras durante o ano letivo, uma vez que a
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cada novo processo de atribuicdo devera ser observado o disposto na Instrugdo Normativa de Atribuicdo de Aulas/jornada de trabalho, em vigéncia, seguindo o processo de classificagdo;
15.16- Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da LC n? 600/17, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera
comunicada ao Ministério Plblico/MT;

15.17 As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas e, apds o término do processo e, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos poderao ser incinerados, conforme estabelecido em
legislagao que trata da temporalidade dos documentos publicos;

15.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESTADUAL/SEDUC, designada para esse fim através das normativas vigentes;

15.19- Este Edital de Selecao entra em vigor na data de sua publicagdo, para a organizagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a candidatos interessados em concorrer as vagas de
contrato temporario/2020, para os cargos e respectivas fungdes de professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, sendo facultado a Administragdo as alteragdes
necessdrias para ajustes no cronograma de atribuicdo constante nos anexos deste Edital, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cuiaba-MT, 04 de novembro de 2019.

(Original assinado)

MARIONEIDE ANGELICA KLIEMASCHEWSK

Secretéaria de Estado de Educacédo

ANEXO |
FORMULARIODESELEGAO CONTRATOTEMPORARIO-PROFESSOR
1.0DADOSPESSOAIS

Nome do servidor(a): Data Nasc: / /

Logradouro: Ne Compl.

Bairro: Cidade CEP:

Fone Res: Fone Cel.:

E-mail

Matricula: RG: Org. Exp. UF: DataExp: / /

CPF: ESCOLA:

2.0DADOSSOCIAIS
2.1-Possuioutrovinculoempregaticio(municipal/estadual/federal/privado)? a) ( )NAO b)( )SIM

2.2-Casopossuaoutrovinculo,informeotipo,cargahoraria,eseéacumulavel:
a) ( )MUNICIPAL( )ESTADUAL( )FEDERAL ( )PRIVADO

b) ( )ATIVO ()JAPOSENTADO

c) CARGAHORARIA: h/s

d) ()CARGOACUMULAVEL ( )CARGONAOACUMULAVEL

2.3-Desejaconcorreravagasdestinadasacandidatos PcD(PessoacomDeficiéncia)?

a)( )NAO b)( )SIM

2.4-Casodesejeconcorreravagasdestinadasnoitem2.3,concordaqueadeficiénciaécompativelparaoexerciciodasatribuicdesda fungdopelaqualirdseinscrever?

a)( )NAO ()SIM

2.5-Seservidoracomcontratovigenteaté20/12/2019naSEDUC,selecione:

a)( )Gestante b)( )EmLicengaMaternidade c)( )Nenhumadasalternativas.

OBS:1- Acomprovagaodadeficiéncia(item2.3)seraatravésdelaudodapericiadoINSSaserapresentadonavalidagdodoformulério;

2-Acomprovagéodo(item2.5)serdatravésdeatestadomédicoaserapresentadonavalidagdodoformulario.
3.1 - DADOSDACLASSIFICAGAO

3.1-MunicipiodeClassificagéo:
3.2-Unidadede Classificagéo:
3.3-Formagaode Classificagao:
3.4 - DisciplinadeClassificagao:

3.5 -Comodesejaconcorrer(escolhauma
0pgao):

3.6 ( )REGENCIA ( )FUNGAO:

4.0FORMAGAO/TITULAGAO-(4.1MAIORTITULAGAO)

ITEMN CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
441 Pés-Graduacédo Doutorado 80,0pontos

Mestrado 60,0pontos

Especializacdo 30,0pontos
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Graduagédo LicenciaturaPlena 20,0pontos

Bacharelado/Tecndlogo 10,0pontos

5.0FORMAGAOCONTINUADA

a) Projeto de Formagéo Continuada da/na Escola do ano vigente,
cursos de Formagao Continuada, palestras, seminarios, minicursos e
conferéncias na area de educagédo em instituicdes reconhecidas pelo

0,5pontosp/

51 MEC -comlimiteméaximode5,0 pontosexpedidos- cadadOhoras
(Certificadosvélidosapenasdosultimos3anos, excegdoaoProjeto de Limite 5 pontos
Formagéao Continuada da/na Escolaquedeveserdoano vigente).
a) Curso especifico no componente curricular, ou fungéo de 0,5 para cada 40 horas

5.2 atuagdo, em instituicbes reconhecidas pelo MEC - L
(Certificadosvalidosapenasdosultimos 3 anos). Limite 5 pontos

TOTALDEPONTOS
CRITERIOSDEDESEMPATE:

12 Maiortitulagéo;

2° Maior Pontuag&o em Curso Especifico do

componente curricular de atuagao; OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas)

32 MaiorPontuagaoobtidanaFormagaoContinuada casasdecimais.

(5.1);

4°Maiorldade.
Data de
Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagio Validagao; /[
ANEXO Il
FORMULARIODESELEGAO CONTRATOTEMPORARIO-TECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL
1.0DADOSPESSOAIS
Nome doservidor (a): Data Nasc. / /
Logradouro: N2 Compl.
Bairro: Cidade, CEP: Fone Res: Fone Cel.:
E- mail:
Matricula:
RG: Org.Exp: UF: Data Exp: /I
CPF:
Escola:
2.0DADOSSOCIAIS
2.1-Possuioutrovinculoempregaticio(municipal/estadualfederal/privado)? a)( )NAO b)()SIM
2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a) a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO
b) b) ( ) ATIVO () APOSENTADO
¢) c¢) CARGA HORARIA: _his
d) d)( JCARGOACUMULAVEL ( JCARGONAOACUMULAVEL

2.3-DesejaconcorreravagasdestinadasacandidatosPcD(PessoacomDeficiéncia)?

a)( )NAO b)( )SIM

2.4-Casodesejeconcorreravagasdestinadasnoitem?2.3,concordaqueadeficiénciaécompativelparaoexerciciodasatribuigdes dafungaopelaqualirdseinscrever?

a)( )NAO b)) ()SIM

2.5-Seservidoracomcontratovigenteaté20/12/2019naSEDUC,selecione:

a)( )Gestante b)( )EmLicencaMaternidade c)( )Nenhumadasalternativas.
0OBS:1-Acomprovagédodadeficiéncia(item?2.3)seraatravésdelaudodapericiadoINSSaserapresentadonavalidagdodoformulario;
2 -
Acomprovagaodo(item?2.5)serdatravésdeatestadomédicoaserapresentadonavalidagaodoformulario.

3.0 - DADOSDACLASSIFICAGAO

3.1 -MunicipiodeClassificagao:
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3.2 - - UnidadedeClassificagdo:

3.3 - FormagaodeClassificagao:

3.4 -Selecioneafungdodeclassificacao:

( YTECNICOADMEDUCACIONAL (Secretaria Escolar)

() INSTRUTORSURDO

( )AUX.DETURMAS

() AUXDEDES.INF.(ADI) - SOMENTE PARA AS CRECHES/CBA
()INTERPRETEDELIBRAS

() Kreyol

( )KREYOL

( )EDUCARTE

4.0
FORMAGAO/TITULAGAO-MAIORTITULAGAO

SUB-
ITEM CRITERIOS CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
41 P6s-Graduagao Mestrado 60,0pontos
Especializagao 30,0pontos
Graduagéao LicenciaturaPlena 20,0pontos
Bacharelado/Tecnélogo 10,0pontos
EnsinoMédio Profissionalizante/n&o profissionalizante 5,0pontos
5.0FORMAGAOCONTINUADA
a) Projeto de Formagéo Continuada da/na Escola do ano vigente, cursos de Formagao 0,5pontosp/
Continuada, palestras, seminarios, minicursos e conferéncias na area de educagcdo em
5.1 instituicdes reconhecidas pelo MEC -comlimitemaximode5,0 pontosexpedidos- cada40horas
(Certificadosvalidosapenasdosultimos3anos, excegdoaoProjeto de Formagdo Continuada -
da/na Escolaquedeveserdoano vigente). Limite 5 pontos
0,5 pontos p/
5.0 a) Curso especifico na fungéo de atuagéo em instituicdes reconhecidas pelo MEC - cada 40 horas

(Certificadosvalidosapenasdosultimos 3 anos);
Limite 5 pontos

0,5 pontos p/

5.3 a) Cursos de capacitagao na area de informatica Certificadosvéalidosapenasdosultimos 3 cada 40 horas
: anos).
Limite 5 pontos
TOTALDEPONTOS:
CRITERIOSDEDESEMPATE

12 Maiortitulagéo;

22 Maior Pontuagdo em Curso Especifico na

funcao de atuagao;

30 OBS:Considerar-se-dnasomatériadepontosaté02(duas)casasdecimais.
MaiorPontuagaoobtidanaFormagdoContinuada

(5.1);

4°Maiorldade.

Data de
Validagao:
Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagao / /

ANEXO Il

FORMULARIODESELEGAO CONTRATOTEMPORARIO-APOIOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL

1.0DADOSPESSOAIS

Nome do servidor (a):
Data: / /

Logradouro: Ne Compl.

Bairro: Cidade CEP: Fone Res:
Fone Cel.:

E- mail:

Matricula:

RG: Org.Exp: UF: Data Exp: |/
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CPF: Escola:

2.0DADOSSOCIAIS

2.1-Possuioutrovinculoempregaticio(municipal/estadual/federal/privado)? a)( )NAO b)()SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:

e) a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( ) PRIVADO
f) b)( )ATIVO  ( ) APOSENTADO

@) ¢) CARGA HORARIA: _his

h) d)( JCARGOACUMULAVEL ( JCARGONAOACUMULAVEL

2.3-DesejaconcorreravagasdestinadasacandidatosPcD(PessoacomDeficiéncia)?

a)( )NAO b)( )SIM

2.4-Casodesejeconcorreravagasdestinadasnoitem2.3,concordaqueadeficiénciaécompativelparaoexerciciodasatribuigdes dafungdopelaqualirdseinscrever?

a)( )NAO b)) ()SIM

2.5-Seservidoracomcontratovigenteaté20/12/2019naSEDUC,selecione:

a)( )Gestante b)( )EmLicencaMaternidade c)( )Nenhumadasalternativas.

0OBS:1-Acomprovagédodadeficiéncia(item2.3)seraatravésdelaudodapericiadoINSSaserapresentadonavalidagdodoformulario;

2- Acomprovagédodo(item2.5)seraatravésdeatestadomédicoaserapresentadonavalidagdodoformulério.
3.0DADOSDACLASSIFICAGAO

3.1-MunicipiodeClassificagdo:

3.2 - UnidadedeClassificagao:

3.3 - FormagaodeClassificagao:

3.4 - -Selecioneafungdodeclassificacao:

() AAELIMPEZA

() AAE/NUTRIGAO

() AAENVIGILANCIA

() AAE/MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR
( )KREYOL

( )EDUCARTE

4.0 FORMAGAO/TITULAGAO-MAIORTITULAGAO

ITEM CRIT
41 Grad
Bacharelado/Tecnélogo/Licenciatura Curta 10,0y
EnsinoMédio Profi
Ensino Fundamental Ensir
5.0FORMAGAOCONTINUADA
a)
viger
5.1 minic
recor
(Cert
Form
a)
5.2 recor
anos
TOTALDEPONTOS:
CRITERIOSDEDESEMPATE

12 Maiortitulagao;
2° Maior Pontuagdo em Curso Especifico na fungdode atuagéo;

OBS
3?2 MaiorPontuagdoobtidanaFormagaoContinuada (5.1);
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3°Maiorldade.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

CRONOGRAMA - INSCRIGOES / VALIDAGOES -
-site www.seduc.mt.gov.br - PLATAFORMA: PROCESSO DE ATRIBUIGAO/SEDUC-MT

FORMULARIODE INSCRIGAO/SELEGAO (contrato temporario)

FORMULARIODEINSCRIGAO/SELEGAO

DATAS

05.11.19

05a07.11.19

08.11.19a 27.11.19

28.11.19

29a 02.12.19

03 e 04.12.19

05.12.19

06.12.19a 20.12.19

26.12.19

26.12.19a30.12.19

02.01.20 a 09.01.20

10.01.20

13.01.20

ANEXO V

ATIVIDADES

Publicagéo do Edital

Impugnagéo do Edital

Periodode Inscrigdes via internet

DivulgagaodasINSCRIGOESefetivadanaPlataformaPAS

PrazoparaapresentagdodeRecursodeINSCRIGAQ -pelointeressado.

PrazoparaaComissaoCentralresponderos Recursos das Inscrigdes.

PublicagaodoresultadodosRecursosdelnscricdo- DEFERIDOOUINDEFERIDO

PeriododeVALIDAGCAOdaslInscrigdes:Confirmagaodosdados inseridos nos
formulariosde inscrigao/selegao.

DivulgagaodasVALIDAGOESefetivadanoformulériode inscrigéo.

PrazoparaapresentagdodeRecursoVALIDAGAO-pelointeressado.

PrazoparaacomissaocentralresponderosRecursosde VALIDAGAO.

PublicagdodoresultadodosRecursosdeVALIDAGAO- DEFERIDOOUINDEFERIDO

Publicagaoda Listagem de Inscrigdes Validadas para Atribuigao.

CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO (12 Calendério de Atribuigdo) - ANO LETIVO 2020

ETAPAS

FASES

Resg

LOCAL

Diario Oficial

PlataformaPAS-sitewww.seduc.mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE INSCRICAQ/ SELECAO-
sitewww.seduc.mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE INSCRIGAO/SELEGAO-
sitewww.seduc. mt.gov.br

PlataformaPAS-sitewww.seduc.mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE INSCRICAO/SELEGAO-
sitewww.seduc. mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE
INSCRIGAOQ/SELEGAO-sitewww.seduc.mt.gov.br

NAUNIDADEDEINSCRIGAO- PLATAFORMAPAS-SIGEDUCA/GPE

PlataformaPAS-sitewww.seduc.mt.gov.br
PlataformaPAS-sitewww.seduc.mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE INSCRIGAO/SELECAO-
sitewww.seduc. mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE

INSCRIGAO-sitewww.seduc.mt.gov.br

PlataformaPAS-FORMULARIODE

INSCRIGAO-sitewww.seduc.mt.gov.br

P/QUEM PERIODO

27.01.20

IETAPA-ESCOLA - EFETIVOS

22 FASE - Nova habilitagdo: Além da atribuicdo dos professores
regentes na matriz curricular, nesta fase devera ser feita também
a atribuigao dos professores eleitos para exercer a fungao
coordenador pedagdgico e diretor;

32FASE -Atribuicao especifica para fungao, projeto e
movimentag&o na forma
daleicomo:SaladeRecurso, InstrutorSurdoeoutros.

42FASE-

a)

Remanescentesemsubstituicdoaodiretor,coordenadorpedagdégicoe

outroscedénciaemovimentagdonaformadalei;

b) Professoresefetivosemregimedecolaboragdo(permutae
cooperagaotécnica)

IIETAPA- A.PEDAGEFETIVOS/ REMANESCENTES

12FASE-HabilitacdodoConcursoe/ou Enquadramento:Alémdaatribuicdo
dosprofessoresregentesnamatrizcurricular,nestafasedeveraserfeita
tambémaatribuigdodosprofessoreseleitosparaexercerafungdocoordenador
pedagdgicoediretor;

Organizagéo:Todasasdisciplinas AtribuicdonaDISCIPLINADE FORMAGAQO

Organizagéo:Todasasdisciplinas -AtribuigaonaDISCIPLINADE FORMAGAQ

Organizagéo:Todasasdisciplinas AtribuicdonaDISCIPLINADE FORMAGAO

a) ProfessoresEfetivosRemanescentesdaRedeEstadualdeEducagéao-
atribuicaonaDISCIPLINAdeformagéo(inscricdodoPAS);

b) ProfessoresRemanescentesemregimedeColaboragédo,Permutados eCedéncia-
atribuicaonaDISCIPLINAdeformagao(inscricdodoPAS);
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Organizagdo:Todasasdisciplinas
AtribuicaonaDISCIPLINADE a
FORMAGAO

28.01.20
Organizagéo: porareade 29.01.20
conhecimento
AtribuicaonaDISCIPLINADE a
FORMAGAO 30.01.20



c) Remogdes - apés remanescentes do municipio

12 FASE: para candidatoaCONTRATOTEMPORARIOe/ou AULASADICIONAIS, na
disciplina de formagao.

[ 4 31.01.20
I-ETAPA-ESCOLA- CONTR.TEMPORARIO E Obs.: O candidato que possuir outro vinculo acumulavel licitamente devera comprovar OrgsnlgaQarJt. porareade
compatibilidade de horério e, os professoresefetivos efetivos poderéo atribuir AULAS th)r)belm[nen I(D)iSCIPLINADE a
AULASADICIONAIS ADICIONAIS na disciplina que concorrem até o limite de 20 h/a semanais, desde que - C;'RK/T?R%
tenham compatibilidade de horéario.poderao atribuirAULASADICIONAISnadisciplinaque ¢ 03.02.20
concorrematé o limite de 20 h/a semanais, desde que tenham compatibilidade de
horéario.
poderao atribuir AULAS ADICIONAIS na disciplina que concorrem
até o limite de 20 h/a semanais, desde que tenham
compatibilidade de horario.
VETAPA Organizagao:porareade A partir d
a)paracandidatoacontratotemporario-atribuicdonaDISCIPLINAdeformagdo conhecimento, partir de
(inscricdodoPAS); (para completar o quadro das u.e.) AtribuicaonaDISCIPLINADE
ASS.PED. FORMAGAO 04.02.20
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATRIBUIQAO (22 Calendario de Atribuicao) - ANO LETIVO 2020
ETAPAS FASES P/QUEM PERIODO
16.03.20

12FASE-HabilitagdodoConcursoe/ou Enquadramento:Alémdaatribuicao
dosprofessoresregentesnamatrizcurricular,nestafasedeveraserfeita O
tambémaatribuicdodosprofessoreseleitosparaexercerafungaocoordenador étongufgggDISCIPLlNADE a
pedagdgicoediretor; 17.03.20

Organizagdo:Todasasdisciplinas
IETAPA-ESCOLA - EFETIVOS

22 FASE - Nova habilitagdo: Além da atribuigdo dos professores
regentes na matriz curricular, nesta fase devera ser feita também a
atribuico dos professores eleitos para exercer a fungdo coordenador
pedagdgico e diretor;

Organizagéo:Todasasdisciplinas AtribuicionaDISCIPLINADE FORMAGCAO

32FASE -Atribuicao especifica para fungdo, projeto e movimentagao

na forma daleicomo:SaladeRecurso, InstrutorSurdogoutros. Organizagao:Todasasdisciplinas -AtribuicdonaDISCIPLINADE FORMAGAO

43FASE-

c) Remanescentesemsubstituigaoaodiretor,coordenadorpedagégicoe B
outroscedénciaemovimentagdonaformadalei; Organizagdo:Todasasdisciplinas AtribuigdonaDISCIPLINADE FORMAGCAO

d) Professoresefetivosemregimedecolaboragdo(permutae
cooperagaotécnica)

12FASEProfessoresEfetivosRemanescentesdaRedeEstadualdeEducacao- i anE A MArA 18.03.20
IIETAPA- A.PEDAGEFETIVOS/ REMANES atribuicaonaDISCIPLINAdeformagao(inscriciodoPAS); ggﬁg'cziﬁiﬁépmareade
L a
CENTES 22FASEProfessoresRemanescentesemregimedeColaboracdo,Permutados ﬁggu&aoRaODISCIPLINADE
eCedéncia-atribuicdonaDISCIPLINAdeformagao(inscricaodoPAS); G 19.03.20
12 FASE: para candidatoaCONTRATOTEMPORARIOe/ou AULASADICIONAIS,
III-ETAPA-ESCOLA- CONTR.TEMPORA na disciplina de formag&o. Organizagao: poréreade 20.03.20
RIOE Obs.: O candidato que possuir outro vinculo acumulavel licitamente devera c/f\?r‘lge'CImentgiSCIPLlNADE e
comprovar compatibilidade de horario e, os professoresefetivospoderao E (;IRK/IFAaoR?)
AULASADICIONAIS atribuirAULASADICIONAISnadisciplinaque concorrematé o limite de 20 h/a ¢ 23.03.20
semanais, desde que tenham compatibilidade de horario.
IVETAPA 12FASEparacandidatoacontratotemporario e/ou aulas adicionais- Orgsnlzifngiti:porareade A partir de
atribuicdonaDISCIPLINAdeformagéo (inscricaodoPAS); (para completar o quadro conhecimento,
ASS.PED. das u.e.) AtribuicaonaDISCIPLINADE 24.03.20
FORMAGAO
ANEXO VII
DOS RECURSOS
12 INSTANCIA-NAUNIDADEESCOLARDEINSCRIQAO -
NAEtapadeValidagdo,osRecursosserdointerpostos
DOS RECURSOS primeiramenteperanteaComissaodaUnidadeEscolarde Inscricdo NaUnidadeEscolardeinscrigdo-
docandidatomedianteprocessofisico. via processo(manterregistro)

AComissaoterdautonomiaparadeliberarsobreorecurso,edevera
darretornoaocandidatoporescrito.

22 INSTANCIA - NA ASSESSORIA PEDAGOGICA DO
MUNICIPIODEINSCRIGAO-nZosatisfeitocomrespostado recursoda
12Instancia,ocandidatopoderaencaminharpedidode
revisdodoParecerobtidona1? Instancia(anexarParecer)

NaAssessoriaPedagdgica do Municipiodelnscricao

32 INSTANCIA (Gltima) - COMISSAO ESTADUAL/SEDUC-
somenteapdspassarpelasinstanciasanteriores,ocandidatodevera acessar a PlataformaPAS/2019 -FORMULARIODE
Plataforma PAS/2020, no site da SEDUC no e-mail -
impugnacao.edital@educacao.mt.gov.br e anexar Pareceres das Comissées INSCRICAO

anteriores.

ANEXO Vil

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/MT - ANO 2020

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: beefe736



Eu, , portador do CPF n° s declaro que participei do Processo Seletivo Simplificado - PSS da
Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer, para possivel contratagdo como servidor temporario para o ano letivo de 20 s inscrito para o cargo
de: , e pelo presente venho requerer minha DESISTENCIA do referido processo para que meu nome seja excluido da relagdo dos candidatos classificados, devendo minha

inscricao ser inativada nos registros do referido Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria.

(Cidade e data) , de de 20

(Assinatura)

ANEXO IX
MODELO DE PROCURAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:
NOME: , brasileiro(a), portador(a) do CPF eda Cédula de Identidade n° , residente e
domiciliado na Rua
, nesta Capital , e-mail: fone:()
OUTORGADO(A):
NOME: , brasileiro(a), portador(a) do CPF. eda Cédulade Identidade n° , residente e
domiciliado na Rua , nesta Capital , e-mail: , fone:() .
PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscricdo no Processo de Atribuicao/Seduc - MT - PAS/2020 da
Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer/MT, e apresentar-se com os documentos utilizados no formulario de inscricdo/sele¢éo para validagao, e atribuigdo de jornada e/ou aulas do
outorgante, podendo para isso assinar declaragdes e demais documentos que se fizerem necessarios e exigidos pela SEDUC, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes,
acompanhando-os até final decisdo, dando tudo por bom, firme e valioso.

/MT / /20

Outorgante (Assinatura)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
Coadigo de autenticacdo: beefe736

Consulte a autenticidade do cédigo acima emhttps://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO - Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT - Cédigo de Autenticidade: beefe736


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		suporte@iomat.mt.gov.br
	2023-10-30T17:42:48-0400
	IOMAT - IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




