I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Supr rI||I| |||I|n ia da Imprros | {Hficial
wimdo de Main Groaso

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/SES/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO | no use de suas
atribuices legais e,

Considerando os termos do inciso 1X do Art. 37 da Constituic8o Federal/88, da Lei Complementar n? 441 de 2410/2011, da Lei Complementar
ng 600/2017, do Decrelo n? 088, 11 de maie de 2015, Decrelo MNE 253/2019, 19/09/2019, que dispde sobre a CONTRATACAD EMERGEMNCIAL
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, tornam pdblica a abertura de inscricies para realizacio de Processo
Seletivo Simplificado para contratacio lemporaria de profissionais para o Hospital Regional de SINOP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso ocorram, e sera
execulado pela Comissao instituida pela PORTARIA N® 367/2019/GBSES publicada no Diario Oficial do Eslado, de 25/10/2019.

1.2 A selecdo de gue trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de provas objetivas,
de caraler eliminatdrio e classificaldrio e analise de curriculum de carater classificatario.

2. DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS

2.1. A selecdo dos candidatos deslina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratdrio dos cargos Profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela Onica. obedecido o disposto na Porlara n?
197/GBSES/SES/2017, publicada no Didrio Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017.

3.2. A Carga Horaria descrita na Portaria n.® 197/GBSES/SES2017, publicada no Diarie Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017, conforme o
cargo oferecido, sujeita a cumprimento em Regime de Escala de Trabalhe Moturno e Jormada de Trabalho em Regime de Plantdo, conforme a
necessidade justificada da Unidade, ante previso conlida na Lei Complementar n® 441 de 2810/2011, Instrugio Mormativa N
001/2018/GBSES, publicada no D.0.E de 04/06/2018 & Porlara N® 278/2018/GBSES, Publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Pearfil Prafissional Carga Horaria Valor da Remuneracio
Administrador 40 h RE 4.000,00
Contador 40 h R& 4.000,00
Analistade Tl - Suporte de Rede  40h RE 2.500.00
Auxiliar de Farmacia 40 h R$1.300,00
Enfermeiro 40 h RE& 3.500,00
Enfermeiro Auditor 40h Rg 3.500.00
Farmacéutico 40 h R 3.200,00
Maqueira 40 h R 1.300.00
Engenheiro do Trabalho 40 h R% 5.000.00
Mutricionista 40 h R 2.700,00
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Assistente Social 30h Rg 2.800,00
Fonoaudidlogo 40 h R$ 2.100.00
Terapeuta Coupacional 30h RE 2.100.00
Técnico em Imobilizagao Ortopéadica 40 h R% 1.600.00
Técnico em Seguranga do Trabalho 40k R% 1.700.00
Teécnico em Enfermagem 40 h R$ 1.200.00
Médico Auditor 20h R 7.000,00
Médico 20h Rg 5.000,00

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricio no processo seletivo implica no conhecimento e na 1acila aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital. seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores allerages, caso ocorram, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 0 periodo de inscricies sera do dia 2910/2019 a 11/11/2019, das 08h as 11h e 13h as 17h (dias dteis).

4.3 As inscricies ser@o gratuitas e deverdo ser realizadas no seguinte enderego: Escritorio Regional de SINOP - Rua das Avencas, n® 2072 - B,
Setor Comercial, 20, Centra, SINOP, CEP: 78550-300 - SINOP/MT.

4.4 Para as inscrigies, os candidalos deverao:

4.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;

4.4.2 Oplar por apenas um perfil profissional para inscricdo no Processo Selelivo. Sera aceita somente uma inscrigio por candidalo.
4.5 Comparecer no local determinado, nos dias e horas marcados, munidos de:

- Copia de documento de identificagio que contenha folo;

- Copia do CPF,

- Curriculum Vitae, conlendo as copias e os originais dos cerlificados dos Cursos de Formagdo (Permanente e Conlinuada) para Andlise
Curricular;

- Documento comprobatario de inscricio no Conselho Profissional a que pertencer (Em Regular Exercicio).

4.6 As inscriches serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigio, ANEXO I, inclusive com a manifestacio da opcio pelc
cargo a gue deseja concorrer.

4.7 O candidalo podera inscrever-se por meio de Procuracio especifica para esse fim, sendo necessdrio anexar & respecliva procuracao, que
nao precisara ter firma reconhecida. Nesta hipdtese, o candidato assumird as consequéncias de evenluais erros do seu procurador.

4.8 Todas as informacies presladas s8o de inteira responsabilidade do candidato. assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por gualquer iregularidade que possa vir a ser conlestada.

4.9 Serd indeferida a inscrico do candidato quando efetuada fora do periodo fixadao.
4,10 Da Taxa de Inscrigao

M&o ha cobranga para efelivar a inscricio neste Processo Selelivo.

5. CRONOGRAMA DO EDITAL
Data Horario Local

Fases do Processo
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29/10/2019 08h &s 11h Escritdric Regional de SIMOP - Rua das Avencas, n®
Inscrigdes/Entrega de Curriculum a 13h  as 17h 2072 - B, Setor Comercial, 20, Centro, SIMOP, CEP:
11/11/2019 (dias Gteis)  78550-300 - SINOP/MT.

Publicagdo da homologagio das Inscrigies deleridas (ampla

13/11/2019 DOE
concaréncia e PNE); .

08h As 11l Escritario Regional de SINOP - Rua das Avencas, n®
Periodo para Recurso quanto a homologagao das inscrigdes 1411/2019 13h s 17h 2072 - B, Setor Comercial, 20, Centro, SINOP, CEP:
78550-300 - SINOP/MT.

Divulgacio dos Candidatos habilitados para a PROVA

19/11/2019 DOE
ESCRITA .
PROWVA ESCRITA 24/11/2019 Local da prova a ser divulgado no DOE
Divulgacio dos Gabaritos Preliminares 2511/20189 DOE

Escritdrio Regional de SIMOP - Rua das Avencas, n®
2072 - B. Setor Comercial, 20, Cenfro, SINOP, CEP:

T8550-300 - SINOP/MT.

26 e08h as 11h

Periodo para interposigdo de Recurso da PROVA ESCRITA 57/11/2018 13h &s 17h

Gabarito Definitivo & Divulgacao do Resultado dos Recursos: e
Publicagdn dos Candidatos classificados para Analise Curricular 28/11/2019 DOE
(ampla concorréncia ou PNE):

Andlise Curricular oz a08h as 11h ¢on cremT
04/12/2019 13has 17h

Divulgacdo da Mota da Andlise Curricular os/12/2018 DOE

08h As 11l Escritario Regional de SINOP - Rua das Avencas, n®
Peariodo para recurso quanto a Analise Curricular 09/12/2019 13h a8 17h 2072 - B, Setor Comercial, 20, Centro, SINOP, CEP:
78550-300 - SINOP/MT.

Publicag&o & Homologagao do Resultado Final 11/12/2019 DOE

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NO CARGO

6.1 O Processo Selefivo de gue trata este Edilal esla aberto a todos que salisfizerem &s exigéncias da legislacio nacional, podenda ser
contratado no perfil profissional o candidato que preencher os requisitos abaixo:

a) eslar devidamente aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira 2, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 17 do artigo 12 da Constiluicio Federal & na forma do disposto
o artigo 13 do Decreto n®. 70.436, de 18 de abril de 1872;

¢ ter idade minima de dezoilo anos;

d) estar em dia com as obrigagies eleitorais;

e) eslar em dia com as obrigagies do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
fy estar em gozo dos direilos paliticos;

g) ndo estar incompalibilizado para nova investidura em cargo plblico;
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h) comprovar, por ocasido da contratacdo, o nivel de escolardade exigido para o perfil profissional;
il no ato da contralagao apresentar documento comprobatorio do Conselho Profissional a que pertencer, quando exigido;
i apresentar outros documentos gue se fizerem necessarnos por ocasido da convocacio para a confratacao.

6.2 Mo ato da contrataggo, lodos os requisilos especificados no subitemn 6.1 deste Edital e agueles que vierem a ser estabelecidos em fungio da
alinea “i" do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacio de documento original, juntamente com folocdpia.

7. DA PARTICIPACAD DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

7.1 Em cumprimento ao disposto noe artige 37, inciso VIl da Constituigdo Federal de 05 de oulubro de 1988, Lei Federal n® 7.853 (de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decrelo Federal n®.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragies introduzidas pelo Decrelo
Federal n®. 5.296 de 04 de derembro de 2004 & Lei Complementar n® 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cento)
das vagas de que trata esle Edilal aos Portadores de Necessidades Especiais, conforme estabelecido no Anexo | do presente edital, a néo ser
gue a funcdo ofereca apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos porladores de deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 07 (sele).

7.2 Para concorrer & uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricio declarar ser Portador de Mecessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especials devera apresentar obrigatoriamente no alo da inscrigao, laudo médico ou atestado (atual
e original) alestando a espeécie, grau ou nivel de deficigncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da classificagdo Intermacional de
Deencas - CID vigents, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato gue se declarar Portador de Mecessidades Especiais participara do Processo Seletivo Simplificado e concorrerd 4s vagas
definidas no Anexo | desle Edital em igualdade de condicies com os demais candidalos no que concerne a avaliagio e os crilérios de
Aprovacao,

7.3 Mao serfo considerados resullados de exames efou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subitem 7.2.1.

7.4 O candidato que no alo da inscricio ndo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para eleito de
concorrer as vagas definidas o que o impedira de entrar com recursos posteriormente.

7.5 A apresentacio do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios eslabelecidos neste Edital & de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.6 O laudo médico {original) terd validade somente para esle Processo Seletivo Simplificado e nao sera devolvido, bem como ndo serdo
fornecidos copias desse laudo.

7.7 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicio de Portadores de Necessidades Especiais estara
disponivel no site do IOMAT - waww.iomal. mbgov.br

7.8 Somente serdo considerados Porladores de Mecessidades Especiais o5 candidatos que se enguadrarem nas categorias constanles na
legislacéo vigentle.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de MNecessidades Especiais, admitida a comrecfio por equipamentos, adaplacies, meios ou
recursos especiais, devem permilir o desempenho adequado das atribuigbes especificadas para o cargo.

7.10 O candidato que optar por concormer 4s vagas destinadas aos Portadores de Mecessidades Especiais, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera submeterse & pericia médica Oficial do Estado de Mato Grosso gue verficara sua gualidade como portador de
necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica @ mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja conslatado que o candidato Porlador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia gue o habilita como PME, patologia
(s) que o torne inaplo ao exercicio das atribuicdes do cargo serd reprovada na pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

7.13 A ndo observancia do disposto no ltem 7 e seus subitens ou a reprovagao do candidato na pericia medica acarretara perda do direito as
vagas reservadas aos candidales Portadores de Mecessidades Especiais.

8. DA AVALIACAD
Da Prova Objetiva

8.1 O processo Seletive serd composio de prova ledrca (objetiva). com duracdo de 04 (quatro) horas, conforme Conteldo Programatico
constante do Anexo ll, deste Edital.

8.2 A avaliagio serd composta de 20 (vinte) guestdes de miltipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos com
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pontuagdo de 0,60 e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, com pontuacdo de 0,40, lotalizando a nota maxima de 10,00 (dez) pontos.

8.3 O local da realizagéo da prova Objetiva sera divulgada no Diaro Oficial do Estade de Mato Grosso, confarme Cronograma, conforme
conteldo Programatico constante do Anexo 1.

8.4 Os candidatos deverdo chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o inicio de hordrio das provas.

8.5 O horario de realizagdo da prova e fechamento dos porlfes serfo divulgados no Diario Oficial do Estado de Malo Grosso, conforme
Cronograma.

8.6 Somente sera admitido ao local da prova o candidalo que estiver munido de documento e identificagdo que contenha folo, ndo sendo aceilas
copias, ainda gue aulenticadas.

8.7 Mao serdo aceilos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteira Macional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lel n.
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcianal de natureza plblica ou privada (sem fola).

8.8 Além do documentn de identidade, ariginal, o candidato deverd levar caneta de tinla azul ou preta & comprovante de inscrigao.
8.9 Mao havera segunda chamada ou repetico de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o afraso ou a auséncia do candidato.

8.10 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida qualguer espécie de consulta. nem o uso de relogios, maguinas, calculadoras,
pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrénico.

8.10.1 O candidato apos adentrar na sala de Prova, devera desligar o aparslho celular & qualguer outro equipamento gue produza som ou
dlarme sonoro.

B.11 Mo ato da realizacio da prova objeliva, serdo enfregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha Definiliva de Respostas pré-
identificada com seus dados, para aposigio da assinalura no campao proprio e lranscrigo das respostas com canela esferografica de tinta azul
ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualguer um desses maleriais e sem autorizagio e acompanhamento

do fiscal.
8.12 O candidato lerd as guesties no Caderno de Questdes e marcara suas resposias na Folha Definitiva de Respostas.
8.13 A Prova lerd duragao de 04 (guatro) horas.

8.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas, esla com aposicio da
assinatura no campo proprio e ranscricdo das respostas com canela esferografica de tinta azul ou preta.

8.15 O candidato somenle podera retirar-se da sala de Prova, levando o Caderno de Questdes no decurso dos Ultimos 30 (frinta) minutos
anteriores ao hordrio determinado para o I&rmino da prova.

B8.16 Mo serSo computadas questies no respondidas nem questSes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esleja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Mo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou 3 assinatura.

B8.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para a realizacio da prova;

b} apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto neste Edital;

¢) ndo comparscer para realizacio da Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital. para a realizacio da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

fy forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao (por exemplo: tabletes, celulares, ete.);
h) langar mao de meios ilicilos para a execugao da prova;

i) nao devaolver integralmente o material solicitado;

i1 perturbar, de gualguer modo, a ordem dos trabalhos.

B.18 Mao havera vista ou revisdo de prova.

8.19 Do Julgamento da Prova Objetiva

B.20 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 {zero) a 10 {dez) pontos.
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B.20.1 Sera habilitade, na Prova Objetiva, o candidato gue obtiver nofa igual ou superior a 6,0 (seis).
8.20.2 Ma divulgacéo do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidatos classificados para andlise de curriculum vitae.

9. DA SELECAO DE PESSOAL

9.1 A Selecao dar-se-a mediante aprovacao na Prova Objeliva e componente curricular, compreendendo a analise de curriculum vitae' e titulos,
conforme a espeacificidade do perfil profissional;

9.2 A andlise Curricular & de caraler classificatario e constara da Avaliagio de Titulos, Cursos de Formacao (Permanente & Continuada) e

Avaliacio da Experiéncia Profissional, perfazendn um tolal de 10 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja supearior a esse
valkor,

9.3 Os Cursos de Formacao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de:

a) Qualificacido - Tem caraler de lerminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica para exercer uma delerminada fungao.
Deve ler uma carga horana superior a 160, conforme a especilicidade.

b) Aperfeicoamento - Aprofunda o conhecimento na drea profissional escolhida e ao mercado de trabalho. Pode ser de nivel médio e superior.
Sua carpa horaria minima & de 80 horas & a maxima menaor que 360 horas.

¢} Capacilag&o - 580 cursos, seminarios, palesira e oulros, com carga horaria inferior a 80 horas, que alualizam o conhecimento, mas ndo tem
carater de qualificagao.

9.4 Somente serdo aceitos os critérios abaixo relacionados, expedidos até a data de enfrega, observados os limites de pontos do quadro a
sequir:

QUADRO DE ATRIBUIGAOD DE PONTOS PARA A

AVALIACAO DOS CRITERIOS
MIVEL SUPERIOR
WALOR VALOR

ALINEA TITULOSICURSOS DE FORMACAD/EXPERIENCIA POR MAXINMO

PROFISSIOMAL CRITERIO Dos
CRITERIOS

Diploma, devidamente registrado. de  conclusio  de
Doutorado/Mestrado/ala de defesa de

A tesa/certificado/declaracio de concluséo de Doutorado efou 2.0 2.0
mestrado, acompanhado do histdrico do curso, na area de
aluacao do perfil profissional solicitadao.
Cetificado de conclusao de curso de Pos-Graduacio, em nivel
de especializacio, ou declaragio de conclusio de curso

B acompanhada de histdrico escolar, na area de aluagio do 1.5 1.5
perfil profissional solicitado, com carga horaria minima de 360
horas.
Cerlificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo na area

c de salde (geral), em nivel de especializacio, ou declaracio de 10 10
conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, com !
carga horaria minima de 360 horas.
Experigncia profissional - Tempo de atuagéo na area do perfil

D . L . 2.9 2.5
profissional solicitado, acima de 02 anos.

E Experigncia profissional - Tempo de atuacéo na area do perfil 15 15
profissional solicitada, até 02 anos. ’ !
Cerificados de Cursos de Formacio na drea de sadde, com

F 1.0 1.0
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carga horaria acima de 80 horas.

Cerlificados de Cursos de Formacio na area de sadde, com
carga horaria:

Minima: 20 horas

IMaxima: Até 80 horas.

TOTAL MAXIMO DE
PONTOS
10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAD DE PONTOS PARA

A AVALIACAO DOS CRITERIOS -

MIVEL TECNICO

ALIMEA TITULOS/CURSOS DE FORMACAO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CADA 0OS

CRITERIO
CRITERIOS

Cerlificado de conclusdo de curso de especializagio pos-medio na

A area de aluagdo do perfil profissional solicitado, ou declaracio de o5 o5
conclusdn de curso acompanhada de histdrico escolar, com carga ’
horara minima de 360 horas.

B Cerlificados de Cursos de Formagdo na area de atuacdo do perfil 15 15

profissional solicitado, com carga hordria acima de 40 horas.

Cerlificados de Cursos de Formagio na area de atuago do perfil
profissional solicitado, com carga horaria:

c 1.25 1.25
Minima: 16 horas

Maxima: Alé 40 horas

c Cerlificados de Cursos de Formacio na area de salde geral, com 0.75 075
carga hordria acima de 40 horas. ’ !

Experigncia profissional - Tempo de atuacdo na area do |:|Erfi|25

E 25
profissional solicitado, acima de 02 anos.

E Experigncia profissional - Tempo de atuacio na area do perfil 15 15
profissional solicitado, até 02 anos. ’ :

TOTAL MAXIMO DE

P o] M T ]} 5

10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAD DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DOS CRITERIOS

MIVEL MEDIO

_ ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULOS/CURSOS DE  FORMAGAQ/EXPERIENCIA
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PROFISSIONAL CADA MAXIMO DOS
CRITERIO CRITERIOS

Cerificados de Cursos de Formacio na drea de aluacio
A do perfil profissional solicitado, com carga horaria acima 2.5 25
de 40 horas.

Centificados de Cursos de Formagao na area de aluagio
do perfil profissional solicitado, com carga horaria:

Minima: 16 horas

Maxima: Até 40 horas.

Cerlificados de Cursos de Formagio na area de salde 1

c o 5 1,5
geral, com carga horaria acima de 40 horas.

D Experigncia profissional - Tempo de aluagdo na area do 25 25
petlil profissional solicitade, acima de 02 anos. ’ '

E Experigncia profissional - Tempo de aluagio na érea do 15 15
perfil profissional solicitado, até 02 anos. ’ '

TOTAL MAXIMO DE

PONTOS

10,00

QUADRO DE ATRIBUIGAD DE PONTOS PARA A

AVALIACAD DOS CRITERIOS -
NIVEL FUNDAMENTAL
TITULOS/CURSOS DE FORMACAQ/EXPERIENCIA VALOR DE VALOR
ALINEA PROFISSIONAL CADA MAXIMO DOS
CRITERIO  CRITERIOS
Certificados de Cursos de Formacio na area de aluagio do
A pearfil profissional solicitado, com carga hordria acima de 40 3.5 3,5
haras.
B Certificados de Cursos de Formagio na area de salde 25 55
geral, com carga horaria acima de 40 horas. ’ '
c Experiéncia profissional - Tempo de atuacio na area do 25 25
perfil profissional solicitado, acima de 02 anos. ’ '
D Experiéncia profissional - Tempo de aluagdo na area do 15 15
perlil profissional solicitado, até 02 anos. ’ '
TOTAL MAXIMO DE
P o M T o s

10,00

9.5 A avaliacio da Experiéncia Profissional serda comprovada através de anotacdo na CTPS - Carleira de Trabalho e Previdéncia Sacial,
declaracies efou Certiddes emitidas por pessoa juridica, pdblica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste consignado o
nome do Candidato.
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9.6 A entrega do cumiculo pelo candidato implicara na aceitac8o expressa das normas para o Processo Seletive contidas neste Edital & nos
demais documentos referentes an mesma;

9.7 Ma nota para efeito classificatdrio serd considerada a soma da Prova Escrita e da Andlise Curricular,
9.8 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacio final;
9.9 Serdo classificados candidatos em 03 (trés) vezes o numero de vagas para formacio de cadastro reserva.

910 Os casos de empalte gue venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos ser8o resolvidos pela Comissdo do Processo Selelivo
constituida no Hospital Regional de SINOP.

a) obliver maior nota na Prova Escrita;
b maior idade:
cl maior tempo de atividade profissional;

9.11 Serdo admitidos recursos para a Comissao de Processo Seletivo do Hospital Regional de SINOP, no prazo estabelecido no Cronograma do
Edital - llem 5, contados a partir da divulgacio dos resultados.

9.12 Os recursos serfo recebidos no Escritario Regional de SINOP - Rua das Avencas, n® 2072 - B. Setor Comercial, 20, Centro, SINOP, CEP:
T7B550-300 - SINOP/MT, no hordrio das 08h &s 11h e das 13h as 17h.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 A nota para efeito classificatario, considerard a soma da Prova Objetiva e Andlise Curricular, sendo classificado alé 02 (duas) vezes o
nimero de vagas, respeitando os crilérios de desempate.

10.2 O candidato gue ndo comparecer na Prova Objeliva do Processo Seletive Simplificado estara automaticamente eliminado do presente
certame.

10.3 A Prova Objetiva e a Analise Curricular valera 10 (dez) pontos cada uma, sendo o tolal dividido por dois, obtendo assim a nota final.
10.4 A classificacdo final sera divulgada no site www_iomat.mt.gov.br.

11. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1 Compele ao candidalo:

11.1.1 Acompanhar todas as publicacies leitas no site www.iomat.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir, nas lislas a serem divulgadas, os seguinles dados pessoais: nome e perfilfungao ao qual se inscreveu. Caso haja inexalidao
nas informagdes, o candidato devera entrar em contalo com a Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

12. DOS RECURSOS

12.1 Ap candidalo que se sentir prejudicado ao final de gualguer elapa do Processo Selelivo & assegurado o direito de recurso.
12.2 O prazo para impugnacéo do Edital sera de 01 (um) dia dtil, contados a partir de sua publicacio.

12.3 Para recomer, o candidato devera ulilizar de requerimento digitado e assinado, contendo de forma clara e legivel a solicitagio.
12.4 Apos protocolado o recurso, o mesma ndo podera ser allerado, nem poderdo ser interpostos recursos adicionais.

12.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes conlidas neste Edital.

12.6 O candidalo devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7 Recurso inconsislente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.8 O candidalo devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, inscrigio do candidato, indicagao do lipo de vaga gue esla concorrendo {ampla concorréncia ou PMNE);

12.9 Mao sera aceilo recurso via postal, via fax e via comreio eletrénico.

12.10 Mao serfo aceilos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergenle da estipulada neste Edital.
12.11 O prazo para a resposia ao recurso admitido serd de 02 (dois) dias Oteis.

13. DO DESEMPATE
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13.1 Em caso de empale na Pontuacdo Final terd preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidalo que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamenle:

1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardagrafo Unico do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data de realizagio da Prova Objetiva;

2) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos:
3) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais:

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidalos classificados, excedentes as vagas atualmente existenles, serfo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagao em fungio da disponibilidade de vagas futuras, duranie o prazo de validade deste Edital.

14.2 Na hipolese da exisléncia de vagas e na siluacio descrila no subitem anlenor & convocacio para conlralagao de candidatos classificados,
dar-se-a mediante alo devidamente publicado no Diaro Oficial do Estado, obedecendo & ordem de classificagao.

14.3 Serdo classificados 02 (duas) vezes o nimero de candidatos por vaga.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo terd validade de 01 {um) ano, a partir de sua homologacgéo, sendo que os candidatos classificados poderdo ser
convocados nesse perioda.

15.2 O prazo do contrato serd o fixado no arl. 8% e 92 do Decreto n® 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da legislacio vigenle, desde
gue haja a devida molivagao e o interesse pablico assim o exigir.

16. DA CONTRATACAO
16.1 A contratacio obedecera & ordem classificaloria e sera eletivada por coniralo de prestagio de servigos.

16.2 O candidato sera convocado par meio de site www.iomat. mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de
documento de identificacio pessoal e documentacdo trabalhista pertinente.

16.3 O candidalo que deixar de comparecer no prazo previsio perderda aulomalicamente a vaga, sendo convocado o candidalo seguinle na
ordem de classificagio.

16.4 Mao sera contralado o candidato que ndo tenha disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida para a funcao.
16.5 No alo da contratacido, o candidalo aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (cdpia legivel autenticada)

- CPF icopia legivel autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/paril profissional (copia legivel autenticada);

- Certidao de quitacio com a Justiga Eleitoral e copia legivel autenticada do Titulo de Eleitor;

- Cerlidao de reservista - para os candidatos do sexo masculing (copia autenticada);

- PIS ou PASEP (Copia legivel);

- Cerlidan Nepativa Criminal & Civil da Justica Federal;

(Rt iwa irf1_jus . briservicos/certidan)

- Cerlidao Mepativa Criminal & Civil da Justica Estadual;

(http 2w mib jus br/paginas/servicos/CerlidacMegativa/EmitirCerlidac. aspx)

- Cerlidan Nepativa do Conselho Nacional de Justica (improbidade Administrativa);

(http 2 fwww.cnj.jus.briimprobidade _admiconsullar_reguerido.php)

- Alestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaragao de nao estar impedido para nomeagao, designacio, ou contralago para

pravimenio de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administracio pdblica Direta ou Indireta:

- Declarago Acimulo ou Mao Acdmulo de Cargo; Em Caso de acumulo, informar o cargo exercido e carga horaria;
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Obs.: As informagoes contidas na Declaracao de Acumulo de Cargo ser@o de inteira responsabilidade administrativa & penal do contratado:

- Declaragao de Bens;

- Declaragdo de Mepotismo;

- Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (Copia legivel do Cartdo ou Copia do Contrato onde contém o ndmero da Conta e a Agéncia);

- Apresentar cerliddo comprobatana de registro no respectivo Conselho de Classe, bem como copia da carleira profissional, quando requisito
DAra O Cargo;

- Apresentar outros documentos gque se fizerem necessarios por ecasido da convocacio para a contratagao.
17. DA VEDACAO A CONTRATACAO

17.1. Ter sido punido com falla grave passivel de demissde em cargo ou emprego ocupado anlerormente no servigo publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital & Municipal;

17.2. Acumular cargos, emprego ou fungéo piblica, ndo previsla em Lai;
17.3. Omitir informagdes ou apresentar informacies incompletas ou inveridicas;
18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

18.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital serao contratados sob o Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Estaduais (Regime Especial de Contralagio Temporaria) por prazo determinado e serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso: www.iomal.mt.gov.br.

19.2 Verificado, a qualquer lempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital. o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidato aprovado/classificado no Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo, a manutencao
de informacan atualizada de endereco e lelefones de contato perante a Superintendéncia de Gesldo de Pessoas da Secrefaria de Estado de
Salde:;

19.4 Nao cabera ao candidato classificado qualguer reclamagio/recurso, caso ndo seja possivel a sua convocagio por falta de atualizagao do
endereco residencial.

19.5 Em caso de abertura de Concurso Plblico, no decorrer da validade deste Processo Selelivo, em gue sejam contempladas as vagas ora
solicitadas, esle tornar-se-a cancelado de imediato.

19.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito & contratacio imediata, mas apenas expectativa de ser contratado dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do Hospital Regional de SINOP.

19.7 O provimento de vaga ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade hospitalar, no decorrer do prazo de validade
deste Processo Selelivo, obedecendo ao criténio de classificagio, nao havendo, portanto, obrigagao de aproveillamento pleno e imedialo dos
candidatos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar as publicacies de todos os alos referentes ao presente Processo Simplificado
Seletivo durante lodo o prazo de validade do mesmao.

19.9. Os contralos temporanos poderdo ser rescindidos, a gualquer tempo, mediante a cessacio do excepcional inleresse pdblico, a ser
demonsirado pela Administragdo Poblica.

19.10. As ocorréncias ndo previstas nesle Edital serfo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo;

19.11. Fazem parle do presente Edital os seguintes anexos:
AMEXO | - Quadro de Vagas:

AMNEXQ I - Conteddo Programatico;

AMEXO I - Formulario de Inscrigéo;

AMEXC IV - Formulario de Recurso.

20. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: f239b2ff



20.1 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Secretario de Estado de Sadde e divulgado por meio do
Diario Oficial, conforme as regras supracitadas. Este Edital enfra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposicies em contrario.

Publicada, Renistrada

, CUMPRA-SE.

Cuiaba - MT. 25 de outubro de 2019.

(original assinada)

Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretario de Estado de Salde

AMEXO | - DAS VAGAS

Pearfil Profissional

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE TI
SUPORTE DE REDE

Escolandade

Comprovante de concluséo do
inscricio no Conselho de Classe

- Comprovante de conclusao do
inscrigéo no Gonselho de Classe

curso de

curso de

de Curso

curso de

curso de

curso de

Vagas Ampla Vagas Tolal de
Concorréncia PME  Wagas

enfarmagem reconhecido pelo MEC ez

enfermagem reconhecido pelo MEC e2

Auxiliar na drea de atuacio do [:uarfil3

enfermagem reconhecido pelo MEC e,

enfermagem reconhecido pelo MEC EE

enfarmagem reconhecido pelo MEC eg

Comprovante de concluso do curso de enfermagem reconhecido pelo I'l."IE{:'.,I

Especializagao em Auditoria e inscrigao no Conselho de Classe

EM Diploma de Mivel Medio, além de Curso Técnico Profissional. na area de atuacao do "

pedil profissional solicitado e inscricio e respectivo Conselho de Classe

DO Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pelo MEC e inscrico no Conselho i

Comprovante de conclusdo do curse e reconhecido pelo MEC e inscrigio no Conselho

Comprovante de conclusdo do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigéo no Conselho 8

Diploma de Mivel Médio, além de Curso Técnico Profissional, na area de aluagio do

pedil profissional solicitado e inscricio e respectivo Conselho de Classe

AUXILIAR DE Diploma de Mivel Médio, além

FARMACIA profissional solicitado

CONTADOR ;Dmlpr_n'nrante de conclusdo do
inscrigio no Conselho de Classe

ASSISTENTE SOCIAL F]Drnlpr_mrante de concluséo do
inscrigén no Gonselho de Classe

ENFERMEIRO F:Dmlpr_utrante de concluséo do
inscrigéo no Conselho de Classe

ENFERMEIRD

AUDITOR

TECNICO

EMFERMAGEM

ENGENHEIRO

TRABALHO de Classe

TECNICO

SEGURAMNCA

TRABALHO de Classe

FARMACEUTICO
de Classe

TECKHICO DE

IMOBILIZACAD

ORTOPEDICA
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Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pelo MEC e inscricéo no Conselho

PSICOLOGO de Classe 3 - 3

MACUEIRC Diploma de Mivel Fundamental 15 2 17

NUTRICIONISTA Comprovante de conclusio do curso e reconhecido palo MEC e inscrigéo no Conselho 2 ) 5
de Classe

EONOALDIOLOGO Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pelo MEC e inscricéo no Conselho 3 ) 5
de Classe

MEDICO Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigio no Conselho i ) ;

de Classe

MEDICO AUDITOR Cun_'lpn_}l.ranlle I:.Iv.f: Fnrrcluspﬂu do curso e reconhecido pelo MEC, Especializacéo em " ) 1
Auditoria e inscricio no Consalho de Classe

TERAPEUTA Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pela MEC e inscrico no Conselho i 1
OCUPACIOMAL de Classe i
ANEXC I

0O CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA TODAS AS AREAS

COMHECIMENTOS GERAIS: (10 guestoes)

1. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990,

2. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990,

3. Decreto 7.508/2011;

4. Politica Macional de Humanizagao;

5. Politica Macional de Atencao Hospitalar:

6. Sistemas de informagac em salde;

7. Politica Macional de Seguranca do Paciente;

8. Diretrizes e Mormas para Prevencao € o Controle das Infecgoes Hospitalares;

9_ Carla dos direitos e deveres da pessoa usuaria da sadde - Conselho Macional de Sadde - CNS.
10. Politica Nacional de Educagao Permanente em Sadde - Porlana N® 1.986 de 20 de agosto de 2007.
11. 0 QUE E SUS. Paim J5. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz: 2009.Colecio Temas em Sadde.

12. Protocolo n? 008/2011 - Instilui as diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Satde do Trabalhador do Sistema Unico de Salde
1SUS).

13. A pratica do conftrole social: Consalhos de Sadde e Financiamento do SUS - Série Histarica do CHNS, n.1 - Brasilia -0DF

CONTEUDO ESPECIFICO: (10 questes)

ADMIMISTRADOR: 1. Politicas de Salde. 2. Educacio Permanente em Salde. 3. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria
e crilica (administrago, cientifica, teona classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, confingencial,
desenvolvimento organizacional). 3. Funcdes da administragio: planejamento, organizacao, diregdo e controle. 3. Tomada de decisdo nas
organizacées. 4. Cultura & mudanca organizacionais. 5. Relacdes de poder. 6. Trabalho em Sadde. 7. Gestdao de conflitos. 8. Processos de
gesido de pessoas: recrulamento, selegdo, avaliacio de desempenho. treinamento e desenvolvimento, remuneragao. 8 Comportamento
organizacional: lideranca, motivacdo, comunicacio e subjelividade humana. 9. Licitacdes (Lei n® 8.666/1993 e suas alteraces). 10.
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Administracoes e fiscalizaco de contratos e convénios. 11. Gestio de projelos: conceilos, processos e ferramentas. 12, Gestao pdblica:
conceitos, principios e criticas. 13. Elica aplicada ao exercicio da Administracao Publica. 14. Cadigo de Efica Profissional.

AMALISTA DE T.I - SUPORTE DE REDE 1. Conceitos basicos; 2. Conceilos fundamentais sobre processamento de dados; 3. Arquilelura de
microcompuladores e funcionamento de seus principais componentes; 4. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa; 5. Organizagdo logica e fisica de arquives; 6. Mélodos de acesso; 7. Sistemas de entrada, saida e armazenamento;
8. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalago, configuracio e administragéo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para
servidores e eslagdes de trabalho; 9. Instalagdo, suporte & uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); 10, Uso &
configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox: 11. Redes: Modelos OS] e TCR/IP: Protocolos de Comunicacéo; 12. Configuracio de
ambiente de rede em servidores e estacies de trabalho LINUX & WINDOWS: 13. Wiilitarios de resolucdo de problemas de redes; 14. Servidores
OHCP & DWNS: 15. Servidores Apache e |I5; 16. Configuracio e protocolos de correio elefronico em estacdo de trabalho e servidores LINUX &
WINDOWS: 17. Firewall, Proxy & VPN em ambientes LINLX & WINDOWS: 18. Uso e configuragio dos navegadores Internat Explorer & Firefox;
19. Seguranga de informacdo: Seguranca fisica e lGgica; 20. Conceitos, lipos e politicas de backup: 21. Conceilos de criplografia; Virnus,
programas maliciosos e Antivirus; 22. Permisstes de acesso a computadores e arquivos em ambiente LINUX e WINDOWS: 23. Certificacio
digital; 24. Armazenamento de dados: Conceilos de armazenamento em discos e fitas; 25. Sislemas de arguivos em LINUX e WINDOWS;
Conceitos, tipes e configuragio de RAID; 26. Servicos de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP; 27. Estrutura de dados e
organizagdo de arguivos. Arguitetura cliente-servidor mulicamadas; 28. Conceitos basicos sobre desenvolvimento & manutengao de sistemas e
aplicagdes; 29. Paradigma de orientacdo a Objetos: conceitos e aplicagies. Banco de dados: conceilos basicos, caracterislicas dos bancos
relacionais (MS-50LServer. PostGraSQL, MySQL e a linguagem S0L: 30. Nogoes sobre Metodologias de Andlise, Projelo e Desenvolvimenio
de Sistemas: 31. Tecnologias WEB: Webservices, JAVA, AJAX, XML, DHTML, HTMLS, C55: 32, Interface de interac&o com usudrio: interface
grafica, ergonomia e usabilidade. Mogfes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memaria, E/S; 33. Mogoes de
sistemas operacionais: geréncia de memdra, sistema de E/S, sistemas de arguivos; 34. Instalacido de software aplicativo, atualizaches e
manutencio de sistemas, configuragdo de ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de software, software livre, cadigo abero; 35.
Seguranga da Informacio: autenticacio, cerlificacio digital, chaves plblica e privada. prolocolos seguros, tipos de alagues, virus, trojans,
firewall, |DS. filtro de pacotes, proxy, malwares.

AUXILIAR DE FARMACIA1 Fundamentos e Técnicas de armazenamento, consenvagio e reposicio de medicamentos: 2. Distribuigao, registro e
controle de remédios: 3. Acges e planejamento de saldde; 4. Conceilos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos: 5. Farmacologia & farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracio, posologia e acdo dos medicamentos: 6. Principios para o alendimenio da prescricio médica; 7. Boas praticas de
dispensacio: 8. Boas praticas de armazenagem, estocagem e fransporte de medicamentos: 9. Mocdes sobre controle de infecodes hospitalares:
10. Antimicrobianos: e 11. Medicamenlos de confrole especial, 12. Politica Macional de Educacio Permanente em Sadde - Portaria N® 1.996 de
20 de agoslo de 2007,

COMNTADOR Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1. Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Poblico (MBCT SP): 1.1
Estrutura Conceitlual para Elaboracio e Divulgagio de Informacio Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Selor Piblico; 1.2
Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas Demonsiracies Contdbeis; 1.3 Sistema de Informag8o de Custos do Setor Piblico 2
Planejamenta, Orcamento Pdblico & seus instrumentos. 3. Receila sob a dtica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagdo das receilas; 3.2
Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receila: 3.4. A Receila e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Piblicas: 4.1, Conceilo: 4.2, Despesas sob a dlica da Contabilidade Pdblica: 4.3. Classificacdo das
despesas; 4.4. Despesa sob o enfogue orcamentano, patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Reslos a Pagar;
4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9, Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade
Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contdbeis: 5.1. Conceilo; 5.2. Bens Plblicos; 5.3. Avaliaggo e Mensuracio de Alivos e
Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacio e Exaustdo; Estrulura do Sistema Contabil. 6. Controle na Administragio Publica. 7. Legislagao
Aplicada & Gestao Publica: 7.1. Constituigio Federal de 1988; 7.2, Lei Complementar n® 4.320/64 & suas alteracdes; 7.3. Decreto Lei 200/67;
7.4. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 7.5. Lei n® 10,028 de 19/10/2000; 7.6 Normas Brasileiras de Contabilidade
ediladas pelo CFC e suas alteracdes: 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacio de Informacio Contabil de Propasito Geral pelas
Entidades do Setor Pdblico. 7.8, Manual de Conlabilidade Aplicado ao Setor Publico (72 Edigdo). 8. Licitacies e Confratos: Lei 8.666/93 e
Decreto 3412/2018 9. Politica Macional de Atencio Hospitalar (PNHOSP).

ASSISTENTE SOCIAL 1.Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodologicos do Servico Social; 2.4 Seguridade Social brasileira: fundamentos
histaricos e tendéncias atuais; 3.0rganizacio e gestdo das Politicas de Sadde, Previdéncia e Assisiéncia Social; 4.0 Servigo Social na
Contemporaneidade; 5.Fundamentos élicos do Servico Social e o Projeto Etico - Politico do Servigo Social: 6.0 Codigo de Elica profissional do
Assistente Social e a sua materialidade enguanto instrumento de trabalho profissional; 7.Regulamentacio do exercicio profissional - Lei n®
8.662/1993 e alleractes; 8.5istema Unico de Assisténcia Social: 9.Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993 e alleracdes: Estalulo
do ldoso - Lei n? 10.741/2003 e alteraces; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 & alleragGes: Lei Maria da Penha - Lei n?
11.340/2006; 10_Planejamento e avaliacio das agies dos assistentes sociais no campo da sadde: 11.4 atuacio do Servico Social em Instituicio
Hospitalar: 12 Educacio Permanente em Salde e Paramelros para a Atuacio de Assistentes Sociais na Salde.

EMFERMEIRD 1. Trabalho gerencial em enfermagem; 2. Trabalho & formagdo de equipes; 3. Comunicacdo organizacional, interpessoal e de
grupo. Gesido do processo de trabalho em sadde; 4. Gerenciamento de residuos de salde: 5. Sislematizagdo da Assisténcia de Enfermagem:;
6. Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e semiotécnica aplicada & Enfermagem: Principios basicos do exame fisico: 7. Seguranga do
Paciente: 8. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa: 9. Enfermagem clinica: assisiéncia a pessoas adultas e
idosas com distirbios cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, genituringrio, enddcrino, nervoso &
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misculo-esqueléticn: 10. Integridade cutdnea e cuidados com feridas: 11. Cuidados com pacientes graves, terapéuticas e procedimentos de
enfermagem aplicados &s diversas siluagdes clinicas e cirlrgicas na atencio da crianca, adolescente, adulto & idoso: e 12. Cédigo de Elica dos
prafissionais de enfermagem e Legislagdo em Enfermagem e 13. Politica Macional de Educacio Permanente em Salde - Portaria N° 1.996 de
20 de agosto de 2007.

FARMACEUTICO 1. Farmacologia clinica; 1.1. Principios gerais da farmacologia; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nenveso central:
1.3. Agenles anestésicos: 1.4, Agentes cardiovasculares: 1.5. Agentes diurélicos; 1.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; 1.7.
Cuimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interago medicamentosa. 2. Mulrigio parenteral. 3. Farmacia hospitalar e
ambulatorial: 3.1. Conceituacao: 3.2, Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padronizagio
de medicamentos & material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisicio, armazenamento, confrole de estogue: 3.6. Sislema de distribuicao
de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico; 4.2, Acdes
da Assisténcia farmacéutica: 4.3. Uso racional de medicamentos: 4.4, Dispensacio de medicamentos. 5. Portaria n.( 344, de 12 de maio de
1998 - Dispde sobre os medicamentos sujeilos a controle especial, requlamentada pela portaria n. 06/99. 6. Hemaltologia: 6.1. Anemias; 6.2
Hemoglobinopatias; 6.3. Hemoslasia e coagulagio; 6.4. Meoplasias hemalologicas, leucemias ou leucoses; 6.5. Imunochematologia; 6.6.
Interpretacao clinica do hemograma; 6.7. Metodologia geral de laboratdrio para o esludo hemataldgico: e 7. Etica Profissional Farmacéutico. 7.1
Politica Nacional de Educagio Permanente em Sadde - Porlaria N* 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 8. Cadigo de Etica dos profissionais
farmaceuticos.

TECMICO DE IMOBILIZACAD ORTOPEDICA 1. Organizacio da sala de Imobilizagdes: 2. Preparo do pacienle para o procedimento; 3.
Confecgio de imobilizagGes: Aparelhos de imobilizaggo com material sintélico: 4. Aparelhos gessados circulares; 5. Goleiras gessadas; 6.
Esparadrapagem:; 7. Enfaixamento; 8. Tracio cutdnea; 9. Colar cervical; 10. Uso da semra elétrica, cizalha e bisturi oropédico: 11. Sallo
ortopédico; 12. Modelagem de coto; 13. Fender e frisar o aparelho gessado; e 15. Aberlura de janelas no aparelho gessado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho - Ministério do Trabalho e
Emprego:; 2. Morma Regulamentadora M2 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: 3. Morma
Regulamentadora N* 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; 4. Morma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecan
Individual - EPI: 5. Morma Regulamentadora M® 08 - EdificagGes: 6. Morma Regulamentadora N® 09 - Programas de Prevencio de Riscos
Ambientais; 7. Norma Regulamentadora M2 10 - Seguranca em Inslalages e Servigos em Eletricidade; 8. Morma Regulamentadora M® 11 -
Transparte, Movimentacio, Armazenagem & Manuseio de Materiais; 9. Morma Regulamentadora M® 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: 10.
Morma Regulamentadora MW® 16 Alividades e Operagdes Perigosas; 11. Norma Regulamentadora MN® 17 - Ergonomia; 12, MNorma
Regulamentadora M® 18 - Condigdes e Meio Ambienle de Trabalho na Inddsiria da Construgao; 13. Norma Regulamentadora N 23 - Prolegao
Contra Incéndios; 14, Morma Regulamentadora N® 24 - Condigbes Sanitdrias e de Conforlo nos Locais de Trabalho, 15, Morma
Regulamentadora N* 26 - Sinalizacio de Seguranga; 16. Morma Regulamentadora N2 32 - Seguranga e Sadde no Trabalho em Servigos de
Saude; e 17. Norma Regulamentadora M® 35 - Trabalho em Altura, 18. Politica Macional de Educagio Permanente em Salde - Portaria N® 1.998
de 20 de agoslo de 2007 e 19. Protocolo n® 008/2011 - Institui as diretrizes da Politica Macional de Promocdo da Salde do Trabalhador do
Sisterna Unico de Sadde (SUS).

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais: 2. Mensuracio de altura e peso; 3. Assepsia e controle de
infeccio; 4. Biossequranga; 5. Adminisiracio de medicamentos (nogdes de farmacologia, caleulo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragao e cuidados na aplicag@o, venoclise); 6. Prevengao de Ulceras de presséo; 7. Cuidados com sondagens gastrica e vesical, 8.
Coleta de material para exames laboratoriais; 9. Oxigenioterapia; 10. Curativa: 11. Cuidados com administracdo de dieta oral; 12. Enfermagem
medico-cirirgica: Cuidados com pacientes clinicos e infecto-contagioso; 13. Preparo, acondicionamento & mélodos de eslerlizacio &
desinfeccio de materiais; 14. Atendimento de emergéncia; 15. Cadigo de élica do profissional t&cnico em enfermagem. 16. Politica Macional de
Educacio Permanente em Salde - Portaria N® 1.996 de 20 de agosio de 2007.

NUTRICIONISTA Mutricio nos Ciclos da Vida 1. Conceito de Alimentagio e Nutricio; 2. Nutrientes: Definigao, propriedades, fungtes, digestao,
dbsorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; 3. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos. pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, e idoso); 4. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira; 5. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos;
Alimentacio da Gestante: 6. Alimentacio da Mutriz; Alsitamento Matermo: composigao do leite matemno, fatores que interferem na sua produgio
e técnicas do aleitamento: Il. Mutrico Clinica 1. Modificagies da dieta normal: 2. Terapia de Mulrico Enteral & Parenteral (Portaria n®
272/MS/SNVS, de & de abril de 1998 & RDC n? 63, de 6 de julho de 2000): 3. Desnutrigio; 4. Doengas Gastrointestinais: 5. Doencas Endacrinas:
6. Doencas Cardiovasculares; 7. Doencas Renais; 8. Doencas Hepaticas: 9. Doencas do Sistema Musculoesguelélico: 10, Sindromes de Ma
Absorgao: 11. Erros inatos do metabolismo: 12, Neoplasias: 13. Interagdo enfre medicamentos & nutrientes; 14. Transtornos comportamentais
gue afetam a ingestao de alimentos. [l Administracio de Servicos de Alimentacio 1. Planejamento, Organizacio, Execucdo de cardapios,
Politica de compras, Recebimento, Estocangem e distribuicio de insumos, Producio & mélados de conservacdo de alimentos; 2. Técnicas de
higienizagao da area fisica, ulensilios e equipamentos. (RDC N. 216, de 15 de setembro de 2004 e RDC n. 52, de 29 de selembro de 2014). 3.
Banco de Leite Humano: Alividades, Organizacio, Estrulura Fisica, Processos Operacionais e Confrole de Qualidade (RDC-AMVISA n®. 171, de
04 de selembro de 2006). 4. Lactario: Alividades, Organizacao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. V. Tecnica Dielética 1. Conceito,
classificago & composicio guimica de alimentos; 2. Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitano, utiizagao de
procedimentos operacionais padrdo; 3. Caracteristicas organolépticas. selegio, conservagio, pré-preparn, preparo & distribuicio dos alimentos.
Y. Mutricio em Sadde Pdblica 1. Transigio epidemiologica; 2. Transico Mutricional; 3. Perfil Mutricional & Consumo Alimentar da populagio
brasileira; 4. Fatores determinantes do estado nutricional da populacio: 5. Caréncias nutricionais de maior preval&ncia no Brasil: 6. Padréo de
morbimortalidade no Brasil: 7. Papel do nufricionista nos diferentes niveis de atengao & sadde: 8. Seguranca Alimentar & Mutricional (SAMN):
Conceito; 9. Vigilancia Alimentar & Mutricional: 10. Avaliagio Mutricional: 11. Vigildncia em salde. 12, Politica Macional de Educacio
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Permanente em Sadde - Porfara N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 e 13. Codigo de Etica dos profissionais nutricionistas.

PSICOLOGO 1. A nocio de salde e doenca 2. Evolugao Histdrica da Psicologia Hospitalar & panorama atual 3. Politicas Piblicas em Sadde -
SUS 4. Humanizacgéo da Salde: aspectos conceiluais e projetos de humanizacio 4. Aspeclos psicoldgicos do adoecimento 5. A familia do
individuo doente 6. Doencas e profissionais de Salde 7. Atividades desenvolvidas com pacientes, familiares e equipe de salde 8 Formas de
intervencio wilizando as diferentes abordagens tedricas: Terapia Cognilivo comporlamental, Sistémica, Geslalt-terapia, Psicanalise,
Fenomenocldgica existencial, Pacientes e os Translornos psiquiatricos, Seting Terapéutico do Psicologo Hospitalar 9. Estratégias e limites da
aluacio: o que pode um psicdloge no hospital 10. Diferentes contexios do exercicio profissional do psicdlogo no hospital! pediatria. obstetricia,
neonatologia, cirurgias, UTI, ambulatonos de urgéncia e emergéncia 11. Alendimento em UT| e suas peculiaridades 12. Dor e sofrimento, morte
e lulo: avaliacio e estratégias de atuagao, 13. Politica Macional de Educagao Permanente em Salde - Portaria N* 1.996 de 20 de agosto de
2007 e 14. Cadigo de Etica dos profissionals psicdlogos.

EMGENHEIRD DO TRABALHO 1. Alividades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1.1. Resolugdo n® 359 de 31/07/1991: 1.2, Elica
profissional. 2. Mormas Regulamentadoras (MR) atualizadas de 01 a 36. 3. Doengas ocupacionais. 4. Primeiros socorros. 5. Mocdes de
binsseguranca. 6. Ergonomia. 7. Geréncia de riscos: 7.1. Conceilos gerais; 7.2. Estudo de riscos: 7.3, Mapeamento de riscos: 7.4, Gestao de
risco: 7.5. Andlise de riscos: 7.6. Técnicas de andlise; 7.7. Responsabilidade civil & criminal; 8. Equipamentos de protecio individual & coletiva; 9.
Programas de seguranga e documentagdo: 9.1. Laudo Técnico das Condices Ambientais de Trabalho (LTCAT); 9.2 Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); 8.3. Laudos 1écnicos de insalubridade e periculosidade; 8.4, Pericia judicial; 10. Técnicas de uso de equipamentos de
medigies; 11. Campanhas educalivas em seguranga e saude do trabalho; 12. Prevencao e combale a incéndio; e 13. TLVs® e BEls® baseados
na documentacio dos Limites de Exposigao Ocupacional TLVs® para Substénclas Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de
Exposicdo BEIsE da Associacéo Brasileira de Higisnistas Ooupacionais (ABHO).

FONOAUDIOLOGO 1. Aspaclos anatomofisioldgicos da degluticdo 2. Avaliacio e intervencio fonoaudioldgica em disfagias orofaringeas 3.
Aluagao fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo 4. O papel do fonoaudiologo na equipe mullidisciplinar de terapia nutricional (EMTN)
5. Avaliacdo e reabilitacio dos distirbios neurologicos adguindos: fala e linguagem 6. Manejo em Aleitamento Matermo 7. Triagens neonalais e
fonpaudiologia 8. Abordagem foncaudiologica em Unidade de Terapia Intensiva Meonatal (UTIN). 8. Politica Macional de Educacio Permanente
em Salde - Portaria N° 1.996 de 20 de agosto de 2007 & 10. Cddigo de Etica dos profissionais foncaudidlogos.

MAQUEIRG . 1 O QUE E SUS. Paim JS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2009.Colegan Temas em Sadde; 2 Politica Nacional de Humanizagao:
3. Nocoes basicas de controle de infeccio hospitalar; 4. MogSes basicas de primeiros socorros: 5. Politica Macional de Seguranga do Paciente; e
6. Resolug&o COFEM N2376/2011.

MEDICO AUDITOR: 1. Poliicas de Sadde. 2 Historia da Auditoria Médica no Brasil. 3. Auditoria Médica e Etica Méadica. 4. Alribuicoes do Médico
Auditor. 5. A Lei n. 808090 & A Auditoria Médica. 6. O Sisterma MNacional de Auditoria. 7. Principios e Diretrizes da Auditoria Meédica. 8. A
Auditoria Madica como Ato Médico. 9. O Meédico Auditor & Demais Audilores em Sadde. 10. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e
Hospitalares. 11. Finalidade da Auditoria Médica. 12, O Relatdrio da Auditoria Médica. 13. O Encerramento da Auditoria Médica. 14. O Processo
de Trabalho na Auditoria Médica. 15. Legislagao Brasileira e Auditoria Médica. 16. O Cadigo Etica Médica e a Auditoria Médica. 17. A Relagao
Meédico Auditer e Usugrios do SUS. 18. Recursos em Auditorias Médicas. 19. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil & Penal do Médico
Auditor. 20, Controle, Avaliagio e Acompanhamento na Auditoria Médica. 21. Principais Problemas em Auditorias Meédicas. 22. Educacio
Permanente em Salde e 23. Politica Macional de Educagdo Permanente em Sadde - Porlaria N® 1.998 de 20 de agosto de 2007.

MEDICO: 1. Educagdo Permanente em Sadde. 2. Polilica Nacional de Atencdo Hospilalar. 3. Politica Nacional de Humanizagao. 4. O que & o
SUS. 5.0 SUS e Alencao Integral 3 Sadde. 6. AlribuicGes do Médico Clinico e Plantonista. 7. Alencio Integral 3 Sadde no Ambito Hospitalar e
Ambulatorial. 8 O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista. 9. Regulagas Medica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar,
10. A Relagao Madico Plantonista e SAMU. 11. O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e
Hospitalares. 12 Atencéo Basica. Ambulatorial & Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral. 13, Assisténcia ds Enfermidades
Respiratorias. 10, Assisténcia as Enfermidades Respiratorias Renais. 14. Assisténcia as Enfermidades Urogenitais. 15, Assisléncia as
Enfermidades Endocrinas. 16. Assisténcia as Enfermidades Gaslroentestinais. 17. Assisléncia as Enfermidades Cardiovasculares. 18.
Assisténcia as Enfermidades Dermalologicas. 19. Assisiéncia as Vilimas de Violéncia Domésticas. 20. Principais Causas de Assisiéncias ao
ldoso, Crianga e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambite Hospitalar, 21. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil & Penal do
Médico Clinico e Plantonista. 22. Alestado, Laudo Médico, Resume de Alta Hospitalar e Declaragao de Obito no Ambito Hospitalar. 23. Principais
Causas de Assisténcia e Motificagdes de Doengas Compulsorias

EMFERMEIRD AUDITOR 1. Processo de educagdo permanente em Sadde. 2. Nocoes de planejamento em Sadde. 3. Aspectos Eficos Legais:
Codigo de ética; Lei do exercicio profissional; 4. Resolugdes do COFEN; 5. Auditoria em Enfermagem - Tipos de auditoria, Objetivos da auditoria
Cualidade em auditoria, Sucesso da audiloria em enfermagem, Vanlagens: 6. Auditoria em Conlas Hospitalares - Analise de conlas, Pré-analise,
Megociagdo, Evilando glosas; Glosas - Definigio, Tipos de glosas. 7. Revisfo e recursos de glosas; 8. Alendimento Medico Hospitalar -
Importancia do servigo de alendimento ao cliente. 9. Importancia do servico de enfermagem, Importéncia do servigo de faturamento

TERAPEUTA OQCUPACIOMAL 1. Conhecimentos especiflicos: 1. Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacao. 2.
Processos de avaliacio em Terapia Ocupacional (condictes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e 1&cnicas de Terapia Ocupacional
em conlexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimentlo neuropsicomolor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimenlo humano. 6. Adesdo ao
tratamento e adaplacfo. 7. Recursos de Comunicacio Complementar ou Allernaliva e Tecnologia Assistiva. 8. Orientacio familiar/cuidador

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: f239b2ff



guanio aos cuidados com o paciente. 9. Alividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaplacdes no contexto hospitalar. 10. Orteses
& adaplacies. 11. Criagao, promogao & eslabelecimento de espagos l0dicos (brinquedotecas); 12. Ambiéncia (diferentes ciclos).

AMEXC I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

GOVERNO DO ESTADD DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAD N2

PROGESSO SELETIVO SIMPLIFICADC PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 007/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SINCP

Mome:

Endereco:

Cargo: Especialidads:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:
- Copia de documento de identificagio que conlenha folo;
- Cdpia do CPF;

- Curriculum Vitae: contendo as copias dos Cerificados dos Cursos de Formac&o (Permanente & Continuada) para Andlise Curricular. Vide Item
9.3: E documentos comprobatdrios de Experigéncia Profissional na area/Perfil. Vide Item 9.5.:

- Documenta Comprobatério de inscrigdo no respective Conselho Profissional a que pertencer;

- VAGA PME - Laudo Comprobatdrio laudo médico ou atestado (atual e ariginal) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagdo Internacional de Dosncas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

GOVERNO DO ESTADD DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAD N#

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC PARA CONTRATAGAQ TEMPORARIA
EDITAL 007/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SINCP

VIA DA COMISSAO

Mome:

Endarego:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificagio que contenha foto;

- Copia do CPF,;

- Curriculum Vitae:

- Documenta Comprobatério de inscrigdo no respective Conselho Profissional a que pertencer.

- Laudo Comprobatano laudo medico ou atestado (atual e original) alestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagao Internacional de Doengas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;
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AMEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO 007/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SINOP

Mome do candidato:

N® de Inscrigao: CPF:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SINOP:

Como candidato do Processo Seletivo Publico 007/SES/2019, para a fungdo de (Se PNE, favor especificar):

solicito a revisdo da Inscricio n? . 50b 05 seqguintes argumentos:

CUIABA, de de 2019,

Assinalura do Candidalo

AlencEo:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher um formulario para cada queslao.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 007/SES/2019

DO HOSPITAL REGIONAL DE

SINOP

Mome do candidato:

RG: N Inscrigao:
CARGO/PERFIL:
Questao n2: Recebido em de de 2019,

Responsavel pelo recebimento
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESS0O SELETIVO 007/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE SINOP

Mome do candidato:

N de Inscrigdo: CPF:

A COMISSAO ORGAMNIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE SINOP:

Como candidalo do Processo Seletivo Pablico 007/SES/2019, para a fung@o de (Se PNE, favor especificar):
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solicito a revisdo da Questdo n? , 50b 05 seguintes argumentos:

CUIABA, de de 2019,

Assinatura do Candidato

Alengao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher um formulario para cada quesido.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 007/SES/2013

DO HOSPITAL REGIONAL DE

SINOP

Mome do candidato:

RG: MN® Inscrigén:
CARGO/PERFIL:
Questao n?: Recebido em de de 2019,

Responsavel pelo recebimento

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Malo Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politice Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de aulenticacio: (238b21f

Consulte a autenticidade do cddigo acima em hilps:iomal. mi.gov.brilegislacao/'diario oficial'consultar

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: f239b2ff


https://iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2023-11-19T16:31:46-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o Diário Oficial




