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DECRETO Me 80, OE 18 DE ABRIL DE 2014.

Regulamenta a concessao e o gozo de licenga-prémio por assiduidade dos servidores plblicos efelivos civis e militares da Administrago
Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 68, inciso I, da Conslituigao Estadual; e

CONSIDERAMDO os arl. 109 e seguintes da Lei Complementar n.? 04, de 15 de outubro de 1990; os arl. 97 e seguintes da Lei Complementar
n.t 555, de 29 de dezembro de 2014, o arl. 2° da Lei Complementar n.2 59, de 03 de fevereiro de 1999, que dispdem sobre a Licenca-Prémio por
Assiduidade;

COMSIDERAMDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos 4 concessao e ao gozo de licenca-prémio adquirida pelos servidores
plblicos do Poder Executivo Estadual,

DECRETA

Art. 12 Esle Decreto regulamenta a concessio e o goZo de licenca-prémio por assiduidade, dos servidores plblicos efetivos civis e militares da
Adminislracio Plblica Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Malo Grosso.

CAPITULO |
DO DIREITO A LICENGA-PREMIO

Arl. 2% Apds cada periodo aguisitivo de 05 (cinco) anos de efelivo exercicio ininterrupto no ambito do Estado de Mato Grosso, o servidor plblico
tera direito a licenca-prémio com a remuneragan do cargo efetivo.

& 120 afastamento do cargo, na forma prevista no arl. 110 da Lei Complementar n® 04/1990, impossibilila o deferimento da licenga no
respectivo quinguénio, passando a contar novo periodo aguisitivo apenas ao final do quinguénio em que ocorreram.

& 22 A cessd0 ndo determinard a suspensin ou reinicio da contagem do periodo aguisitivo.
§ 3% Os periodos de licenga-prémio gozados pelo servidor ndo suspendem nem delerminam o reinicio da contagem de tempo de efetivo servigo.

Arl. 3% Independentemente de requerimento do servidor, apds completado o periodo aguisitivo da licenga-prémio, a Unidade de Geslao de
Pessoas do drgio ou entidade de lolagdo do servidor procederd, de oficio, & andlise das informacies funcionais para fins de publicacio da
concessao do beneficio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o t&rmino do periodo aquisitivo.

Art. 4% As faltas injustificadas ao servico relardaro a concessio da licenca prevista neste arligo, na proporcdo de 01 (um) més para cada 03
(trés) dias de falla.

Art. 52 O tempo de servigo pdblico estadual ininterrupto, constituido sob o regime juridico estatutario, poderd ser considerado para fins de
concessao de licenga-prémio, devendo ser comprovado no alo da posse, constiluinde documento obrigalorio a ser exigido pelo drgéo ou
entidade.

CAPITULO Il

DO GOZO DA LICENCA-PREMIO
Secdo |

Das Regras Gerais de Gozo

Art. 62 0 servidar efelivo, inclusive o ocupante de cargo em comissdo ou func@o de confianga, devera gozar a licenca-prémio concedida,
obrigaloriamente, denfro do periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular duas licencas-prémio.

& 1% Considera-se acumulada a licenca-prémio ndo gozada integralmente até o Gllimo dia do periodo aguisitivo subsequente.

& 2¢ A hipdlese do caput ndo se aplica aos servidores investidos em cargos de Secretarios de Estado, Presidentes de Autarquias, das
Fundactes Pilblicas ou das Empresas Estatais, o Comandante Geral da Policia Militar, o Comandante Geral do Corpo de Bambeiros Militar e o
Delegado-Geral da Policia Civil, bem como seus respectivos adjuntos.

& 3° Nas siluagdes previstas no pardgrafo anterior, ocorrida a exoneragdo do cargo, deve a Unidade de Geslao de Pessoas do orgéo a que o
servidor publico estiver vinculado proceder, imediatamente, com as medidas necessarias para sansamento das eventuais licengas-prémio
acumuladas, sob pena de responsabilidade funcional.
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Art. 70 A licenca-prémio podera ser gozada integralmente ou parcelada em alé 03 (trés) periodos de no minimo de 30 (rinta) dias.
Paragrafo Onico. Quando houver parcelamento, o gozo integral de lodos os periodos ndo podera exceder o periodo aguisitivo subsequente.

Art. 8% A unidade de Geslao de Pessoas do orgdo ou entidade de lolagdo do servidor, devera registrar no Sistema Estadual de Gestao de
Pessoas - SEAP o inicio 2 o l&rmino do periodo gozo de licenga-prémio, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias do inicio do gozo.

Art. 9% A limitag&o de pessoal ndo pode molivar o descumprimento das normas deste Decrelo, devendo o gestor da unidade ou pasia de lolagao
do servidor criar mecanismaos para definigéo do gozo das licengas-prémio.

Arl. 10, No caso da acumulacio indevida de licenca-prémio, o titular da unidade de gestdo de pessoas do drgo ou entidade, sob pena de
responsabilidade funcional, devera, de oficio, no prazo de 30 (lrinta) dias contados da configuragdo do aclimulo, nolificar o servidor para gozo
integral no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da licenca-prémio acumulada, devendo proceder a inclusao na escala anual na forma do arl. 14
deste Decreto.

Secdo |
Da Escala de Gozo da Licenga-Prémio

Art. 11 As licencas-prémio dos servidores de que frala este Decrelo serdo organizadas em escala anual previamente aprovada pelo Secretario
ou dirigente maximo do drgdo ou entidade, ou a autoridade a gquem este delegar.

At 12. A escala de licenga-prémio para gozo no exercicio seguinte devera ser elaborada anualmente pela Unidade de Gestdo de Pessoas do
argdo ou entidade, até o fim do més de novembro do ano anterior ao gozo e publicada na imprensa oficial no més de derembro, na qual devera
conter o nome do servidor, o periodo aguisitivo de licenca-prémio € o inicio & ermino de cada periodo de gozo, nos moldes do anexo | deste
Decreto.

& 1% A escala de licenga-prémio devera ser programada conjuntamenle pelos servidores e sua chefia imediala, nao podendo o numero de
servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ser malor que 1/3 (um tergo) da lolagio da respecliva unidade administrativa do drgdo ou
entidade, conforme dispde a Lei Complementar n® 04, de 15 de oulubro de 1990,

& 2 A escala de agendamento deve ser eslabelecida anualmente para cada periodo integral ou parcela de gozo, ndo sendo obrigatorio agendar
lodas as parcelas antecipadamente, salvo nos casos de periodos acumulados.

Arl. 13. A unidade de gestao de pessoas do orgdo ou entidade devera incluir, de oficio, na escala de gozo da licenga-prémio do dltimo ano antes
do acdmulo indevido, o servidor que tiver qualguer periode ndo gozado ou agendado, obedecendo & regra do art. 12, § 12, deste Decreto, bem
como levando em consideracio as dalas para gozo indicadas pela chefia imediata.

& 1% No caso de a chefia imediala ndo indicar as datas para gozo do servidor que esliver na siluagio descrila no capul, deve a unidade de
gesldo de pessoas agendar a escala do servidor nos periodos de menor quantidade de agendamentos e preferencialmente de maneira
parcelada, procedendo ao lancamento imediato e definitivo no Sistema Estadual de Adminisiragio de Pessoas - SEAP.

& 2° Mos casos do caput e paragrafo anlerior, o servidor serd, de oficio, obrigatariamente afastado para gozo da licenca-prémio no periodo
agendado, procedendo-se aos blogueios previstos no art. 15 deste Decreto.

Art. 14, Compete ao chefe imedialo, sob pena de responsabilidade funcional, garantir a inclusdo na escala anual de licenga-prémio:
| - dos servidores que possuam licencas-prémio j@ acumuladas;
Il - dos servidores que estiverem no dltimo ano permitido para gozo da licenga-prémio.

Art. 15, Quando o servidor estiver em gozo de licenga-prémio o seu “login™ de acesso aos sistemas digitais corporativos, inclusive o de confrole
de jornada laboral, devem permanecer bloqueados.

Secao |l
Da Alteracio da Escala de Gozo de Licenga-Prémio
Arl. 16. A alleragio da escala de licenga-prémio podera ocorrer:

| - por imperiosa necessidade de servigo, desde que devidamente justificada & formalizada com anlecedéncia minima de 30 (frinta) dias do inicio
do gozo e com indicacio de novo periodo de gozo;

Il - a requerimento do servidor publico, uma dnica vez para cada agendamento, obedecendo &s seguintes condigoes:
a) seja requerida alé 90 (novenla) dias antes do perindo de gozo agendado;
b} haja autorizacdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;

¢} seja observado o ndmero maximo de 1/3 (um terco) de servidores licenciados.
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& 1% Sem prejuizo do disposto no art. 9° deste Decrelo, fica dispensada a observéncia do prazo minimo de antecedéncia previsto no inciso |, do
capul, quando se fralar de situacoes de calamidade plblica, de emergéncia. na ocorréncia de desastres ou da pratica de agfes criminosas que
afetem gravemente a seguranga ou a ordem publica, desde haja decisdo fundamentada do Secretario ou dirigente maximo do drgdo ou
entidade, ou a autoridade a quem esle delegar.

& 2% Qualguer alleracdo na escala de gozo ndo podera ullrapassar o periodo aquisitivo subsequente, vedada a alleracio dos agendamentos
pravistos para o Gltimo ano permitido para gozo da licenga-prémio.

Arl.17. Se a alleracdo da escala de licenca prémio der-se em relacio a um periodo acumulado, o pedido somenle serd analisado no caso de
necassidade do servico.

Art. 18. E facultado ao Presidente da Comiss&o de Sindici&ncia ou de Processo Administrativo Disciplinar. guando julgar necessério, solicitar &
chefia imediata do servidor acusado a reprogramacio do gozo de sua licenga-prémio.

CAPITULO 11l
DA LICENGA-PREMIO DO SERVIDOR CEDIDO OU REQUISITADO

At 19 O servidor cedido para a Administragio Plblica de guaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e demais entidades
ndo governamentais, fica sujeito as regras desle Decrelo, compelindo ao orgdo de origem do servidor a gestao de suas licengas-prémio,
devendo constar no termo de cessio as obrigacies decorrentes deste decreto.

& 1° Fica a Unidade de Gestdo de Pessoas do drgdo ou entidade cedente obrigada a monitorar e informar ao argio ou entidade cessionaria os
periodos de licencas-prémio concedidas e ndo gozadas do servidor cedido, de modo a evitar o acdmulo ilegal de licencas-prémio.

& 2% No caso de o servidor estar inserido na escala anual de licenga-prémio, regislradas pelo cedente, o cessionano devera cumprir a escala,
responsabilizando-se também pela liberagdo do servidor cedido para o gozo de licenca-prémio, sob pena de imediala determinacio do retorno
do servidor an drgdo cedents.

£ 3% O drgdo cessionario deverd comunicar formalmeante o periodo do gozo de licenca-prémio do servidor cedido ao drgde ou entidade cedente
para fins de regisltro na vida funcional, devendo, inclusive, constar do lermo de cessao essa obrigagao.

& 4% Para fins de transparéncia, o drgdo ou entidade cessionario do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso deverd publicar e encaminhar
a0 cedente o periodo de gozo de licenca-prémio dos servidores plblicos cedidos em sua escala de licenca-prémin, se for o caso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 20. Quando houver vacdncia do cargo plblico, o servidor lera direito a indenizagio das licengas-prémio ndo gozadas, mesmo que ainda
ndo publicadas as respeclivas concessfes, mas desde gue ja tenha implementado os requisilos para concessao do beneficio, a serem
calkculadas com base na remuneragdo do més da vacancia, exceluadas as siluagdes de exoneracdo a pedido, aposentadoria voluntaria,
transferéncia para inatividade voluntaria e posse em cargo pdblico inacumulavel fora do &mbito do Estado de Mato Grosso.

£ 1% Se, por decis&o voluntana do servidor que tenha licenca-prémio ndo gozada, ocorrer & exoneracio a pedido, aposentadoria voluntaria,
transferéncia para inatividade voluntaria e posse em cargo plblico inacumulavel fora do dmbilo do Estado de Mato Grosso, esle deverd ser
cientificado da configuracio da rendncia tacita ao beneficio, caso ndo lenha inleresse em gozar da licenca antes da efelivagdo do referido
pedido de desligamento voluntario.

& 2 Caso a vacancia ocorra por posse em outra cargo inacumulavel no Poder Executivo Estadual, desde que ndo ocorra interrupgao do vinculo,
o servidor deverd usufruir as licencas-prémio ndo gozadas no novo cargo, confinuando a contagem do quinquénio vincendo, devendo ser
ohsarvado disposto no art. 5° deste Decratlo.

Art. 21. Nao lera direito & conversao em peclnia das licengas-prémio o servidor plblico em atividade, & nem a contagem, em dobro, de licencas-
prémio ndo gozadas, para fins de aposentadoria e promogao por antiguidade.

Paragrafo Unico. A licenca-prémio, cujo perioda aquisitivo se completou antes da vigéncia da Lei Complementar n® 59, de 05 de feverairo de
1999, ndo serd de gozo obrigatorio, podendo, excepcionalments, ser converlida em espécie em caso de impossibilidade do gozo, desde que haj:
disponibilidade financeira e expressa autorizacio do Governador do Eslado.

Art. 22, 0 servidor plblico, civil ou militar, gue entrar em gozo de licenca-prémio devera ser exonerado da fungdo de confianga.

Art. 23, Ainda que permanecam nomeados no cargo em comissdo, o servidor plblico civil ou mililar que enfrar em gozo de licenga-prémio
percebera apenas a remuneracdo do cargo efetivo, consoante dispde o art. 109 da Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e o arl.
97 da Lei Complementar n® 555, de 29 de dezembro de 2014,

Arl. 24, Os processos de aposentadoria e fransleréncia para inalividade voluntarias deverdo ser insfruidos com cerfiddo informativa da
inexisténcia de licengas-prémio ndo gozadas, emitida pela unidade de gestao de pessoas do drgdo ou enlidade.
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CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Do usufruto das licengas ja acumuladas

Art. 25, Os servidores plblicos efetivos civis e militares, inclusive os efelivos ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianca, que
possuirem mais de uma licenga-prémio acumulada na data de publicacio deste Decrelo, deverdo gozar as excedenlas nos sequinles prazos:

| - dentro de 120 (cento e vinte) meses, a conlar da publicagdo do presente Decreto, se possuirem direito ao gozo de 04 (guatro) ou mais
guinguénios de licencas-prémin;

| - dentro de 60 (sessenta) meses, a conlar da publicacio do presente Decrelo, se possuirem dirgito ao gozo de até 03 (rés) quinguénios de
licengas-prémio.

Arl. 26. A escala de licenca-prémio, inclusive dos servidores piblicos civis e militares com periodos acumulados de que trata o artigo anterior,
deverd ser elaborada com observdncia dos seguintes critérios obrigatdrios:

| - Os servidores plblicos civis e oz mililares deverao obrigaloriamente gozar as licencas-prémio em aberlo e/ou acumuladas, no pericdo de §
[cinco) anos antes do cumprimento dos requisitos da aposentadona ou da Iransferéncia para a inatividade voluntarias;

Il - Oz servidores piblicos civis ou militares com aposentadoria ou transferéneia para a inalividade a serem apendados apos a dala da
publicagio do presente Decreto, ou com abono de permanéncia ja concedido, deverdo obrigatdria e imediatamente gozar as licengas-prémio em
aberto efou acumuladas, sob pena de goza-las de oficio:

Il - O servidores plblicos civis & militares deverao obrigataria e imediatamente gozar as licengas-prémio em aberto ou acumuladas, no periodo
de 2 (dois) anos antes do cumprimento dos requisitos para atingimento da idade para aposentadoria compulsaria ou para transferéncia para a
inatividade ex-oficio por idade.

Secao |l
Das Obrigagies instilucionais dos Grgdos e entidades

Artl. 27. Mo prazo de 120 (cenlo e vinte) dias a conlar da publicacdo deste Decreto, os orgaos ou enlidades do Poder Execulivo Estadual
deverio:

| - analisar, de oficio, a vida funcional de lodos servidores |olados em suas unidades para o fim de concessao ou ndo do beneficio, para os
casns em que nao haja publicagdo da respectiva concessao de quinquénios ja encerrados;

Il - elaborar e publicar escala de gozo de licenga-prémio j& concedidas, para o ano de 2019, contendo os periodos acumulados até a data de
publicacao deste Decrelo, & informar & Secrelana de Estado de Planejamento e Geslao,

Il - realizar o langamenta dos periodos aquisitivos acumulados e ja usufruidos, gque ndo estejam no Sistema Estadual de Gestao de Pessoas -
SEAP ou no sistema que vier a substilui-lo.

Art. 28. O descumprimento dos prazos e obrigagdes estipulados por este Decreto sujeitard o servidor e os superiores hierarquicos as
penalidades disciplinares previstas em lei, bem como determinard a imposigao de regime caulelar de blogueio nos sistemas corporativos do
argdo ou entidade responsavel.

Art. 29 A Secrelaria de Eslado de Planejamenlo e Geslao realizara o moniloramento e expedira as inslrugdes complementares que se fizerem
necessarias & aplicacio deste Decrelo, podendo, inclusive, prorrogar os prazos estabelecidos neste Decreto mediante solicitagio contendo
justificativa de interesse plblico especificamente formalizado pelo dingente maximo do drgéo ou entidade a que o servidor estiver vinculado.

Art. 30, E da responsabilidade do dirigente maximo do drodo ou entidade fazer cumprir lodos os termos do presente Decrelo.

Art. 31. No prazo de 120 (cenlo e vinle) dias, as empresas eslatals deverdo adequar, no gue couber, seus estatulos as regras e prazos deste

Decreto.

Arl. 32. Revogam-se os Decrefos n.# 3.621, de 04 de agosto de 2004, e Decreto n.2 1.179, de 21 de fevereiro de 2008, bem como as disposicies
em conlrario.

Art. 33. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicacao.
Paldcio Paiaguas, em Cuiaba, 16 de abrl de 2019,

ANEXD |

INFORMAGAO DE OPCAO DE GOZO DE LICENGA-
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PREMIO CONCEDIDA

1- Unidade Administrativa:

COird.

Inicia

Inicia

08- De acordo da Chefia Imediata

Assinatura e Carimbo

A s informagdes correspondentes aos campos 1,234 e 5
dever@o ser previamente preenchidas pelo setor de Gestao

de Pessoas.

Az informagdes correspaondentes ans campos 6 e 7 deverdo

sar preenchidas pelo servidor.

2- Ano ref.:
. 7-

4 .nimero 5 & - Perindos de Assinal

3- Mome do Servidor: de dias de ” .. Gozo & sinaura
Cluinguénio .
Gozo Licenga-Prémio )
servidor

Fim 1% Periodo  2° Periodo 3% Periodo
Fim Inicio Fim Inicio Fim

04- Recibo da
unidade de Gestao de
Pessoas

Em
! !

Assinatura e Carimbo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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