I OMAT Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Supr rI||I| |||I|n ia da Imprros | {Hficial
wimdo de Main Groaso

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/SES/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO | no use de suas
atribuices legais e,

Considerando os termos do inciso 1X do Art. 37 da Constituic8o Federal/88, da Lei Complementar n? 441 de 2410/2011, da Lei Complementar
N2 600/2017. do Decreto n® 088, 11 de maio de 2015, Decreto N2 71/20198, 20/03/2019, gue dispde sobre a CONTRATACAD EMERGEMNCIAL
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, tornam pdblica a abertura de inscricies para realizacio de Processo
Seletivo Simplificado para contratacio lemporania de profissionais para o Hospital Regional de Colider.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes, caso ocorram, e sera
execulado pela Comissao instituida pela PORTARIA N2 090/2019/GBSES publicada no Diario Oficial do Eslado, de 10/04/2019.

1.2 A selecdo de gue trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de provas objetivas,
de caraler eliminatdrio e classificaldrio e analise de curriculum de carater classificatario.

2. DOS CARGOS, DOS PERFIS PROFISSIONAIS E DAS VAGAS

2.1. A selecdo dos candidatos deslina-se ao preenchimento de vagas que constam do ANEXO | deste Edital.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1 O sistema remuneratdrio dos cargos Profissionais constitui-se de subsidio, fixado em parcela Onica. obedecido o disposto na Porlara n?
197/GBSES/SES/2017, publicada no Didrio Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017.

3.2. A Carga Horaria descrita na Portaria n.® 197/GBSES/SES2017, publicada no Diarie Oficial de MT, de 17 de outubro de 2017, conforme o
cargo oferecido, sujeita a cumprimento em Regime de Escala de Trabalhe Moturno e Jormada de Trabalho em Regime de Plantdo, conforme a
necessidade justificada da Unidade, ante previso conlida na Lei Complementar n® 441 de 2810/2011, Instrugio Mormativa N
001/2018/GBSES, publicada no D.0.E de 04/06/2018 & Porlara N® 278/2018/GBSES, Publicada no D.O.E de 31.10.2018.

Pearfil Prafissional Carga Hordria Valor da Remuneracao
Enfermeira 40 h R$ 3.500,00
Enfermeiro Auditor 40 h R% 3.500,00
Analistade Tl - Suporte de Rede 40 h R 2.500,00
Farmacéutico 40 h R$ 3.200,00
Fizsiolerapeuta aoh R$ 2.650,00
Terapeuta Ocupacional a0h R$ 2.100,00
Fonoaudidlogo 40 h R$ 2.100,00
Psicologo 40h R$ 3.600,00
Mutricionista 40 h R% 2.700,00
Contador 40 h R$ 4.000,00
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Técnico em Enfermagem 40 h R$ 1.900,00
Técnico de Laboratario 40 h R% 1.600,00
Técnico em Radiologia 24 h R$ 2.800,00
Maqueira 40h R$ 1.300,00

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricio no processo seletive implica no conhecimento e na 1acila aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital. seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores alleragdes, caso ocorram, das guais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 0 periodo de inscrigbes serd do dia 15 a 29/04/2019, das 08h as 17h (dias (teis).

4.3 As inscrigoes serfo gratuitas e deverdo ser reglizadas no seguinte enderego: Escritdric Regional de Salde de Colider - ERS Colider,
Avenida Princesa lzabel, n® 467, Setor Morle, Bairro Nossa Senhora da Guia, CEP: 78.500-000 - Colider/MT

4.4 Para as inscrigoes, 0s candidalos deverao:

4.4.1 Ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;

4.4.2 Oplar por apenas um perfil profissional para inscricdo no Processo Selelivo. Sera aceita somente uma inscrigio por candidalo.
4.5 Comparecer no local determinado, nos dias & horas marcados, munidos de:

- Capia de documento de identificacio que contenha folo;

- Copia do CPF,

- Curriculum Vitae, contendo as cdpias e os originais dos cerlificados dos Cursos de Formacéo (Permanente e Confinuada) para Andlise
Curricular:

- Documento comprobatario de inscricio no Conselho Profissional a que pertencer (Em Regular Exercicio).

4.6 As inscriches serdo providenciadas mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigao, ANEXO I, inclusive com a manifestacio da opcio pelc
cargo a gue deseja concorrer.

4.7 O candidatlo podera inscrever-se por meio de Procuracio especifica para esse fim, sendo necessdrio anexar & respecliva procuracao, que
nao precisara ter firma reconhecida. Nesta hipdtese, o candidato assumird as consequéncias de evenluais erros do seu procurador.

4.8 Todas as informacies prestadas s80 de infeira responsabilidade do candidato. assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo por gualquer iregularidade que possa vir a ser conlestada.

4.9 Serd indeferida a inscricio do candidato quando efetuada fora do periodo fixado.
410 Da Taxa de Inscrigao

M&o ha cobranga para efelivar a inscricio neste Processo Selelivo.

5. CROMOGRAMA DO EDITAL
Data Hordario  Local
Fases do Processo

Escritdrio Regional de Salde de Colider - ERS

08h  &s COLIDER

L . 15/04 a )
Inscrigdes/Entrega de Curriculum 25,/04/2019 ”h (dias Avenida Princesa lzabel, n® 467, Setor Norle,

Uteis) Bairro Mossa Senhora da Guia, CEP: 78.500-
000 - ColiderT

Publicagdn da homologacio das  Inscrigbes deferidas (ampla OOE
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concaréncia e PMNE): 30/04/2019

Escritdrio Regional de Salde de Colider - ERS

COLIDER
Periado R homol 20 das | . . 08h  as
en para Recurso quanto a homologagao das inscricbes 02/05/2019 - Avenida Princesa lzabel, n? 467, Setor Nore,
Bairro Mossa Senhora da Guia, CEP: 78.500-
000 - Colidern™T
Divulgacdo dos Candidatos hahilitados para a PROVA ESCRITA 0&/05/2019 DoOE
PROVA ESCRITA 12/05/2019 Local da prova a ser divulgado no DOE
Divulgacio dos Gabaritos Preliminares 13/05/2019 DOE
Escritdrio Regional de Salde de Colider - ERS
COLIDER
Periodo i icao de R da PROVA ESCRITA f ogh s
en para inlerposigao de Hecurso da 14/05/2019 17h Awenida Princesa lzabel, n* 467, Setor Norte,
Bairro Mossa Senhora da Guia, CEP: 78.500-
000 - Colider™T

Gabarito  Definitive & Divulgacio do Resultado dos Recursos: e
Publicagdn dos Candidatos classificados para Andlise Curricular (ampla 16/05/2019 DoOE
concarréncia ou PME):

Andlise Cunlcular '8 €08h 38 gnp sESMT
17/05/2019 17h
Publicagdo & Homolonagdo do Resultado Final 21/05/2019 DoOE

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAOQ NO CARGO

6.1 O Processo Selelivo de que frala esle Edilal esla aberto a todos que salisfizerem as exigéncias da legislacio nacional, podendo ser
contratado no perfil profissional o candidalo que preencher 0s requisitos abaixo:

a) eslar devidamente aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direiles politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constiluigio Federal & na forma do disposto
no artigo 13 do Decrato n?. 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢ ter idade minima de dezoilo anos;

d) eslar em dia com as obrigagies eleitorais;

e) eslar em dia com as obrigagies do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino:

fy estar em gozo dos direitos politicos:

g) ndo estar incompalibilizado para nova investidura em cargo plblico;

h) comprovar, por ocasifo da contratagao, o nivel de escolandade exigide para o perfil profissional;

il no ato da confralacdo apresentar documento comprobatorio do Conselho Profissional a que pertencer, quando exigido;
jI apresentar outros documentos que se fizerem necessanos por ocasido da convocagdo para a contralagao.

6.2 Mo ato da contratacio, todos os requisitos especificados no subitemn 6.1 deste Edital e agueles que vierem a ser estabelecidos em funcio da
alinea “i" do mesmo subitem, deverio ser comprovados meadiante a apresentacio de documento original, juntameante com folocdpia.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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7.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituigio Federal de 05 de oulubro de 1988, Lel Federal n® 7.853 (de 24 de
outubro de 1989, requlamentada pelo Decrelo Federal n®.3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteracies introduzidas pelo Decrelo
Federal n®. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 & Lel Complementar n? 114 de 25 de novembro de 2002 ficam reservadas 10% (dez por cenlo)
das vagas de que trala esle Edilal aos Porladores de Necessidades Especiais, conforme eslabelecido no Anexo | do presenle edilal, a ndo ser
gue a fungéo oferega apenas uma vaga.

7.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidalos porladores de deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou
superior a 07 (sete).

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no alo da inscrigao declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

7.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar obrigatoriamente no alo da inscricio, laudo médico ou atestado (atual
e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia. com expressa referéncia ao cddigo corespondente da classificaco Internacional de
Doencas - ClD vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

7.2.2 O candidato gue s declarar Portador de Mecessidades Especiais participara do Processo Selstivo Simplificado e concorrerd 4s vagas
definidas no Anexo | deste Edital em igualdade de condicies com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo e os critérios de
aprovacao,

7.3 Mao serdo considerados resullados de exames efou documentos diferentes dos descritos no item 7.2 subilem 7.2.1.

7.4 O candidate que no alo da inscricio ndo se declarar Portador de Mecessidades Especiais, ndo serd desta forma considerado para efeito de
concorrer as vagas definidas o que o impeadira de enfrar com recursos posteriormeante.

7.5 A apresentacio do laudo medico ou atestado (atual e original). de acordo com os critérios eslabelecidos neste Edital & de responsabilidade
exclusiva do candidata.

7.6 O laudo médico (original) terd validade somente para este Processo Selelivo Simplificado e ndo serd devolvido, bem como néo serdo
fornecidos copias desse laudo.

7.7 A relacio dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concomer na condicio de Portadores de Necessidades Especiais estara
disponivel no site do IOMAT - waww.iomal. mbgov.br

7.8 Somente serdo considerados Porladores de Mecessidades Especiais os candidatos que se enguadrarem nas categorias constanles na
lenislacio vigenle.

7.9 As deficiéncias dos candidatos Portadores de MNecessidades Especiais, admitida a comreciio por equipamentos, adaplagies, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuiges especificadas para o cargo.

7.10 O candidato gue oplar por concorrer as vagas deslinadas aos Portadores de Necessidades Especials, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, devera submelerse & pericia médica Oficial do Estade de Malo Grosso gue venficara sua gualidade como portador de
necessidades especiais, bem como sua aptiddo fisica e mental.

7.11 Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concomrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital.

7.12 Caso seja constalado gue o candidalo Porflador de Necessidades Especiais possui além da deficiéncia gue o habilita como PNE, patologia
(s) gue o torne inaplo ao exercicio das atribuices do cargo sera reprovada na pericia medica, considerando o disposto nesle Edital.

7.13 A nao observancia do disposto no ltem 7 e seus subilens ou a reprovacdo do candidato na pericia médica acarretara perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos Portadores de Mecessidades Especiais.

7.14 As vagas que nao forem providas por falla de candidatos Porladores e Mecessidades Especiais aprovados por eliminagio no Processo
Seletivo Simplificado ou desgualificacdo na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificacin.

8. DA AVALIACAD
Da Prova Objetiva

8.1 O processo Selefivo serd composto de prova tednca (objetiva). com duragdo de 04 (quatro) horas, conforme conteddo programatico
constante do Anexo ll, deste Edital.

8.2 A avaliagio serd composta de 20 (vinte) guestides de miltipla escolha, sendo 10 {(dez) questdes de conhecimentos especificos com
pontuagado de 0,60 e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais, com pontuacio de 0,40, totalizando a nota maxima de 10,00 (dez) pontos.

8.3 O local da realizagéo da prova Objetiva sera divulgada no Diaro Oficial do Estade de Mato Grosso, confarme Cronograma, conforme
contetdo Programatico constante do Anexo |1

8.4 Os candidalos deverdo chegar ao local da prova com anteced&ncia minima de 30 (frinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio,
nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o inicio de hordrio das provas.
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8.5 O horario de realizagdo da prova e fechamento dos portdes serfo divulgados no Digrio Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme
Cronograma.

8.6 Somente serd admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento e identificagdo que contenha folo, ndo sendo aceilas
copias, ainda que aulenticadas.

8.7 Nao serdo aceitos, par serem documentos destinados a outros fins: Carteira Macional de Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei n®
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza plblica ou privada (sem fola).

8.8 Além do documento de identidade, original, o candidato devera levar caneta de tinta azul ou prela e comprovante de inscrigio.
8.9 Mao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o afraso ou a auséncia do candidato.

B8.10 Duranle a realizagio da prova objeliva nao sera permitida gualguer espécie de consulta, nem o uso de relagios, maguinas, calculadoras,
pagers, telefones celulares ou qualguer aparelho eletrénico.

8.10.1 O candidato apos adentrar na sala de Prova, devera desligar o aparelho celular & qualguer outro equipamento gue produza som ou
dlarme sonoro.

8.11 Mo ato da realizagao da prova objetiva, ser@o enfregues ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas pre-
identificada com seus dados, para aposigao da assinalura no campo propric e ranscrigdo das respostas com canela esferografica de tinta azul
ou preta. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova levando gualguer um desses maleriais e sem autorizagio e acompanhamento
do fiscal.

B.12 O candidalo lera as queslies no Caderno de Questies e marcara suas respostas na Folha Definiliva de Respostas.
8.13 A Prova terd duragio de 04 (quatro) horas.

B.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Quesldes e a Folha Definitiva de Respostas. esla com aposicdo da
assinalura no campo proprio e ranscrigio das resposlas com canela esferografica de tinla azul ou preta.

8.15 Por razdes de ordem 1&cnica, de seguranca e de direitos autorais adguiridos, o Hospital Regional de Colider, ndo fornecera exemplares dos
cadermos de questdes a candidatos ou & Instituicdes de Direito Pdblico ou Privade, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

B.16 Mao serdo compuladas questdes ndo respondidas nem guestGes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esleja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Mao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as resposlas ou & assinatura.

B8.17 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacio da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsio neste Edital;

¢} ndo comparecer para realizagio da Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documentos de identidade nos termos deste Edital. para a realizacdo da prova:

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos:
q) estiver portando ou fazendo wso de qualquer tipe de equipamento eletronico de comunicagao (por exemplo: tabletes, celulares, etc.);
h) langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

il ndo devolver integralmente o malerial solicitado;

il perturbar, de gualquer modo, a ordem dos frabalhos.

B.18 Nao havera visla ou reviso de prova.

8.19 Do Julgamento da Prova Objetiva

B.20 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (2ero) a 10 (dez) ponlos.

8.20.1 Sera habilitade, na Prova Objetiva, o candidato gue obtiver nofa igual ou superior a 6,0 (seis).

B.20.2 Ma divulgacéo do resultado da prova objetiva constardo apenas os candidalos classificados para analise de curriculum vitae.

9. DA SELEGAO DE PESSOAL
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9.1 A Selecao dar-s2-3 mediante aprovacio na Prova Objeliva e componente curricular, compreendendo a analise de curriculum vitas' e titulos,
conforme a especificidade do cargo/perfil profissional;

9.2 A andlise Curricular & de caraler classificatario e constard da Avaliagio de Titulos, Cursos de Formagao (Permanente & Continuada) e
Avaliacdo da Experiéncia Profissional, perfazendo um tolal de 10 pontos, ainda que a soma, destes critérios apresentados, seja superior a esse
valor.

8.3 Os Cursos de Formagao (Permanente e Continuada) englobam os cursos de!

a) Qualificacio - Tem carater de lerminalidade compativel com a necessidade identificada e qualifica para exercer uma determinada funcéo.
Deve ter uma carga horana superior a 160, conforme a especificidade.

b) Aperfeigoamento - Aprofunda o conhecimento na area profissional escolhida e ao mercado de trabalho. Pode ser de nivel médio e superior.
Sua carga horaria minima & de 80 horas e a maxima menor que 360 horas.

c) Capacitacao - 580 cursos, semindrios, palestra e oufros, com carga horaria inferior a 80 horas, que atualizam o conhecimento, mas ndo lem
carater de qualificagao.

9.4 Somente serdo aceilos os crilérios abaixo relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites de pontos do quadro a
sequir:

QUADRO DE ATRIBUIGAC DE PONTOS PARA A

AVALIACAO DOS CRITERIOS -
NIVEL SUPERIOR
VALOR VALOR

TITULOS/CURSOS DE FORMACAD/EXPERIENCIA MAXIMO

ALINEA POR
PROFISSIOMAL CRITERIO Dos

CRITERIOS

Diploma, devidamente registrade. de  conclusin  de
Doutorado/Mestrado/ala de defesa de

A tese/cerlificado/declaracio de conclusdo de Doutorado elou 3,0 3.0
mesirado, acompanhado do historico do curso, na area de
aluacao do perfil profissional solicitado.
Cerificado de conclusio de curso de Pas-Graduacio, em nivel
de especializacio, ou declaracdo de conclusdo de curso

B acompanhada de histdrico escolar, na area de aluacdo do 2.5 2.5
perfil profissional solicitado, com carga hordria minima de 360
horas.
Centificado de conclusao de curso de pos-graduagio na area

c de saude (geral), em nivel de especializagao, ou declaragao de 50
conclusdo de curso acompanhada de histarico escolar, com ’
carga horaria minima de 360 horas.

D Experigncia profissional - Tempo de atuagio na area do perfil 10 10
profissional solicitada, acima de 02 anos. ’ !

E Experigncia profissional - Tempo de atuagdo na area do perfil 0.75 0.75

profissional solicitado, até 02 anos.

E Cerlificados de Cursos de Formacio na area de saldde, com 0.5 05
carga horaria acima de 80 horas. ’ !

Cerificados de Cursos de Formacio na drea de sadde, com
carga horaria:
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G Minima: 20 horas 0,25 0.25

Maxima: Até 80 horas.

TOTAL MAXIMO DE
POMNTOS
10,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A

AVALIACAD DOS CRITERIOS -
MIVEL TECHICO
VALOR VALOR

ALINEA TITULOS/ICURSOS DE FORMACAC/EXPERIENCIA DE CADA MAXIMO

PROFISSIOMAL CRITERIO Dos
CRITERIOS
Cerlificado de conclusio de curso de especializacio pos-

A medio na area de atuacdo do peril profissional solicitado, ou 375
declaracio de conclusdo de curso acompanhada de histérico !
escolar, com carga horéria minima de 360 horas.

Certificados de Cursos de Formacio na area de atuagio do
B perfil profissional solicitado, com carga horaria acima de 40 2,25 2,25

horas.

Cerlificados de Cursos de Formacio na drea de atuacio do
perfil profissional solicitado, com carga hordria:

Minima: 16 horas

IMaxima: Até 40 horas

Cetificados de Cursos de Formacio na area de salde geral, y

c L 0 1.0
com carga horaria acima de 40 horas.
Experigncia profissional - Tempo de atuagéo na area do perfil

E . L . 1.0 1.0
profissional solicitado, acima de 02 anos.

E Experigncia profissional - Tempo de atuacéo na area do perfil 0.5 05
profissional solicitado, até 02 anos. ’ !

TOTAL MAXIMO DE

PONTOS

10,00

QUADRO DE ATRIBUICAC DE PONTOS PARA A

AVALIACAD DOS CRITERIOS -
MIVEL FUNDAMENTAL
; i VALOR DEVALCR
Iy
ALINEA TITULOS/CURSOS DE FORMAGAC/EXPERIENCIA CADA MAXIMO DOS

PROFISSIONAL .
CRITERID  CRITERIOS

Certificados de Cursos de Formacio na area de aluagio do
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A perfil profissional solicitado, com carga hordria acima de 40 2 4.0
horas.

Certificados de Cursos de Formagio na area de salde

B R 1.0 3,0
geral, com carga horaria acima de 40 horas.
c Expenéncia profissional - Tempo de atuagio na area do i 50
perfil profissienal solicitado, acima de 02 anos. ' '
D Experiéncia profissional - Tempo de atuagio na area do 10 1.0
perfil profissional solicitado, alé 02 anos. : '
TOTAL MAXIMO DE
P O M T 0 5
10,00

9.5 A avaliacio da Experéncia Profissional serda comprovada através de anolagao na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
declaragies efou Certiddes emitidas por pessoa juridica, pdblica ou privada, que comprove o exercicio de Atividades, onde conste consignado o
nome do Candidato.

8.6 A entrega do curriculo pelo candidato implicara na aceilagio expressa das normas para o Processo Selelivo conlidas neste Edital e nos
demais documenios referentes ao mesmao;

9.7 Ma nota para efeito classificatdrio serd considerada a soma da Prova Escrita e da Analise Curricular.
9.8 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacio final;
9.9 Serdo classificados candidatos em 01{uma) vez o nimero de vagas para formacio de cadastro reserva.

810 Os casos de empale gue venham a ocorrer na classificagdo dos candidalos serfo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo
conslituida no Hospital Regional de Colider.

a) obliver maior nota na Prova Escrita;
b} maior idade;
cl maior tempo de atividade profissional;

8.11 Serdo admitidos recursos para a Comissao de Processo Selelive do Hospital Regional de Colider, no prazo de 01 (um) dia 0, contados a
partir da divulgacio dos resultados;

9.12 Os recurses serdo recebidos Escritério Regional de Sadde de Colider - ERS COLIDER Avenida Princesa lzabel, n® 467, Setor Morte, Bairro
Mossa Senhora da Guia, CEP: 78.500-000 - Colider/MT, no horério das 08h as 17h.

10. DA CLASSIFICAGAQ FINAL

10.1 A nola para efeito classificatonio, considerara a soma da Prova Objetiva e Analise Curricular, sendo classificado até 01 (uma) vez o ndmero
de vapas, respeilando os critérios de desempate.

10.2 O candidato gue ndo comparecer na Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado estara automaticamente eliminado do presente
certame.

10.3 A Prova Objetiva e a Andlise Curricular valera 10 (dez) pontos cada uma, sendo o lolal dividido por dois, obtendo assim a nota final.
10.4 A classificacdo final serd divulgada no site www_iomat.mt.gov.br.

11. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

11.1 Compete ao candidato:

11.1.1 Acompanhar todas as publicacies leitas no site www.iomat.mt.gov.br.

11.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome e perfilfungao ao qual se inscreveu. Caso haja inexatidao
nas informacdes, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificada.

12. DOS RECURSOS
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12.1 Ao candidalo que se sentir prejudicado ao final de gualguer etapa do Processo Selefivo & assegurado o direito de recurso.
12.2 O prazo para impugnacéo do Edital sera de 01 {um) dia Otil, contados a partir de sua publicacio.

12.3 Para recarrer, o candidato devera utilizar de reguerimento digitado e assinado, contendo de forma clara e legivel a solicitagéo.
12.4 Apos protocolado o recurso, o masma ndo podera ser allerado, nem poderdo ser inlerpostos recursos adicionais.

12.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos conforme as instrugdes contidas neste Edital.

12.6 O candidalo devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.7 Recurso inconsistents ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.8 O candidalo devera preencher obrigatoriamente os sequinles campos:

a) nome, inscrigio do candidalo, indicagao do tipo de vaga que esla concorrendo (ampla concorréncia ou PME);

12.9 Mao serd aceilo recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

12.10 Nao serdo aceilos pedidos de recursos apresentados fora do prazo ou encaminhados de forma divergente da estipulada neste Edital.
12.11 O prazo para a resposia ao recurso admitido serd de 02 (dois) dias Oteis.

13. DO DESEMPATE

13.1 Em caso de empale na Pontuacdo Final terd preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidalo que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamenle:

1) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardagrafo Unico do art. 27 da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva;

2) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos:
3) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais:
14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidalos classificados, excedentes as vagas atualmente existenles, serfo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagao em fungio da disponibilidade de vagas futuras, duranie o prazo de validade deste Edital.

14.2 Na hipolese da exisléncia de vagas e na siluacio descrila no subitem anlenor & convocacio para conlralagao de candidatos classificados,
dar-se-a mediante alo devidamente publicado no Diaro Oficial do Estado, obedecendo & ordem de classificagao.

14.3 Serdo classificados 01 (uma) vez o ndmero de candidatos por vaga.
15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1 O processo seletivo terd validade de 01 {um) ano, a partir de sua homologacgéo, sendo que os candidatos classificados poderdo ser
convocados nesse perioda.

15.2 O prazo do contrato serd o fixado no arl. 8% e 92 do Decreto n® 88/2015, podendo ser prorrogado nos termos da legislacio vigenle, desde
gue haja a devida molivagao e o interesse pablico assim o exigir.

16. DA CONTRATACAO
16.1 A contratacio obedecera & ordem classificaloria e sera eletivada por coniralo de prestagio de servigos.

16.2 O candidato sera convocado par meio de site www.iomat. mt.gov.br, devendo comparecer na data previamente estipulada, munido de
documento de identificacio pessoal e documentacdo trabalhista pertinente.

16.3 O candidalo que deixar de comparecer no prazo previsio perderda aulomalicamente a vaga, sendo convocado o candidalo seguinle na
ordem de classificagio.

16.4 Mao sera contralado o candidato que ndo tenha disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida para a funcao.
16.5 No alo da contratacido, o candidalo aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

- RG (cdpia legivel autenticada)

- CPF icopia legivel autenticada)

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo/paril profissional (copia legivel autenticada);
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- Ceridao de quitacio com a Justiga Eleitoral e copia legivel autenticada do Titulo de Eleitor:

- Certidao de reservista - para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada);

- PIS ou PASEP (Copia legivel);

- Certidao Megativa Criminal e Civil da Justica Federal;

(Rttp e trf1 _jus. briservicos/certidan)

- Certidao Megativa Criminal e Civil da Justica Estadual;

(Attp e imi jus. br/paginas/servicos! CertidacMenativa/EmitirCertidao. aspx)

- Certidao Megaliva do Conselho Macional de Justica (Improbidade Administrativa) ;

(Attpfwew.cnj jus. briimprobidade_adm/consultar_requerido.php)

- Alestado de Sanidade (emitido por médico psiquiatra) e Atestado de Capacidade Fisica;

- Declaragdo de nao eslar impedido para nomeacao, designacio, ou contralagdo para

provimento de quaisquer cargos, empregos ou fungdes na administracio pdblica Direta ou Indireta;

- Declaragdo Acimulo ou Mao Acumulo de Cargo: Em Caso de acimulo, informar o cargo exercido e carga horaria;

Obs.: As informagdes contidas na Declaragdo de Acamulo de Cargo serdo de inteira responsabilidade adminisirativa e penal do contratado;
- Declaragio de Bens:

- Declaragao de Nepotismo;

- Agéncia e Conta Corrente no Banco do Brasil (Copia legivel do Cartdo ou Copia do Contrato onde contém o ndmero da Conta e a Agéncia);

- Apresentar certiddo comprobaldria de registro no respectiva Conselho de Classe, bem como copia da carleira profissional, quando requisito

para o cargo;
- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacio para a contratacao.

17. DA VEDAGAO A CONTRATACAO

17.1. Ter sido punido com falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anterormente no servigo publico nas esferas
Faderal, Estadual/Distrital & Municipal;

17.2. Acumular cargos, emprego ou fungao pdblica, ndo prevista em Lei;
17.3. Omitir informagées ou apresentar informacies incompletas ou inveridicas;
18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

18.1 Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital ser@o contratados sob o Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Estaduais (Regime Especial de Contralagio Temporaria) por prazo determinado e serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no site da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso: www .iomal.mt.gov.br.

19.2 Verificado, a qualquer tempo, gue o candidato ndo atende a qualguer dos requisitos estabelecidos nestle Edilal, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo Simplificado;

19.3 E de responsabilidade do candidate aprovado/classificado ne Processo Seletivo, durante o prazo de validade do processo, a manutencao
de informacdo atualizada de endereco & lelefones de contato perante a Superintendéncia de Gesldo de Pessoas da Secrelaria de Estado de
Salide:

19.4 Mao caberd ao candidato classificado qualguer reclamacio’recurso, caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de atualizacao do
endereco residencial.

19.5 Em caso de aberlura de Concurso Pidblico, no decorrer da validade desle Processo Selelivo, em gue sejam conlempladas as vagas ora
solicitadas, este tornar-se-a cancelado de imediato.

19.6. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito & contratacio imediata, mas apenas expectativa de ser contratado dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo e na forma da Lei, de acordo com as necessidades do Hospital Regional de Colider.
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19.7 O provimento de vaga ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade hospitalar, no decorrer do prazo de validade
deste Processo Selelivo, obedecendo ao critério de classificacéo, nao havendo, porfanto, obrigagdo de aproveilamento pleno e imediato dos
candidalos.

19.8. E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar as publicacées de todos os atos referentes ao presente Processo Simplificada
Seletivo durante lodo o prazo de validade do mesmo.

19.9. Os contralos temporaros poderfo ser rescindidos, a gualquer tempo, mediante a cessacio do excepcional interesse plblico, a ser
demonsirado pela Administragio Plblica.

19.10. As ocorréncias ndo previstas nesle Edital sero resolvidas a critério exclusive e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo;

19.11. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

AMEXQ | - Quadro de Vagas;

AMEXO I - Conteddo Programalico;

AMEXO NI - Formulano de Inscrigao;

AMEXO IV - Formulario de Recurso.

20. DA HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD

201 O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario de Estado de Salde e divulgado por meio do
Diario Oficial, conforme as regras supracitadas. Este Edital enfra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposicies em contrario.

Publicada, Registrada, CUMPRA-SE.
Cuiaba - MT, 12 de abril de 2019.
(original assinado)

Gilberto Gomes de Figueiredo

Secretario de Estado de Salde

AMEXO | - DAS VAGAS

Vagas Ampla Vagas Total de
Concorréncia  PME  VWagas

Pedil Profissional Escolandade

Comprovante de concluséo do curso de enfermagem reconhecido pelo MEC e

EMFERMEIRO 33 5 38
inscrigin no Conselho de Classe

EMFERMEIRO Comprovante de conclusdo do curso de enfermagem reconhecido pelo MEC, i 1

AUDITOR Especializagao em Audilona e inscrigio no Conselho de Classe

AMALISTA. DE TI - ) )

SUPORTE DE REDE Comprovante de concluséo do curso e reconhecido pelo MEC 2 - 2

TECHICD EM Diploma de Mivel Medio, além de Curso Técnico Profissional, na area de atuacao do 106 17 129

EMFERMAGEM pedil profissional solicitado & inscricio e respectivo Conselho de Classe

CONTADOR g:n{;:;r:;.r:nte de concluso do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigio no Conselho i ) i

TECNICO ) , . o
SEGURANCA Do g:g::;::nte de concluséo do curso e reconhecido pelo MEC e inscricgo no Gonselho " ) 1
TRABALHO
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Comprovante de conclusio do curso e reconhecido pelo MEC e inscricéo no Conselho

FARMACEUTICO de Classe G - 5]
TECHNICO EM Diploma de Nivel Médio, aléem de Curso Técnico Profissional, na area de aluagio do 8 i 7
RADIOLOGIA pedil profissional solicilado e inscricio e respectivo Conselho de Classe

Comprovante de concluséo do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigéo no Conselho 11

FISIOTERAPEUTA 1 12
de Classe

TECHICD DE Diploma de Nivel Médio, além de Curso Técnico Profissional, na area de atuacio do 9 3

LABORATORIO pedil profissional solicilado e inscricio e respectivo Conselho de Classe

PSICOLOGO Comprovante de conclusdo do curse e reconhecido pelo MEC e inscrigio no Conselho " ) q
de Classe

FONOAUDIOLOGO Comprovante de conclusdo do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigéo no Conselho 3 ) o
de Classe

MACQUEIRC Diploma de Mivel Fundamental G 1 7

TERAPEUTA Comprovante de conclusdo do curse e reconhecido pelo MEC e inscrigio no Conselho " q

OCUPACIOMAL de Classe

NUTRICIONISTA Comprovante de conclusdo do curso e reconhecido pelo MEC e inscrigéo no Conselho 3 ) o
de Classe

AMEXCO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA TODAS AS AREAS

COMHECIMENTOS GERAIS: (10 guestdes)

1. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990,

2 Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

3. Decreto 7.508/2011;

4. Politica Macional de Humanizac&o;

5. Politica Macional de Atencao Hospitalar:

6. Sislemas de informacao em salde;

7. Politica Macional de Seguranca do Paciente;

2. Diretrizes & Mormas para Prevencdo e o Controle das Infeccies Hospilalares;

9_ Dirgitos dos usuarios do SUS.

CONTEUDO ESPECIFICO: (20 questies)

EMFERMEIRD 1. Trabalho gerencial em enfermagem; 2. Trabalho e formagao de equipes; 3. Comunicagio organizacional, interpessoal e de
grupo. Geslao do processo de trabalho em salde; 4. Gerenciamento de residuos de salde; 5. Sistemalizagdo da Assisténcia de Enfermagem;
6. Fundamentos de Enfermagem: Semiclogia e semiolécnica aplicada & Enfermagem: Principios basicos do exame fisico; 7. Seguranga do
Paciente; 8. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; 9. Enfermagem clinica: assisiéncia a pessoas adultas e
idosas com distirbios cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinrio, enddcrino, nervoso e
misculo-esqueléticn: 10. Integridade cutdnea e cuidados com feridas: 11. Cuidados com pacientes graves, terapéuticas e procedimentos de
enfermagem aplicados s diversas siluacdes clinicas e cindrgicas na alencao da crianca, adolescente, adullo & idoso; e 12, Cédigo de Etica dos

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 16d43fce



prafissionais de enfermagem e Legislacio em Enfermagem.

ENFERMEIRO AUDITOR 1. Processo de educagio permanente em Sadde. 2. Nogoes de planejamento em Sadde. 3. Aspectos Elicos Legais:
Codigo de ética; Lei do exercicio profissional; 4. Resolucdes do COFEN: 5. Auditoria em Enfermagem - Tipos de auditoria, Objetivos da auditoria
CQualidade em auditoria, Sucesso da auditoria em enfermagem, Vantagens: 6. Auditoria em Contas Hospitalares - Ainglise de contas, Pré-analise,
Megociacao, Evitando glosas; Glosas - Definicio, Tipos de glosas. 7. Revis8o e recursos de glosas; 8. Atendimento Meédico Hospitalar -
Importancia do servico de alendimenta ao cliente. 9. Imporiancia do servico de enfermagem, Importancia do servigo de faluramento.

FARMACEUTICO 1. Farmacologia clinica; 1.1. Principios gerais da farmacologia; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema nenveso central:
1.3. Agentes anestésicos; 1.4, Agentes cardiovasculares; 1.5. Agenles diurélicos; 1.6. Farmacos que afetam a hemalopoiese e hemostasia; 1.7.
Cuimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interago medicamentosa. 2. Mulrigio parenteral. 3. Farmacia hospitalar e
ambulatorial: 3.1. Conceituacao: 3.2, Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padronizagio
de medicamentos & material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisicio, armazenamento, confrole de estogue: 3.6. Sislema de distribuicao
de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico; 4.2, Acdes
da Assisténcia farmacéutica: 4.3. Uso racional de medicamentos: 4.4, Dispensacio de medicamentos. 5. Portaria n.( 344, de 12 de maio de
1998 - Dispde sobre os medicamentos sujeilos a controle especial, requlamentada pela portaria n. 06/99. 6. Hemaltologia: 6.1. Anemias; 6.2
Hemoglobinopatias: 6.3, Hemostasia e coagulacdo: 6.4. Meoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses: 6.5 Imunohemalologia: 6.6
Interpretacao clinica do hemograma: 6.7. Metodologia geral de laboratdrio para o estude hematolégico: e 7. Etica Profissional Farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA 1. Avaliagio neurofuncicnal e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico; 2. Avaliacio cardiopulmonar e
fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular; 3. Avaliacdo em fraumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema
musculoesquelético; 4. Imagenologia; 5. Distlrbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos: 6. Cinesioterapia; 7. Técnicas &
manobras fisiolerapéuticas: 8. Venlilagdo mecanica invasiva, nao invasiva e desmame: 9. Oxigenoterapia; 10. Fisiolerapia respiratoria em
neonatologia; 11. Fisioterapia motora em pediatria e neonatologia: 12. Reabilitacdo pulmonar; 13. Reanimacao cardiorrespiratdria e cerebral; 14
Manejo das vias agreas; e 15. Monilorizagao hemodinamica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho - Ministério do Trabalho e
Emprego: 2. Morma Regulamentadora M2 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: 3. Morma
Regulamentadora N* 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; 4. Morma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecan
Individual - EPI: 5. Morma Regulamentadora M® 08 - EdificagGes: 6. Morma Regulamentadora N® 09 - Programas de Prevencio de Riscos
Ambientais; 7. Norma Regulamentadora M2 10 - Seguranca em Inslalages e Servigos em Eletricidade; 8. Morma Regulamentadora M® 11 -
Transparte, Movimentacio, Armazenagem & Manuseio de Materiais; 9. Morma Regulamentadora M® 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: 10.
Morma Regulamentadora MW® 16 Alividades e Operagdes Perigosas; 11. Norma Regulamentadora MN® 17 - Ergonomia; 12, MNorma
Regulamentadora M® 18 - Condigdes e Meio Ambienle de Trabalho na Inddsiria da Construgao; 13. Norma Regulamentadora N 23 - Prolegao
Contra Incéndios; 14, Morma Regulamentadora N2 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforlo nos Locals de Trabalho, 15, Morma
Regulamentadora M® 26 - Sinalizagao de Seguranga; e 16. Norma Regulamentadora W# 35 - Trabalho em Allura.

AMALISTA D& TECWOLOGIA DA INFORMACAO - SUPORTE DE REDE 1. Conceilos bdsicos: 2. Conceilos fundamentais sobre
processamento de dados: 3. Arquitetura de microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes: 4. Caracleristicas fisicas dos
principais periféncos e dispositives de armazenamento de massa; 5. Organizacio logica e lisica de arguivos; 6. Mélodos de acesso; 7. Sislemas
de enlrada, saida e armazenamento; 8. Sistemas operacionais, Suiles e Browser: Instalag@o. configuraco e adminislracio de sislemas
operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estagies de trabalho; 8. Instalagio, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice
e Microsoft Office); 10, Uso e configuragdo dos navegadores Intermet Explorer e Firefox; 11. Redes: Modelos QS e TCP/P; Protocoles de
Comunicagao; 12, Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estagies de trabalho LINUX e WINDOWS:; 13. Utilitarios de resolugéo de
prablemas de redes: 14. Servidores DHCP & DNS: 15. Servidares Apache e II5; 16. Configurac@o e protocolos de coreio eletrénico em estagio
de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS: 17. Firewall. Proxy e VPM em ambientes LINUX e WINDOWS: 18. Uso e configuracéo dos
navegadores Internet Explorer e Firefox; 19. Sequranca de informacao: Seguranga fisica e logica; 20. Conceitos, lipos e politicas de backup: 21.
Conceilos de criptografia; Wirus, programas maliciosos e Antivirus: 22, Permissoes de acesso a computadores e arguivos em ambiente LINUX e
WINDOWS: 23. Certificacao digital: 24. Armazenamento de dados: Conceailos de armazenamento em discos e fitas; 25. Sislemas de arquivos em
LIMUY & WINDOWS: Conceitos, lipos e configuracdo de RAID: 26. Servicos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LOAP, OpenLDAP: 27.
Estrulura de dados e organizacio de arguivos. Arguitetura cliente-servidor mulicamadas; 28. Conceilos basicos sobre desenvolvimento e
manulencio de sislemas e aplicagbes; 29. Paradigma de orientacio a Objetos: conceilos e aplicagies. Banco de dados: conceitos basicos,
caracterislicas dos bancos relacionais (MS-S0LServer, PostGreS0L, MySCOL) e a linguagem SOL; 30. Nogdes sobre Melodologias de Analise,
Projeto e Desenvolvimento de Sistemas; 31. Tecnologias WEB: Webservices, JAVA, AJAX, XML, DHTML, HTMLs, C55; 32. Interface de
interag@o com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade. MogGes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador,
memdria, E/S; 33. Nogoes de sistemas operacionais: geréncia de memdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos; 34. Instalac@o de softwars
aplicativo, atualizagies & manutencio de sistemas, configuracio de ferramentas administrativas, maguinas virtuais, licenca de software,
software livre, codigo aberto: 35. Sequranca da Informacio: autenticacio, cerlificagdo digital, chaves plblica e privada, protocolos seguros, tipos
de ataques, virus, trojans, firewall, DS, filtro de pacoles, proxy, malwares.

TECNICO EM ENFERMAGEM 1. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais: 2. Mensuracio de altura e peso; 3. Assepsia e confrole de
infeccdo; 4. Biosseguranga; 5. Administracio de medicamentos (nogdes de farmacologia, caloulo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicago, venoclise); 6. Prevengao de dlceras de pressdo; 7. Cuidados com sondagens gastrica e vesical; 8.
Coleta de material para exames laboratoriais; 9. Oxigenioterapia; 10. Curativa: 11. Cuidados com administracdo de dieta oral; 12. Enfermagem
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medico-cirirgica: Cuidados com pacientes clinicos e infecto-contagioso; 13. Preparo, acondicionamento & mélodos de eslerlizacio e
desinfeccio de materiais: 14. Atendimento de emergéncia; e 15. Cadigo de élica do profissional t8cnico em enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA1 Fisica das Radiaces ionizantes e ndo ionizantes: 2. Protecio Radioldgica: 3. Anatomia Humana; 4. Anatomia
Radiologica: 5. Terminologia Radiografica; 6. Eguipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formagdo da Ilmagem: 7. Contrastes
Radiologicos. Principios de Posicionamento; 8. Posicionamento Radiologico; 9. Processamento Radiografico (automatico e manual); 10, Camara
clara; 11. Camara escura; 12. Revelagio e quimicos: 13. Técnica em pasicionamento em ossos @ arliculacies: 14, Técnica em posicionameanto
em crénio, face e mastoide; 15. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; 16. Técnica e posicionamento em tarax; 7. Nogies basicas de
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; 18. Relago técnico-paciente; 20. Portaria SVS/MS
M.453 de 01 de julho de 1998,

TECNICO DE LABORATORIO 1. Colheita de Sangue (soro e plasma): 2. Liguidos orgénices; 3. Bioguimica (reagentes, dosagens): 4.
Hematologia (hemograma, YHS, coagulograma); 5. Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacio, sistema ABO, sistema Rh,
testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL. imunoflucrescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); 6. Unidades de volume
(caloulos e diluigGes): 7. Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semsadura em bacteriologia e micelogia, técnicas de coloracio, ldminas para
esfregagos); & Parasitologia (18cnicas para diagndstico de enteroparasiloses, técnicas especificas de diagnosticos): e 9. Urianalise (coleta de
uring, tiras reativas na urianalise, testes de proleina, glicose e bilirrubina).

MUTRICIOMISTA Mutricdo nes Ciclos da Vida 1. Conceito de Alimentagao e Nutricio; 2. Nutrientes: Definigao, propriedades, fungoes, digestao,
dbsorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; 3. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos. pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, e idoso); 4. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira; 5. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos;
Alimentagao da Gestante; 6. Alimentagao da Mutriz; Aleitamento Materno: composigao do leite matermno, fatores gue interferem na sua produgio
e técnicas do aleitamento: Il. Mutrigo Clinica 1. Modificagies da dieta normal; 2. Terapia de Mulrigo Enteral & Parenteral (Portaria n®
272/MS/SNVS, de & de abril de 1998 & RDC n? 63, de 6 de julho de 2000): 3. Desnutrigio; 4. Doengas Gastrointestinais: 5. Doencas Endacrinas:
6. Doencas Cardiovasculares; 7. Doencas Renais; 8. Doencas Hepaticas: 9. Doencas do Sistema Musculoesguelélico: 10, Sindromes de Ma
Absorgao: 11. Ermos inatos do metabolismo: 12, Neoplasias: 13. Interagdo enfre medicamentos e nutrientes; 14. Transtornos comportamentais
gue afetam a ingestio de alimentos. [l Adminisiracio de Servicos de Alimentacio 1. Planejamento, Organizacio, Execucdo de cardapios,
Politica de compras, Recebimento, Estocangem e distribuicio de insumos, Producio & mélados de conservacdo de alimentos; 2. Técnicas de
higienizacan da drea fisica, ulensilios e equipamentos. (RDC N, 216, de 15 de setembro de 2004 & RDC n. 52, de 29 de sstembro de 2014). 3.
Banco de Leite Humano: Mividades, Organizacio, Estrulura Fisica, Processos Operacionais e Confrole de Qualidade (RDC-AMVISA n®. 171, de
04 de selembro de 2006). 4. Lactario: Alividades, Organizacao, Estrutura Fisica, Processos Operacionais. V. Tecnica Dielética 1. Conceito,
classificago & composicio guimica de alimentos; 2. Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitano, utiizagao de
procedimentos operacionais padréo; 3. Caraclerislicas organolépticas, selecio, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos.
V. Mutrico em Sadde Pdblica 1. Transigio epidemiolégica; 2. Transico Mutricional; 3. Perfil Mutricional & Consumo Alimentar da populagao
brasileira; 4. Fatores determinantes do estado nutricional da populacio: 5. Caréncias nutricionais de maior preval&ncia no Brasil: 6. Padréo de
morbimortalidade no Brasil: 7. Papel do nufricionista nos diferentes niveis de atengao & sadde: 8. Seguranca Alimentar & Mutricional (SAMN):
Conceito; 9. Vigildncia Alimentar & Nutricional; 10. Avaliagdo Nutricional: 11. Vigilancia em salde.

CONTADOR Conlabiidade Aplicada ao Selor Pdblico: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (NBCT SP): 1.1
Estrutura Conceitual para Elaboracido e Divulgagio de Informacdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Selor Pdblico; 1.2
Apresentacio de Informacdo Orcamentaria nas Demonsiracies Contdbeis; 1.3 Sistema de Informagdo de Custos do Setor Piblico 2
Planejamenta, Orgamento Pablico & seus instrumentos. 3. Receila sob a dtica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagdo das receilas; 3.2
Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Eslapios da Receila; 3.4. A Receila e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5.
Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Piblicas: 4.1. Conceilo: 4.2. Despesas sob a dlica da Contabilidade Pdblica: 4.3. Classificacao das
despesas: 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentanio, patrimonial e fiscal: 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Reslos a Pagar;
4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos: 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: 4.11. Divida Plblica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito: 5.2. Bens Plblicos: 5.3. Avaliacio & Mensuracio de Alivos e
Passivos; 5.4, Depreciagio, Amortizacio e Exaustdo; Estrulura do Sistema Contabil. 6. Confrole na Administracio Plblica. 7. Legislagao
Aplicada a Gestao Publica: 7.1. Consliluicio Federal de 1988; 7.2. Lei Complementar n® 4 320/64 e suas alleragdes; 7.3. Decreto Lei 200/67;
7.4. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 7.5. Lei n® 10.028 de 1910/2000; 7.6 Mormas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteragdes; 9.7. Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagge Contabil de Propasito Geral pelas
Entidades do Setor Plblico. 7.8, Manual de Conlabilidade Aplicado ao Setor Publico (72 Edigéo). 8. Licitagées & Confratos: Lei 8.666/93 &
Decreto 3412/2018 9. Politica Macional de Atengao Hospitalar (PNHOSP).

FONOAUDIOLOGO 1. Aspaclos anatomofisioldgicos da degluticdo 2. Avaliacio e intervencio fonoaudioldgica em disfagias orofaringeas 3.
Aluagao fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo 4. O papel do fonoaudiologo na equipe mullidisciplinar de terapia nutricional (EMTN)
5. Avaliacio e reabilitacio dos distirbios neuroldgicos adquindos: fala e linguagem 6. Manejo em Aleitamento Materno 7. Triagens neonatais e
fonoaudiologia 8. Abordagem foncaudiologica em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIM).

PSICOLOGO 1. A nocdo de sadde e doenca 2. Evolugdo Histdrica da Psicologia Hospitalar e panorama atual 3. Politicas Pdblicas em Sadde -
SUS 4. Humanizacao da Salde: aspectos conceiluais e projetos de humanizacio 4. Aspeclos psicoldgicos do adoecimento 5. A familia do
individuo doente 6. Doencas e profissionais de Salde 7. Atividades desenvolvidas com pacientes, familiares e equipe de salde 8 Formas de
intervencio ulilizando as diferenles abordagens leodricas: Terapia Cognilive comporlamental, Sistémica, Gestall-lerapia, Psicanalise,
Fenomenclagica existencial, Pacientes e os Translornos psiquiatricos, Setling Terapéutico do Psicologo Hospitalar 9. Eslratégias e limiles da
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aluacio: o que pode um psicdloge no hospital 10, Diferentes contexios do exercicio profissional do psicologo no hospital: pediatria. obstetricia,
neonatologia, cirurgias, UTI, ambulatdros de urgéncia e emergéncia 11. Atendimento em UT| & suas peculiaridades 12. Dor e sofrimento, morte
e [uto: avaliacio e estralégias de aluacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1. Conhecimentios especificos: 1. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagao. 2.
Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condices fisicas, psiguica e social). 3. Pralicas, mélodos e 1écnicas de Terapia Ocupacional
em contexto hospitalar & afins. 4. Desenvolvimento neuropsicomolor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Adesdo ao
tratamento & adaplagéo. 7. Recursos de Comunicacio Complementar ou Alternativa & Tecnologia Assistiva. 8. Orientagio familiar/cuidador
guanto aos cuidados com o paciente. 9. Afividades de vida didria e atividades de vida pratica e adaplacdes no contexto hospitalar. 10. Orteses
& adaplaches. 11. Criagio, promogao & eslabelecimento de espagos l0dicos (brinquedotecas); 12. Ambiéncia (diferentes ciclos).

MAQUEIRD 1. Lei n® 8.080 de 19 de selembro de 1990; 2. Lei n® B.142 de 28 de dezembro de 1990; 3. Decreto n® 7508/2011; 4. Politica
nacional de humanizacio; 5. Mogdes basicas de controle de infeccdo hospitalar; 8. Nogdes basicas de primeiros socorros; 7. Seguranca do
Paciente.

AMEXC I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

GOVERNO DO ESTADD DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAO N2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 002/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER

ViA DO CANDIDATO

Mome:

Enderego:

Cargo: Especialidade:

Fone: Recebido por: Data:

Anexar:
- Copia de documento de identificagio que conlenha folo;
. Copia do CPF;

- Curriculum Vitae; conlendo as copias dos Cerlificados dos Cursos de Formagéo (Permanente e Conlinuada) para Analise Curricular. Vide ltem
8.3; E documentos comprobalarios de Experigéncia Profissional na area/Perfil. Vide ltem 8.5

- Documenta Comprobatério de inscrigdo no respective Conselho Profissional a que pertencer;

- WAGA PME - Laudo Comprobatorio laudo médico ou atestado (atual e original) alestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da classificagdo Internacional de Doancas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

FICHA DE INSCRIGAD N2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL 002/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER

VIA DA COMISSAD

Mome:

Enderego:

Cargo: Especialidade:
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Fone: Recebido por: Data:

Anexar:

- Copia de documento de identificagio que contenha foto;

- Copia do CPF;

- Curriculum Vitae:

- Documento Comprobatério de inscrigio no respective Conselho Profissicnal a que perlencer.

- Laudo Comprobatario laudo médico ou atestado (atual e original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagio Internacional de Doengas; CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

AMEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO 002/SES/2019 - HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER

Mome do candidato:

N2 de Inscrigdo: CPF:

A COMISSAO ORGAMIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER:

Como candidalo do Processo Seletivo Pablico 002/SES/2019, para a fungéo de (Se PNE, favor especificar):

solicilo a revisdo da questao n® . sob os seguintes argumenlos:

CUIABA, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Alengao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagies claras e concisas.

3. Preencher um formulrio para cada quesido.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/SES/2019 DO HOSPITAL REGIONAL DE COLIDER

Mome do candidato:

RG: N Inscrigao:
CARGC/PERFIL:
Cuestao n2: Recebido em de de 2019.

Responsavel pelo recebimento
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