IO MA.T Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial

do Istado de blabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas alribuictes legals e em cumprimente das normas previstas no artigo
37, inciso |X, da Constiluicdo Federal, de 5 de oulubro de 1988, Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n® 9.688, de
28 de dezembro de 2011 e Lei Complementar n* 600, de 19 de dezembro de 2017, torna publica a aberlura de inscrigies e estabelece normas
relativas & realizagén de Processo Selstivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade tempordria de excepoional
interesse pdblico para a confratacao de Profissionais do Sistema Socioeducativo para atuarem na Secrelaria de Estado de Seguranca Plblica -
SESP, no municipio de Sinop - MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagtes.

1.1.1. Ofa) candidalola) ndo podera alegar sob hipdlese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagbes.

1.2. O processo selelivo serd realizado pela Comisséo instituida pela Portaria n? 061/2019/GAB/SESP-MT, de 01/04/2019 e pela Secretaria de
Estado de Sequranca Pdblica e todas as elapas serdo realizadas na cidade de Sinop-MT.

1.3. Nao sera cobrada laxa de inscrigao no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo disponibilizados no site www.sesp.mt.govbr, devendo o candidalo acompanhar
0 Mesmo, pois, caso ocorra alleragdo nas normas contidas nesle Edital, elas serdo nele divulgada.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricies deverdo ser realizadas presencialmente na Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino - Polo
Sinop, Avenida das Figueiras, n.2 1.398, Bairro: Centro MNorte - Sinop-MT das 08h00 as 16h00, por meio de Requernmento de Inscrigio (ANEXD
Iy devidamenle preenchido em letra de forma e assinado sendo obrigaldna a apresenlagio dos documentos elencados no subitem 2.3 (oniginais
& copias), observando o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

2.1.1. Serdo aceitas inscrigdes realizadas por procurador com poderes especiais, desde que a Procuracdo tenha firma reconhecida em Cartdrio.
2.1.2. Nao sera aceila inscricao via fax, correlo, correio eletrdnico ou fora do prazo estabelecido no Edital.

2.2 As informagtes prestadas no Reguermento de Inscricio serdo de inleira responsabilidade do candidato, dispondo & Secretaria de Estado de
Seguranga Pablica - SESP do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorrelos, bem
como s2 conslalado posternormente serem inveridicas as informagdes.

2.2.1. A inscrigao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceilagio das normas e condigdes eslabelecidas no Edital especifico,
dos guais nao podera alegar desconhecimento.

2.3. 0 candidalo devera entregar os seguintes documentos na inscrigao:
|. Fotocopia nitida do Registro Geral (RG) & Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
II. Fotocopia nitida da Carteira Nacional de Habilitagdo - “B” dentro do prazo de validade.

Il. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com declaragao com firma reconhecida em carldrio pelo dono do imovel;
(caso o comprovanie esleja em nome do conjuge deve-se apresentar certiddo de casamento ou unifo estavel).

[\ Fotocdpia nitida dos documentos comprobatdrios de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado de
Histarico) .

V. Folocdpia nitida dos documentos a serem utilizados na avaliacio de titlulos que foram elencados no requerimento de inscrigio (Os tilulos
académicos devem ser apresentados atraveés de Diploma ou Conclus&o de Curso acompanhado de Histarica).

VI Documentos elencados no item 7.4,

2.31. Mo ato da inscricio, o candidato deverd apresentar as vias onginais dos documentos exigidos para conferéncia e autenticacio das
fotocopias pelo servidor responsavel, ou as copias dos documentos deverdo estar devidamente autenticadas.

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUICOES
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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3.1. As vangas, requisitos legais & a remunaragan, estdo apresentados na

labsla abaixo: Perfil Classe/Nivel #”;Ea‘lj: 9 Subsidio agas  Total de
rabalha
Cargo ! Perfil (R$) Vagas
Agente de Sequranca Socioeducativa A 40 hs RS Masculino 8 g
0 b 3.0090.45
Femining 1

3.2. 580 requisilos para o cargo:

|. Agente de Seguranca Socioeducativo:

a) Habilitagie em ensino superior completo, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.
b) Carleira Macional de Habilitagao (CNH) categoria B dentro do prazo de validade;

¢} Ter no minima 21 {vinte & um) anos de idade completos, 50 (cinquenta) anos, no maximo, 4 dala do encerramento das inscrigdes para o
processo seletivo para o provimento dos cargos.

d) Ter nacionalidade brasileira 2, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo eslalulo de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2 do arligo 12 da Constiluicio Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decrelo n? 70,436, de 18 de abril de 1972

3.3 As afribuicoes dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducalivo sdo disciplinadas no art. 8% da Lei Estadual n® 9688, de
28 de dezembro de 2011.

3.4. Os candidalos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua classificagao.

3.4.1. Havendo surgimento de vaga, os candidalos classificados poderdo ser convocados e contralados.

3.4.2. As convocagies para conlralagdo serao publicadas no Didrio Oficial do Estado e no sile da SESP (| www sesp.mlgov.br).
4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

4.1. O contralo sera de alé 06 (seis) meses ou alé a homologagao do concursa em andamento.

4.2 Os contralos serdo regidos pelo Regime Administrative Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do
INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuird obrigatonamente.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, o processo selelivo serd composio de 02 (duas) fases:
12 Fase: Avaliagdo de Titulos, de caraler classificalano e eliminatorio.

2* Fase: Invesligagao Social, de caraler eliminatario (gue podera ocorrer a qualquer lempo alé o ale da contralagio).
6. DA AVALIACAOD DE TITULDS

6.1. A Avaliacio de Tilulos serd realizada considerando a pontuacdo conslante na labela a seguir:

CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativa POMTUACAD

ITENS A SEREM ANALISADOS
Maximo

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS PTS de Pontos
por ltem

Experigncia profissional na execucdo de agdes e servigos em Unidades Sociceducalivas efou no tralo com

. . . . . ) . 0.2 5]
adolescentes em projetos educativos efou assistenciais - por més de efelivo exercicio
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2. FORMAGAO ACADEMICA E CAPACITAGAO COMPLEMENTAR PTS Maximo

de Pontas

por llem
Pdas-Graduacao Striclo Sensu em nivel de Doutorado [ G
Pds-Graduacio Stricto Sensu em nivel de Mestrado 5 5
Pds-Graduacio Lato Sensu 4 4

6.1.1. A experigncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
|. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Il. Contralo de Trabalho, em papel com limbre (ou carimbo), e assinalura do contralanle, gue expresse claramente a funcio exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou lérmino, se for o caso), com sua publicagio em
Diario Oficial ou outro meio que aleste a validade do referido contrato;

. Declaracdo de vinculo (apenas declaractes emitidas pelo Poder Executiva do Estado de Mato Grossa).

6.1.1.1. N&o sero consideradas declarages de vinculos gue ndo sejam emitidas pelo Poder Executivo do Estado de Malo Grosso.

6.1.2. Quanto a formacdo académica e capacitacio complemeantar, serd pontuada uma Unica ve? para cada titulo apresentado.

6.1.3. Quanto & formagio académica e capacitacio complementar, ndo serd aceito disciplinas isoladas de graduagio e/ou pds-graduagao.
7. DA INVESTIGACAO SOCIAL

7.1. A invesligacio social tem por objetivo verificar se o candidalo possul idoneidade moral e condula ilbada, imprescindiveis para o exercicio
das atribuicdes inerentes aos cargos da Carreira dos Profissionais do Sisterna Socioeducalivo.

7.1.1. A idoneidade moral & a conduta ilibada serdo apuradas por meio de invesligagio sobre a vida pregressa e atual do candidato, no Ambito
social, funcional, civil e criminal.

7.2. A invesligago social serd realizada pela Geréncia de Informagéo e Inteligéncia do Sistema Socioeducalivo e ocorrerd durante todo o
pracesso selelivo, desde a inscrigao do candidato no processo seletivo alé a vigéncia do contrato.

7.3. Durante a invesligacdo social, a Geréncia de Informagao e Inteligéncia do Sislema Socioeducative poderd obler elementos informativos de
guem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou enlrevistado, assegurado a tramitagdo sigilosa e o direilo de
defesa.

7.3.1. Poderdo ser realizadas diligéneias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras invesligagdes, inclusive
entrevislas.

7.3.2. Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer falos levantados duranle o curso das investigagies e das
diligéncias a gque se refere ao item 8.3.1.

7.4. 0 candidalo devera apresentar no momento da inscricdo o0s seguintes documentos:
| - Certidao Megativa Civil & Criminal da Justica Estadual em primeire e segundo grau
LIMK: http:ffcidadao. tjmt. jus_ br'Servicos/CertidanMNegativa’

Il - Certidao Negativa Civil e Criminal da Justiga Federal (1* Regido)

LIMK: http:hanane. trf1 jus briServicos/Certidan/

Il - Cerlidao Negativa da Justica Militar Federal (Somente para homens)

LIMK: http:fwww stm.jus. briservicos-sim/certidao-negativa

IV - Cerliddo Megativa da Juslica Eleitoral

LIMK: http:ffanane. tse jus brieleitor-e-eleicoes/cerlidoes/certidan-de-quitacan-eleitoral

IV - Certidao Negativa do Conselho Macional de Justica

LIMK: http:ffwane.cnj_jus.briimprobidade _admdconsultar_requerido.php
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W . Cerlidao Megaliva de Antecedentes Criminais junio a Seguranca Poblica do Estado
LIME: https/portal sesp.ml.gov.briponaldaseguranca’pages/criminal’emissaoAntecedentesCriminais.seam Ycid=65948

7.5. Somenle serdo aceilos documentos expedidos, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a data de entrega flixada em edital e dentro do
prazo de validade.

7.5.1. Sero aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de autenticacdo.
7.5.2. Serio desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incometas.

7.6. A Geréncia de Infermagdo e Inteligéncia do Sistema Socioeducalivo podera solicitar, & qualquer tempo durante a invesligagdo social, outros
documenios ou declaragdes necessaras para comprovacio de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

7.7. S3o falos que afelam a idoneidade moral e a conduta ilibada para contratagdo nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema
Socioeducativo:

| - Habitualidade em descumprir cbrigagdes legitimas;

I - Exibigao em piblico e/ou redes sociais com pessoas possuidoras de anlecedentes criminais ou inlegrantes de organizagies ou associagbes
criminosas ou lemoristas;

Il - pratica de ato que possa compromeler a alividade socioeducativa;

IV - Uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

W - Vicio de embriaguez;

Wl - Pratica de alo que possa ser enguadrado como infracio penal duranle a realizagao do cerflame;
Wl - Habitualidade na prética de transgressdes disciplinares administrativas:

VIl - Apoio, ainda que meramente moral, participagio ou filiagdo como membro, socie ou dirgente, em enlidade ou organizago cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as disposigies da Constiluigio Federal e ao Estado Democratico de Direito;

IX - Veiculagao de discurso de ddio, por qualquer meio;
¥ - Existéncia de registros criminais;

XI - Demissdo de cargo publico e desliluicio de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo pablica em 6rg8o da administracio direta e indireta,
nas esferas federal, estadual, distrital @ municipal, mesmo gue com base em legislacio especial;

Xl - Demissao por justa causa nos lermos da legislacio trabalhista;
X1 - Pratica habitual de jogo proibidao;
K|V - Existéncia de oulras sangdes aplicadas ao candidato em fungio de praticas delituosas;

XV - Outras condutas gue revelem a falla de idoneidade moral ou social do candidato, ainda gue ndo consideradas ilicitas, desde gue
incompativeis com a natureza da funcio dos cargos:

7.8. A existéncia de invesligagdo, ac&o ou condenagdo penal, esta ndo definitiva, poderd ser considerada em conjunie com outros fatos
relevantes para apuracio da idoneidade do candidato.

7.9. A ndo apresentacio de quaisquer dos documentos eslabelecidos, apresentacio de documentos falsos efou rasurados para investigagio
social acarretard a eliminago no processo seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empale na nola final no Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que:

a) Aquele que liver maior idads.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. O Protocolo do reguerimento de inscricio sera realizado conforme disposto no subitem 2.3 do presente edital: 09/04/2019 a 10/04/2019.
9.2 Analize de liulos: 12/04/2019 & 15/04/2019.

9.3. Investigagao Social: 16/04/2019 a 17/04/2019,

9.4. Divulpacéo do resullado preliminar do processo saletiva no endereco eletrdnico www._sesp.mi.gov. br: 18/04/2019.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: b92f803c



9.4.1. Prazo para interposicao de recursos: 22/04/2019.

9.4.2. Andlise de recursos: 23/04/2019.

9.5. Publicacdo em Digrio Oficial do resultado final do processo selelivo: 24/04/2019.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidalos que por venlura ja prestaram servigos no Sistema Socioeducativo e fiveram o contrato rescindido por descumprimento do
referido contrato, serdo considerados inaplos na investigacio social.

10.2. Serdo classificados candidatos em alg 05 {cinco) vezes o nimero de vagas e formag&o de cadasiro de reserva.

10.3. O provimento das vagas ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos na unidade Socioeducativa, no decorrer do prazo de

validade deste Processo  Seletivo, nao havendo, portanto, obrigagdo de  aproveitamento pleno e imediato dos  candidatos
aprovados/classificados.

10.4. O prazo de validade do processo selelivo serd de 06 (seis) meses a contar da publicacdo do resultado final no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO, ou até a homologagio do concurso publico em andamento,

10.5. O candidato convocado para formalizacio do contralo temporario devera providenciar Alestado Médico emitido pelo PSIQUIATRA que
aleste condigbes menltais aplas e lavoravels para o desempenho das fungdes exigidos pelo cargo.

10.6. Mao serd formalizado o contrato do candidato que:

a) Mao entregar os Exames de Salde no momento da assinatura do contrato;
b Se for considerado inaplo no Exame de Salde.
cl Mao apresentar documentos elencados no Anexo |1

10.7. Fazem parte desle Edital:

a) Anexo | - Requerimento de Inscrigdo;

b) Anexo |l - Documentos que o candidato devera apresentar no alo da contratagao;
Cuiabd, 01 de abril de 2019.

(original assinado)

Alexandre Bustamante dos Santos

Secretario de Estado de Seguranga Plblica

AMEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
REQUERIMENTO DE INSCRIGAQ

Pelo presente, solicilo inscricio como candidato (a8) ao Processo Selelivo para contratacdo temporaria de
Profissionais do Sistema Sociceducativo, para aluar no Centro de Atendimento Socioeducativa, em Sinop-MT, da
Seacretaria de Estado de Seguranca Plblica.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que lodas as
informacdes agui prestadas s&o verdadeiras, que n&o omili fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo
pretendido e autorizo a Secretaria de Estado de Seguranga Poblica a realizar levantamento social e funcional
sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e
condula ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuices inerentes ao cargo pretendido.

Cargo Pretendido:

(¥} Agente de Seguranca Socioeducativo

{ )

Saxn: () Feminina )
Masculing
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Infarmagdes Pessoais

Mome Complelo:

Endereco: Bairra:

Cidade: UF: CEP:
ARG no: CPF n®:
Maturalidade: Macionalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:
Formacio: Ano:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

Assinatura do Candidalo

COMPROVANTE DE INSCRIGAD

Mome Complelo do Candidato:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

Data: ! i

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGAD

1.

Reqistro Geral - RG - folocopia e arginal (para ser conferida pelo servidor da SESP)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

Carteira Macional de Habilitazao vigente - CNH categoria B - folocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

Titulo eleitoral - folocdpia e original {para ser conferida pelo servidor da SESP)

Cerlidao de Quitacio Eleitoral (com emissao ndo supenor a 30 dias) - folocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP) ou via
impressa do sile da Justica Eleitoral

Carteira de reservista (para candidatos homens) - folocopia e ariginal (para ser conferida pelo servidor da SESP)

Certificado de Escolaridade - folocopia e onginal (para ser conferida pelo servidor da SESP)
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#. Folocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

8. Comprovanle de enderego atual no maximo dos dllimos 3 meses - lolocdpia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP)

10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11. Declaracdo (padrao) de ndo acdmule de cargo.

12. Exame de Salde exigido no item 10.5.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Gampos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Coadigo de aulenticagdo: b92i803c |

Consulte a autenticidade do codigo acima em hilps Yiomat.mt.gov.br/legislacac/diario_oficial/consultar
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