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DECRETO M® a4, DE 26 DE FEVEREIRC DE 2019
Aprova o Estatuto da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacao - MTIL

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO |, no uso de suas alribuicies que [he confere o arl. 66, incisos |l @ V, da Conslituigao
Estadual.

ESTATUTO DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ, NATUREZA, SEDE, ATUACAO, FORO E DURAGAD

Art. 12 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informac@o - MTI, empresa pdblica dolada de personalidade juridica de direito privado,
criada inicialmente sob a denominacao de Centro de Processamento de Dados do Estado de Malo Grosso - CEPROMAT nos termos da Lei n®
3.359, de 18 de junho de 1973, Lei n® 3.681, de 28 de novembro de 1975 & Decreto n® 1.664, de 26 de dezembro de 1978, reger-se-3 pelo

presente Estatuto, pela Lei Complementar n® 612 de 28 de janeiro de 2019, Lel Complementar n® 574, de 04 de fevereiro de 2018, Lei Federal
n® 13.303/2016 e Decrelo Estadual n® 783/2016 e demais disposicies legais aplicavels.

&1 A Empresa possui sede e foro no Municipio de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, e duragdo por tempo indelerminadao.

§ 2° Trala-se de empresa plblica vinculada & Secrelaria de Estado de Planejamento & Gestao - SEPLAG por forca do disposto na Le
Complementar n® 612 de 28 de janeiro de 2019.

& 3° A Empresa obedecerd ao calendario do Poder Executiva Esladual para entrega das propostas relativas a planejamento e orcamento g o
seu exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

§4° A aluacido da Empresa abrange o terrtorio do Estado de Malo Grosso, podendo estender sua aluagdo a lodo lerrildrio nacional e
internacional.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL, CREDITOS ORCAMENTARIOS E RECURSOS FINANCEIROS

Arl. 22 O capital da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI & de R% 28.880.438,73 (vinte e oilo milhdes oitocenlos e

oitenta mil guatrocentos 2 trinta & oilo reais e selenta @ trés centavos), inlegralizados conforme Resolucfo do Conselho de Administragio n?
0022008 & reservas.

Paragrafo dnico. O aumento do Capital Social da Empresa podera ser aulorizado por ato do Poder Executivo Estadual, mediante:

[. aporte de recursos orcamentarios do Estadao;

II. participacio de outras pessoas juridicas de dirgito pdblico interno, bem como de entidades da Administragio Publica Indireta do Estado;
. incorporacao de lucros, reservas e de outros recursos que o Estado destinar a esse fim:

V. reavaliacdo do ative comrigide manetariamente.

Art. 3* Constilui palrimanio da Emprasa Mato-grossense de Tecnologia da Informacgo - MTI os bens e dirsitos de sua propriedade, os que |he
forem conferidos ou s que venham a adquirir ou incorporar.

Arl. 4° Constitui receitas da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI:
[. as provenientes dos produtos que comercializa e de sua atividade prestadora de servicos:
II. o produto de multas confraluais, caucdes em depositos revertidas em seu favor (crédito);

lll. o= recursos que lhe forem Iransferidos em decorréncia de dolacdes consignadas no orcamenta, créditos, transferéncias ou repasses do
Estada:

V. 03 recursos provenientes de convénios, acordos, confratos, parcerias e outros instrumentos afins celebrados com entidades, arganizagtes
e empresas, publicas ou privadas;

V.  as doacdes, legados, herangas, subvencoes e outros recursos que lhe forem deslinados;

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT
Cédigo de Autenticidade: 82a1c717



VI. as decorrentes de decisdo judicial;

Wil  os recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao em espécie, de bens moveis ou imdveis e direilos;
VIl wenda de bens patrimoniais efou valorizagio patrimonial;

[¥. os rendimentos resultantes de aplicagoes financeiras e de capilais;

X, osrecursos de outras fontes, inclusive fundos especiais, gue eslejam de acordo com a legislagio pertinente:
Xl.  outras receitas de origem publica ou privada.

CAPITULO 11l

DOS OBJETIVOS

Art. 5% A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacaao - MTI tem por objetivos:

l. prestar servicos de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao -TIC;

Il. prestar servicos de elaboragdo de projetos, assessoria, consultoria, suporte, monitoramento, gerenciamento e treinamento na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacin:

lll. prestar servigos de desenvolvimento, inlegragao, implementagio, manutencao e sustenlagio de sistemas de informacéo e aplicativos;

V. prestar servicos de processamento e tralamentos de dados, promover a integracdo entre sislemas de informagéo e bases de dados por
meia de solugdes de inleroperabilidade;

W desenvolver alividades de inovacéo e pesquisa lecnologica. disseminacéo de novas tecnologias de produtos e servigos relacionados a
Tecnologia de Informagio & Comunicacio.

& 1% A Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI podera prestar seus servigos ans drgios publicos da esfera Federal,
Estadual, Municipal e iniciativa privada.

& 22 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI podera, mediante convénio, termo de cooperagéo ou contralo de patrocinio,
prastar apoio técnico e financeiro aos projelos e programas desenvolvidos por outras entidades eslatais gue eslejam vinculadas a sua area de
aluacao.

& 3° Para a consecucio de seus fins a Empresa podera celebrar contratos, acordos, convénios ou oulros instrumentos afins com quaisquer
entidades da Administracio Plblica, esferas de governo federal, estadual e municipal & com a iniciativa privada.

CAPITULO IV

DA ORGAMIZAGCAD

Art. 6% A direcdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI sera exercida em sintonia pelo:
l. Caonselho de Administragio;

lIl.  Conselho Fiscal;

lll.  Diretoria Executiva.

Secdo |

Do Conselho de Administragéo

Art. 78 O Conselho de Administracio € o drgao superior de deliberacdo colegiada da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacio -
MTI & serd composto por 04 (guatro) membros titulares, sendo:

l. Dirgtor-Presidente da MTI

II.  Secrelario de Estado de Plangjamento

. Secretario Adjunto de Estado Planejamento e Geslao de Politica Plblica

V. Secretario de Estado de Fazenda

& 1% Na auséncia dos membros litulares do Conselho, ficam automaticamente sub-rogados na fungdo, seus respectivos suplentes, sendao:
[. Diretor da MTI indicado pela Direlor-Presidente da Empresa;

II.  Secretario Adjunto indicado pelo Secretario de Estado de Planejamento;
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. Secretario Adjunto indicado pelo Secretario Adjunto de Estado Planejamento & Gestao de Politica Plblica;
V. Secretario Adjunto indicado pelo Secrelario de Estado de Fazenda;

& 2° As indicacdes dos seus respeclivos Secretdrios Adjuntos para exercer a fungdo de suplente no Conselho de Administracao da MTI deverdo,
preferencialmente, optar por agquele que possua atuacio e formacio vinculada & area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo.

& 3% O prazo de gestan dos membros do Conselho de Administracio sera de 2 (dois) anos unificado, permitidas recondugdes.

& 4° E yedada a divulgagao, sem aulorizago da empresa, de informagdes relevanles gue possam causar impacto na relacio com o mercado e
com os fornecedores.

&52 Os membras do Conselho de Administracéo 580 submetidos, tambem, as normas previsias na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

§ 6% O Conselho de Administracio lera por Presidenle o Secrelario de Estado de Planejamento e Geslao e na sua auséncia serd indicado um
dos tilulares para presidir o Conselho, com excecdo do Diretor-Presidente.

Art. 82O Conselho de Administrac@o, além de outras matérias eslabelecidas neste Estaluto Social, possui as seguintes atribuigoes e
competéncias:

|.  propor ao Govemador do Eslado, poliicas e medidas especificas deslinadas a promover o desenvolvimento e a inlegragio na area da
Tecnologia da Informagao & Comunicacio no Estado;

[I. deliberar sobre alteracio do Estatuto Social da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI, encaminhando-o ao
Governador do Eslado para a devida formalizacio legal, respeitando a legislacio vigente:

IIl. aprovar e fiscalizar o Acordo de Resultados ou instrumento equivalente com metas e resullados especificos a serem alcangados;
IV. fixar orientagao geral dos negocios da Empresa;

Y. monilorar a gestao dos diretores;

WI. examinar, a quakguer tempo, os livros e papéis da empresa;

Vil solicitar informagdes sobre contralos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisguer outros alos, com visla a assegurar a
execucdo da politica da empresa;

VI manifestar-se sobre o relatdrio da administrago e as prestaco de conlas da empresa;
[¥. aprovar Plano de Negocios para o exercicio anual seguinte;

X. aprovar o Planejamento Estratégico, contendo a estralégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s praximos S(cinco) anos:

XI. aprovar a Carla Anual de Politicas Piablicas & Governanca Corporativa;

XL aprovar a Politica de Transaches com partes relacionadas;

X aprovar o Relatario Integrado ou de Sustentabilidads;

XIV. apravar a Politica de Divulgagao da Informacio;

A" apoiar a Area de Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno guando houver suspeita do envolvimento em

irregularidades ou descumpriments da obrigagao de adocio de medidas necessarias em relagdo a siluacio relatada, por parte dos membros da
Diretoria, assegurada sempre a sua aluagio independente;

AN aprovar o Cadigo de Conduta e Integridade;

EATUIR discutir, aprovar & monilorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

EATITR implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencio e miligacao dos
principais riscos a gue esla exposla a empresa pdilica, inclusive os riscos relacionados 3 integridade das informagdes contabeis e financeiras e
os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

KIX. devem participar, anualmente, de treinamentos especificos sobre divulgagao de infarmacgdes, controle interna, cdigo de conduta,
a Lei Federal n® 12.846, de 17 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), Governanga Corporaliva e demais temas relacionados as atividades da
empresa plblica;

X aprovar a contratacio de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores da Empresa (Conselho de Administracéo
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e Diretoria Executiva), se assim liver inleresse;

Kl deliberar sobre as alleragfes de estrutura, avaliando o impaclo econdmico-financeiro, encaminhando-a ao Governador do Estado
para a devida lormalizacao legal, respeilando a legislagao vigenle;

EeAlR deliberar sobre as demonsiracies contabeis e a respectiva prestagio de contas:

EEAlIR deliberar sobre a criacio de filiais, sucursais e escrilénios em outros municipios e palses;
HHIW. autorizar viagens a servico ou de estudos ao exterior;

FEATR promover a inlerpretacio do presente Eslalulo e deliberar sobre os casos omissos.

Art. 2% O Presidente do Conselho de Administracio possui as seguintes atribuigGes e competéncias:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho;
II.  tornar pablicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, expedindo os atos pertinentes:

lll.  decidir, “ad referendum” do Conselho, guando o recomende a urgéncia, e juslificadamente, sobre matéras da compeléncia da decisao
colegiada;

V. dar posse ao Diretor-Presidente e aos demais Diretores da Empresa, nomeados pelo Governador do Estado.

Art. 10 O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, ou exlraordinariamente, por convocagio de
gualguer um dos seus membros.

& 1% O Conselho de Administracio decidird por maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do volo ordinano, o de
gualidade.

& 2° As decisdes do Conselho de Administragdo dever@o ser registradas em ala e passarao a ter forga normaliva por meio de Resolugao,
assinada pelos seus membros e publicada no Diaro Oficial do Estado de Mato Grosso, em até 20 (vinte) dias, apos o alo de assinalura.

& 3° Os membros suplentes do Consalho de Administracio, guando ndo estiverem substituindo os membros titulares, poderdo participar das
reunides do Conselho, com direilo a voz, mas sem direilo a volo.

& 42 O Conselho podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a volo:

[. o5 demais membros da Diretaria Executiva da Empresa;

II.  representantes de drgdos ou entidades, plblicos ou privados, cuja participacao seja considerada importante diante da paula da reuniao;
lll. pessoas que, par seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das malérias em exame;

& 52 O Conselho de Administracio sera regido nos termos previstos do Regimento Interno proprio.

Art. 11 Os membros do Conselho de Administragio perceberdo o valor de 209 (vinte por cenla) da remuneracio do Diretor-Presidente da MTI,
por reunido.

Secdo |
Do Conselho Fiscal

Art. 12 O Consslho Fiscal, orgéo fiscalizader dos atos fiscais e de seu cumprimento legal, serd constituido por 03 ({Irés) membros efetives e 03
(trés) suplentes, todos de ilibada reputacio e reconhecida capacidade técnica, devendo possuir graduacio em curso superior nas areas de
Contabilidade ou Economia ou Administracéo ou Direito, com registro no respectivo Conselho de sua classe e ndo ter soffido nenhuma
penalidade &lica ou administrativa perante esle e perante a administracéo pablica.

& 1% O Conselho Fiscal sera regido nos termos previstos do Regimento Interno proprio.
& 22 Os membros do Conselho Fiscal s3o submelidos, também, 4s normas previstas na Lei Federal 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13 O Presidente e seu respectivo suplenle do Conselho Fiscal deverao ser representantes da Controladoria Geral do Estado (CGE),
indicados pelo Secrelario Controlador-Geral do Estado, sendo 0s demais designados pelo Secretario de Estado de Planejamento.

& 1° Consliluido o Conselho Fiscal, possuirdo os conselheiros mandalos de 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugio.
§ 2° Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerio no exercicio de suas fungdes até a posse dos novos designados.
Art. 14 Os membros do Conselho Fiscal perderdo esta condicdo em virlude de:

[. rendncia;
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II.  destituicio por decisao da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragio, desde que devidamenle justificado;
Ill.  omissdoe em relagao aos deveres que lhe forem impostos em norma estatutaria;

V. auséncia injustificada a 2 {duas) reunides ordingrias ou extraordindrias durante o prazo do mandalo;

Y.  condenagdo em processo penal com sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Onico. Os membros do Conselho Fiscal serdo automaticamente dispensados, a contar da publicacdo no Didrio Oficial do Estado, nas
hipateses de:

l. exoneragao do cargo em comissdo ou efelivo;
[I.  condenacio em processo disciplingr gue resulte na aplicagio de penalidade de demiss&o ou destituicdo do cargo em comissao.
Art.15 Na hipdtese de vacancia antes do 1&rmino do mandalo de membro do Conselho Fiscal, far-se-a nova designagio para o periodo restante.

Art_16 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar ao Diretor-Presidente, empregados do quadro de pessoal da Empresa, para execular
servicos administrativos e em cardler tempaorario, para auxiliar nas reunites do Conselha.

Paragrafo Gnico. A pedido de qualquer dos seus membros, o Conselho Fiscal podera solicitar aos dirstores da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informacao - MTI as informacdes ou esclarecimentos que entender necessarios, desde que relativos 4 sua funcdo fiscalizadora,
bem como a elaboracdo de demonstracies contabeis especificas.

Art. 17 O Conselho Fiscal possui as seguinles alibuicdes e compeléncias:
| fiscalizar a gest&o financeira da Empresa, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros e orcamentarios;

Il. examinar os balancos, balanceles, relaldrios e preslacio de contas da Empresa do ano que findou, resliluindo-os ao seu Diretor- Presidente
com o respeclive parecer alé o 5° (guinto) dia Gtil do més de margo de cada ano;

lll. acompanhar e analisar a execucio financeira & orcamentéria da Empresa, podendo examinar livros ou quaisquer documentos e ainda
requisitar informagdes que entender necessanas;

IV, pronunciar-se sobre assunio de fiscalizagio a que for submetido pelo Conselho Administrativo elou pelo Diretor-Presidente da Empresa;
W, exarar parecer s propostas do aumento de capital social:
V1. orentar o Diretor-Presidente para o equilibrio fiscal da Empresa;

VIL

levar ao conhecimento do Dirstor-Presidente e do Conselho de Adminisiracio da Empresa quaisquer irregularidades constatadas:

WIII. exarar parecer técnico contendo relatdrio. fundamenlago, conclusio e recomendagdes sobre as analises realizadas em cada
reunide, entregando-o impretenvelmente alé a dala da reuniao subsequente.

Art. 18 O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente 01 (uma) vez por més, devendo a reunido ter duragao de 06 (seis) horas ininterruptas
ou 08 (opito) horas com intervalo de 02 (duas) horas, possibilitando assim que sejam analisados todos os documentos com tempo habil para
posteriormente ser exarado parecer.

Paragrafo dnico. O Presidente do Conselho Fiscal devera solicitar ao Diretor-Presidents da MTI, com anlecedéncia minima de 7(sele) dias,
autorizaco para convocacdo de reunio extraordindria, instruindo seu requerimento com a pauta e respecliva justificativa.

At 19 Os membros do Conselho Fiscal perceberdo o valor de 10% (dez por cenlo) da remuneragao do Diretor-Presidente, por reunido.
Secdo
Da Diretona Exscutiva

Art. 20 A Diretoria Executiva € o drgdo responsavel pelas deliberactes colegiadas da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacgao -
MTI & serd composta pelos seguintes membros:

l. Diretor-Presidente;

Il Diretor Vice-Presidente;
lll.  Diretor Administrativo;
V. Diretor de Tecnologia.

Art. 21 O Direlor-Presidente & os demais membros da Diretoria Executiva da MTI seréo escolhidos e nomeados pelo Governador do Eslado,
sendo passivels de exoneragao a qualguer tempo pelo mesmo e receberdo a posse do Presidente do Conselho de Administracio.
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Arl. 22 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.
Arl. 23 Todos os Diretores da Empresa, ao assumirem suas fungdes, deverdo prestar declaracio de bens.

Art. 24 Os cargos de Diretor Vice-Presidente e Diretor de Tecnologla serdo ocupados por profissional com formagdo académica especifica da
araa da Tecnologia da Informagao e Comunicagao, com reconhecida capacidade (écnica, sendo empregado pdblico de carreira da Empresa, de
moda a garantir a continuidade de servigos de elevada importancia 4 sua area fim.

Art. 25 A Diretoria Executiva compete deliberar colegiadamente em conformidade com as direlrizes e delerminagdes aprovadas pelo Conselho
de Administragao e também:

|. cumprir & fazer cumprir o presente Estatulo Social;

Il. apresentar para deliberacio do Conselho de Administracio, as seguintes propostas:

a. demonslrages contabeis e a respectiva preslacao de conlas;
b. orcamenio-programa e sUa eXecucdo;
c. Carta Anual de Politicas Plblicas e Governanga Corporaliva;

d. criagao de filiais, sucursais e escrildrios em outros municipios e paises;

e Puolitica & Regimenlo de Geslao de Pessoas;

f. formacio de convénios, lermos de cooperacio, parcerias e contrato de patrocinio gue entenderem necessarnos;
Q. Plano de Negdcios para o exercicio anual seguinte;

h. Planejamento Estratégico, contendo a estralégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minima, os
praximos S{cinco) anos;

i. Politica de Transacdes com partes relacionadas;
j- Relatdrio Integrado ou de Sustentabilidade:
ke Puolitica de Divulgacao da Informacdo.

. decidir sobre as normas operacionais internas consoantes o disposio neste Estatuto:

V. decidir sobre a aceilagdo de doagdes;

V. autorizar contratacdo de Auditoria Independents;

VI prestar contas das atividades da Empresa que foram submetidas a sua decisao ao Conselho de Administragdo e ao Consalho Fiscal
WIL parlicipar anualments de treinamenlos especiflicos sobre legislagdo de divulgacio de informagdes, contrale interna, codige de

conduta, a Lei Federal n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anlicorrupcén), e demais lemas relacionados as atividades da empresa plblica;
VIII. exercer oulras alribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho de Administracao;

& 12 A Diretoria Executiva se reunird, mensalmente, ou extraordinariamente, por convocacio do Diretor-Presidente da Empresa Malo-grossense
de Tecnologia da Informacan - MTIL

& 2° A Diretoria Execuliva decidira, mediante volo de sua maioria absoluta, cabendo ao Direlor-Presidente, além do volo ordinaro, o de
gualidade.

& 3% A Diretoria Executiva sera regida nos termos previstos do Regimento Interno proprio.

Art. 26 O Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo - MTI compele a administragio geral da Empresa, e
tambam:

|. representar 8 Empresa em juizo ou fora dele:
Il. preservar a independéncia do Conselho de Administragao no exercicio das suas funcies;

. obsarvar a politica de indicagio na escolha dos administradores & membros do Conselho Fiscal:

[, cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberages do Conselho de Administragio e as decisdes normativas da Diretoria
Executiva;
'R convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva;
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VI decidir sobre o5 atos de dispensa e movimentagio de pessoal;

VII dirigir, coordenar e controlar a execucao das atividades da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, pralicando
os alos necessarios a gesldo lécnica, adminislraliva, orgamentaria e financeira da Empresa;

VI submeter & apreciacio do Conselho de Administracio, propostas de alteracio da estrutura organizacional e de organizacio interna,
bem como outros assuntos de inleresse da Empresa;

[¥. assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e o respectivo Direlor da Diretoria de inleresse: convénios, contratos, ajusles, e
outros instrumentos dos guais resulle a constituicdo de direitos e obrigacies, a realizacio de despesa ou a caplacio de receila;

X exercer oulras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente podera delegar a representagao judicial ou extrajudicial a gualguer advogado, funcionario ou contratado
da MTI, mediante procuragso.

Art. 27 O Diretor Vice-Presidente da Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informagdo - MTI compele auxiliar o Diretor-Presidente na
administracio geral da Empresa, e substituir automaticamente as atividades de compeléncia do Diretor-Presidente duranle suas auséncias.

Arl. 28 Aos Diretores das Diretorias Adminisirativa e de Tecnologia da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI compstem
a administragio direta das equipes e alividades a eles submetidas, e também:

|, representar politica e socialmente a Empresa, por delegagio do Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

II. plansjar, executar, controlar & ajuslar as agdes das unidades organizacionais sob sua responsabilidade e superviso, conforme regimento
interno;

lll.  propor ao Direlor-Presidente da Empresa a designacio de gerenles e assessores para as areas funcionais de sua responsabilidade e
supervisao;

V. participar da elaboracio de normas operacionais e de gestion;

V. assinar, em conjunto com o Direlor-Presidenle, os convénios, confralos, ajustes e outros inslrumentos afins dos quais resulle a constituigio
de direitos e obrigag@es. a realizagio de despesa ou a caplagio de receila, que sejam firmados em atendimento as demandas provenienles de
suas respectivas areas de geslao;

V. delegar atribuigGes. salvo aguelas privativas do Diretoria Executiva, na forma deste Estaluto, se convenienie para os resullados dos
trabalhos da sua area funcional de supervisio:

VIl efetuar a gestdo dos colaboradores sob seu comando, especialments no que se refere aos aspectos de comportamento no setor do
trabalho, desempenho das atividades profissionais, e frequéncia, assiduidade e afastamentos legais;

VI, exercar outras atribuicoes que Ihes forem designadas pelo Diretoria Executiva ou pelo Dirstor-Presidente da Empresa Malo-grossense de
Tecnologia da Informagao - MTI.

CAPITULO V
UNIDADE DE CONFORMIDADE, DE GESTAO DE RISCOS, SEGURANGA DA INFORMACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 29 A area de Unidade de Conformidade, de Geslao de Riscos, Seguranca da Informagao e Contrale Interno deve estar vinculada ao Diretor-
Presidente e serd regida nos lermos previstos do Regimento Interno proprio.

Paragrafo dnico. A area previsla nesle Capilulo se reportara diretamente ao Conselho de Administragio em sitluagies em que se suspeile o
emvalvimento de membro da Diretoria em irregularidades ou guando integrante da Diretoria se furtar & obrigagao de adolar medidas necessarias
em relagao & siluagao a ele relalada, assegurada sempre sua aluacio independente.

CAPITULO VI
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E REGIME JURIDICO DE PESSOAL

Arl. 30 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI € uma empresa plblica, & seus empregados pdblicos efetivos 580
reqidos pelos ditames da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislacao complementar.

Art. 31 A admissdo de empregado para emprego pdblico do quadro de pessoal efstive dar-se-3 exclusivamente mediante concurso plblico de
pravas ou de provas e tilulos, nos termos do arligo 37 da Constituicio Federal.

Arl. 32 Aplicar-se-a, ainda, como norma interna, o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, o Regimenio de Gestdo de Pessoas, o Acordo Coletiva
de Trabalho, a Politica de Geslao de Pessoas e demais instrumentos inerentes a rotina laboral.

Arl. 33 O guadro de pessoal da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Infarmagao - MTI podera ser compaosto por:
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|. empregados publicos efetivos de carreira, admilidos e regidos nos termos dos arligos 31 e 32, desle Eslatulo;

Il. empregados plblicos exclusivamente comissionados, sendo esles de livre nomeagao & exoneragdo nos termos do arl. 37, Il da
Constituicio Federal;

servidores pdblicos cedidos da Administrac&o Publica para ocupacio de cargos em comissdo e funges de confianca de acordo com a estrutura
administrativa legal da Empresa ou cadidos sem cargo em comiss&o e funcies de confianca;

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAOC DOS CARGOS/EMPREGOS EM COMISSAD E FUNGOES DE CONFIANGA

Arl. 34 Os ocupantes de emprego ou cargo plblico efetivo de carreira pertencente & Administragdo Pdblica, que forem nomeados para o
exercicio de cargo em comissao perlencente a estrutura organizacional da Empresa deverao oplar entra:

|. o recebimento dnico do valor integral da remuneragao fixada para os cargos em comisséo para o qual fol nomeado e previsto na labela de
cargos comissionados da estrutura organizacional basica; ou

Il. o recebimento do valor da remuneracao fixada para os cargos em comissao para o qual foi nomeado e previsio na tabela de cargos
comissionados da estrutura organizacional basica da Empresa, acrescido ao seu subsidio mensal referente ao empregodcargo plblico efetivo
ooupada.

Arl. 35 Os empregados pdblicos exclusivamenle comissionados perceberao a remuneragao prevista na labela de cargos comissionados da
estrulura organizacional basica da Empresa.

Arl. 36 No caso de substituico temporaria que venha a gerar acimulo de fungtes, o empregado/servidor substiluido devera receber o valor
equivalenle & maior remuneracio entre 05 cargos que este ocupar, sendo vedado o recebimento cumulative de remuneracio de cargo em
COMISSa0.

Paragrafo dnico. As substiluicdes por periodo inferior a 05 (cinco) dias, ndo acarretaro no percebimento da remuneracio referente ao cargo em
comissao substituido.

CAPITULO VIl
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 37 A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI apresentara, anualmente, aos drgéos compelentes, relatorio integrado o
sustentabilidade sobre a execugdo de suas atividades no exercicio anlerior.

Paragrafo dnico. A prestacio de contas anual devera ser elaborada pela Diretaria Executiva e encaminhada ao Conselho de Administracao da
Empresa para analise e aprovacdo, acompanhanda o calendario dos drgaos de controle. A prestagio devera ser instruida com pareceres do seu
Conselho Fiscal e da Unidade de Conformidade. Geslao de Riscos, Seguranga da Informacdo e Controle Interno, contenda:

|. relatdrio Integrado ou Sustentabilidade;
Il. balango patrimonial;

Il. demonslracio do resultado do exercicio;

[\ demonsirativos da execucdo orcamentaria;
'R demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Malo Grosso.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 38 Os recursos transferidos 4 Empresa Malo-grossense de Tecnologia da Informacdo - MTI e aqueles por ela obtidos em suas operacies e
frutos de suas alividades serdo aplicados integralmente na execucdo de suas alividades e na sua manutencdo, vedada a distribuican de
qualguer lucro, seja a que titulo for.

Arl. 39 Em caso de extingdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTI, seus bens e direitos, alendidos os encargos €
responsabilidades assumidas, reverter@o ao patrimonio do Estado de Malo Grosso e das pessoas juridicas que participarem dos aumentos de
capital, proporcionalmente a respeactiva integralizagao.

Art. 40 Os casos omissos neste Eslaluto Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio da Empresa, nos limites de suas compeléncias
e caso exceda a elas, devera ser submetido & andlise do Governador do Estado de Malto Grosso.

Arl. 41 E expressamente vedado o uso do nome da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao - MTI, em endosso, aval, fianca ou
outro documento que acarrete responsabilidade para a sociedade, em negdcios estranhos a seus objetivos sociais.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 82a1c717



Arl. 42 As competéncias operacionais especificas das Diretorias, Unidades de Gest&o, Geréncias e demais cargos em comissdo e funcies de
confianga ser&o estabelecidas em sede de Regimento Interno da Empresa a ser formalizado nos termos dos ordenamentos juridicos em vigor.

Arl. 43 O presente Eslatulo entrard em vigor na data da publicacio do Decrelo de sua aprovagao, produzinds elsitos a parlir da dala da inscrigae
do alo constitulivo no drgao competente.

Paragrafo dnico. Com a vigéncia do presente Estaluto lem-se como revogadas todas as disposicies em conlrario.
Art. 44 Fica aprovado o Eslatuto da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacio - MTIL

Arl. 45 Este Decreto entra em vigor a parlir de 26 de fevereiro  de 2019,

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 26 de feversiro  de 2019, 198° da Independéncia e 1312 da Replblica.
(Original assinado)

KLEBER GERALDING RAMDS DOS SANTOS

Diretor-Presidente da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacao
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